HIV profilakses punktu darbiba Latvija un nakotnes

attistibas virzieni



Peétyjuma pasatitajs: Slimibu profilakses un kontroles centrs
Riga, Duntes iela 22, LV-1005

Peétjuma veicéjs: Biedriba ,,DIA+LOGS”

Parskata autori: Ruta Kaupe, Marcis Trapencieris

Atslegas vardi: HIV profilakse, narkotiku lietotaji
Parpublicésanas un citéSanas gadijuma izmantot sekojosu atsauci:

Kaupe R., Trapencieris M. (2014). HIV profilakses punktu darbiba Latvija un nakotnes attistibas virzieni.
Riga: Slimibu profilakses un kontroles centrs

© Slimibu profilakses un kontroles centrs 2013
© Biedriba DIA+LOGS 2013

© R. Kaupe, M. Trapencieris



Satura raditajs

FEVAAS ... 5
Aptaujas MELOAIKAS QPIAKSES .........ciiiiriiieeiee et bbb nn e ans 6
Petljuma rezultatu anallze .................ccoooiiiiiiiii e 8
AL VISPAITZA INFOTMNACTIA . veiviivieiieite ettt sttt sttt et b et s bt et e bt s he e b e s bt et e s b e e b e et e ebe e st e nbeeneeneas 8
B. Merka grupas un datu vak§anas SISTEIMAS ........ccccverrireeriiieriee s 10
C. Centra darbiNIEKI ..........coiiiiiiiii s 13
D. HPP sniegtie PaKalPOjUMi ........c.oiiiiaiiiiiie ettt ste ettt s be st et s teesa e besneestesteeeesreanaenneas 14
E. PATVAIATDA ...ttt bttt bbb bbbttt be et she e nae e e 18
HIV profilakses punktul PASVETLEJUITIS ......ovveiteeierieeiiiitisiee st steeee sttt bbbt e et sbesbe b sbesbee b seeenne e 20
HPP t1kla darbTbas MOAEIIS ........eiueeiiiiiiiieie ittt sttt bbbt 23
Pakalpojuma sniedz€js un HPP vadiba .........ccccvieiiiiiiiiiee e 24
Nozimigakas lietas, kas pietriikst ikdienas darba un nepiecieSamie uzIabojumi ..........ccccvereereeniisieeneens 24
| 0 o ST E I T o F TSR P PP 25
Atbildes un komentari noSIEZUMA JAULATUIMICIIL: ......veuviiieeiiiieiie s 25
KOPSAVIIKUIMS. ...ttt sttt st e b et e s b e e st e st e e be e st e s beese e besRe et e sbeeaeeseesbeentesbeeneenteareente e 28
FEERIKUIMIL ...t r bbb 30
IZMAaNtota HEETALTIA .........o.eeoiiiiieiie ettt b et e bt e et e e e b et e b e e beenbe e sbeeseeesrneenne 36
PIEITKUMS INE. L.ttt 37
PIEITIKUMIS INF. 2. bbbt 38
PIEITKUMS INF. 3.ttt 40



Satsinajumi

AIDS legtita imtindeficita sindroms (Acquired Immune Deficiency Syndrome)
ANO Apvienoto Naciju Organizacija

APC AIDS profilakses centrs

ART Antiretrovirala terapija

EK Eiropas Komisija

EMCDDA  Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs (European Monitoring Centre for
Drugs and Drug Addiction)

ES Eiropas Savieniba

HBV Hepatita B viruss

HCV Hepatita C viruss

HIV Cilveka imiindefictta viruss (Human Immuno-deficiency Virus)
HPP HIV profilakses punkts

INL Injic€jamo narkotiku lietotajs

1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija

LIC Latvijas Infektologijas centrs

LSK Latvijas Sarkanais Krusts

MK Ministru kabinets

NFP Nacionalais fokalais punkts

NSP/SAP Needle and syringe program (§liréu un adatu programma)
NVO Sabiedriskas jeb nevalstiskas organizacijas, biedribas

PDU Problematiskie narkotiku lietotaji

PVO Pasaules Veselibas organizacija (World Health Organization)
REITOX Eiropas Informacijas tikls par narkotikam un narkomaniju
SPKC Slimibu profilakses un kontroles centrs

STI Seksuali transmistvas infekcijas

B Tuberkuloze

UNAIDS ANO AIDS programma

UNODC Apvienoto Naciju Organizacijas Narkotiku un noziedzibas apkarosanas birojs
VID Valsts ien€mumu dienests

VP Valsts policija



levads

Visa pasauleé HIV infekcijas mazinaSanai tiek pieversta liela uzmaniba. HIV/AIDS saistibu

deklaracija (Declaration of Commitment on HIV/AIDS) nosaka:

»Atzistot, ka efektivas profilakses, apriipes un arstéSanas stratégijas pieprasa uzvedibas mainu un
paplasinatu un nediskrimingjoSu pieejamibu, tai skaitd, vakcinam, prezervativiem, mikrobicidiem,
lubrikantiem, steriliem injic€Sanas piederumiem, medikamentiem, taja skaitd antiretroviralai terapijai,
diagnostikai un atbilstosam tehnologijam, ka arf pla§akai p&tniecibai un attistibai,

Ir janodroSina, ka plasa spektra profilakses programmas, kuras balstitas viet&jos apstaklos, tiskas un
kulturalas vertibas, ir pieejamas visas valstis, jo Tpasi valstis, kuras visbiezak skar HIV infekcija, ietverot
informaciju, izglitoSanu un komunikaciju kopiena lietotajas valodas un ar cienu pret kultiru, ar mérki
mazinat riska uzvedibu un iedroSinat uz atbildigu seksualo uzvedibu, ietverot atturibu un pareizu ricibu;
japaplasina pieejamiba biatiskam precém, taja skaitda virieSu un sievieSu prezervativiem un steriliem
injicéSanas piederumiem; nepiecieSsama kait€§juma mazinasanas programma, kas saistita ar narkotiku
lietoSanu, paplasinot pieejamibu brivpratigai un konfidencialai konsult€$anai un test€Sanai; tiru asinu

piegadei un laicigai un efektivai seksuali transmisivo infekciju arstésanai”.

Apvienoto Naciju Organizacijas Narkotiku un noziedzibas biroja (UNODC) 2004.gada zinojuma par
narkotikam ir teikts, ka ,,ir iegiiti vairaki apstiprino$i pieradijumi tam, ka, nodrosinot narkotiku lietotajiem
regularu pieeju steriliem narkotiku injic€Sanas piederumiem, ir iesp&jams noverst, apturét vai pat mazinat
HIV/AIDS epidémijas izplatibu injicgjamo narkotiku lietotaju vidi”.

Petfjumi visa pasaul€ ir pieradijusi, ka kait€juma mazinaSanas programmas ir HIV infekcijas
izplatibas INL vidi ierobeZoSanas stiirakmens.

P&c SAP ieviesanas Nujorka, jaunatklato HIV inficg$anas gadfjumu skaits samazinajas par 4% gada
laika perioda no 1990.1idz 1992.gadam un par 1% gada laika perioda no 1999.1idz 2002.gadam (Des Jarlais
D.C. et al., 2000), savukart HIV inficéto narkotiku lietotaju proporcija injic€jamo narkotiku lietotaju vida
samazindjas no 50% lidz 15% (Des Jarlais D.C. et al., 2004). Sie raditaji, kas raksturo HIV infekcijas

izplatibas samazinasanos, attiecas uz aptuveni 30 000 lielo HIV infic&to iedzivotaju populaciju pilséta.

Péttjuma, kura tika izvértéta SAP darbiba Australija (Drummond M., 2002), ir secinats, ka SAP
darbibas rezultata laika perioda lidz 2000.gadam ir izdevies novérst 25 000 jaunus HIV inficéSanas
gadijumus un Iidz 2001.gadam — 4 500 AIDS izraisitus naves gadijumus.

Iepriek§ mingtaja pétijuma par SAP darbibu Australija ari noradits, ka tajas pilsétas, kur SAP ir
bijusas ieviestas, noverota ikgad&ja HIV seroprevalences samazinasanas par 18,6%, savukart tajas pilsétas,
kur SAP nav bijufas ieviestas HIV seroprevalence vidgji palielinajusies par 8,1% gada.

(http://balthiv.com/noderiga-informacija/vadlinijas-rekomendacijas)

Latvija pirmais HIV profilakses punkts (HPP) atvérts 1997.gada. Sodien HPP tikls darbojas visa
valsti, galvenokart, orientgjoties uz HIV infekcijas ierobezosanu injicgjamo narkotiku lietotaju vidg, ta
sastava ir 17 HPP dazadas Latvijas pilsétas. HPP tikla darbibu koording Slimibu profilakses un kontroles
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centrs (SPKC). Pirmo reizi HPP tikla vesture tiek veikta $o punktu aptauja ar mérki apzinat situaciju, izprast

izaicinajumus, lai uzlabotu HIV profilakses darba un kaitéjuma mazinasanas darba efektivitati. Nemot véera

to, ka Latvija ir augsta HIV izplatiba narkotiku lietotaju vida un Latvija ienpem 2.vietu jauno registréto HIV

gadijumu skaita zina Eiropas Savieniba, ir svarigi regulari veikt sadas aptaujas.

Aptaujas metodikas apraksts

2012. gada tika iztulkots un Latvijas apstakliem adaptéts Correlation Network izstradatais zema

slieksna centru novertesanas un monitoresanas riks jeb anketa. ST rika izmantosana Latvija dod iespgju

standartizéta veida vertét zema slieksna pakalpojumu sniedz&ju darbibu un kapacitati, ka art salidzinat

pakalpojumu sniedzgjus, kas ir bdatiski, lai identificetu barjeras un skérslus pakalpojumu sniegsana, lai

veidotu uz pieradijumiem un zinasanam balstitu pakalpojumu attistibu nakotng.

Aptaujas instruments sastav no vairakam dalam:

administrativa _informacija, kas aptver tadas jomas ka visparigu informaciju par

agentaru/pakalpojumu sniedzgju, darba laikus, piedavatos pakalpojumus,

mérka grupas un datu ieguves sistéma, kas aptver jautajumus par merka grupam,

standartizéeti vaktiem datiem, zinasanam par klientiem un to profilu,

informacija par agentdras/pakalpojuma sniedzéja darbiniekiem, kas lauj noskaidrot

pakalpojumu sniegsana iesaistito darbinieku un slodzu skaitu, darbinieku apmacibas un

drosibas jautajumu risinasanu,

agentiras/pakalpojumu sniedzgju piedavatie pakalpojumi, kas detaliz&ti noskaidro piedavato

pakalpojumu klastu un lauj veidot pakalpojumu sniedzgju profilus un identifice skerslus,

vadiba, kas lauj noskaidrot informaciju par vadlinijam un/vai citiem rakstiskiem
dokumentiem, kas regulé agentaras/ pakalpojumu sniedzgja darbibu, ka art ietver jautajumus

par budzetu un darbibas novértésanas pasakumiem,

agrinas bridinasanas sistéma, kas noskaidro agentiras/centra ricibu jaunu narkotiku

lietosanas fenomenu identificesana, ka ari noskaidro aktualitates lokala Iimen.

Atbilstosi darba uzdevumam un visparpienemtiem pétijjumu prakses principiem tika planots veikt

2012. gada adaptetas, taéu nevalidétas anketas validésanu un izstradat tiessaistes riku, lai Latvijas zema

slieksna centri varétu anketas aizpildit tiessaiste.

Slimibu profilakses un kontroles centrs izsutija aptaujas anketas visiem HPP punktiem Latvija,

neatkarigi no ta vai punkti nodarbojas ar zema sliekspa pakalpojumu sniegsanu narkotiku lietotajiem. No 17

instittcijam, kuras iesaistitas HIV profilakses pakalpojumu sniegsana, 15 centri piedalfjas pétjjuma un

aizpildija anketu. Projekta darba grupas sanaksmé tika nolemts, ka tiks veikta art HPP ,parzvanisana”, lai



validétu vai precizetu atseviskus anketas jautajumus. legatas aptaujas anketas un to precizejumi tika ievaditi
1pasi izveidota tiessaistes rika, kur§ ar modifikacijam, kas radas pétijuma datu analizes gaita, izmantojams ari
nakotng turpinot ikgadgju pakalpojumu sniedz&ju monitorésanu.

legito datu analize veikta, izmantojot tiessaistes rika piedavatas datu agregésanas un analizes
iespgjas, ka ari, izmantojot MS Excel un SPSS programmataru. Papildus tam, jaatzimg, ka 2 no 17 HPP, kas
ir HIV profilakses punktu tiklojuma saraksta un kuriem tika izsatitas aptaujas anketas, neatbildéja uz anketas
jautajumiem, tomer, telefoniski ievacot informaciju par $liréu apmainas iesp&jamibu pilsétas, iegata
informacija: Tukuma regulari strada ielu darbinieks, bet Daugavpili — mobila vieniba ir iesaistita ielu darba
1-2 reizes nedéla.



Pétijjuma rezultatu analize

HIV profilakses punktu aptaujas anketu apkopojums dod iesp&ju izvertét pazimes, kas raksturigas
Latvijas HPP tiklam, uz kuram pamatojoties var veidot tikla attistibas politiku.

A. Vispariga informacija

Par raksturigam HPP iezimé&m var uzskatit atrasanas vietu, organizacijas vai iestades veidu, konkreta
punkta nosaukumu, punkta darbibas uzsaksanas gadu, sniedzamo pakalpojumu veidus un darba laiku. Ta ka
nav konkrétas definicijas, kada veida iestades Latvija tiek uzskatitas par HIV profilakses punktiem, tad

iegata informacija tiek izmantota situacijas raksturosanai, tai ir informativs raksturs un datus var savstarpgji

salidzinat, bez novertejuma vai atsauces uz standartiem vai efektivitates indikatoriem.

No 17 Latvijas HIV profilakses punktiem anketas aizpildijusi 15 HPP, kas atrodas 13 blivak vai
mazak blivi apdzivotas vietas, ar dazadu juridisko statusu. Latvija izplatitakais HPP darbibas modelis ir
pasvaldibas agentira. Atbildgjuso HIV profilakses pakalpojumu sniedzgju vida ir 11 pasvaldibas, 1 valstiska
un 3 nevalstiskas institacijas. Galvenas organizacijas, kas atbild par so punktu darbibu ir novada/pilsétas
domes vai pasvaldibu socialie dienesti un/vai to struktarvienibas, viena gadijuma — valsts institacijas (SPKC)
kabinets, bet tris pakalpojuma sniedzgji ir nevalstiskas organizacijas jeb biedribas.

1. attels. HPP punktu izvietojums Latvija 2013. gada un HIV izplatiba novados 2011. gada
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Dazado pilsétu HPP nosaukumi rosina domat, ka dalai punktu ka primarais uzdevums ir atkaribu

profilakse — piecu pilseétu HPP nosaukumos ietverta ,,atkaribu profilakse”. Citi pieci HPP nosaukuma

akcentgjusi HIV/AIDS profilaksi.

Vairuma gadijumu HPP ir socialo pakalpojumu sniedzgji — uz to norada 12 jeb 80% HPP un zema
slieksna pakalpojumu sniedzgji — 11 HPP (73%). Sesas HPP nodrosina ielu darbu, tiek mingta ari kopienas
parstavju iesaiste ka brivpratigajiem. Divos HPP darbojas metadona programma (Olaine, Liepaja); ka
papildus novirziens ir apmacibu darbiba (mingjusi: DIA+LOGS, Jelgava); sadarbiba dazviet tiek nodrosinati
apripes papildpakalpojumi, Tpasi jaizce] Latvijas Sarkanais Krusts (LSK).

Vairumam HPP ir ilgos darbibas gados uzkrata pieredze. Pirmais HPP Latvija atvérts 1997. gada
(8obrid — SPKC HIV/AIDS Konsultaciju kabinets). Laika posma no 2001. lidz 2005. gadam darbibu
uzsakusi pieci HPP, 2006.-2010. gada — sesi HPP, bet salidzinosi nesen jeb kops 2011. gada —divi jauni
HPP.

2. attels. HIV profilakses punktu darbibas uzsaksanas gads
HIV Profilakses punktu skaits Latvija un gads
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HPP pakalpojumi pieejami galvenokart darba dienas un fiksétas vietas jeb centros. 11 HPP

pakalpojumi ir sanemami pilnu darba dienu (caurméra 8 stundas) darbadienas, ar nedaudz atskirigiem darba
sakuma (plkst. 8:00, 9:00 vai 10:00) un beigu laikiem (plkst. 17:00, 18:00 vai 19:00). Tris HPP darba laiks ir
nepilna laika (Kekavas HPP — priekspusdiena, Kuldiga un Jiarmala — pecpusdienas). LSK (Riga) pakalpojumi
pieejami 3 darba dienas nedéla (4 - 5 stundas diena). Vienigi Liepajas HPP pakalpojumi tiek sniegti
brivdienas, katra ménesa otraja sestdiena (8:00-17:00).

Divos HPP darbojas mobilas vienibas, kuru darba laiki ir darba dienas: Jarmala (12:00-16:00) un
biedriba DIA+LOGS Riga (16:30-21:00).

Cetros HPP, kuros darba ir iesaistiti ielu darbinieki darba laiks ir at3kirigs. Pieméram, DIA+LOGS
(R1ga) ielu darbinieki strada pilnu darba laiku, t.i. 8 stundas, bet Jarmala un Kekava — ¢etras stundas katru
darba dienu. Ogre ielu darbiniekam ir ligumattiecibas, nenoradot darba laikus vai slodzi.
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Analizgjot iegatas atbildes, vérojams, ka HPP darbibas modeli ir atskirigi, bet katrs, iespgjams,
veidojies atbilstosi regiona, konkrétas vietas un klientu pieprasijuma ietekmé. Kurzemes regiona specifika ir
ta, ka galvenais darbibas virziens ir atkaribu profilakse un primarais ir psihosocialais darbs ar atkarigajiem,
palidziba atkaribas parvarésanai, atbalsta grupas (Liepaja, Kuldiga, Saldus, Talsi) un metadona programma
(Liepaja), rehabilitacija (Kuldiga).

B. Mérka grupas un datu vakSanas sistemas

No aptaujas atbildem izriet, ka HPP punkti veic HIV profilakses darbu ar daudzam dazada riska
uzvedibas mérka grupam.

Visbiezak HPP noradijusas, ka strada ar personam pec ieslodzijuma (14 HPP) un sievieteém
narkotiku lietotajam (13 HPP). Nakamas nozimigakas merkgrupas ir kokaina un stimulantu lietotaji (12
HPP) un opiatu lietotaji (11 HPP), kas vistiesak attiecinamas uz HIV profilakses un kaitéjuma mazinasanas
darbu zema slieksna centros narkotiku lietotajiem. 11 HPP strada ar bezpajumtniekiem. Aptuveni puse HPP
ka merka grupas mingjusi nepilngadigos narkotiku lietotajus (9 HPP) un etniskas minoritates (7 HPP). Ar
viriesiem, kuriem ir sekss ar viriesiem, strada 6 HPP jeb 40%, savukart ar komercseksa iesaistitam personam
— 7 HPP. Tapat septinos HIV profilakses punktos ir programmas vai projekti darba ar ieslodzitajiem
narkotiku lietotajiem.

1. tabula. HIV profilakses punktu mérka grupas

Skaits %
Personas péc ieslodzijuma 14 93
Sievietes (narkotiku lietotajas) 13 87
Kokaina un stimulantu lietotaji 12 80
Opiatu lietotaji 11 73
Bezpajumtnieki 11 73
Nepilngadigie narkotiku lietotaji 9 60
Komercseksa iesaistitas personas 7 47
leslodzitie narkotiku lietotaji 7 47
Etniskas minoritates 7 47
Viriesi, kuriem ir sekss ar viriesiem 6 40
Migranti 2 13

Salidzinosi biezi jeb aptuveni 60% (9 HPP) no Latvijas HPP strada ar atkarigajam personam,
neatkarigi no atkaribu veidiem vai lietotam vielam, cetri HPP mingjusi, ka strada ar no alkohola
atkarigajiem. Savukart, citi respondenti papildinajusi merkgrupu sarakstu, ar ko vini strada ikdienas darba:
HIV inficetie, SLP struktarvienibu klienti, naktspatversmes apmekletaji, HIV+ personas un vinu seksa

partneri, skolu jaunatne, vecaki un vecvecaki mingti pa vienai reizei.




2. tabula. Galvenas HIV profilakses punktu darba merka grupas

Skaits %
Kokaina un stimulantu lietotaji 6 40
Opiatu lietotaji 5 33
Personas péc ieslodzijuma 2 13
Bezpajumtnieki 1 7
Sievietes (narkotiku lietotajas) 1 7
Alkoholiki 1 7
Personas ar atkaribas problemam 1 7

2. tabula atspogulota HPP galvena merka grupa, ar kuru strada Latvijas HPP. Atbilstosi
respondentu atbildém secinams, ka galvenokart darbs notiek ar narkotiku lietotajiem, turklat atbildes rada, ka
lielakoties notiek specifisks darbs ar opiatu un stimulantu lietotajiem. Atseviskos punktos, piem&ram,
Liepaja, Kuldiga, Salda un Talsos, galvena merka grupa ir atkarigie kopuma vai alkohola atkarigie.

Informacija par klientu profilu HPP iegiti no SPKC sniegtajam zinam. Dati par fikséto klientu un
apmeklétaju skaitu punktos apkopoti par 13 HPP. Klientu uzskaite netiek veikta Kekava, kur ir tikai ielu
darbs un iztrakst datu par M&rsraga klientiem, kur darbs ir uzsakts tikai 2013. gada septembri. P&tijuma

ietvaros nekluva skaidrs vai datubaze tiek fikseti visi klienti vai tikai fikséta punkta Klienti.
3. attels. HIV profilakses punktu un to klientu profils
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Atbilstosi SPKC datubaze fiksetajai informacija 2012. gada 13 HPP apmeklgjusi 4514 klienti. SPKC
datubaze vislielakais klientu skaits 2012. gada fiksets biedribas DIA+LOGS 1istenotaja programma (1346
klienti) un SPKC vaditaja programma (1261), kas veido 57,6% visu Latvijas HPP klientu. Tris programmas
(Bauska, Jarmala un Liepaja) klientu skaits parsniedz 300, attiecigi 320, 427 un 336 klienti. Cetras
programmas (Jekabpili, Olaing, Saldus un Jelgava) gada laika péc palidzibas vai konsultacijas versusies
vairak neka 100 klienti, attiecigi 151, 101, 138 un 283. Talsu, Ogres, Latvijas Sarkana Krusta (Riga) un
Kuldigas HIV profilakses punktos 2012. gada katra versusies mazak neka 100 klienti.

11



Aptuveni ceturta dala klientu (25,6% jeb 1161) bija sievietes. Sieviesu 1patsvars punktos ir atskirigs
— Rigas ,,lielajos” HPP sieviesu ipatsvars ir augstaks neka vidgji Latvija ,,mazajos” punktos. Piemg&ram,
biedribas DIA+LOGS centra sieviesu 1patsvars 2012. gada bija 31%, SPKC vaditaja punkta 28%. Punktos,
kuros griezusies 300—100 Klienti sieviesu ipatsvars bija 20%, punktos, kuros ir 100-300 Kklienti — 20%, bet
tajas HPP programmas, kuras klientu skaits gada laika neparsniedza 100 klientus, — 25%.

Lai arT nepilngadigie narkotiku lietotaji ka mérka grupa noradita 9 HPP, dati par klientu vecumu
neliecina, ka $1 grupa veido batisku Tpatsvaru (tikai 2,5%) visu klientu vida. Skiet, ka ari 18-24 gadus veco
klientu grupa HPP pakalpojumu sniegsana tiek aptverta relativi reti — aptuveni katrs astotais (13,2%) klients
ir 18-24 gadus vecs. Vishiezak noraditas grupas pec klientu vecuma ir 25-34 gadus veci klienti un 35 gadus
veci un vecaki, attiecigi 48,7% un 33,5%. Par aptuveni 2% Kklientu datubaze nav ieguta informacija par

vecumu.

Divu HPP atbildes (Olaine un Jarmala) liecina, ka 80 programmu darbiba ir mérkéta uz narkotiku
lietotajiem, jo noradits, ka vairak neka 91% visu programmas klientu ir problematiskie narkotiku lietotaji.
Cetras HIV profilakses programmas (biedriba DIA+LOGS, SPKC vaditaja programma, Ogré un Kuldiga)
problematisko narkotiku lietotaju ipatsvars ir 50-90%, ¢etru punktu (Bauska, Talsi, Jekabpils un Liepaja)
darbiba ir dalgji orienteta darbam ar problematiskiem narkotiku lietotajiem, jo tajos narkotiku lietotaju
ipatsvars ir 10-50%. Jaatzist, ka tris punktos (Latvijas Sarkana Krusta programma, Saldus un Jelgavas

pasvaldibas) problematiskie narkotiku lietotaji veido mazak neka 10% attieciga HPP klientu.



C. Centra darbinieki

Darbinieku profils

Aptaujas atbildes lauj secinat, ka HPP darbinieku komandas veidojusas atbilstosi sniegtajiem
pakalpojumiem un, iespgjams, vietéjam vajadzibam, jo Latvija nav konkré&tu prasibu vai standartu, kam vai
kadiem specialistiem batu jastrada HPP.

Administracija un koordingsana konkréti darbinieki iesaistiti 9 HPP, bet tikai 5 HPP uzrada konkrétu
stundu skaitu, kas $o pienakumu veiksanai tiek atveléts. 12 HPP darba iesaistiti socialie darbinieki, psihologs
darbojas 6 HPP, divos punktos klientiem tiek sniegta juridiska palidziba. Arstu pakalpojumi pieejami 2 HPP,
medmasu - 9 HPP.

Testesana tiek nodrosinata 9 no 15 HPP un kopuma §1 pakalpojuma nodrosinasana iesaistiti 13
specialisti (medmasas), diemzel tikai 3 HPP noradijusi pakalpojuma nodrosinajuma stundu skaitu.
Nepilnigas informacijas dél darbinieku profilu izveidot nav iespgjams un apkopojumus par darbinieku
resursiem Latvijas HPP politikas dokumentu veidosanai izmantot nevar.

Tikai tris HPP pakalpojumu sniegsana iesaistiti remisija esosie narkotiku lietotaji vai ilgtermina
farmakoterapijas Klienti. Lai ari anketa nav noradits, taéu diskusijas ar HPP noskaidrots, kas vismaz divos
HPP darba iesaistiti aktivie narkotiku lietotaji, kas ir maz, jo starptautiskas kaitéjuma mazinasanas
programmu vadlinijas (WHO, 2007)tiek atzits, ka kopienas iesaiste ir batisks apstaklis kaitgjuma

mazinasanas programmu efektivitatei.

HIV profilakses pakalpojumu nodrosinajums nav prioritarais jautajums pasvaldibas, to apliecina
atbildes, ka tikai viena HPP, saltdzinajuma ar iepriekséjo gadu, bijis darbinieku pieaugums, bet tris HPP ir
bijis darbinieku skaita samazinajums.

Vairakos HPP ir tikai viens (3 HPP) vai divi darbinieki (7 HPP), tacu parsvara gadijumu darbinieku

slodzes netiek noraditas.

Komentaru piezimes liek secinat, ka pastav gratibas ar darbinieku sastava nokomplektésanu (Getri

komentari) un motivaciju stradat HPP.

Par vislielako HPP Latvija uzskatams biedribas DIA+LOGS vaditais centrs, kura uz pilnu vai dalgju
slodzi HIV profilakses un kaitgjuma mazinasanas pakalpojumu sniegsana regulari iesaistiti 16 darbinieki.
Papildus DIA+LOGS darba ar narkotiku lietotajiem iesaistiti ¢etri kopienas parstavji, kas darbojas ielu darba
péc brivpratibas principa. Programma nodrosina pakalpojumu pieejamibu centra, mobilas vienibas

izbraukumos un ielu darba.

Darbinieku apmacibas
Lai izvertetu iespgjas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai, tika uzdoti jautajumi par
apmacibam. Tikai 4 HPP norada, ka organizacija ir strukturéta pieeja darbinieku izglitosanai, t.i., pastav

darbinieku apmacibas politikas vai plana dokuments. Jadoma gan, ka tas ir galvenas organizacijas apmacibu
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planojums, jo par dokumenta esamibu informé Kekava, Kuldiga, Ogre, SPKC kabinets, un jacer, ka $ajos
planos ir specifiski integrétas tiesi HPP specialistu kvalifikacijas celsanas vajadzibas.

Atbildes uz anketas jautajumiem apliecina, ka visu HPP darbinieki ir apmaciti riska uzvedibas
novertesana un izglitoti par kaitéjuma mazinasanu, bet 14 HPP — saprot riskantus narkotiku lietosanas
paradumus un zina ka mazinat risku.

10 HPP darbinieki ir apmaciti par riskantu uzvedibu saistiba ar neinjicgjamo narkotiku lietosanu, bet
9 HPP darbinieki saneémusi apmacibu, ka sniegt palidzibu pardozesanas gadijuma.

4. tabula. Situacijas ar darbinieku apmacibam izvertejums

HPP skaits
Agentara pastav rakstiska darbinieku apmacibas politika/plans 4
HPP darbinieki ir apmaciti noskaidrot/novertét riskantu uzvedibu un ir izglitoti par kaitéjuma mazinasanu 15
HPP darbinieki ir apmaciti noskaidrot/novertét riskantus narkotiku lietosanas paradumus un izglitoti par riska
mazinasanu 14
HPP darbinieki ir apmaciti noskaidrot/novertet riskantu uzvedibu saistiba ar neinjicejamu narkotiku lietosanu 10
HPP darbinieki ir apmaciti sniegt palidzibu pardozesanas gadijuma? 9

D. HPP sniegtie pakalpojumi

Visos, iznpemot vienu, HIV Profilakses punktos (93%) pieejami vienoti pakalpojumi, lai mazinatu ar
narkotiku lietosanu saistitu riska uzvedibu, - §liréu un adatu apmaina, prezervativu, spirta salvesu,
informativo materialu par infekcijam un injicésanu izsniegsana, ka ari 11 HPP (73%) izdala ar1 vati un 13
HPP (87%) ir pieejams krana tidens un izlietoto injicésanas piederumu savaksanas konteineri.

Tikai divi no 15 HPP atzimgjusi, ka nodrosina ielu darbu.

Lai piesaistitu klientus un iespgjami plasak apmierinatu mérkgrupu socialas vajadzibas, HPP tiek
mekl&tas iespgjas sniegt art sociala atbalsta un palidzibas pakalpojumus. Viens no batiskiem Kritérijiem
klientu piesaiste ir iespgjas uzkaveties centra telpa vai zalé , drop-in”, atpatas vai uzturesanas telpa, kur
varétu sanemt maltiti (nodrosina 1 HPP), nodoties briva laika aktivitatem (4 HPP) un kur batu pieejams
talrunis (nodrosina 7 HPP), dators (4 HPP) un interneta pieslégums (3 HPP).

Ir art nedaudzi HPP, kam ir iespgjas klientiem palidzét personigas higiénas kopsana, t.i. — pieejama
vanna/dusa (3 HPP), iespgjas velas mazgasanai (5 HPP) un notiek apgerba izdale (5 HPP).

Ka papildus pakalpojumi mingti: eksprestestu veiksana, AA (anonimo alkoholiku) un atbalsta
grupas.

Tatad par vienojoso elementu HPP jeb vienu no standarta kriterijiem var uzskatit pakalpojumu

nodrosinajumu, lai mazinatu ar narkotiku lietosanu saistitu riska uzvedibu.



5. tabula. HPP pieejamie pakalpojumi

HPP skaits
Zale/atpiitas telpa/uzturesanas telpa
Klientiem pieejams talrunis 7
Briva laika aktivitates (spéles, TV) 4
Klientiem pieejams dators 4
Klientiem pieejams internets 3
Maltite 1
lelu darbs 2
Personiga higiena
Velas mazgasana 5
Apgerba izdalisana
Vanna/dusa
Pakalpojumi, lai mazinatu ar narkotiku lietosanu saistitu riska uzvedibu
Slirces un adatas 14
Prezervativi 14
Spirta salvetes 14
Informativi materiali par infekcijam, injicesanu 14
Krana aidens 13
Izlietoto injicesanas piederumu savaksanas konteineri 13
Filtri, vate 11
Citronskabe un/vai askorbinskabe
Destilets adens

Apmacibas kopienai un gimenes locekliem

Apkopojot sniegtas atbildes secinams, ka primari nepieciesamas témas, kuras narkotiku lietotajiem

bttu nepieciesamas apmacibas ir par pardozeésanu: apmacibu vajadzibu par ricibu opioidu pardozésanas

gadijuma izteikusas 9 (jeb 60% HPP), apmacibas par opioidu pardozésanu un naloksona izmantosanu— 8

HPP, savukart vajadzibu pec apmacibam par ricibu stimulantu pardozésanas gadijuma izteikusas 8 HPP.

Aptuveni Kkatra tresa (5) HPP piemingjusi drosu injicésanu un narkotiku pardozésanas profilaksi.

Bet péc HPP athildem vérojams, ka HPP specialisti jau izglito kopienas parstavjus un vinu gimenes

loceklus. Lielakais vairums (12 HPP jeb 80%) izglito kopienas loceklus un vinu gimenes par drosu seksu,

t.sk. par seksuali transmisivam slimibam, ka ar1 par ar asinim parnesamam infekcijas slimibam.

Ka papildus nepieciesamas apmacibu témas tiek nosauktas apmacibas par jebkuras vielas lietosanas

profilaksi, ka stradat ar komercseksa iesaistitam personam un ar viriesiem, kuriem ir sekss ar viriesiem.
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4, attels. Apmacibu esamiba un vajadzibas kopienai un gimenes locekliem
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Apmacibas specialistiem

Pec atbildem jasecina, lai art HPP specialisti nodrosina apmacibu citu institiciju specialistiem, batu
vélama padzilinataka izpete, kam un kada formata tas notiek. Visvairak HPP apmaca specialistus par
atkartbam — to noradijusas 10 HPP (jeb 67%). Par profilaksi kopuma specialistus apmaca 9 HPP, par
kaitéjuma mazinasanu — 8 HPP, par vardarbibas témam — 5 HPP, bet par NVO darbibu specialistus apmaca
cetros HPP.

Primari nepieciesamas izglitosanas tema, kura HPP darbinieki varetu iesaistities citu specialistu
apmaciba, ir atkaribas un profilakse, kuras nosaukusas 7 HPP. Sesas HPP noradijusas, ka citu institaciju
specialistus batu nepieciesams apmacit par ar vardarbibu saistitiem jautajumiem, 5 HPP — par infekcijas
slimibam, 4 HPP — par kaitéjuma mazinasanu, savukart, to, ka specialistus batu nepieciesams apmacit par ar
NVO darbibu saistitiem jautajumiem mingjusas 3 HPP.

Skatot situaciju kopuma, verojams, ka aktualakas un pieprasitakas temas ir atkaribas un profilakse,
jo visvairak informacijas ir $ajos jautajumos, bet tiek izteikta art vélme, ka tas vajadzetu papildinat. Par
aktualu art var uzskatit vardarbibas teému. Salidzinosi retak mingta kaitéjuma mazinasanas un NVO vadibas
temas, kas, veiksmigi popularizetas un izskaidrotas, varetu palidzet HPP punktu attistibai.

Papildus mingétajam témam viena HPP specialisti piedava izglitosanas iesp&jas saskarsmes un klientu
apkalposanas jautajumos, darbam ar ,gratajiem” klientiem, ka ari pilnveido apmacibas konsultésanas
prasmju uzlabosana. Vél viena punkta norisinas apmacibas citiem specialistiem par konsulteésanas tehniku,
narkotiku pardozesanas profilaksi un pirmas palidzibas sniegsanu pardozesanas gadijuma.

Pie HPP specialistiem velamam/nepieciesamam apmacibam mingta apmaciba medmasai un

nepieciesamiba p&c apmacibas par pasaizsardzibu (psihologisku).



5. attels. Apmacibu esamiba un vajadzibas specialistiem
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Apmacibas centra/punkta darbiniekiem

Interpretéjot nepieciesamas vai sniegtas apmacibas punkta/centra darbiniekiem, janem veéra, ka
lielaka dala HPP strada 1-2 darbinieki. Vishiezak HPP savus darbiniekus apmaca par drosu seksu (8 HPP jeb
53%) un par ar asinim parnesamam infekcijas slimibam (7 HPP). Sesos HPP apmaca savus darbiniekus par
drosu injicesanu, narkotiku pardozesanas profilaksi, ka ari riciba opiatu vai stimulantu pardozesanas

gadijuma. Naloksona izmantosanu saviem darbiniekiem maca tris HPP.

Tikai divos HPP darbiniekiem ir iespéja piedalities supervizijas, kas bitu nepieciesams visiem
socialaja sfera stradajosajiem, it ipasi sniedzot pakalpojumus aktiviem narkotiku lietotajiem. Konkr&tu
atbildi, ka supervizijas nenotiek sniegusas 9 HPP. Neskatoties uz to, tikai sesos HPP uzskata, ka supervizijas
ir nepieciesamas.

Lidzigi ka apmacibu zina kopienai un vinu gimenes locekliem, tiek akcentéta nepieciesamiba izglitot
savus darbiniekus par pardozesanas tematiku. Ta, pieméram, darbinieku apmacibas par ricibu opiatu
pardozesanas gadijuma mingjusas 9 HPP, savukart astonos centros batu nepieciesamiba pgc apmacibam par
opiatu pardozésanu un naloksona izmantosanu vai ricibu stimulantu pardozeésanas gadijuma. Sesi HPP
akcentgjusi apmacibu par narkotiku pardozesanas profilaksi nepieciesamibu. Salidzinosi retak piemingts, ka
darbiniekiem nepieciesamas apmacibas par drosu seksu (4 HPP). Darbinieku apmacibas par tadam temam ka
- ar asinim parnesamam infekcijas slimibas, drosa injicésana, suprevizijas - mingjusi attiecigi septinu un sesu
HIV profilakses punktu parstavji. Viena HPP, papildus ieprieks mingtajam temam, darbinieki tiek apmaciti
par konsultesanas tehniku, narkotiku pardozésanas profilaksi un pirmas neatliekamas palidzibas sniegsanu
pardozeésanas gadijuma.

Divu HPP parstavji mingjusi nepieciesamibu pec apmacibam par pasaizsardzibu un drosiba uz ielas
(ielu darba).
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6. attels. Apmacibu esamiba un vajadzibas centra/punkta darbiniekiem

il !

Supervizijas H
Opioidu pardozésana un naloksona izmanto$ana F
Riciba stimulantu pardozé$anas gadijuma =
Riciba opioidu pardozesanas gadijuma E
Narkotiku pardozesanas profilakse E
Drosa injic€Sana =

Ar asintm parnesamas infekcijas slimibas

Dross sekss (t.sk. STS)

0 5 10 15
H NepiecieSamas apmacibas & Maca pasi

Caurskatot anketas caur e-pastiem atbildétajas versijas, varéja domat, ka par apmacibam ir maza
interese, jo liela dala respondentu nebija sniegusi nekadas atbildes. Vairak informacijas tika gtts, parrunajot
apmacibu jautajumu vajadzibas tiesajas telefonintervijas. Diemzgl, ne visi apmacibas pasreiz uztver ka
aktualu nepieciesamibu, kas varétu atvieglot darbu vai padarit to efektivaku. Ir jadoma par darbinieku
motivaciju klat profesionalakiem, stimuliem to darit un ka vairot izpratni par apmacibu nozimi darbinieka

izaugsmei.

E. Parvaldiba

Rakstisks dokuments par injicesanas piederumu apmainu

Uz jautajumu par rakstiska dokumenta esamibu par injicé$anas piederumu apmainu astonos HPP

(jeb 53%) atbildgjusas apstiprinosi. Saja dokumenta ¢etros HPP ir noteikts maksimalais viena reize vienam

narkotiku lietotajam izdalamo slir¢u skaits, piemeram, 10 slirces vai atnesto izlietoto §liréu skaits + 25-30%.

Sesos no astoniem HPP, kuros pastav darbibas regulgjoss rakstisks dokuments, dokumenta piemingta
sekundara slircu dalisana jeb lidzbiedru iesaistisana, savukart praktiski visos punktos dokumenta minéts, ka
javeicina izlietoto slir¢u savaksana.

Divos HPP (no astopiem) $is dokuments nosaka vecuma robezu injicésanas piederumu izdalei.
Atsevisku HPP parstavji mingjusi, lai ari vecuma robezas nav noteiktas, tomér ,,censamies vairak runat, ja
paradas kads jaunaks par 18 gadiem ”.

Visi 8 HPP dokumenta nosaka, ka klientiem ir jasniedz mutiska konsultacija, savukart septini HPP

dala klientiem art drukatos materialus par ar injicésanu saistitiem kaitgjumiem veselibai.



Atseviski HPP mingjusi, ka , galvenais — individuagla pieeja un jautzgjumu risinasana” vai

,,motivesana parejo programmas pakalpojumu izmantosanai un versanas pie specialistiem ”.

Budzets

Tikai 7 HPP no visiem 15 HPP ir sniegusi zinas par budzetu, atbildot uz jautajumu par p&dgjo tris
gadu kopgjo centra jeb HPP budzetu. Analizgjot iesniegtos datus par budzetu secinams, ka kopa valstt HIV
profilaksei, kaitéjuma mazinasanai un atkaribu profilaksei tiek terets aptuveni 150 000 LVL gada
septinos HPP punktos.

legtta informacija liecina, ka bitiskas izmainas punktiem pieskirta budzeta zina p&dgjo tris gadu

laika nav vérojamas:
e 2009.gada 7 HPP budzets bija 151 843 LVL,
e 2010.gada 7 HPP — 149 173 LVVL un
e 2011.gada 7 HPP — 151 720 LVL.
Informacija par budzetu nav pilniga, jo aptver mazak neka pusi punktu.

Nosaciti HPP var iedalit 3 budzeta limenos péc zinamajiem datiem par 8 HPP (viens HPP sniedzis

datus par prognozejamo 2014.g. budzetu):

e >80000 LVL (114 000 EUR)/gada 1 HPP
e 20000-80 000 LVL (28 000-114 000 EUR)/gada 0 HPP
e 10 000-20 000 LVL (14 000-28 000 EUR)/gada 4 HPP
e <10000 LVL (14 000 EUR)/gada 3 HPP

Divi HPP mingjusi, ka pasvaldibas finansgjums budzeta veido 100%, vél divu HPP atbildés mingéts,
ka tiek piesaistiti ziedojumi, attiecigi 3% un 29% apmeéra no kopéja budzeta. Par procentualo valsts un
pasvaldibas finansejumu grati izdartt secinajumus, jo, iesp&jams, respondenti atskirigi sapratusi jautajuma
formulgjumu. Pieméram, viens HPP ieklavis no SPKC sanemto HIV profilakses materialu vertibu budzeta,

savukart citi HPP to nav ieklavusi.

Klientu apmierinatibas vertesana

Tikai cetros no 15 aptaujatajiem HPP tiek veiktas klientu apmierinatibas novértésanas aktivitates.
Atsevisku HPP atbildes liecina, ka tiek noskaidrots klientu viedoklis par pakalpojumiem, ta¢u apmierinatibas
noverteésana nav sistematiska vai standartizéta. Piemeéram, kada HPP parstavis mingjis: ,,...[Ta] nav
sistematiska un regulara, bet, kad ir aktuali, aptaujas izdomgjam un veicam pasi”, savukart kads cits
mingjis: ,, [Mums] bija atsauksmju gramata, kuru kads aizgemies uz nenoteiktu laiku. Mutiski tiek vaicats par

pakalpojumu pieejamibu, darbalaikiem, par izdales materialu kvalitati, konsultésanas, atbalsta sniegsanas
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kvalitati. Netiek jautats, vai patika konsultacija, bet gan, vai ir sazémis pietiekami saprotamu un izsme/osu

skaidrojumu par parrunatajam temam, ka ar7 kadas ir sajiatas pec HIV/AIDS kabineta apmeklejuma ™.

HIV profilakses punktu pasvértéjums

Atbildot uz anketa ieklautajiem jautajumiem par HPP kapacitati un veértgjot ka savas organizacijas

stipras puses, ta ari vajas puses, iespejams izdalit piecas kopigas raksturojosas pazimes.

Stipras puses (iespgjas)

1.

HPP ir plasaka darbiba, neka tikai HIV profilakses pakalpojumu snieg§ana — nosaukusi 8 HPP.
Respektivi, narkotiku lietotajiem tiek sniegts psihosocialais atbalsts, tiek nodrosinats plass pakalpojumu
klasts, atseviskos HPP tiek veikts darbs ari ar alkohola atkarigajiem, gimeném un b&rniem, tiek
organizétas atbalsta un paspalidzibas grupas, tiek nodrosinati medmasas pakalpojumi katru dienu, ka art
ir pieejama izglitojosa literatara.

Klientu uzticesanas — nosaukusi 7 HPP. Respondenti min, ka batiska ir pieredze un spgja stradat ar
mérkauditoriju, ka art tiem ir labas komunikacijas prasmes. HPP darbinieki atzist, ka klientu uzticésanas
ir nozimigs starakmens darbam ar riska uzvedibas klientu grupam, lai HIV profilakses un kaitgéjuma
mazinasanas darbs batu sekmigs. Klientu uzticiba tiek iegita, balstoties uz prasmi veiksmigi sadarboties,

sarunaties, motivet un uzklausit klientus.

Sadarbiba ar citam institacijam — nosaukusi 6 HPP. Liela dala anketu tiek minéta sadarbiba, 1pasi ar
socialajiem dienestiem, ka ar1 ar citam organizacijam vai institacijam. Sniegtas atbildes rada, ka lielakaja
dala HPP izveidojusies veiksmigi sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu, anonimo alkoholiku vai
narkomanu kustibam, ka ari tadam, kas darbojas profilakses joma citur Latvija un Eiropa. Atzina, ka laba

sadarbiba un vadibas atbalsts palidz darba.

Profesionali, motiveti darbinieki — nosaukusi 8 HPP. Vairaki HPP uzsverusi, ka butisks to darbibas
starakmens ir cilvekresursi un specialisti, kuriem ir augsts profesionalitates limenis, laba izglitiba,
motivacija un prasme stradat.

Pieredze un infrastruktiira, attistibas perspektivas — nosaukusi 7 HPP. Attistibas iespgjas atvieglo jau
esosie resursi, kur svariga ir vélme un motivacija, savukart praksé daudz izskir un atvieglo resursu
pieejamiba un pieredze, tapéc labi, ka 7 HPP apzinas potencialus attistibai: pieredze (organizacija,
specialisti, brivpratigie), atpazistamiba, vélme darbibas paplasinasanai, atbilstosa infrastruktara.

Stipras puses jauztver ka pamats, uz kura iespgjams balstit HPP tikla un sadarbibas turpmako

attistibu, darbibas paplasinasanu vai jaunu darba virzienu uzsaksanu, ka ar1 aktivizét HPP tikla sadarbibu

labas prakses pieméru ieviesana vai parpemsana, inovaciju vai efektivu darbibas panémienu ietversanu

talakaja profilakses darba programmu planosana un ieviesana.



Vajas puses (izaicinajumi)

Atbildes iespgjams apvienot ¢etras nosacitas grupas jeb raksturojosas iezimes:

1. Cilvekresursu trakums un motivacija — nosaukusi 7 HPP. Darbinieku trikums ir visbiezak HPP
mingtais ierobezojosais faktors, jo ikdienas darbu apgriitina nepietiekamais pakalpojuma sniegsana
iesaistito darbinieku skaits, specialistu nepilna laika darbiba un/vai noteiktu specialistu, kas batu
nepieciesami pakalpojuma Tstenosana, trikums (pieméram, sociala darbinieka, ielu darbinieka vai
psihologa).

2. NepiecieSsamiba paaugstinat darbinieku profesionalitati nosaukusi 3 HPP. Par to liecina tadi
komentari, ka gratibas saskarsmé ar klientu, t.sk. sarunas, piesaiste, ilglaiciga ,,noturésana”, ka ari
nepieciesamiba p&c specifiskam apmacibam un zinasanam, tai skaita valodu prasmes.

3. Finansialo resursu trikums — nosaukusi 3 HPP. Par so faktoru liecina gan atbildes uz ieprieksgjiem
jautajumiem (pieméram, HPP darbibas saSaurinasanas vai izbeigsana finansu trikuma dgl, darbinieku

skaita samazinasana), ka ari konkrétas atbildes par finanséjuma nepietiekamibu, kas ir batisks skérslis

kvalitativu pakalpojumu sniegsana vai darbibas paplasinasanai.

4. Attistibu kavejosi faktori — nosaukusi 9 HPP, visparinot to iespgjams defingt: valsti nepastav konkréta

HPP darbibu veicinosa stratégiska politika: pieméram, vadliniju trikums, saubas par organizétibu un

parliecibu par darbibu ilgtermina, pastav lemumu pienémgju izpratnes trikums par HIV profilakses un
kaitejuma mazinasanas darba specifiku, kas nereti noved pie nespgjas apmierinat nepieciesamibu péc
pakalpojumu paplasinasanas.

Nosauktas problemas jeb vajas puses ir uztveramas ka izaicinajums nakotng, kuru risinasana
japieliek vairak palu sava darbiba, meérktiecigak sadarbojoties ar pasvaldibu (pieméram, telpu zina) un
saistitajam institacijam (pieméram, probacijas dienestu, policiju) vai jaiesaistas kopiga aizstavniecibas darba,
iesaistoties strategiju, politikas dokumentu un attistibas planu apspriesana, sagatavosana, lob&sana un
politikas veidotaju izglitosana (tas ir batiskakais arguments, kapéc HPP vajadzétu vadit biedribam un tad

atbilstosi iesaistities aizstavniecibas darba).

Apmierinatiba ar ietekmi politikas veidosana, sadarbiba ar SPKC un pasvaldibu,
finansejuma piesaisti un institucionalo piederibu

Atbildes uz siem jautajumiem apstiprina iepriek§ mingto par iesaisti aizstavniecibas darba un rada

realo pasreizgjo situaciju, cik HPP darbinieki iesaistas politikas veidosana vai finansgjuma piesaisté.
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6. tabula. HPP apmierinatiba ar darbibas vidi un procesiem, absoliitos skaitlos)

Pilniba Drizak Drizak Pilntba Nav

apmierinats apmierinats neapmierinats neapmierinats atbildes
sp&ja ietekmét politiku regionala meroga 0 2 9 2 2
spgja ietekmét politiku valsts méroga 0 1 5 7 2
sadarbiba ar SPKC 8 5 2 0 0
sadarbiba ar pasvaldibu 2 11 2 0 0
iespgjas piesaistit papildus budzetu/ finansgjumu
lidzdalibai projektos 0 6 4 3
iespgjas piesaistit ziedojumus 6
institucionalo piederibu 4

Atbildes liecina par HPP neapmierinatibu ar speju ietekmét politiku regionala un valsts

meroga. 11 HPP ir drizak (9 HPP) vai pilniba (2 HPP) neapmierinati ar ietekmi uz regionalo politiku un

tikai 2 HPP savu ietekmi raksturo, ka ,,drizak apmierinati”.

Vel vairak neapmierinatibas ir ar ietekmi uz valsts politikas veidosanu. 12 HPP ir drizak (5
HPP) vai pilniba (7 HPP) neapmierinati ar spgju ietekmét valsts politiku un tikai 1 HPP ir ,drizak

apmierinata” ar savu ietekmi.

Divi HPP nav sniegusi atbildes uz 3o jautajumu, jo, visdrizak, vispar neuzskata, ka politikas
ietekmes jautajums kaut kada mera attiektos uz viniem.

Viedoklis par sadarbibu ar SPKC - apmierinatiba no 13 HPP puses. Astoni HPP jeb 53% ir
pilniba apmierinati un pieci HPP ir drizak apmierinati ar esoso sadarbibu. Divi HPP ir drizak neapmierinati
ar sadarbibu. Nav neviena pilniba neapmierinata HPP.

Ari sadarbiba ar pasvaldibu vértejama pozitivi — ar 13 apmierinatiem HPP. Divi HPP jeb 13%
paudusi pilnigu apmierinatibu un 11 HPP jeb 73% ir drizak apmierinati ar esoso sadarbibu ar pasvaldibu.
Divi HPP ir drizak neapmierinati ar sadarbibas situaciju, bet nav neviena pilniba neapmierinata.

Ar iespgjam piesaistit papildus budzetu/ finanséjumu lidzdalibai projektos 6 HPP ir pilniba
neapmierinati, 4 HPP drizak neapmierinati, bet divu HPP parstavji ir drizak apmierinati ar sIm iespgjam.
Parasti sis jautajums ir satraukuma objekts biedribam, piedaloties lielajos ES projektos, pastav iespgja, ka
dala respondentu ir parpratusi jautajuma batibu, vai varbat pasvaldibu HPP ir centusies piedalities ka
partneri kados projektu konkursos. lespgjams, vajadzgja vairak skaidrojuma.

Tikai divu HPP parstavji atzist, ka ir apmierinati ar iespéjam piesaistit ziedojumus. 6 HPP ir
pilniba neapmierinati, bet 4 HPP — drizak neapmierinati ar $adu situaciju. Tradicionali ar ziedojumu piesaisti
Latvija vairak nodarbojas biedribas, ipasi — sabiedriska labuma.

Neskatoties uz neapmierinatibu ar iespgju ietekmét politiku, piesaistit ziedojumus, prakse vairums
(9 HPP) ir apmierinati ar institucionalo piederibu: cetri HPP ir pilniba apmierinati, bet pieci — drizak

apmierinati. 4 HPP izsaka neapmierinatibu. 2 HPP nav atbildes uz jautajumu.




HPP tikla darbibas modelis

Atbildiba par finanséjumu

Vairums — 9 HPP uzskata, ka atbildiba par finansejumu HPP tikla darbibai ir jauznpemas
valstij, tris HPP paudusi viedokli, ka atbildigam par finanséjumu jabat pasvaldibam. Tas vedina domat, ka
HPP darbinieki uzskata, ka HIV profilakses funkcijas ir valsts jeb Veselibas ministrijas atbildiba. Pieméram,
kads respondents mingjis, ,, tiek risinata valstiski svariga problema, nepieciesama vienota izpratne, plasakas
iespejas starptautiskai sadarbibai. Pasvaldibas ir dazada izpratne par jautzjuma nozimigumu, sastopama
nevélésanas iedzif/inaties ”. Cita HPP parstavis paudis viedokli, ka ,, [valsts] atbildzba ir: pieskirt finansejumu
pakalpojumu sniedzéejiem .

Papildus sniegtie komentari liecina, ka darbinieki apzinas, ka HIV profilakses pakalpojumu
sniegsana ir valsts, pasvaldibu un NVO kopdarbiba, pieméram, “valsts un pasvaldiba sadarbiba ar NVO”.
Cetru HPP parstavji komentaros skaidri norada: ,,valsts un pasvaldiba ”, bet divi respondenti paskaidrojusi
sikak:

,,Atbildigiem par finanséjumu ir jgbat gan valstij, gan pasvaldibai, jo katrai pasvaldibai ir jajatas
l7dzatbildigai par saviem iedzivotajiem, bet katrs cilveks ir valsts bagatiba” vai
,,Pamata valsts finanséjumam - papildus finansejums, lai veiktu papildpakalpojumus, kas nepieciesami

konkretaja vieta .

Atbildiba par HIV profilakses materialiem, apmacibu un informativajiem materialiem
Vairums jeb 11 HPP uzskata, ka atbildibu par HIV profilakses punktu apgadi ar $lircem,
testiem, informativajiem materialiem un apmacibu jauzpemas valstij, tadgjadi var ietekmét

parraudzisanu un koordingsanu, ka ari valsts var uzturét vienotu klientu datubazi, jo ,,...valstij jabit

parraugosajai un koordinejosajai pusei — javeido vienota informacijas datu baze, valsts atbildiba ir pieskirt
finansejumu pakalpojumu sniedzejiem un domat par kvalitativu, pilnvertigu un daudzpusigu pakalpojumu
pieejamibu, kopiga iepirkuma nodrosinat kvalitativus materialus . Kada cita HPP parstavis paudis viedokli,
ka “nodrosinot vismaz finansejumu par medicinas precem, valsts ir tiesiga prasit atskaites par precu
izlietojumu un pakalpojuma sagéemejiem”.

Atseviski HPP uzskata, ka valsts, veicot medicinas precu, piem&ram, testu, slircu, iepirkumus var

nodrosinat augstaku kvalitati neka gadijuma, ja tas batu javeic katram HPP atseviski pasvaldibu limeni.

., Vélams precu iepirkumu veikt valstij, lai nodrosinatu precem labako kvalitati, zpasi tas ir svarigi pie testu
iepirksanas, jo ir iespejams organizét atzinumu par kvalitati ” vai ,, pasvaldibam ir problematiski iegadaties
medicinas preces, socialajam dienestam nebitu pienakums utilizet izlietotas s/irces. Dazado viedok/u de/

pasvaldibas neuzgemas tik nepieciesamo publicitati HPP darba jaut@jumu atspogu/osana ™.

Cits HPP norada, ka informativo materialu zipa atbildibai ir jabut dalitai, tacu valstij batu
janodrosina punktiem finansgjums, lai vargtu izstradat vietéjam vajadzibam atbilstosus materialus.

Pieméram, ,, Atbildibai jabat dalitai starp valsti un pasvaldibu” vai ,, [valsts] pieskir papildus finansejumu,

23



lai 7stenotos konkretas vietas specifiskas vajadzibas, piemeram, ja valsts pieskir naudu materigla
sagatavosanai un izdosanai, pasvaldiba dod papildfinanséjumu, lai to tulkotu un izdotu krievu valoda — ja ir

daudz krieviski run@joso .

Pakalpojuma sniedzéjs un HPP vadiba

Informgjot par atbilstosako pakalpojuma sniedzéju un HIV profilakses punkta vadibu konkréta vieta,
seSu HPP viedoklis: HPP javada pasvaldibai, jo sniegtajam pakalpojumam ir jabat sociala dienesta
struktarvienibas socialajam pakalpojumam, kur socialie darbinieki ir pirmie kontakti, kad nak pec palidzibas.
Tiek pausts ar1 viedoklis, ka pasvaldibas socialie dienesti labak parzina vietgjo situaciju un Kklientus vai

uzsver atrasanas vietas svarigumu.

Pieci HPP uzskata, ka atbilstosakais ir NVO — nevalstiskas organizacijas sniedz pakalpojumu un
vada HPP, jo NVO spgj stradat elastigak, sniedzot pakalpojumu, atrak reagét uz mérkauditorijas vajadzibam
un kopiena uzticas vairak NVO. Pieméram, ,,[NVO ir] lielakas iespéejas attistities, piesaistit papildus

I7dzek/us un lielaka uzticiba no klientu puses .

Viena HPP parstavis uzskata, ka to varétu darit ari privats uzpémums, sniedzot komentaru
,,iespejams, darbs tiktu veikts efektivak (konkréta ieinteresétiba, atbildigums)”. Vel viena gadijuma tiek
pausts viedoklis, ka HPP jaisteno valstij.

Nozimigakas lietas, kas pietriikst ikdienas darba un nepiecieSamie uzlabojumi

HPP parstavji visbiezak mingjusi, ka vislielaka problema ir darbinieku un specialistu trikums un to
kvalifikacija, ka art esosa infrastruktara ir nepietiekama un butu nepieciesams uzlabot materiali tehnisko
bazi. Tapat tiek mingts, ka iztrukst apmacibas. Tris HPP parstavji par nozimigu problému, kas trauce
veiksmigi istenot ikdienas darbu, nosaukus$i nesakartotu valsts politiku un finansu trikumu. Atseviskos

gadijumos tiek mingta art ne parak ciesa sadarbiba ar pasvaldibu.
1. Darbinieku un specialistu trakums, kvalifikacija un ieinteresétiba (mingjusi 6 HPP).

,, Darbinieki ”; ,, Dazadu specialistu piesaistisana, kas iespejama tikai ar projektu atbalstu”; “Vairak
pilna laika specialistu, kas ieintereséeti biedribas attistiba un izaugsme”; ,, Kvalificéti darbinieki ar
specifiskam zinasanam par mérka grupu”’; ,, Nepieciesams ielu darbinieks ”; ,, lelu darbinieks .

2. Infrastruktiras un materialo resursu trilkums (mingjusi 6 HPP).

,, Telpas nodarbibam (darbnicas nodarbinatibai) ”; ,, Inventars atpatas telpai”’; ,, Higiénas centrs”;

”Dators”’; ”"Nepieciesami vairak sabiedribas izglitojosie materiali ”’; ,, Bonusi klientu piesaistei ”.
3. Trakst mérktiecigas un regularas apmacibas (nosauc 5 HPP)

,Apmacibas, seminari”; ,, Jauzsak regulara macibu centra darbiba”; ,,Apmacibas par atkaribu

temam”; ,, Apmacibas darbiniekiem, lai veicinatu darba efektivitati ”; ,, Supervizijas ”.



4. Nesakartota valsts politika. NepiecieSsama ilglaiciga, strukturéta un uz HIV ierobezosanu vérsta valsts
politika, kas veicina attistibu un sabiedribas izpratni (nosauc 3 HPP).

., 1zpratne par APC darbibu, ko nosaka sociala darbinieka rokasgramata un attieciga likumdosana,
kas attiecas uz centriem, sadarbiba ar SPKC”; , llglaiciga stratégija ar tendenci uz attistibu un
pakalpojumu paplasinasanu ”; ,, Sabiedribas izpratne ”.

5. Mazaktiva sadarbiba ar pasvaldibu- ieinteresétiba, atbalsts, aktivitates (nosauc 3 HPP).

., [Bitu nepieciesama] lielaka sadarbiba ar pasvaldibu, aktualizet informativas kampagas

sabiedribai; misu novada griti cinities ”; ,, Pasvaldibas atbalsts ”; ,, Lielaka ieinteresetiba no pasvaldibas,

deputatu puses HPP darbiba .
6. Finanséjuma trakums (nosauc 3 HPP).

., Finansejums ”; ,, Pietrakst lzdzek/u ”; ,, Finanses .

HPP tikla vadiba

Viedokli, par to, kam biitu javada HPP tikls, izteikusi visi respondenti un tie dalami divas grupas:

e Astoni HPP (53%) uzskata, ka $adu HPP tiklu javada valstij. Sads modelis darbojas
Latvija pasreiz, tacu vairuma Eiropas valstu tas nav tipiskais HIV profilakses un kaitgjuma

mazinasanas darba tikla modelis;

e Septini HPP (47%) uzskata, ka vadiba batu jauztic pasu iesaistito punktu/centru virzitai
(iespejams veletai) vadibai, un 1 HPP dod ieteikumu konkretai ricibai: ,, Jaapvienojas
vienota tikla, jaizveido biedriba, kas noslédz kopdarbibas ligumus ar SPKC un VM, ka arr
sadarbojas ar pasvaldibam”.

Neviens no respondentiem netika paudis viedokli, ka HPP tikls nav javada nevienam — respektivi,

Latvijas konteksts un vajadzibas rada, ka viena vai cita veida vadibas modelim jabit.

Atbildes un komentari nosleguma jautajumiem:

Sadarbiba ar citam iestadem, organizacijam

Ir gana plasa sadarbiba ar daudzam un dazadam iestadem, organizacijam (nevalstiskas organizacijas,
pasvaldibu, privatas, valsts iestades) HIV profilakses pasakumu veiksana, kur pirmo vietu iepem:
pasvaldibas un to socialie dienesti (nosauktas 9 reizes), nevalstiskas organizacijas (nosauktas 7 reizes) un
SPKC (nosaukts 4 reizes), valsts un pasvaldibu policija (4 reizes), Probacijas dienests (3 reizes), minéta ari
Barintiesa — 2 reizes, citi HPP — 2 reizes, ka art AA un Anonimie narkomani — 3 atbildes. Par sadarbibas

formam ir mingts tikai dazas atbildes, kas nedod kopgjo ainu.

Piemingtas NVO: DIA+LOGS (3 x), Apvieniba HIV.LV (2 x), AGIHAS, LSK, Papardes Zieds,
Biedriba Saules Sala, Jekabpils NVO.
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VEl ka sadarbibas partneri pieminéti: LIC, arsti, narkologs, poliklinikas, pasvaldiba esosas
arstniecibas un izglitibas iestades (skolas), Tuberkulozes kabinets, Nodarbinatibas valsts agentiira, Sociala
dienesta institacijas, biblioteka, SLP struktarvienibas, bernu SAC, izglitibas nodala.

Ka konkréti sadarbibas veidi mingti: pasvaldibu finansgjums programmu istenosanai, SPKC
finansejums profilakses materialiem, pieredzes apmaina ar citiem HPP, ikgadgjas veselibas dienas
pasvaldiba.

Integrétie pakalpojumi
Atbildot par citu integréto pakalpojumu INL pieejamibu, secinams, ka:
e divos HPP ir paplasinati pakalpojumi: metadona programma un narkologa konsultacijas,
t.sk. viena no tiem ari atbalsta grupas, AA grupas;
e viena HPP ir sadarbiba ar narkologu un viena HPP ir pieejama blakus esosa nakts
patversme;
e pargjos devinos HPP integréti pakalpojumi nav pieejami.
Pakalpojumu sniegsanas vietas piemerotiba

Pozitivi, ka lielakais vairums, 13 HPP, uzskata, ka vinu centra, kabineta vai punkta atrasanas vieta ir
atbilstosa klientiem. Pozitivas, Klientam svarigas lietas, dazados HPP ir geografiski izdeviga, ilglaiciga, labi
pieejama meérka grupai vieta, bet nav pasa centra, ir atseviska ieeja. Ja HPP atrodas socialaja maja, ka minuss
minéts esosas videokameras.

Par centru nepiemérotibu klientu vajadzibam izteikusies 2 HPP, jo tie atrodas &ka kopa ar socialo
dienestu un ir kopgja ieeja un nav vietas fiksétam punktam, bet ir rasts risinajums: ,, (tiek) algots ielu

=1

darbinieks, kurs sniedz pakalpojumus reali ,, pie klienta” ierasta vide .
Sker3li veiksmigai darba izpildei

Jautati par skersliem, kas kave veiksmigu darba izpildi, tris HPP uzskata, ka paslaik $k&rslu nav, bet
divu HPP parstavji norada, ka tie jau mingti, atbildot par organizacijas vajajam pusém un nosaucot, kas

visvairak pietrikst ikdienas darba.

1. Nepietiekami aktiva vai pat slikta sadarbiba (6 HPP): starp organizacijam (piemingts 4 reizes), bet pa

vienam HPP mingjusi nepietiekami aktivu un sliktu sadarbibu ar pasvaldibu un valdibu.
., Slikta sadarbiba starp organizacijam”.

,,Vajadziga vienota, integréti struktureta programma institizciju sadarbibai darba ar narkotiku
lietotajiem (Lielbritanijas 4 pakapju modelis) un tad atbilstosa kopdarbiba un individuala pieeja katram
problematiskajam lietotajam .

2. Vadibas attieksme un sabiedribas neizpratne (nosaukts kopuma 7 HPP atbildés): vadibas attieksme (3

HPP), apkartgjo, iedzivotaju, sabiedribas nesaprotosa attieksme (4 HPP).

,,Nesaprotosa attieksme pret kaitejuma mazinagsanas programmu iedzivotaju un vadibas limenz”



,,Attieksmes maiga un kopiga atziga, ka valsts un pasvaldibu institicijas nevis atbalsta NVO,... bet
ta ir valstiska atbildiba veikt profilakses darbu mérkgrupas un mazinat infekcijas izplatibu, ko visi veic kopa

— saliekot finanséjumu, materialus, cilvekresursus, spéju piek/iat merkgrupai utml.”.
,,Sabiedribas neizpratne un nesaprotosa attieksme .

3. Problemas sadarbiba ar policiju (nosaukts kopuma 2 HPP komentaros).

4. Finansialo resursu nepietiekamiba (nosaukts kopuma 2 HPP komentaros).

., [ Trakst]finanséjums daudzveidzgu specialistu piesaistei ”.

PR T

HPP nosauktas lietas atskiras maz — tas ir cilvéeku, finansu un infrastruktiras resursu problémas, saprotosas

un novertgjosas attieksmes trilkums, valsts politikas nepilnibas un vaja sadarbiba.

lespejams, vienotaku situacijas redzejumu, varétu iegat, ja ieprieks formulétu problemas un lagtu

respondentiem atzimeét, kura probléma attiecas uz vigiem.
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Kopsavilkums

Visizplatitakais HPP darbibas modelis ir pasvaldibas agentara (11 HPP), savukart HPP tikla darbibu
koording SPKC.

Latvija praktiski darbojas 15 HIV profilakses punkti 13 pasvaldibas. HPP ir ,blivak” izvietotas
Kurzemg, Zemgalé un Rigas regiona, savukart tas trukst Vidzemeé un Latgalé. Vérojams, ka HPP

darbojas ne visos augstas HIV izplatibas regionos.
Pastav liela dazadiba HPP struktaras, pakalpojumu piedavajuma un sanéméju mérka grupas.

Nav atrodama vienota definicija vai vadlinijas HPP darbibas merkiem, pakalpojumiem, raksturojosam

iezimem, pec kuram varetu klasificet HPP.

Pusei HPP sliréu apmainas kartibu nosaka rakstisks dokuments injicésanas piederumu apmainai, bet tikai

viena no ¢etram HPP tiek veikta klientu apmierinatibas novertesana.

Galvenas HPP mérka grupas ir narkotiku lietotaji — gan stimulantu, gan opiatu lietotaji. Ar augsta HIV
inficesanas riska apdraudetajam grupam — viriesiem, kuriem ir sekss ar viriesiem, strada 6 HPP, savukart
ar komercseksa iesaistitajam personam — 7 HPP. Piecu HPP primara darbiba orientéta uz atkaribu

profilaksi, ko uzskatami parada ari to nosaukums.

HPP punktu komandu lielums un amati ir ]oti dazadi, visplasak sastopamie — socialie darbinieki (12
HPP), nakamas: medmasas (9 HPP). Tris HPP pakalpojumu sniegsana iesaistiti bijusie narkotiku
lietotaji. Tikai 1 HPP p&dgja gada ir bijis darbinieku pieaugums.

Galvenie pakalpojumi, lai mazinatu ar narkotiku lietosanu saistito inficésanas risku, tiek sniegti 14 no 15
HPP. Tikai divos HPP tiek nodrosinats ielu darbs, bet sociala atbalsta pakalpojumi (briva laika
aktivitates un personiga higiena) pieejami tikai nedaudzos HPP (3-5 HPP).

Vietgjie HPP specialisti izglito merkgrupu parstavjus, visvairak par drosu seksu un ar asinim
parnesamam infekcijas slimibam. Lai ar1 atseviskos HIV profilakses punktos notiek kopienas locek]u un
vinu gimenu apmacibas par narkotiku pardozésanu un tas riskiem, ar pardozesanu saistitas témas tiek
atzitas par prioritaram.

67 % HPP spgj apmacit vietgjos specialistus par atkaribu témam un 53% par kaitéjuma mazinasanu.

Atkaribu tema ir aktuala, jo vélme papildinat zinasanas $aja joma ir aptuveni pusei HPP.

Nav tiesas informacijas un aprekinu, cik valsti izmaksa kaitéjuma mazinasanas programmu darbiba, lidz
ar to, grati aprekinat efektivitati. Tomer sniegtas atbildes rada, ka HIV profilaksei astonu (no 15)

pakalpojumu sniedzg&ju budzets kopa ir aptuveni 150 ttkstosi latu gada.

Par savam stiprajam pusém, kas palidz darbiba, HPP uzskata iesp&ju sniegt paplasinatus socialos
pakalpojumus, ne mazak batiska ir klientu uzticeésanas. Savukart, par kavejosiem faktoriem jeb vajajam
pusem tiek mingti cilveku un finansialo resursu trikums, ka ari darbinieku motivacija un profesionala

kapacitate.
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Aptaujas atbildes liecina par mazu iesaisti un neapmierinatibu ar ietekmi uz politikas veidosanu gan

regiona, gan valsts Iiment, ka ar1 nepietiekamam iespgjam papildus finanséjuma piesaiste.

Lielaka dala HPP ir pilniba apmierinati ar sadarbibu ar SPKC, ka ar1 pozitivi noskanoti par sadarbibu ar

pasvaldibam.

Parliecinosi valda uzskats, ka HPP finanséjums janodrosina valstij, tomeér vairakums uzsver, ka
profilakses pakalpojumi jasniedz sadarbiba: valsts+pasvaldiba+NVO. Par HPP labako vadibu aptuveni
puse uzskata pasvaldibu, bet puse — NVO.

Atbildes liecina, ka valsti ir nepieciesams HPP tikls, kur puse HPP norada, ka tas batu javada pasu

virzitai vadibai, bet otra puse ta vadibu uzticgtu valstij.

HPP ikdienas darba visvairak sadarbojas ar pasvaldibam, to socialajiem dienestiem un citam NVO.



leteikumi

Turpmaka HIV profilakses punktu stratégiska attistiba lidz 2020. gadam javeido saskana ar
Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam noteiktajiem prioritarajiem uzdevumiem ricibas virziena
,Vesels un darbspgjigs cilveks”, kura galvenais meérkis ir, mazinot hronisko slimibu un ar&jo naves c&lonu
riska faktoru izplatibu sabiedriba, samazinat priekslaicigas mirstibas un priekslaicigas invaliditates riskus.
Starp galvenajiem uzdevumiem ietilpst gan pakalpojumu pieejamibas, gan pakalpojumu kvalitates
uzlabosana, gan atkaribu izraisoso vielu un procesu lietosanas izplatibas ierobezosana, ka ari mediciniska un
sociala rehabilitacija un dzivesveida paradumu maina. (Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam,
apstiprinats Saeima 20.12.2012.).

leteikumi veidoti balstoties uz HPP aptaujas secinajumiem, PVO ieteikumiem ,,Rokasgramata sliréu
un adatu programmu uzsakSana un vadisana”, PVO, UNODC un UNAIDS izveidotajam ,,Tehniskas
rekomendacijas valstim merku nosprausanai injicgjamo narkotiku lietotaju HIV profilakses, arstésanas un

aprapes vispargjas pieejamibas nodrosinasanai” u.c.

Janosaka STRATEGISKA VIRZIBA

e Javeido un javienojas par HPP vienotu definiciju — kadi centri tiek defingti ka HPP, kadi ir to darbibas
standarti, merkgrupas, sasniedzamie meérki un regularie uzdevumi, raksturigas iezimes un darbibas

indikatori. Jaizstrada vadlinijas jeb ieteikumi atrasanas vietam, telpam un personala sastavam;

e janosaka vienots HPP sniegto pakalpojumu minimums. Javienojas par iespgjamiem papildpakalpojumu
virzieniem vai specifiskam programmam, kas atkarigas no vietgjam aktualajam vajadzibam;

e pie stratégiski batiskam niansem/virzibas batu jaskata ilgtspgjigas finansésanas un darbibas modelis, jo
bez ta HIV profilakses tikla attistiba, lai batiski mazinatu infekcijas izplatibu, kas ir viena no
augstakajam Eiropa, nav iespgjama;

o HPP javeido ka valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora partneriba, paredzot, ka HPP Tstenotas
aktivitates tiek finansétas gan no valsts budzeta, gan ari pasvaldibu Ilidzekliem, papildus piesaistot ari
arvalstu finansu palidzibas Iidzeklus, kas meérkéeti nevalstiskajam organizacijam kopienu projektu

istenosanai;

o veidojot pakalpojumu klastu, janem veéra PVO rekomendétais intervencu kopums HIV izplatibas

mazinasanai INL vidg, kur pirmas 4 tiek uzskatitas par visefektivakajam intervencem: 1. Sliréu un adatu

programmas (NSP); 2. Opioidu aizvietojosa terapija un citi narkotiku atkaribu arstniecibas veidi; 3. HIV

testésana un konsultésana; 4. Antiretrovirala terapija (ART); 5. STI profilakse un arstésana; 6.

Prezervativu programmas INL un vinu seksualajiem partneriem; 7. Mérktieciga informé&sana, izglitosana
un komunikacija ar INL un vinu seksualajiem partneriem; 8. Hepatitu diagnostika, vakcinacija,
arstesana; 9. TB profilakse, diagnostika un arstnieciba (WHO, UNODC, UNAIDS, 2009);
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javeido stratégiski strukturétas kopdarbibas modelis darbam ar narkotisko vielu lietotajiem, lidzigi
Lielbritanijas praksei, kur katram individam ir individuala pieeja: izveértgjot situaciju un pienemot
Iemumu par talako sadarbibu un palidzibu, pieméram, tie varétu bat 4 limenu dazadi pakalpojumi un

diferencéts atbalsts, atkariba no situacijas un atkaribas smaguma (skat. Pielikumu Nr.3)

jaizstrada HIV profilakses programmu intervencu izvertesanas indikatori: 1) pieejamiba; 2) parklajums;
3) kvalitate; 4) potenciala ietekme (WHO, UNODC, UNAIDS, 2009).

Javeic pasakumi PAKALPOJUMU PIEEJAMIBAS uzlabosanai

Japaplasina HPP geografiskais izvietojums, janodrosina HPP darbiba augstas HIV izplatibas raditaju
pasvaldibas. Primari, pasreizgja situacija, batu jaunu HPP atvérsana vai kaitgjuma mazinasanas
pakalpojumu nodrosinasana Ventspili, Salaspilt; jaatjauno/japaplasina pakalpojumu pieejamiba
Daugavpili, Tukuma;

japardoma un jaizvelas mérkauditorijai pieejamakais pakalpojuma sanemsanas veids: stacionars punkts,
mobila vieniba vai ielu darbinieki, atkarigs no praktiska merkauditorijas sasniegsanas veida. Izvéloties

pakalpojumu sniegsanas vietu un formu, janem veéra visparéjas rekomendacijas un kopienas paradumi un

vajadzibas (skat. Pielikumu Nr. 2);

darbs jaoriente uz klientu piesaistes pasakumiem, kur prakse rada, ka efektivakais veids ir ielu darbs un
kopienas iesaiste aktivitates. leteicams ir attistit ielu darbu jebkura HPP, kas strada ar injicgjamo
narkotiku lietotajiem (WHO, UNODC, UNAIDS, 2009);

japalielina izdalito slircu apjoms, kur papildus praktiskiem pakalpojuma paplasinasanas pasakumiem,
jarod veidi, ka uzlabot darbibas efektivitati uz vietam. Dazi pieméri jaunievedumiem varétu but:
motivéjosas darbu apmaksas metodikas ievieSsana, kopienas brivpratigo darba stimulésana, ielu

darbinieku darba un kopienas iesaistes metodes u.c.;

jaapsver HPP darbibas jomu un pakalpojumu paplasinasana, ietverot ar1 atkaribu profilaksi, ar ko jau
darbojas daudzi HPP. Art NAP 2020 ka prioritaro nosauc atkaribu izraisoso vielu un procesu lietosanas
izplatibas ierobezosanu;

javeido specifiskas programmas vai papildpakalpojumi, ja iesp&jams — atseviski centri, apdraudetajam,
ar augstu HIV izplatibu, mérkgrupam: viriesi, kuriem ir sekss ar viriesiem ( strada 6 HPP) un

komercseksa iesaistitas personas (7 HPP);

javeido meérktieciga sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu, ieviesot pakalpojumus un papildus

aktivitates, kas orientétas uz personam, kuram saistiba ar likuma parkapumiem:;

jaattista ciesaka sadarbiba ar pasvaldibam, uz ko tiek balstita HPP talaka attistitba un paplasinasanas.
Jarada jauni inovativi vai japaplasina esosie socialie pakalpojumi, sadarbiba ar pasvaldibu un vietgjam
aktualitatem un vajadzibam, kas palidzétu socialaja rehabilitacija un batu orientéti uz dzivesveida

izmainam;



jarod risinajumi un finansejums plasakai ilgtermina farmakoterapijas pieejamibai (viena no kaitgéjuma

mazinasanas formam) un jaunu pakalpojuma sanemsanas vietu atveérsanai, it ipasi Riga;

jaattista ciesaka sadarbiba ar pasvaldibam, ar kuram tiek planota HPP talaka attistiba un paplasinasanas.
Nemot véra vietgjas aktualitates un vajadzibas, sadarbiba ar pasvaldibam, japaplasina esosie socialie
pakalpojumi, kas palidz&tu socialaja rehabilitacija un baitu orientéti uz dzivesveida paradumu izmainam.
Jaatzimg, ka ari Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam cita starpa paredz
uzlabot socialo pakalpojumu pieejamibu un p&ctecibu personam ar psihoaktivu vielu lietosanas atkaribu,

sakot ar 2015.gadu pieskirot tam papildus valsts budzeta lidzek]us:

tapat nakotne vertejama ciesakas sadarbibas veidosana ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, nemot vera,
ka Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam paredz mingtaja perioda
pilnveidot socialo darbinieku prasmes darba ar aktualakajam socialo dienestu mérka grupam, tostarp no
psihoaktivam vielam atkarigam personam, ka art attistit socialo darbu kopiena, lielaku uzmanibu veltot

preventiva rakstura aktivitatem.

Javeic pasakumi PAKALPOJUMU KVALITATES uzlabosanai

jaizstrada HPP darbibas vadlinijas, kas noteiktu vienotus HIV profilakses programmas darbibas
standartus, pakalpojumu shiegsanas kvalitates standartus un HPP darba novértesanas instrumentus, kas
sniegtu ieteikumus HPP darbinieku struktarai, pienakumu aprakstiem, darba noslodzei un ta

uzskaitisanai;

jaizveido ieteikumi HPP specialistu komandai / HPP personalam, janosaka zinasanu un prasmju
minimums konkrétiem specialistiem. HPP specialistu komanda iesaistams ari socialais darbinieks un
kliniskais psihologs. Sie specialisti tuvako gadu laika visticamak vargtu klat par reglamentsto profesiju
parstavjiem, tas ir: a) uz likuma pamata tiks noteiktas minimalas kvalifikacijas prasibas $ajas
specialitates stradajosiem b) vinu zinasanas un kompetence profesionalas darbibas joma ar noteiktu
regularitati tiks novertetas, pieskirot darbibas licenci jeb sertifikatu. Nemot véra Veselibas aprapes
finansésanas likumprojekta turpmakas virzibas gaitu, atseviski vertéjama gimenes arsta iesaistes
nepieciesamiba HPP specialistu komanda. Situacija, ja likumprojekts tiks pienemts un tiks ieviesta valsts
veselibas apdrosinasana, gimenes arsta pakalpojumi un kompensgjamie medikamenti var tikt liegti
personam, kuram nav regularu ienakumu. Sada gadijuma ar HPP palidzibu batu veidojams tradicionalai
primarajai veselibas aprapei, ko nodrosina gimenes arsta komanda, alternativs pakalpojums, jo tiesi HPP
klienti ir viena no tam iedzivotaju grupam, kurus valsts veselibas apdrosinasanas ieviesana ietekméetu
visvairak;

jabat rakstiskiem dokumentiem, kas regule un standartize pakalpojuma sniegsanu, art vairojot darbinieku

drosibu, pieméram, slircu apmainas instrukcija, drosibas instrukcijas u.tml.;

jaseko un janodrosina izdales materialu veidu un kvalitates atbilstiba klientu vajadzibam, jaapsver sliréu

izdales veids (brivs un bezmaksas, par samaksu, apmaina pret izlietotajam) un jadoma par
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papildinajumiem (iesaka dalit Slirces kopa ar informaciju par injicésanas riskiem, tehnikam un higienu)
(WHO, 2007);

paaugstinot pasvaldibu kapacitati, sadarbiba ar tam javeido pakalpojumu kvalitates izvertésanas sistema,

jabut atbildigajai institacijai, kas to izverte un tad palidz uzlabot darbibu;

pilnvertigak jaizmanto SPKC organizetas datu bazes dotas iespgjas klientu profilu, vajadzibu, punktu
apmeklesanas paradumu noteiksana un, balstoties uz to, jaunu pakalpojumu, to nodrosinasanas veidu,

klientu piesaistes u.c. pasakumu izstradg, t.sk. pakalpojuma kvalitates uzlabosana un dazadosana;

jaizveido Kklientu apmierinatibas p&tijumu sistéma, pieméram, modularas standarta anketas izstrade un to
izvertesanas metodika, un jaatbalsta ta regulara praktiska izmantosana HPP;

klientu piesaistei un lielakai mérkgrupu socialo vajadzibu apmierinatibai, HPP jamekI& iespgjas sniegt
art sociala atbalsta un palidzibas pakalpojumus, bitisks kritérijs — iespgjas uzkavéties un pavadit brivo
laiku centra. Citas valstis par gana tipiskiem pakalpojumiem $aja grupa tiek uzskatiti art dienas atpitas
istabas, nakts miega telpas;

jaievies jauni, inovativi pakalpojumi, jadoma par jauniem risinajumiem, piem. $lircu apmainas automati,
sadarbiba ar aptiekam; zema sliek$na veselibas aprapes pakalpojums, plasaks spektrs izdales materialu;

klientu paradumiem atbilstosakas darba stundas (Hedrich et al, 2008);

javeicina labas prakses pieredzes apmainas starp HPP, ieteicami batu izstradat, novertét un pieskirt
atzinibas HPP batiskas darbibas jomas, piem. gada griezuma, tadejadi veicinot motivaciju efektivai

darbibai un savstarpgjai sadarbibai;

jabut saistosam visiem HPP nodrosinatam pakalpojumu minimumam, specialistu zinasanu un darba

vides standartam.

APMACIBAS ka PAKALPOJUMU KVALITATES uzlaboganas pamata pasakums

Jaizveido regulara apmacibu baze, kas praktiski nozimé macibu centra izveide, ar atbilstosu resursu
nodrosinajumu, t.sk. finansgjumu ilgtermina pastavigai darbibai un biblioteku;

jaizstrada vienots apmacibu stratégiskais plans un metodika, saskana ar HPP specialistu vajadzibam,
klientu apmierinatibas p&tjjumiem, citu valstu pieredzi un attistibas planiem;

jarada (pie apmacibu centra) prakses iespéjas jauno specialistu apmacibai;

Javeido Zinasanu centrs (ka piemers EHRN Knowledge HUB) ar specialistiem-treneriem, metodiskiem
apmacibu materialiem, art specifiskiem Labas prakses, Kvalitates izcilibas un Kopienas iesaistes (apaks)
centriem;

javeicina un jaatbalsta HPP aktivakai sadarbibai ar kopienu, brivpratigo iesaistei, 1pasi slircu mainai, -
izstradat ieteikumus, veikt apmacibu, rosinat pieredzes apmainas diskusijas, iesaistit jau esos$os

brivpratigos kontaktu veidosana (citas vietas);



jaapmaca un jaizveido apmacibu multiplikatoru (treneri uz vietam) tikls, kas talak apmaca vietgjos
kopienas parstavjus, specialistus, kas strada ar HIV apdraudétajam mérkgrupam un veicina sadarbibu
rajona;

javeido sadarbibas tikls ar citiem apmacibu centriem un saistito pakalpojumu sniedzgjiem:

apmacibu aktualitates, kas izriet no veiktas HPP darbinieku aptaujas:

o kopienai un gimenes locekliem -nepieciesamas apmacibas par pardozésanas jautajumiem.

leteicams rikot apmacibas vai izveidot viegli lietojamu Apmacibu rokasgramatu treneriem
kopienas apmacibai, ko tad katrs varétu lietot sava vide. Nepieciesams pirms tam apmacit teému
multiplikatorus (treneri uz vietam). Rokasgramata jaietver gan pardozesanas témas, gan pargjas
aktualas, lai batu parlieciba, ka visi specialisti maca vienlidz profesionali, ietverot visus

jautajumus un skaidrojot temu péc vienotam vadlinijam;

o specialistiem — aktualakas temas ir atkaribas un profilakse, bet butu ieteicams vairak izglitot

rajonu specialistus art par kaitéjuma mazinasanas programmu efektivitati, tas varétu palidzet

HPP punktu attistibai, un kopienu aktivizésanos un iesaisti (piem. HPP vadibu uznemas NVO);

o HPP _specialistiem— visvairak iezimgjas dazadu pardozésanas temu aktualitate un ari

nepieciesamiba p&c supervizijam, ka ari izteikta vélme péc apmacibas par pasaizsardzibu un
drosibu uz ielas (2 HPP);
ja vietgjie specialisti izprot kaitéjuma mazinasanas programmu efektivitati, tas tiek atbalstitas, un ja HPP
punktus vada NVO, tas ir plasakas iespéjas kopienas aktivizésanai, tas pieprasa un motivé papildus
darbibai riska uzvedibas merkgrupu atbalsta pakalpojumu un aktivitasu uzsaksanai, paveras ari vairak
iespgju finanséjuma piesaistei un kopienas iesaistei;
jaizmanto iespgjas uzsakt regularu apmacibu praksi, iesaistot HPP tikla stradajoso specialistu resursus,
kas jau sobrid var nodrosinat apmacibas par temam: saskarsme un klientu apkalposana, darbs ar
gratajiem klientiem, konsultésanas prasmes un tehnika, narkotiku pardozésanas profilakse, PMP pie

pardozesanas:

janodrosina apmacibas: darbs ar komercseksa iesaistitam personam un darbs ar viriesiem, kuriem ir
sekss ar viriesiem, kur pagaidam ir zems HIV profilakses pakalpojumu nodrosinajums, augsta HIV

izplatiba un probléma ir aktuala Latvijas pilsétas.

Javeic pasakumi SADARBIBAS veicinasanai

Jaizveido regulars, strukturéts HPP tikls Latvija;
jaapsver un HPP iesaistitam institacijam jalemj par ta vadibu un juridisko registraciju, ka organizacijai,
pasreiz puse ir par pasu vadibu, otra puse — par valstiskas institacijas vadibu,

jaatbalsta jaunu NVO, ka pasreizéjo HPP pakalpojumu nodrosinataju, veidosanos. Sadarbiba ar VM

jarod iespgja veidot merktiecigus projektu konkursus, lidzigi ka UNODC projekta laika, kad atzistami



aktivizéjas HPP darbiba. Lai iedzivinatu grantu projektu konkursus veselibas joma, izmantojama
Sabiedribas integracijas fonda ievérojama pozitiva pieredze sadu nevalstiskam organizacijam mérketu
konkursu organizésana un administrésana atbilstosi donorinstiticijas noteiktajiem merkiem un
redz&jumam;

e javeido sadarbiba ar citam valstim, t.sk. pieredzes apmaina, darbs kopigos projektos, iesaiste lielajos ES

sadarbibas tiklos.

VISPARIGI IETEIKUMI turpmakajiem p&tniecibas projektiem

Lidziga aptauja atbilstosi ir ieteicami veikt tiesas intervijas, lai izskaidrotu un palidzetu respondentiem sniegt
precizas atbildes uz jautajumiem (piem., neizpratne par galveno organizaciju un neatkarigu organizaciju vai

agentaru, nodarbinato skaitu un noslodzi utt.)
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Pielikums Nr. 1

Aptaujas respondenti - 15 HPP no 13 apdzivotam vietam

Agentiiras veids/
Pilséta HPP Nosaukums juridiskais statuss
Bauska Bauskas nov. domes Socialais dienests Pasvaldiba
Jelgava Jelgavas socialo lietu parvaldes Atkaribu profilakses centrs Pasvaldiba
Jekabpils | Zema sliekSpa centrs Pasvaldiba
Nevalstiska
Jurmala Biedriba "Veselibas un socialais serviss - Artemida" organizacija
Kuldigas nov. p/a "Socialais dienests" Atkaribu konsultaciju
Kuldiga punkts Pasvaldiba
Kekavas nov. p/a "Kekavas socialas apriipes centrs", HIV
Kekava profilakses programma Pasvaldiba
Liepajas pils. domes Sociala dienesta Narkotiku atkaribas
Liepaja parvaréSanas palidzibas punkts Pasvaldiba
Mersrags | Mersraga novada socialais dienests Pasvaldiba
Ogre Profilakses punkts Pagvaldiba
Olaine Olaines HIV/AIDS profilakses punkts Pagvaldiba
Biedriba "DIA+LOGS, atbalsta centrs visiem, kurus skar Nevalstiska
Riga HIV/AIDS" organizacija
Riga SPKC HIV/AIDS konsultaciju kabinets Valsts institiicija
Nevalstiska
Riga Biedriba "Latvijas Sarkanais Krusts", HIV profilakses punkts organizacija
Saldus novada p/a "Socialais dienests", Atkaribu profilakses
Saldus kabinets Pagvaldiba
Talsi Talsu Atkaribu profilakses punkts Pagvaldiba
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Pielikums Nr. 2

Isi izvilkumi no rekomendacijam §lircu apmainas programmam péc PVO, UNODC un UNAIDS

vadlinijam ,, Guide to starting and managing needle and syringe programme ”’

Ka janodrosina pakalpojumi?

Pastav tris galvenie $]iréu un adatu apmainas pakalpojumu veidi $aja programmas:

Konstanta vieta: vieta, kur injicétaji var atnakt, lai sapemtu vai nodotu injicésanas

piederumus un sanemtu ari citus pakalpojumus.

Mobilie pakalpojumi: pakalpojumus sniedz autobusa, parasti regulara marsruta un ar

- =¥

noteiktu stavésanas laiku dazados rajonos.

lelu darbs (Outreach/backpack): darbinieki iziet ielas vai citas vietas (dzivoklos). Dalot tiras
adatas un slirces un savacot izlietotos injicesanas piederumus drosai iznicinasanai. Vel citi

izdales veidi: slir¢u apmainas automati un aptiekas.

leteicamais materialu saraksts:

Slirces un adatas

Prezervativi

Filtri

Destiléts tidens

Tamponi (spirta salvetes)

Karotites

Konteineri (drosi pret caurdursanos)
Skabinataji (citronskabe un/vai askorbinskabe)
Znaugi

Balinatajs un citi dezinfekcijas lidzekli.

Citi_pakalpojumi, ko klientiem nodrosinam uz vietas vai caur sadarbibu ar citam iestadem, t.sk.

izglitosana, pirma palidziba pie sastrutojumiem un nelielam kaitem, zema slieks$pa ilgtermina farmakoterpija

(Ipasi opioidu aizstajejterapija), brivpratiga HIV testésana ar pirms un pec testa konsultésanu.

Kontrolsaraksts kaitéjuma mazinasanas programmu paplasinasanai

Citi faktori, kas veicina kaité§juma mazinasanas programmu attistibu, kas papildus pamatfaktoriem:

atbilstoss vietgjo vajadzibu novértéjums, kopienas mobilizacija, daudzpusigi pakalpojumi, nodrosina sliréu

apmainas punktu darbibas efektivitati (UNAIDS Best Practice report on coverage of harm reduction

programmes)

e Pielagot programmas vietejam vajadzibam;

Efektiva kaitejuma mazinasana + vietéjas narkotiku lietotaju kopienas vajadzibam atbilstosi pakalpojumi

e Veidot sabiedribas atbalstu;



Gan apkarteja sabiedriba, gan valdibas, religisko institaciju parstavju, gan mediju sapratne ir svariga.

Atbalstu var panakt aizstavniecibas darba.
o Nelaujiet policijai bloket programmas:

Lai gan policijai nav piegemami visi kaitejuma mazinasanas aspekti, ir iespéjams panakt, ka vigi netrauce

ikdienas darbu.
o Meklgjiet, elastigu, pastavigu un ilgtspgjigu finansgjumu;

Daudzi ir sakusi ar donoru atbalstu. Jabat elastigam finanséjuma pieejamibas iespejam, atsaucoties uz

vietejam vajadzibam, laika periodu un specifiskiem programmu elementiem konkretaja konteksta.

o Kopgjiet (replicate);

Labas programmas var paplasinat tas , kopéjot” un ieviesot citos valsts rajonos. Tas paplasinas
pakalpojuma parklajumu gan valstiska, gan regionala méroga.

e Vadiet gudri;

Tehniskais atbalsts un pastavigas vaditagju un personala apmacibas ir izskirosi svarigas, tapat ka

supervizijas, problému risinasanas un regularas komandas tiksanas sanaksmes.
e Macieties no pieredzes;

Méginot un k/idoties, veidojiet specifisku programmas elementu, personala un citu lietu kopumu, kas spej

sasniegt augstu pakalpojuma pieejamibas parklajumu. aspektu kopumu.
o Merktiecigi stradajiet ar visvairak viegli ievainojamajam narkotiku lietotaju grupam.
Javeido specifiskas programmas sievietem narkotiku lietotajam (ipasi komercseksa iesaistitajam), ielu

jauniesiem (ietverot ari tos, kas nelieto); ieslodzitajiem un narkotiku lietotzju grupam no marginalizéetajam

kopienam (piem., romi)
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Pielikums Nr. 3

Reals, efektivs darbs ar konkretu cilveku - izvilkumi no prezentacijas ,,Lielbritanija gita pieredze

darbam ar narkotiku lietotajiem. Ko varam ieviest Latvija?”

HIV infekcijas, tuberkulozes un seksualas transmisijas infekciju izplatibas ierobeZosanas

koordinacijas komisija, 2009.g. 16.decembris, Riga

Pieauguso narkotiku lietotaju arstésanas — aprapes modeli Lielbritanija (Models for care for treatment
of adult drug misusers)

1. pakapes intervence (TIER 1)
ar narkotiku lietosanu saistitas informacijas un padomu/ieteikumu izplatisana,
atkaribas arstesanas skrinings un novertésana (referral, assesment)
Nodrosina: vispariga veselibas apripes sistéma

2. pakapes intervence (TIER 2)
ar narkotiku lietosanu saistitas informacijas un padomu izplatiba, noveértésana,
strukturetas narkotiku atkaribas arstesanas nozimésana,
psihosociala intervence,
kaitejuma mazinasanas (ietverot sliréu apmainu) intervence un aprape,

nodrosina; specialas iestades, ielu darbs, majas vizites, aptiekas, Tiesibsargajosas iestades, ari —
darbiba pasas merkgrupas, cietumos, narkotiku lietosanas arstniecibas programmas.

3. pakapes intervence (TIER 3) — Drug services - strukturéta psiho-sociala intervence

(konsultesana)

merkgrupu (community-based) parstavju vielu lietosanas izvertgjumus un
koordingta planota aprape/arstesana un
koordingta, ar narkotiku lietosanu saistito, specialistu sadarbiba

Nodrosina: specializétas narkotiku atkaribas arstniecibas pakalpojumu iestades savas telpas
(community or hospital sites),

— t.sk. ielu darbs, ar1 cietumi, aizstajejterapijas iestades,
tiesibsargajoso iestazu programmas (community criminal justice programmes), probacija
4. pakapes intervence (TIER 4)

specializétas dzives vieta istenotas narkotiku arstesanas programmas, kas nodrosina ilglaicigu
arstesanu/aprapi

un pec-arstesanas/rehabilitacijas apripe

Nodrosina: detoksikacijas, rehabilitacijas un tml. iestades.

Narkotiku lietotaju daliba KCA dienas programmas Kenta, Lielbritanija

Reals, efektivs darbs ar konkrétu cilveku

o Regulars, strukturéts, ilgstoss darbs ar narkotiku un alkohola atkarigajiem (visbiezak sadarbiba ar
tiesibsaargajosam iestadém un saskana ar tiesas nolemumu);

o 2 x nedela nodarbibu dienas;
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o Apmacibas — 8 moduli par batiskam temam - kaitégjuma mazinasana, konflikti, dusmu

menedzments, motivacija, saskarsme grupa, piem. “Everyday Living Manual”, “Harm Reduction”,

Understanding motivation”, “Seasonal Integrated Arts”, “Anger and conflict management”;

o Briva laika izmantosana — fiziskais, radosais, atpata, kultira;
o Pusdienas;

o Lietosanas partrauksana t.sk. kontrole;

o Konsultacijas, ari grupu un gimenes terapija;

o Sekosana katra individa progresam: regularas multidisciplinaras, no saistitam institacijam,
specialistu komandas tiksanas un individa progresa izvertgjums, lemums par turpmako.

Ko vajadzetu parpemt Latvija
Konkréta struktara darbibai ar atkarigajiem, t.sk. alkohola;

Izveidot piespiedu mehanismus katra riska uzvedibas individa atbildibai (regularas ilgstosas
nodarbibas);

Tiesas un probacija:

Socialie dienesti;

Darbu fokuset uz katru individu;

Palidzibas process — organizaciju kopgja sadarbiba;
Katram individualu pieeju risinajumam (klientu kartes);
Kaitgéjuma mazinasanas programmu paplasinasana;
Apmacibu moduli atkarigo grupam, informativi materiali;
Izglitojosas apmacibu programmas specialistiem;
Pieredzes apmainas konference ar Lielbritanijas kolegiem.



