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levads

Par vardarbibu gimené plasak pasaulé saka runat tikai pédéjo Cetrdesmit
gadu laika 'dz ar bérnu tiesibu aizsardzibas un feminisma kustibu aizsdkS$anos. Ta ir
kompleksa problema, kuras apzinasanos apgritina uzskats, ka vardarbiba ir
varmakas un upura privata lieta. Tiek uzskatits, ka no vardarbibas gimené visbiezak
cie$S bérni un sievietes. Eiropas Padomes statistika rada, ka katra ceturta sieviete
sava muiza laika ir cietusi no vardarbibas gimené, tacu ik gadu no vardarbibas
gimené cie$ 6 ldz 10% sieviesu.

Skaidrojot vardarbibas ¢imené célonus, izstradatas paraléli dazadas
sociologiskas un psihologiskas teorijas, galvendas no tam: sociali situativa
skaidrojumu teorija, ekologiskas perspektivas teorija, apmainas/socialas kontroles
teorija un gimenes disfunkcijas pieeja.

Sociali situativa skaidrojumu teorija izdala divus galvenos faktorus
vardarbibas célonu skaidrojuma — stress, ko rada bezdarbs vai gluzi pretéji parslodze
darba, slimiba, seksuala rakstura problémas vai zemi ienakumi, un kulturalas normas
vardarbigas ricibas pielietosana.!

Savukart ekologiska perspektiva, kuru izstradajis psihologs Dzeims Garbarino
(James Garbarino), paredz, ka vardarbiba izriet no vecaku neatbilstibas bérniem un
no gimenes neatbilstibas apkartnei un sabiedribas videi®. Vardarbibas risks saskana
ar ekologisko perspektivu ir lielaks, ja vecaku un bérnu funkcijas ir ierobezotas
pilnvértigas attistibas traucéjumu del. Tas nozim€&, ka bérni ar attistibas
traucéjumiem un socialam vai emocionaldm problémam ir paklauti lielakam
vardarbibas riskam, savukart vecakiem, kuri izjit stresu vai kuriem ir personigas
problémas, ir lielaks risks k|Gt vardarbigiem pret bérnu. Ekologiskas perspektivas
teorija norada: ja apkartné ir tikai dazas institlcijas vai centri, kuri palidz gimenei
krizes situacija, tad vardarbigas ricibas pielietoSanas risks ir lielaks.

Socialas apmainas teorija (Richard Emerson, Karen Cook) paredz, ka
izturéSanos pret citiem individiem nosaka izmaksu un atlidzibas princips, tas ir,
vardarbiba tiek izmantota, ja athidziba ir augstaka neka izmaksas. Saskana ar
socialas apmainas teoriju socialo institlciju nepatika vai nevéléSanas iejaukties
gimenes problémas, neskatoties uz to, ka $§adam institcijam ir jazino
tiestbsargajo$am iestadém par konstatétu vardarbigu ricibu gimené, un zemais citu
intervenciju risks samazina vardarbibas izmaksas un padara to iesp&jamaku
vardarbibas veicgjiem.

Mihaels Martins un DzZeims Valters (Michael Martin and James Walters)
izmanto terminu “launpratiga izmantoSana” ka atslégas vardu, aptverot visu veidu
sliktu apieSanos ar bérnu. Bérnu launpratigas izmantoSanas veidi: pame$ana
novarta, fiziska vardarbiba, emocionala vardarbiba, nolaidiba pret bérnu un seksuala
vardarbiba.® Faktors, kas visbiezak ietekmé& bérnu launpratigu izmantoSanu, ir
vecaku vardarbiga socializacijas pieredze un parciesta vardarbiba bérniba. Viljams
Guds (William Goods) norada, ka vecaki, kuri l[aunpratigi izmanto bérnu, parasti ir
sanémusi maz milestibas un rdpju un biezi pasi tikusi bérniba |aunpratigi izmantoti.

'Gelles, R.J. %99524 Contem orary Families: a Sociological view. Sag;e Publications, Pp.467

2Hines, D.A. and K alley-Morrison (200 Family Violence in the United States. Sage Publications, Pp.20

*Adams, B.N. (1995) The Family: a Sociological Interpretation. Orlando. Pp. 372



Rands Kongers (Rand Conger) piemin vél divus faktorus, kas ietekmé bérnu
launpratigu izmantoSanu — straujas parmainas dzivé un savas pieredzes, esot
launpratigi izmantotam, nolieg$ana.*

1. tabula. Bérnu launpratigas izmantosanas veidi un to ietekméjosie faktori

LLaunpratigas izmantosanas veidi

letekméjosie faktori

Pamesana novarta

Fiziska vardarbiba
Emocionala vardarbiba
Nolaidiba pret bérnu
Seksuala vardarbiba

Neizveligums vai mates alkoholisms

Vecaku-bérna konflikti ar nebiologiski saistitu personu
majsaimnieciba

Bérna emocionala un intelektuala neatbilstiba

Vecaku intelektuala neatbilstiba un finansialas problémas
Neizvéligums vai téva alkoholisms

Avots: Adams, B.N. (1995) The Family: a Sociological Interpretation. Orlando. Pp.372

ST pétijuma meérkis ir iegit informaciju par traumatismu un vardarbibu gimené,
kas notikusi alkohola lietoSanas rezultata. Pétijjuma uzdevumi:

- izvértét resursus, kas darbojas traumatisma un vardarbibas gimeng,
kas notiek alkohola lietoSanas rezultata, samazinasanai;

- noteikt  alkoholisko dzérienu lietoSanas ietekmé raduSos
traumatismu un vardarbibas gimené Tpatsvaru kopéjos traumatisma
un vardarbibas gimené raditajos;

- noskaidrot politikas veidotaju un Tstenotaju vajadzibas, lai sekmigi
veiktu traumatisma un vardarbibas, kas radusies alkohola lietoSanas
rezultata, samazinasanu;

- analizét tiesibu aktus un apkopot priekslikumus to uzlabosanai;

- izzinat dazadu alkoholisko dzérienu veidu lietoSanas nozimi
jauniedu vardarbiba;

- analizét iedzivotaju, Tpasi sievieSu un bérnu, aizsargatibu pret
vardarbibu gimené, kuru izdara persona alkohola lietoSanas

ietekme;

- sniegt ieteikumus traumatisma un vardarbibas, kas notikusi alkohola
lietoSanas ietekmé&, samazinadanai.

*Adams, B.N. (1995) The Family: a Sociological Interpretation. Orlando. Pp.373



1. Metodologija

Nemot vera pétijjuma mérki un uzdevumus, tika izmantotas vairakas
savstarpéji papildino$as sociologiskas pétljumu metodes:

- likumdoS$anas un politikas dokumentu analize,
- esoso pétijumu datu sekundara analize,

- ekspertu intervijas;

- statistikas datu analize;

- kvantitativa iedzivotaju aptauja.

Likumdosanas un politikas dokumentu analize

ST darba posma uzdevumi bija (1) izdalit galvenos ricibas virzienus ar pétamo
paradibu saistita valsts politikas planosana un (2) analizét planoto pasakumu
atbilstibu neatkarigu starptautisku un valsts institliciju zinojumos identificEtajam, ar
paradibu saistitajam problemam.

Tika analizéta sekojoSa nozares literatira un dokumentacija:

- likumdoSanas akti (Kriminallikums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, Ministru Kabineta noteikumi u.c.),

- valsts programmas un koncepcijas (programma “Seksualas
vardarbibas pret bérniem novérSanai 2000.-2004. gadam”,
programma “Bérniem piemérota Latvija 2004.-2007. gadam”, ricibas
plans koncepcijas “Valsts gimenes politika” istenoSanai 2004.-2013.
gadam u.c.),

- institdciju parskati (LR Bérnu un gimenes lietu ministrijas “Parskats
par bérnu stavokli Latvija”, kart&jais zinojums par ANO Konvencijas
par bérna tiesibam izpildi Latvija, LR Centralas statistikas parvaldes

parskats “Bérni Latvija” u.c.).
Esoso pétijumu datu sekundara analize

Saja darba posma veikta Latvija eso$o pétjumu datu sekundara analize,
apskatot vardarbibas diskursus un ar vardarbibas izpausmém un ierobeZoSanu
saistito jautajumu loku.

Latvija I'dz Sim veikti vairaki pétijumi, kuros dazados kontekstos analizéta
vardarbiba valstl. Viens no tiem — pétijums “Laulibu, dzimstibas un pozitivu bérnu un
vecaku attiecibu veicinoSu faktoru izpéte”, kuru péc LR Bérnu un gimenes lietu
ministrijas pasudtijuma un ar UNICEF Latvijas Nacionalas komitejas atbalstu
2003. gada veica centrs pret vardarbibu “Dardedze” (S. Sebre un citi). Pétijuma
ietvaros tika aptaujati 5., 9., un 12. klasu skoléni (n=565), ka arT skolénu vecaki.

Oftrs pétijums, kas tika izmantots datu sekundarai analizei, ir Latvijas Faktu
2006. gada veikta iedzivotaju aptauja par vardarbibu gimenés un skolas, kopuma
aptaujajot 1007 respondentus.



Tapat pétijumu sekundarai analizei izmantots ,Zinojums par sistémam
Latvija, kuras aizsarga bérnus no vardarbibas”, kura autori ir fonds ,Kids First Fund”.
Zinojums Dbalstits uz intervijam ar amatpersonam, kas atbildigas par bérnu
aizsardzibu Latvija. Zinojums sagatavots 2004.gada.

leskicejot vardarbibas diskursu veselibas konteksta, aplikots pétijums
,Vardarbiba un veseliba”, kuru péc Pasaules Veselibas organizacijas, LR Veselibas
ministrijas un Sabiedribas veselibas agentlras pasatijuma 2007.gada veica
pétniece A. Putnina.

Ekspertu intervijas

Ekspertu intervijas ka pétijuma pielietota metode tika izmantota, lai
padzilinatu izpratni par vardarbibas ¢imené saistibu ar alkohola lietoSanas
problematiku, kas saméra nepilnigi ir atspogulota citos avotos.

Ekspertu intervijas tika veiktas ka kvalitativas padzilinatas, dalgji strukturétas
intervijas, kuru kopégjais skaits ir n=15. Intervétie eksperti ir socialas rehabilitacijas
iestazu un krizu centru vaditaji, socialie darbinieki, policijas specializéto nodalu
parstavji, Probacijas dienesta un Barintiesas specialisti, kd arT medicinas darbinieki
no traumatologijas slimnicu neatliekamas mediciniskas palidzibas uznemsanas
nodalam.

Statistikas datu analize

Ar pétamo paradibu saistito statistikas informaciju Latvija apkopo LR lekslietu
ministrijas Informacijas centrs, Tiesu administracija un LR Labklajibas ministrijas
Socialo pakalpojumu parvalde. Atbilstosi darba uzdevumiem tika veikta So datu avotu
apkopotas statistikas informacijas salidzinoSa analize viena informacijas avota
robezas noteikta laika perioda.

Kvantitativa Latvijas iedzivotaju aptauja

Lai iegltu vardarbibas gimené izplatibas raditaju un noteiktu ar alkohola
lietoSanu saistito vardarbibas gadijumu ipatsvaru, tika veikta kvantitativa Latvijas
iedzivotaju aptauja, kopuma aptaujajot 4500 respondentus.

Aptaujas generalo kopu veidoja Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 15-
64 gadiem. Nemot véra, ka vienlaicigi ar vardarbibas izplatibu tika noskaidrota art
atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas izplatiba iedzivotaju vida, tika palielinata 15-24
gadus veco respondentu dala izlasé. Sadu izlases palielinaSanu pamato tas, ka
minéta vecuma grupa uzskatdma par augstako riska grupu saistiba ar narkotiku
paméginasanu un pastavigu lietoSanu, ka art vairaki pétijumi pasaulé apliecindjusi,
ka iedzivotajiem Saja vecuma grupa pastav augtaks risks k|t par vardarbigas ricibas
upuriem.

Izlases veidoSanai tika izmantota vairakpakapju stratificétds nejausas
gadijumizlases metode, kas nodroSina visu Latvijas regionu un apdzivoto vietu
adekvatu reprezentaciju izlasé. Pirmaja izlases veidoSanas posma Latvijas teritorija
tika sadalita izlases vienibas (stratas) atkariba no regiona un urbanizacijas lTmena.
AtsevisSkas stratas veidoja katrs Rigas administrativais rajons (kopa 6 stratas), seSas
valsts pilsétas (Daugavpils, Jelgava, Jirmala, Liepaja, Rézekne un Ventspils), katrs
no rajona administrativajiem centriem un tris pilsétas Pierigas regiona (Olaine,
Salaspils, Sigulda). Tapat atseviSku stratu veidoja katra administrativa rajona lauku
un daléji urbanizéta teritorija. Tadejadi kopuma tika izveidota 61 strata, kas



uzskatdms par pietiekamu skaitu, lai novérstu nozimigus klasteru veido$anas
efektus. lzlasé ieklaujamo personu skaits tika aprékinats proporcionali atbilstoSas
vecuma grupas personu skaitam generalaja kopa. Otraja izlases realizacijas posma
ka atlases vienibas izlases veido$anai tika izmantotas starta adreses. AdreSu atlase
katra strata tika veikta péc nejausibas principa. Katra nakama adrese tika atlasita
péc sola principa. AdreSu skaits noteikts proporcionali iedzivotaju skaitam Saja strata.
TreSaja izlases realizacija posma izvélétaja adresé respondents tika atlasits
izmantojot jaunaka virieSa principu. Ja $1 persona nebija sasniedzama intervétaja
vizites laika, intervija netika veikta un intervétajam 81 majsaimnieciba bija jaapmeklée
atkartoti.

Aptaujas metode bija tieSa (face-to-face) strukturéta intervija. Gadijumos, kad
intervijas laikd nebija iesp&jams nodrosinat konfidencialitati (izvairities no vecaku,
citu gimenes loceklu, radinieku vai draugu klatbdtnes intervijas gaita), sensitivie
anketas jautajumu bloki (tai skaitd par vardarbibas pieredzi), tika nodoti
respondentam paS3aizpildei, t.i., respondents lasija jautajumus un atbildes uz Siem
jautdjumiem atziméja pats. Sada metodiska pieeja apliecindjusi sevi dazados
pétijumos, kas saistiti ar sociali nevélamas situacijas vai ricibas izpéti, un ta |auj
iegit daudz patiesaku, ticamaku informaciju par jautajumiem, uz kuriem vairums
cilvéku nevélas vai baidas sniegt atbildes (jo 1pasi citu cilvéku, taja skaita - gimenes
locekl|u klatbatné). Seviski tas attiecinams uz bérnu un vecaku attiecibam.

Aptauju veica Sociologisko pétljumu institGta apmaciti intervétaiji.
Sociologisko pétijumu institita riciba ir plass profesionalu intervétaju tikls visas
Latvijas teritorija, kas nodroSina noteiktu darba kvalitates standartu ieveroSanu.
Pirms aptaujas lauka darba uzsak$anas tika organizéti pieci apmacibas- instruktazas
seminari, kuros TpaSa uzmaniba tika pievérsta intervétaju psihologiskai
sagatavo$anai un uzvedibas jautajumiem intervijas laika.



2. Petijumi par vardarbibu

Pétijumi par vardarbibu Latvija galvenokart veikti saistiba ar dzimumu
lTdztiesibas politiku, tapéc galvena uzmaniba pievérsta vardarbibai pret sievieti
gimené, dazos pétijumos apskatiti arT ar vardarbibu pret bérniem saistitie jautajumi.
Tikai divos pétijumos vardarbibas izpausmes analizétas saistiba ar alkohola
lietoSanu.

Péetijumi skar visai plasu ar vardarbibas izpausmém un ierobezoSanu saistitu
jautajumu loku, kas ietver 1) stavokla raksturojumu un analizi, balstoties uz
iedzivotaju viedoklu noskaidroSanu, 2) vardarbibas izpausmju ierobezoSanas analizi,
balstoties uz likumu un dokumentu izpéti un 3) vardarbibas ierobeZo$anas un seku
mazinasanas institucionalas kartibas izpéti, balstoties uz ekspertu intervilam un
dokumentu analizi. Sie pétijumi ir diezgan atSkirigi izmantoto datu ieguves un
analizes metozu zina, tapéec lietderigi ir tos apskatit minéto grupu ietvaros. Iznémums
ir jaunakais pétijums par vardarbibu un veselibu, kas ietver visus minétos aspektus,
tapéec tas aplikots atseviski.

2.1. Stavokl|a raksturojums un analize
2.1.1. Vardarbiba gimené

Latvijas Fakti 2006.gada augusta veica Latvijas iedzivotaju aptauju (intervéti
1007 respondenti vecuma no 15 lidz 74 gadiem), lai noskaidrotu Latvijas iedzivotaju
viedokl|us par vardarbibu gimené.

Lielaka dala aptaujato (88%) uzskata, ka biezak par vardarbibas upuriem
gimené kl|lst sievietes. Vairak ka divas tre$dalas aptaujato par raksturigakajam
vardarbibas izpausmém atzinusi siSanu; kliegSanu, draudéSanu; neiecietibu un
pascienas pazemoSanu. Apméram puse aptaujato par vardarbibu atzinuSi tadas
izpausmes ka apsaukasanas; piespiedu sekss; ieplaukasana, iedunkasana, briva
laika un intere$u ierobeZo$ana.

Nedaudz vairak par treSdalu (37%) aptaujato Latvijas iedzivotaju atzina, ka
vinu pazinu, radinieku vai draugu vidi ir k&da sieviete, kas ir cietusi vai cieS no
vardarbibas. Visbiezak apstiprinoSa atbilde tika sanemta arpus Rigas dzivojoSo
iedzivotaju vidu (jo 1pasi — Kurzeme), ka arT finansiali mazak nodroSinato aptaujas
dalibnieku vida.

Aptaujato iedzivotaju viedok|i atSkiras jautajuma par to, kada veida
vardarbiba pret sievieti gimenés ir visvairak izplatita: viena puse (50%) atzina, ka
izplatitakais vardarbibas veids ir fiziska ietekméSana, otra puse (48%) - parstavéeja
viedokli, ka izplatitaka vardarbiba ir emocionala/ psihologiska rakstura. Tikai 2%
aptaujas dalibnieku uzskatija, ka gimenés visvairak izplatita ir seksuala rakstura
vardarbiba. Viedokli, ka izplatitakais vardarbibas veids ir fiziska ietekméSana,
salidzinosi biezak parstaveja viriedi, jaunieSi un art gados vecakie (vecaki par 55
gadiem) aptaujas dalibnieki, latvieSi, respondenti ar zemaku izglitibas un ienadkumu
[Tmeni, lauku regionos dzivojoSie (arpus Rigas), k& arT respondenti, kuri dzivo vieni
un kuriem gimené nav bérnu Iidz 15 gadu vecumam. Viedokli, ka izplatitaka
vardarbiba gimenés ir emocionala/ psiholodiska rakstura, salidzinoSi biezak pauda
sievietes, respondenti vecuma no 25 Iidz 54 gadiem, cittautieSi, aptaujas dalibnieki ar



augstaku izglitibas un ienakumu Ilimeni, Rigas iedzivotaji, respondenti no skaitliski
lielakajam gimeném un gimeném, kuras ir bérni vecuma Iidz 15 gadiem.

Aptaujas dalibnieku vidd viennozimigi dominé&ja (84%) uzskats, ka
vardarbibai pret sievieti gimené nav attaisnojama, 16% respondentu apgalvoja, ka
dazos gadijumos Sada riciba varétu bat attaisnojama. SalidzinoSi biezak (>20%
gadijumu) So viedokli parstavéja finansiali mazak nodroSinatie respondenti, gados
vecakie (65 gadi un vecaki) aptaujas dalibnieki, Latgales iedzivotaji, respondenti ar
pamata vai nepabeigtu vidéjo izglitibu, ka art viriesi.

Lielaka dala (57%) aptaujato Latvijas iedzivotaju uzskata, ka no vardarbibas
cietuSajai sievietei batu nekavéjoties japartrauc kopdzive ar varmaku un japarvacas
dzivot citur, 40% respondentu pauda viedokli, ka sievietei vardarbibas gadijuma batu
javersas policija, savukart péc 27% aptaujas dalibnieku domam sievietei vajadzétu
vérsties péc palidzibas pie radiem. Viedokli, ka sievietei vajadzétu noklusét un tikt
gala pasai, parstaveja 15% aptaujato.

Vairak par pusi (54%) aptaujato Latvijas iedzivotaju apgalvoja, ka ir gatavi
iejaukties, uzzinot par vardarbibas gadijumu gimené. Visbiezak (ta rikotos 34%
respondentu) aptaujas dalibnieki ir gatavi mudinat cietuSo vérsties péc palidzibas.
Retak (ta rikotos 20% aptaujato) respondenti batu gatavi iejaukties, zinojot par
notikuSo attiecigajam iestadém. Salidzinosi biezak gatavibu iejaukties sve$a gimeng,
uzzinot par vardarbibas gadijumu taja, pauda sievietes, gados jaunakie respondenti,
aptaujas dalibnieki ar augstaku izgltibas Iimeni, ka art finansiali vismazak un
visvairak nodroSinatie iedzivotaiji.

Aptaujato Latvijas iedzivotaju skatijuma nozimigakais iemesls, kapéc
sievietes turpina paciest vardarbibu, saknojas finansu probléma. Lielaka dala (54%)
respondentu piekrita viedoklim, ka sievietém nav pietiekamu finanSu lidzek|u, lai
uzturétu sevi un bérnus, nedaudz retak (44%) tika parstavéts uzskats, ka sievietem
gluzi vienkarsi nav, kur iet. TreSais biezak (26%) minétais atbilZu variants bija, ka
sievietes uzticas partnera solijjumiem, ka tas nekad vairs neatkartosies. Retak (12% -
18%), ka iemesli, kas liek sievietei turpinat paciest vardarbibu, tika minéti — bailes no
atriebibas; kauns par notikuso un bailes no sabiedribas nosodijuma; neticiba tam, ka
kaut kas varétu mainities.

2.1.2. Vardarbiba skolas

Saja pada Latvijas Faktu veiktaja aptauja tika noskaidroti ari Latvijas
iedzivotaju viedokli par vardarbibu skolas.

Pétijuma rezultati atklaj, ka vardarbibas probléma skolas Latvija ir aktuala.
Vairakums (83%) aptaujato Latvijas iedzivotaju atzina, ka ir dzirdeéjusi par
gadijumiem, kad bérnus skola fiziski, emocionali vai seksuali aizskar vienaudZzi.
Visizplatitaka aizskarSanas forma skolas ir emocionala/ psihologiska aizskarsana.
Sadu viedokli pauda vairak par pusi (55%) aptaujas dalibnieku. Visbiezak ta atbildéja
aptaujatas sievietes, gados jaunakie aptaujas dalibnieki, respondenti ar augstako
izgiitibu, ka arm Rigas iedzivotaji. 43% respondentu uzskata, ka visbiezak bérni
skolas tiek aizskarti fiziski. Salidzino$i biezak ta atbildéja aptaujatie virieSi, gados
vecakie aptaujas dalibnieki, respondenti ar zemaku izglitibas Iimeni, ka arT lauku
iedzivotaji. 2% aptaujas dalibnieku parstavéja viedokli, ka izplatitaka ir seksuala
rakstura aizskarSana.
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Lielaka dala aptaujato Latvijas iedzivotaju uzskata, ka galvenie iemesli, kapéc
bérni skola tiek aizskarti, ir bérna socialais statuss (62%), aréjais izskats (51%) un
bérna rakstura 1pasibas (33%).

Aptaujato Latvijas iedzivotaju skatijuma situacijas, kad bérns skola ir ticis
fiziski, emocionali vai seksuali aizskarts, bdtu jarisina skolas vadibai, profesionaliem
(psihologiem, socialiem darbiniekiem) un vecakiem. Janorada, ka visbiezak tika
nosaukta skolas vadiba (67%), tad specialisti (50%), bet retak vecaki (44%).

Katrs ceturtais (25%) aptaujatais Latvijas iedzivotajs atzina, ka skolas laika ir
ticis fiziski, emocionali vai seksuali aizskarts no vienaudZu puses. Visbiezak (~34%
gadijumu) ta atbildéja gados jaunakie respondenti.

2.1.3. Vardarbiba pret bérniem

Vienigais Latvija veiktais pétijums, kurd vardarbiba gimené un tieSi
vardarbiba pret bérniem ir analizéta saistiba ar alkohola lietoSanu, ir Bérnu un
gimenes lietu sekretariata un centra pret vardarbibu ,Dardedze” veiktais pétijums
.Laulibu, dzimstibas un pozitivu bérnu un vecaku attiecibu veicinodo faktoru izpéte”,
pétijuma autores ir S.Sebre, L.Lebedeva un |.Trapenciere.” P&tljumam bijusi vairaki
uzdevumi, un vardarbiba ir tikai viena no pétijuma skartajam témam. Nemot véra
plaso problemu loku, kas skarts pétijuma, izmantotas arT daudzveidigas pétniecibas
metodes. Dati par vardarbibu galvenokart iegati skolénu (5.,9.,12.klase) un skolénu
vecaku aptaujas. Aptaujas dalibnieku skaits: 824 — skolénu aptauja, 621 — vecaku
aptauja.

Vardarbibas veidi un izplatiba

Pétijuma izmantots plass teorétiskais materials, kas |auj noskirt emocionalo,
fizisko un seksualo vardarbibu pret bérnu.

Emocionala vardarbiba ir atkartoti, bieZi izpausta negativa attiecksme pret
bérnu. Visbiezak emocionala vardarbiba izpauzas verbala forma — bérna atkartota
pazemoSana, kritizéSana, apsaukaSana vai kliegSana uz vina. Emocionala
vardarbiba var izpausties ka bérna atraidiSana, patstaviga atteikSanas palidzét
bérnam, bérna domu noliegSana vai draudéSana. Emocionalo vardarbiba daZreiz
dévé par “psihologisku vardarbibu”, jo ta ietekmé ne tik vien bérnu emocijas, ka
bérns jatas, bet art to, ka veidojas bérna domas un priekSstati paSam par sevi.
Respektivi, bérns, kurs cie§ no emocionalas vardarbibas, tipiski izjut negativas
emocijas un ari negativas domas par sevi — pieméram, “es esmu slikts”, “es esmu
vainigs”, vai pat “es esmu nevertigs”.

Fiziska vardarbiba pret bérnu ir tada pieaugu$o riciba, kas nav nejausa un
kas ir bijusi ar noliku radit bérnam fiziskas sapes vai ievainojumus. Fiziska
vardarbiba tika uzskatita, ja vecaki pat daZreiz pielieto relativi maigakus fiziskus
ietekmésanas veidus ka “mani sita”, vai arl, ja vecaki pat reti pielieto smagakos
fiziskos ietekmésanas veidus, k3, pieméram, piekausanu.

Seksuala vardarbiba ir bérna izmantoSana seksualos kontaktos vai
iesaistiSana seksualas darbibas, lai izmantotajs sanemtu seksualu stimulaciju vai

® Bérnu un gimenes lietu sekretariats, centrs ,,Dardedze”. Laulibu, dzimstibas un pozitivu bérnu un
vecaku attiecibu veicinoSo faktoru izpéte. (S.Sebre, L.Lebedeva, I.Trapenciere). -
http://www.bm.gov.Iv/lat/gimenes_valsts_politika/petijumi/?doc=2527
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apmieringjumu. Tipiski seksuala vardarbiba tiek uzskatita k& bérna seksuala
izmantoSana, ko veic pieaugus$ais vai vecaks bérns, kur$ ir vismaz 5 gadus vecaks
par izmantoto bérnu. Seksuala vardarbiba notiek daudzas dazadas formas. Ta notiek
arm bez tieSa fiziska kontakta, pieméram, bérna vai pieaugusa atkailinaSanas
seksualos nolukos vai bérna kailfotografédana. Seksuala vardarbiba ar tieSu
seksualu kontaktu ietver bérna piespieSanu aizskart pieaugu$ad dzimumorganus,
bérna dzimumorganu aizskarSana, ka art oralo, vaginalo vai analo dzimumaktu.
Gadijumos, kad bérns piekrit $adam seksualam aktivitatém, ta ir bérna seksuala
izmanto$ana un seksuala vardarbiba.

1. attels. Skolenu uzraditas emocionalas, fiziskas un seksualas vardarbibas
gadijumu biezums (%)

40%

36%
35%
30%
30%
25%
25%
0 0,
20% -
10%
10% -
50 - 3% |
0% | 1
Emocionala Fiziska Emocionala Seksuala
vardarbiba vardarbiba un/vai vardarbiba
gimené gimené fiziska gimeneé vai
vardarbiba arpus tas
gimené

5. klases skoléni

9. klases skoléni

Pétljuma rezultati rada, ka kopuma 70% no aptaujatajiem 5. un 9. klases
skoléniem neatzimé, ka cie§ no vardarbibas gimené, iepretim tiem 30% no
aptaujatajiem skoléniem, kuri uzrada, ka cie§ no emocionalds un/vai fiziskas
vardarbibas gimené. Nereti emocionala un fiziska vardarbiba parklajas — bérni, kuri
cie$ no fiziskas vardarbibas gimené, nereti cie$ art no emocionalas vardarbibas. Ja
analizéjam Sos vardarbibas veidus atseviski, tad 26% no aptaujatajiem skol€niem
uzrada, ka cie$ no emocionalas vardarbibas gimené, 14,5% uzrada, ka cie$ no
fiziskas vardarbibas gimené. Bet 6,5% atziméjusi, ka cie$ no seksualas vardarbibas
(gimené vai arpus tas).

Pétnieki atzist, ka izlasé nav ietverti pusaudzi, kas biezi neapmeklé skolu, jo
aptauja tika organizéta skolas klaSu grupas. Tapéc vini uzsver, ka izpétit vardarbibu
gimené saistiba ar pusaudziem, kuri neapmeklé skolu, bitu nozimigs pétniecisks
jautajums, kam vajadzétu pievérsties nakotneé.
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Vecaku parmeériga alkohola lietoSana

Péc aptaujas datiem 12% skolénu norada, ka vinu vecaki parlieku daudz lieto
alkoholu. Procentos noraditais vecaku alkoholisms ir at$kirigs dazados gimenes
labklajibas dzives apstaklos. Gimenés, kur labklajiba tiek vertéta visaugstak, ir
vismazakais procents noradijuso uz vecaku alkoholismu (9%) iepretim gimeném, kur
ir “tikai pats nepiecieSamakais” (24% So skolénu norada uz vecaku alkoholismu) vai
“trikst pat nepiecieSamakais” (50% 3So skolénu norada uz vecaku alkoholismu).
Protams, ka Sie ir skolénu subjektivie vértéjumi gan par gimenes labklajibu, gan par
vecaku parmérigo alkohola lietoSanu, tomér Sajos datos tiek uzradrta |oti skaidra
saistiba starp gimenes labklajibu un vecaku parmérigu alkohola lietoSanu. Lielaka
dala skolénu (78%) atzimé&jusi, ka, ja kads no vecakiem parmeérigi lieto alkoholu, tas
visbiezak ir tévs. Savukart, datu analize uzrada saistibu starp tévu nestradasanu
arpus majas un parmérigu alkohola lietodanu. Saistiba starp vecaku alkohola
lietoSanu un bérna uzradito vecaku vardarbibu ir Tpasi izteikta saistiba ar emocionalo
vardarbibu. Pusaudzi, kuri norada, ka kads gimené parmeérigi lieto alkoholu, biezak
atziméjusi, ka vini ir cietusi no vardarbibas gimené. Pétijjuma dati |auj secinat, ka
teva bezdarbs ir saistits ar pastiprinati iespéjamu vardarbibu tajos gadijumos, kad
tevs parmerigi lieto alkoholu.

Vardarbibas pieredze bérniba

Petljuma atseviSki analizéti arT skolénu vecaku viedok|i un vértejumi par
vardarbibu un tas izpausmém. Liela dala pieaugu$o, 1pasi tie, kuri dzimusi 1960. un
1970. gados uzrada, ka ir pasi cietusi no fiziskas vardarbibas bérniba. Jaatzime, ka
tajos laikos pér8ana bija loti ierasta disciplinéSanas metode, tade| jautdjums par
vardarbibas pieredzi bérniba un vecaku tagadéjo attieksmi pret savu bérnu ir jo 1pasi
aktuals. Pétijuma rezultati norada, ka tas mates, kuras uzrada emocionalu, fizisku vai
seksualas vardarbibas pieredzi bérniba, ir biezak vardarbigas sava uzvediba pret
saviem bérniem tagadné. Svarigi uzsvert, ka ne visas mates, ne visi tévi, kuri ir
cietudi no vardarbibas bérniba, ir vardarbigi pret saviem bérniem tagadné. Si
pétijuma rezultati norada, ka 38% no matém, kuras ir cietuSsas no emocionalas
vardarbibas bérniba, turpina Sadu vardarbigu attieksmi pret saviem bérniem.
Apméram 26% no matém, kuras ir cietusas no fiziskas vardarbibas bérniba, turpina
S§adu vardarbigu attieksmi pret saviem bérniem. Respektivi, apméram 62% no
matém, kuras piedalijas Saja pétijuma, uzradija, ka vinas spé€j “parraut” vai partraukt
$o vardarbibas ciklu.

Rekomendacijas

Pétijuma rezultata izstradatas vairakas rekomendacijas, divas no tam izteikti
konkréti priekslikumi vardarbibas mazinasanai.

ZinoSana par vardarbibu. Lielai dalai Latvijas iedzivotaju, pat dalai
profesionalu, kas strada ar bérniem (pieméram, skolotajiem), nav zinams, ka Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums pieprasa, ka jebkuram pieaugusSajam par jebkadu
vardarbibu pret bérnu ir obligati jazino tiesibu sargajosam iestadem. Pirmkart, ir
nepiecieSams visus Latvijas iedzivotajus informét par So likuma noteikto prasibu,
otrkart, ir janodrosina, ka $is likuma pants tiek ievérots. ST prasiba bitu Tpasi jaievéro
skolotajiem, arstiem, socialajiem darbiniekiem, psihologiem. Svarigi, lai arT citi
pieaugusie, kuri ir pamanijusi iesp&jamu vardarbibu pret bérnu, par to zino tiesibu
sargajosam iestadem.

Sadarbiba ar alkohola/narkotiku rehabilitacijas programmam. Ministrijai
batu [oti svarigi un nepiecieSami veidot sadarbibu ar alkohola/narkotiku rehabilitacijas
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programmam, jo ir skaidrs, ka ir saistiba starp vecaku parmeérigu alkohola lietoSanu
un vardarbibu pret bérniem un citiem gimenes locekliem. Loti svarigi, lai
alkohola/narkotiku rehabilitacijas iespéjas bitu plasi pieejamas.

2.2. Palidziba vardarbiba cietusajiem

Palidzibas sanemsSanas tiesiskais pamatojums un praktiska realizacija
analizéta divos pétijumos: ANO kampanas pret vardarbibu ietvaros veiktaja pétijuma,
kur galvenokart pievérsta uzmaniba sievietém, kas cietuSas no vardarbibas, un
fonda ,Kids First Fund” zinojuma par sistémam, kas aizsarga bérnus no vardarbibas
Latvija, kura, ka to liecina art nosaukums, galvenokart pievérsta uzmaniba bérniem,
kas cietusi no vardarbibas.

2.2.1. Petijjums ANO kampanas pret vardarbibu ietvaros

Veéloties pieverst sabiedribas uzmanibu vardarbibas céloniem un sekam, ka
arm véloties informét vardarbibas upurus par iespéjam sanemt palidzibu, ANO
agentdras Latvija — ANO Attistibas programma (UNDP), ANO Bérnu fonda Latvijas
Nacionala Komiteja (UNICEF LNK), Pasaules Veselibas organizacija (PVO) un ANO
ledzivotaju fonds (UNFPA) 2005. gada marta saka informativo kampanu pret
vardarbibu. Kampanas organizé8ana iesaistijas Krizes centrs Skalbes, Psihiatrijas
centrs un vides mediju uznémums ClearChannel, ka art Pasvaldibas macibu centrs.
Sis kampanas ietvaros veikts juridisks pétijums, lai iegitu juridisku eksperta
atzinumu par tiesisko stavokli Latvijas Republika vardarbibas joma. Lai 1stenotu So
meérki, juridiskajam ekspertam tika noteikti $8adi darba uzdevumi: izvértét Latvijas
normativos aktus attieciba uz vardarbibu gimené pret sievieti, to atbilstibu
starptautisko tiesibu normu prasibam; analizét, kada veida socialo un veselibas
aprupes atbalstu no valsts budzeta lidzekliem var sanemt cietust, ka arT novértét So
pakalpojumu realo pieejamibu; identificét institlcijas, kas iesaistitas tiesas proces3;
sagatavot prieksSlikumus normativo aktu izmainam attieciba uz visam iepriek$
minét%jém jomam. So juridisko pétijumu 2005.gada veikusi zvérinata advokate Dana
Rone.

Pétijuma secinats, ka normativie akti, kas ir spéka Latvijas Republika, nav
pretruna ar starptautiskajam normam attieciba uz visa veida vardarbibas aizliegumu
pret sievietém. Latvija ir pievienojusies Sadam starptautiskajam dokumentam, kas
Tpasi aizsarga sievietes pret vardarbibu: ANO Konvencija par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskausanu (1979. gada 18. decembris)’

Pétijums dod priekSstatu par kompeten€u sadalijumu ar vardarbibu saistito
problému risindSana dazadu nozaru ministriju starpa.

Labklajibas ministrija

Labklajibas ministrijas nolikuma® 4.1. punkta noteikts, ka viena no ministrijas
funkcijam ir izstradat socialas aizsardzibas politiku valsti. ST socialas aizsardzibas
politika varétu sevr ietvert arT konkrétu ricibas mehanismu, ka cintties ar vardarbibu
gimené pret sievietém.

6 Pétijums ANO kampanai pret vardarbibu. ANO Latvija 2005. -

http://www.pretvardarbibu.lv/publikacijas.php

" Public&ta: http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/sievdisk.htm

8 Latvijas Republikas Ministru kabineta 27.01.2004. noteikumi Nr. 49 ,Labklajibas ministrijas
nolikums”. Public&ti Labklajibas ministrijas interneta portala: http://www.Im.gov.Iv/?sadala=246
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Pétijjuma autore atzist, ,ja valsti nedarbojas efektivs socialas palidzibas
mehanisms sievieSu aizsardzibai pret vardarbibu gimené, tad Labklajibas ministrija ir
ta valsts parvaldes institlcija, kas ir atbildiga par $o neizdaribu. Vienigi Labklajibas
ministrija centralizéti visa Latvijas teritorija var lemt par socialas palidzibas sniegSanu
sievietém un veidot 3is palidzibas sniegS8anas mehanismu. Tadéjadi te pietrokst
nevis normativo aktu, bet konkrétu darbu socialas palidzibas mehanisma
ievieSanai.”

Izglitibas un zinatnes ministrija

Izglitibas un zinatnes ministrija ,apstiprina izglitibas programmu paraugus,
macibu priek8metu standartus un macibu priek8metu un kursu paraugus”.’® Tas
nozime, ka lzglitibas un zinatnes ministrijas kompetence ir papildinat izglitibas
programmas un macibu priekdmetus ar Tpasam nodarbibam par vardarbibas
nepielaujamibu gimenés.

lekSlietu ministrija

lekSlietu ministrijai jaizstrada un jaisteno politika gan personu un sabiedribas
drosibas, gan noziedzibas apkaro$anas joma.™ Tapat arf Valsts policijai ir uzlikts par
pienakumu ,novérst noziedzigus nodarijumus un citus likumparkapumus”.*?
Vardarbiba gimené pret sievieti ir noziegums, kas apdraud arT sabiedribas dro$ibu.
Tadéjadi lekslietu ministrijas un Valsts policijas kompetence ietilpst ripédanas par to,
lai $&di noziegumi netiktu pielauti. Tas nozime, ka te pietrikst nevis normativo aktu,
bet konkrétu darbu, lai lekSlietu ministrija, tas paklautiba un parraudziba esosas
institlcijas, k& arT Valsts policija apkarotu noziedzibu un novérstu sabiedribas

droSibas apdraud&jumu.

Pétijuma ietvaros veikta arT analize par to, kdda veida socialo un veselibas
aprupes atbalstu no valsts budzeta lidzekliem var sanemt cietusT sieviete un dots $o
pakalpojumu realas pieejamibas novértéjums.

Policija

No policijas vél 2002. gada cietuSajam sievietém bija loti grati sanemt
palidzibu gimenes vardarbibas gadijumos, jo policija nepalidzéja risinat gimenes
problémas.'® Autore atzist, ka situacija nav daudz mainijusies, jo policija bieZi vien
uztver vardarbibu gimené ka ,cilvéku gimenes lietu, kura nav jaiejaucas”.

% Petijums ANO kampanai pret vardarbibu. ANO Latvija 2005. — 10.Ipp.
http://www.pretvardarbibu.lv/publikacijas.php

% Latvijas Republikas Ministru kabineta 16.09.2003. noteikumi Nr. 528 ,Izglitibas un zinatnes
ministrijas nolikums”, 5.1. punkts. Publicgti Izglitibas un zinatnes ministrijas interneta portala:
http://www.izm.gov.lv/default.aspx?tablD=1&lang=1&id=3

' Latvijas Republikas Ministru kabineta 29.04.2003. noteikumi Nr. 240 , Ieklietu ministrijas
nolikums”, 5.1.1. un 5.1.2. punkts. Publicéti Iekslietu ministrijas interneta portala:
http://www.iem.gov.lv/iem/2nd/?cat=58

12 L atvijas Republikas likums ,,Par policiju”, 3. panta pirmas dalas 1. punkts. Pienemts 04.06.1991.
Publicéts Valsts policijas interneta portala:
http://fish.vp.gov.lv/material/Likumi/likums_par_policiju.htm

13 Saskana ar Valsts Cilvektiesibu biroja 2002. gada zinojumu. — Publicéts Valsts Cilvektiesibu biroja
interneta portala. Pieejams: http://www.vcb.lv/index.php?open=gadazinojumi&this=230903.74 ,
21. lapa.
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Pasvaldibu socialas palidzibas dienesti

Saskana ar likumu'* pasvaldibu piendkums ir nodro$inat personam iespéju
sanemt to vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un sociadlo palidzibu. Tas
nozimé€, ka turigakas paSvaldibas var sniegt saviem iedzivotajiem vairak socialo
pakalpojumu neka pasSvaldibas ar ierobezotiem budzeta Idzekliem. PaSvaldibam
likums neliek bat aktivam un pa$am meklét personas, kam jasniedz sociala
palidziba. Ta vieta likums nosaka, ka paSvaldibam ir jasdk darboties socialas
palidzibas sniegSanas joma tikai tad, kad tas sanémusSas informéaciju no fiziskajam
personam vai institicijam ,par personu, kurai varétu bt nepiecieSams socialas

apripes, socialas rehabilitacijas pakalpojums vai sociala palidziba”.*

No socialajiem dienestiem sievietes sanem palidzibu tikai tad, kad tas pasas
vér$as péc palidzibas.'® Ta vietd vajadzétu radit sistému, ka socidlie dienesti ir tik
aktivi, ka pirmie sanem zinas par sievietém, kam vajadziga palidziba gimenes
vardarbibas vai vardarbibas iespéjamibas gadijumos. Ka liecina pétijjums, socialo
palidzibu Riga var sanemt péc ilgstoSas procedlras: vairaku dokumentu
iesniegSanas un to izskatiS8anas. Neeksisté atra palidzibas sniegSana krizes
gadijumos. Vienigais atras palidzibas sanems$anas veids ir psihologiska palidziba,
zvanot pa diennakts atbalsta talruni.

Valsts nodrosinata juridiska palidziba

No 2005. gada 01. janija maznodros$inatas un tricigas personas var sanemt
bez maksas juridisko palidzibu civillietas, no 2005. gada 01. oktobra — kriminallietas,
bet no 2006. gada 01. janvara — administrativajas lietds.!’ Lai sapemtu $o
bezmaksas juridisko palidzibu, tam jaiesniedz juridiskas palidzibas pieprasijuma
veidlapa, ka arm dokumenti, kas apliecina, ka ienakumu Iimenis nelauj sievietém
pasam nodroSinat savu tiesibu aizsardzibu. Tieslietu ministrijas Juridiskas palidzibas
nodala izskata sievietes iesniegumu un pozitiva IEmuma gadijuma iece] tai juristu
palidzibas snieg3anai (konsultacijam, dokumenta sagatavosanai, parstavibai tiesa).

2.2.2. Zinojums par sistémam Latvija, kuras aizsarga bérnus no
vardarbibas

Zinojuma autori ir fonda ,Kids First Fund” valdes locekli Maikls Dvaiers
(Michael Dwyer) un DzZejs Sorensens (Jay Sorensen), kas brivpratigi pieteikuSies
vadit izpétes projektu par bérnu vardarbigas izmato$anas jautajumiem Latvija, ta
rezultata sagatavojot direktoru padomei stratégiskus priekslikumus. Zinojuma pamata
ir intervijas ar amatpersonam, kas atbildigas par bérnu aizsardzibu Latvija. Intervijas
notika 2004.gada janvari Riga, Ventspili, Kemeros, Mérsraga.

Zinojuma autoriem radies iespaids, ka dala Latvijas sabiedribas pienem
vardarbibu laulato starpa ka normalu paradibu. Likumu realizacijas trikums var radit
policijai un juridiskajai sistémai vél lielakas problémas attieciba uz vardarbibas
upuriem. Vairak neka viena gadijuma intervijas atkladja nopietnus trikumus sievieSu
aizsardziba pret vardarbibu.

Y Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likums, 9. panta pirma dala. — Latvijas Republikas
likums. Pienemts 31.10.2002. Publicéts ,,Latvijas V&stnesT” Nr. 168, 19.11.2002.

15 1. =

Ibid., 9. panta otra dala.

16 Saskana ar Valsts Cilvéktiesibu biroja 2003. gada zinojumu. — Publicéts Valsts Cilvéktiesibu biroja
interneta portala. Pieejams: http://www.vch.lv/index.php?open=gadazinojumi&this=250504.156 |,
7. lapa.

" Valsts nodroginatas juridiskas palidzibas likums. — Latvijas Republikas likums. Pienemts 17.03.2005.
Publicéts ,,Latvijas VéstnesT” Nr. 52, 01.04.2005.
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Policijai nav izpratnes par attiecibam, kas notiek starp virieti varmaku un
sievieti upuri. Pieméram, varmaka un upuris bieZzi netiek atSkirti pratinadanas laika.
Tas parasti noved pie ta, ka varmaka piespiez upuri atteikties no formalas stdzibas
iesniegSanas. Gadijumos, kad upuris aizpilda sudzibas pieteikumu, policija neveic
nekadas darbibas, lai novérstu atkartotu vardarbibu péc tam, kad varmaka pamet
policijas iecirkna telpas.

Vardarbigi izmantotam sievietém netiek nodrosinata palidziba visa
procesa laika, un vinam ir pasam jaatrod risinajumi attieciba uz pagaidu pajumti un
palidzibu. Valsti nav nakts patversmju sievietém, iznemot patversmi matém ar
maziem bérniem.

Labklajibas ministrija nodroSina finans&jumu Cetriem krizu centriem Latvija,
kas palidz no vardarbibas cietuSiem bérniem. Visi citi pakalpojumi, tadi ka ripes par
gados vecakiem bérniem un izmekléSana par gadijumiem, kad bérni tiek vardarbigi
izmantoti, ir atstati pasvaldibu zina. Valsts saglaba nelielu reguléjoSu kontroli par
bérnu vardarbigas izmantoSanas gadijumiem pasvaldibas.

Latvija nav obligatas zinoSanas likuma, kura batu noteikts, ka ar bérniem
saistitajiem profesionaliem, tadiem ka arstiem un skolotajiem, saskana ar likumu batu
jazino par aizdomam par bérnu vardarbigu izmanto3anu. Seit ir bitiskas at3kiribas
zinoSanas veida un apjoma. ZinoSana no pamatskolas skolotaju puses ir
nekonsekventa un trikst nepiecieSama formala apmacibas procesa... Zino$ana par
jebkadu uzvedibu, ieskaitot par vardarbibu pret sievieti un bérniem, tika uzskatita par
loti spécigu pamatu represijam. Sie vecie paradumi |énam mainds. Reformu
rezultata, kas ietver labaku apmacibu un amatpersonu izvéli, policijas reputacija
IEndm uzlabojas.

Svarigs ir fakts, ka Latvija trukst patversmes, kur izmitinat no
vardarbibas cietusas sievietes un bérnus. Iznémums ir Dardedzes Bérnu centrs
Riga, kas nodrosina ierobezotu vietu skaitu matém un vinu bérniem.

Bérnu un sievieSu ka vardarbibas upuru statuss cie$ no kultdras, politiskiem
un ekonomiskiem faktoriem. Jautajums par vardarbibu pret bérnu ir tieSi saistits ar
jautajumu par vardarbibu majas un jautdjumu par vardarbibu pret laulato draugu. So
saistibu vél nevar redzét Latvijas sabiedriba. Nosaciti vardarbibai pret bérnu pievéers
lielaku uzmanibu un tas novérSanai izdala lielakus resursus neka gadijuma, kad
vardarbiba notiek pret sievieti. Lai arT vardarbibas majas un gimené ietekme ir |oti
skaidra; vardarbiba pret jebkuru gimenes locekli rada bistamu un disfunkcionalu
dinamiku gimené. Kids First Fund ir jakoncentré savi resursi uz gimenes patversmes
izveidoSanu, kas darbotos ka demonstracijas projekts, lai pievérstos jautajumam par
vardarbibu majas.*®

2.2.3. Vardarbiba un veseliba

Pasaules Vesellbas organizacijas, Veselibas ministrijas un Sabiedribas
veselibas agentlras kopigais pétijums ,Vardarbiba un veseliba. Zinojums par
situaciju Latvija, 2007”"*° balstits uz Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) pieeju
vardarbibai. Saskana ar to vardarbiba ir “iedomata vai reala fiziska spéka vai varas
apzinata lietoSana pret sevi, citu personu, grupu vai kopienu, kas izraisa vai spéj

18 Kids First Fund Inc. Zinojums par sistémam Latvija, kas aizsarga bérnus no vardarbibas. -
www.kidsfirstfund.org/ReportonChildrenLatvianLanguage.doc
19 Vardarbiba un veseliba. Zinojums par situdciju Latvija, 2007. PVO, VM, SVA, 2008
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izraisit ievainojumu, navi, psihologisku kaitéjumu, attistibas traucéjumus vai tiesibu
atnemsanu®””.

Zinojuma uzsvérts, ka gimene Latvija ir viena no visproblematiskakajam
vardarbibas vidém, jo gimenes ka privatas telpas neaizskaramibas dé| vardarbiba
gimené ir vissléptakais un gratak konstatéjamais vardarbibas veids. Tapéc pétijums
vérsts galvenokart uz vardarbibas gimené izpéti.

Pétijuma uzmaniba pievérsta veselibas apripes sektora lomai vardarbibas
novérdanas politika. Atzits, ka, lai ari veselibas apripes sektoram Latvija ir
nenovértéjama loma gan vardarbibas atpaziSana, uzskaité un rehabilitacija, tacu Sis
potencials netiek pilnvértigi izmantots.

Vardarbibas izpéte Latvija balstita uz PVO jau agrak (2002.g.) pielietoto
ekologisko modeli. Modelis izdala cetrus analizes lmenus: 1) individualo; 2)
attiecibu; 3) kopienas; 4) sabiedribas Iimeni. Latvijas zinojuma fokuss ir vardarbibas
novérsanas politika — individu, kopienu un institlciju riciba vardarbibas novérsana.
Ekologiskais modelis ir izmantots par pamatu gan vardarbibas novér§anas analizei,
gan pa$a vardarbibas fenomena izveértéSanai saistiba ar $o politiku.

Izpéte tika veikta tris Latvijas regionos, proti, Latgalé, Kurzemé, ka arT Riga
un tas apkartné, ieklaujot gan laukos, gan pilsétas dzivojoSos specialistus. Kopuma
10 fokusa grupu diskusijas dazadas Latvijas vietas piedalijas 84 dalibnieki —
veselibas apripes specialisti, sabiedribas veselibas redionalie koordinatori, valsts un
pasvaldibu policisti, socialie darbinieki, bérnu tiesibu inspektori, barintiesas,
pasvaldibas, Probacijas dienesta darbinieki, krizes centru un citu nevalstisko
organizaciju parstaviji. Ka pétniecibas metode lietota art lidzdaltbas novérodana tris
Latvijas pagastos, ka art specialistu anketé3ana.

Pétijuma pieversta uzmaniba arT alkohola lietoSanas saistibai ar vardarbibu.

1) Alkohola lietoSana ir apskatita ka viens no vardarbibas céloniem. Atzits, ka
alkoholisms k& vardarbibu ietekmé&joSs faktors intervijas parliecinosi tiek minéts
pirmaja vieta.

Pétijuma konstatéts:

e varmaka tipiski ir virietis, kas lieto alkoholu, tapéc klust agresivs un
nekontrolé savu uzvedibu. Kad vind nav dzéris, vins ir tads pats ka visi
paréjie kopienas iedzivotaji.

¢ alkohola nodévéSana par virieSu problému apslépj sievieSu alkoholismu
ka sievietes lomai neatbilstoSu iezimi. Latgales lauka pétijums rada, ka
kopiena brivak uztver faktu, ka dzer ne tikai viriesi, bet arl sievietes.
Parsvara alkoholu lieto majas, klusiba.

o ekspertu vidi nav Tstas subjektivas skaidribas par to, vai saslimSana ar
alkoholismu pieaug, bet lielaka dala arT nakotné to saskata ka galveno
vardarbibas katalizatoru.

e kopiena alkohola lietoSana tiek uzskatita par socialu vardarbibu izraisitaju,
tapéc to vienlaicigi var uzskatit gan par vardarbibas pastiprinataju, gan
faktoru, kas nonem atbildibu.**

“\World Report on Violence and Health. E.G Krug et al., eds. Geneva, WHO; 5. Ipp
2! Vardarbiba un veseliba. Zinojums par situaciju Latvija, 2007. PVO, VM, SVA, 2008
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» kopiena joprojam ir svarigi, lai majas batu virietis un bérnam butu tévs.
Saja scenarija pat vardarbigs vai alkoholikis tévs parasti ir labaks neka
teva trokums.

2) Analizéjot vardarbibas veidus, pievérsta uzmaniba alkohola lietoSanai ka
vardarbibu veicinoS8am faktoram. Pétijums rada, ka kopiena biezak runa par
vardarbibu pret bérniem, kas ir arT valsts llmena prioritate vardarbibas apkaro3anai
gimené. Otra biezak minéta ir vardarbiba pret sievieti un pusaudzu vardarbiba
vienam pret otru un pieauguSajiem. Kopiena tiek nokluséta seksuald vardarbiba,
vardarbiba pret veciem cilvékiem un netiek runats par pasnavibam. Alkoholisms
veicina vairaku vardarbibas veidu izpausmes:

e Dbérnu atstdSanu novartd, kam var but dazadi celoni, bet vecaku
alkoholisms ir viens no tiem;

e fizisko vardarbibu. Latgales lauka pétijuma ar “tipisku” vardarbibu gimené
saistija kautinu pieauguso starpa, ko, iespéjams, redz ari bérni, turklat ar
Sadu kautinu parasti beidzas kopiga alkohola lietoSana majas;

e Uz sevi vérstu vardarbibu. Sarunas lauka pétijumos pasnaviba bieZi netika
pieminéta, tomér daudzkart tika skarta alkoholisma téma, kas sava
ekstrémaja izpausmé var tikt uzskatits par galéjo vardarbibas formu pret
sevi. Ar alkohola lietoSanu informanti saista vairdkus paragras naves
gadijumus, 1pasi virieSiem;

e vardarbibu pret vecu cilveku. Tipiskakie vardarbibas veidi pret vecajiem
cilvékiem, ko identificéja respondenti, bija pensijas atnem$ana vai tas
kopiga nodzerSana, vai vienkarsi situacija, kad mate délam nevar uzticet
naudu, jo nodzers, un nepalidzédana ne tikai dzivibai bistamas situacijas,
bet arl nepildot pienakumu pret vecakiem.

Analizéjot vardarbibas novér8anas ricibpolitiku, veiksmigi pielietota
koordinéta un seciga tris solu sasaiste: atpazidana, rehabilitacija un profilakse.
Atzits, ka jebkurd sekmigi atrisinats gadijums radis pozitivu atpaziSanas pieredzi un
kalpos par profilakses Iidzekli. Savukart profilakse ir cieSi saistita ar atpaziSanu, jo
lauj veidot zinaSanas par vardarbibas paradibu un tas izpausmes formam, ka ar1
veicina neiecietigu attieksmi pret to. Veiksmiga profilakse un rehabilitacija motivé
cilvékus iesaistities savas dzives uzlaboSana. Kada no posmiem izkriSana vajina
citus. Latvijas piemérs rada, ka uzlabojami nepiecieSami visos tris novérSanas
posmos.

Analizéjot veselibas aprupes nozares lomu vardarbibas mazinasana, atzits,
ka veselibas sektora loma vardarbibas novérSanas visos tris solos ir zema.
Arstniecibas nozare iesaistas tikai akitu seku novér$anas posma un rehabilitacija vai
arT darbojas atpaziSanas posma ka atzinumu sniedzos$i eksperti, taCu maz piedalas
vardarbibas atpaziSana kopienas Iimen1 un profilaksé. Vardarbibas novér§ana nav
ieklauta Sabiedribas veselibas stratégija ka veselibas nozaré risinama. Zinojuma doti
Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentiras (VSMTVA) apkopotie
dati par traumam un ievainojumiem, kas atspogulo arT vardarbibas gimené gadijumu
statistiku.

Pec VSMTVA sniegtajiem datiem, 2006.gada vardarbibas gadijumi veido
10,6% no kopé&ja Traumu un ievainojumu registra ieklauto gadijumu skaita.
Vardarbiba gimené klasificéta ka fiziska un/vai seksuala, ka art kombinéta vardarbiba
gimené un sastopama 10,3% no visiem vardarbibas gadijumiem. VSMTVA dati rada,
ka. 75% gadijumu varmaka ir virietis vidéjos gados, sievietes ir bijusas varmakas
14% gadijumu, bet paréjos gadijumos dati nav sniegti. Tipiskie vardarbibas upuri ir
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25-49 gadus vecas sievietes, apstiprinot, ka vardarbiba paru starpa ir nopietna
Latvijas probléma. Tomér, raugoties uz dzimuma proporcijam kopuma, katrs ceturtais
jeb 27% vardarbibas upuru ir bijusi viriesi.

Pétljuma rezultata izstradatas rekomendacijas vardarbibas gimené
mazinasanai. Viena no tam attiecas art uz alkohola lietoSanas ierobeZoSanu: mazinat
alkohola un citu atkaribu izraisosu vielu kaitéjumu ka vienu no batiskiem veicinoSiem
faktoriem vardarbibas radiSana.
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3. Statistikas dati par vardarbigu ricibu

Runajot par statistikas raditajiem, péc kuriem varétu vértét vardarbibas
izplatibu Latvijas sabiedriba, ka arf tas dinamiku, ir jaapzinas, ka madsu riciba nav
pilnigas informacijas. Tam par iemeslu ir gan neviennozimiga izpratne par to, kas ir
vardarbiba gimené (pieméram, bieZi vien saprotot varadrbibu gimené tikai ka vecaku
varadarbigu izturéSanos pret bérniem), gan art liels vairums gadijumu, par kuriem
netiek zinots valsts vai pasvaldibas institlcijam; I1dz ar ko Sie gadijumi statistikas
datos neatspogulojas.

Pieejamos datu avotus iespéjams dalit divas grupas: (1) administrativo un
kriminalo sodu pieméro3anas gadijumu skaitu apkopojumi un (2) dazadu bérnu
aprupes un konsultaciju institliciju un organizaciju apkalpoto personu skaitu
apkopojumi, ka art sabiedrisko organizaciju, kuras sniedz palidzibu no vardarbibas
gimené cietusajam sievietém, darbibas rezultati.

3.1. Kriminala un administrativa atbildiba
Administrativo parkapumu kodekss

Latvijas Republikas Administrativo parkapumu kodekss paredz sodu par
fizisku un emocionalu vardarbibu pret bérnu (172.2 pants). P&c Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas (VBTAI) datiem 2006. gada tika konstatéti divi gadijumi, par
kuriem tika sastaditi administrativie protokoli; viena no Siem gadijumiem tika
piemérots naudas sods, savukart otraja lietvediba tika izbeigta. Ka atziméts VBTAI
analitiskaja parskata, tik zems ierosinato un izskatito lietu skaits ir skaidrojams ar to,
ka “inspekcija lielakoties iegulda darbu konstatéto parkapumu novérSana un

situacijas risinasana nevis pieradijumu vak$ana personu sauk$anai pie atbildibas”*.

Kriminallikums

Ka rada dati®®, Kriminallikuma 159.pants, kas paredz sodu par izvaro$anu,
taja skaita, art nepilngadigo un mazgadigo izvaroSanu, pédéjo Cetru gadu laika vid&ji
tika piemérots 53 reizes gada. Laika gaita gadijumu skaits nav bdtiski mainijies:
2004. gada kopuma tika notiesatas 63 personas, nakamaja gada notiesato personu
skaits samazinajas Iidz 42, bet 2006. gada tas sasniedza 54 personas. Janorada, ka
2007.gada notiesato personu skaits palicis nemainigs (skat. 2. attélu).

22 Valsts bernu tiestbu aizsardzibas inspekcijas 2006. gada bernu tiesibu ievérosanas raditaju salidzinosa analize
(pilsétas un rajonos).

2 Seit un turpmak, ja nav noradits savadak, ir izmantoti Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas Tiesu
administracijas apkopotie dati
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2. attels. Notiesato personu skaits pec Kriminallikuma 159. panta.
2004. — 2007. gads
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Avots: Tiesu administracijas dati

Javers uzmaniba tam, ka par izvaroSanam Latvija regulari tiek notiesatas art
nepilngadigas personas, lai arT to skaits ir salidzinosi neliels.

Kriminallikuma 160. pants paredz atbildibu par vardarbigu dzimumtieksmes
apmierinasanu, taja skaita, art ar nepilngadigdm personam. Ka redzams 3. attela,
pedéjo Cetru gadu laika par Sadu parkapumu notiesato personu skaitam kopuma
bijusi tendence palielinaties. Ja 2004. gada par vardarbigu dzimumtieksmes
apmierinaSanu tika notiesatas 13 personas (taja skaita ari 7 nepilngadigie), tad
2005. gada notiesatas jau 29 personas, bet 2006. gada— 38 personas. 2007. gada
kopéjais notiesato skaits samazingjies, taCu joprojam ir augstaks par 2005. gada
raditaju. Japievérs uzmaniba faktam, ka minétaja laika perioda pastavigi palielingjas
notiesato nepilngadigo personu skaits.

3. attéls. Notiesato personu skaits péc Kriminallikuma 160. panta.
2004.—2007. gads
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Avots: Tiesu administracijas dati

Kriminallikuma 161. pants paredz atbildibu par dzimumsakariem ar personu,
kura nav sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu. Dati par pédgjiem Cetriem gadiem
nelauj spriest par ilgtermina tendencéem, bet lauj domat par $adu noziegumu
izdarfjuso personu skaita samazindSanos. Ja 2004. un 2005. gada notiesatas
attiecigi 16 un 18 personas, tad 2006. gada tikai 5, bet 2007. — 13 personas (skat.
4. attélu).
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4. attels. Notiesato personu skaits péc Kriminallikuma 161. panta
2004.—2007. gads
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Avots: Tiesu administracijas dafi

Saméra liels skaits notiesato ir par cietsirdigu un vardarbigu izturéSanos pret
nepilngadigo (Kriminallikuma 174. pants). 2004. gada péc minéta panta notiesatas
94 personas, tomér jau 2005. gada Sis raditajs bija samazingjies par 35% un kops ta
laika palicis relativi nemainigs (skat. 5. attélu). Saja gadijuma iesp&jams runat par
izteiktu tendenci samazinaties notiesato personu skaitam.

5. attéls. Notiesato personu skaits péc Kriminallikuma 174. panta
2004.—2007. gads
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Avots: Tiesu administracijas dati

Aplikojot izdarito noziedzigo nodarijumu saistibu ar apreibino$o vielu
lietoSanu, redzams, ka gandriz puse no visiem noziedzigiem nodarijumiem veikti
alkohola vai narkotiku lietoSanas rezultata. Taja pat laika jaatzimeé, ka visiem
noziegumu veidiem saistiba ar apreibinoSu vielu lietoSanu nav vienlidz cieSa.
Visbiezak alkohola vai narkotiku lietoSanas ietekmé tiek veikta izvaroSana (vismaz
tris gadijumi no Cetriem).
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6. attels. Apreibinoso vielu lietoSanas saistiba ar veiktiem noziegumiem pret
dzimumneaizskaramibu. 2003. un 2004.aads
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Avots: Tiesu administracijas dati

3.2. Rehabilitacija
No vardarbibas cietuso bérnu rehabilitacija

Oftra statistikas datu kategorija, kuru aplikojam, ir dazadu rehabilitacijas un
konsultaciju iestdzu un organizaciju darbibas rezultatu apkopojumi. Ja aplikojam
bérnu skaitu, kuri sanémusi socialas rehabilitacijas pakalpojumus péc prettiesiskam
darbibam, redzams, ka Sim skaitam pédéjo septinu gadu laikd kopuma bijusi
tendence palielinaties. Salidzinot raditajus par 2000. gadu un 2007. gadu, vérojams,
ka ir pieaudzis gan to bérnu skaits, kuri sanémusi rehabilitacijas pakalpojumus
institlcijas, gan to, kuri sanémusi $adus pakalpojumus dzivesvieta (skat. 7. attélu).
Kopéjais rehabilitacijas pakalpojumus sanémuso bérnu skaits ir audzis no 877
personam 2000. gada [idz 1840 personam 2007. gada; pieaugumam sastadot 52%.
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7. attéls. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu no prettiesiskam darbibam
cietuSiem bérniem sanémeéju skaits.
2000. — 2007. gads
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Avots: Socialo pakalpojumu parvaldes apkopotie dati

Lidzas apkalpoto bérnu skaitam ir audzis arT valsts finanséjums socialai
rehabilitacijai. Perioda no 2000. Idz 2005. gadam pieskirto [dzeklu apjoms
palielinats vienmérigi, ar sameéra nelielu pieaugumu attieciba pret iepriekS§€jo gadu,
taCu 2006. gada tas tika gandriz divkarSots (skat. 8. attélu).

8. attéels. No vardarbibas cietuso bérnu socialai rehabilitacijai pieskirtie valsts
budzeta lidzekli (latos, tukstosi), 2000. — 2008. gads
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Avots: Socialo pakalpojumu parvaldes apkopotie dati

Socialo pakalpojumu parvaldes pilotprojekts

2008. gada Socialo pakalpojumu parvalde ir uzsakusi pilotprojektu ar noldku
iegat informaciju par vardarbibas upuru rehabilitaciju dazadas iestadés un pie
psihologiem. ST pétijuma tapSanas bridi pilotprojekta dati pilntba nav apkopoti (tie
blds pieejami 2008. gada junija), tomer ir iesp&jams skatit provizoriskos rezultatus.
Turpinajuma aplukoti dati no septinam rehabilitacijas iestadem.

Kopuma septinas rehabilitacijas institlcijas 2007. gada palidziba par valsts
l[dzekliem tika sniegta 409 gadijumos, savukart par pasvaldibu ldzekliem — 218
gadijumos. Vertéjot dazadu varadarbibas veidu izplatibu, jasecina, ka visbiezak
palidziba sniegta bérniem, kas atstati novarta (56% jeb 342 gadijumu, kuriem
noradits vardarbibas veids), salidzinosi retak — bérniem, kuri cietusi no kombinétas
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vardarbibas (28%). Ar emocionalo vardarbibu saistits katrs desmitais gadijums
(11%), savukart rehabilitacija péc fiziskas vai seksualas vardarbibas tika sniegta
attiecigi 3% un 1% gadijumu.

Ipasi svarigi ir zinat ne tikai to, kada veida vardarbibai bérni tikusi paklauti,
bet arT kur viniem nacies ar to saskarties. Uz parskata tapSanas bridi SPP riciba bija
8ada veida informacija par 431 gadijumu. Zimigi, ka 91% gadijumu ar vardarbigu
rictbu bérni saskarusies gimené, un tikai 9% — arpus tas. Gimenés vardarbibas
veicéji visbiezak bijusi radinieki (49%), retak — mates (27% gadijumu) un tévi (19%),
savukart arpus gimenes vardarbiga riciba sekojusi no pazinu (51%) un skolotaju vai
aprapeétaju (36%) puses.

Vélreiz jaatzimé, ka ST informacija ir provizoriska un neaptver visas Latvijas
iestades, kuras sniedz rehabilitacijas pakalpojumus iedzivotajiem.

Uzticibas talrunis

Par emocionalas vardarbibas izplatibu gimené iesp&jams spriest arl péc
uzticibas talruna darbibas laika apkopotas statistikas datiem. Bérnu uzticibas talrunis
darbojas kop$ 2006. gada 1. februara. 2007. gada laikd dienesta darbinieki
atbildéjusi uz 395515 ienakoSajiem zvaniem, no kuriem 22091 gadijumu zvanitajiem
bijusi nepieciesama konsultacija un psihologiskais atbalsts krizes situacija.*
Balstoties uz informaciju, kas tika sanemta no zvanitajiem, sagatavotas 103 vestules
dazadam institdcijam un organizacijam, kuras nodarbojas ar bérnu tiesibu aizstavibu.
No Siem gadijumiem 59 (vairums gadijumu) bijuSas stdzibas par vardarbibu gimené.

9. attels. Bérnu uzticibas talruna darbibas nodrosinasanas departamenta
sadarbiba ar barintiesam un citam institacijam 2007.gada (zvanitaju minétie
vardarbibas gimené gadijumi)
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Neraugoties uz to, ka pieejamie dati par dazada veida vardarbigas ricibas
registrétiem gadijumiem ir acimredzami nepilnigi, tie lauj spriest par §1s paradibas
problematiku sabiedriba kopuma.

 Valsts bernu tiestbu aizsardzibas inspekcija. Uzticibas talruna darbibas nodrosinasanas departamenta atskaite
par 2007. gadu
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4. Vardarbibas diskursi Latvija

Latvija par vardarbibu runa vismaz tris kontekstos: sabiedribas veselibas
konteksta, dzimumu dztiestbas un bérnu tiesibu aizsardzibas konteksta. Faktiski tie
ir tris atSkirigi diskursi un dazadi ricibpolitikas virzieni, kas apskata ar vardarbibu
gimené saistitus jautdjumus. Latvija izplatitaks ir dzimumu Iidztiesibas diskurss par
vardarbibu pret sievieti, bet pédéja laika, Tpasi ar pétijumu ,Vardarbiba un veseliba.

Zinojums par situaciju Latvija” aktualizéts sabiedribas veselibas diskurss. Vienmér
aktuals ir bijis diskurss par bérnu tiesibu aizsardzibu.

4.1. Alkohola lietoSanas socialais kaitéjums

Alkohola lietoSana nodara kaitéjumu ne tikai paSam alkohola lietotajam, bet
arm apkartéjiem cilvékiem jeb treSajam personam. Kaitéjums, ko nodara dzerSana
treSajai personai, sniedzas no socialiem traucékliem ka naktsmiera traucéSanas, Iidz
pat nopietnakam sekam, tadam ka kaitéjums laulato attiecibam, vardarbiba pret
bérniem, kriminalnoziegumi, slepkavibas. Parasti, palielinoties izdzertajam alkohola
daudzumam, palielinas noziegumu un traumu smaguma pakape. Katrs atseviSkais
faktors — izdzerta alkohola daudzums, dzerSanas biezums un epizodiskas smagas
dzerSanas bieZzums un izdzerta alkohola daudzums — pats par sevi ietekmé
vardarbibas risku.

Raksturojot alkohola ietekmi uz citiem cilvékiem, lieto apziméjumu — socialais
kaitejums. Alkohola lietoSanas sociala kaitéjuma apjomi Eiropa tiek raksturoti ar
dazadu datu palidzibu: septini miljoni pieauguso cilvéku zino, ka pagajusa gada
laika, buadami alkohola reibuma, vini ir iesaistijusies kautinos, un, pamatojoties uz
daziem pétijjumiem par valsts izdevumiem, ar alkoholu saistitie noziegumi
2003. gada Eiropas Savieniba (ES) izmaksajusi ap 33 miljardus EUR. Sajas
izmaksas ieklauj policijas, tiesu un cietumu uzturéSanas izdevumus (15 miljardi
EUR), izdevumus noziedzibas novérSanai un apdroSinaSanas administréSanai (12
miljardi EUR) un TpaSumam nodarita kaitéjuma atlidzinaSanai (6 miljardi EUR).
Ipasumam nodaritais kaitg&jums, braucot dzéruma, arf ir novértéts 10 miljardu EUR
apméra, un nematerialie zaud&jumi, kas radusies noziegumu fizisko un psihologisko
seku rezultata, 9-37 miljardu EUR apmeéra.

Verte, ka vidéji gada 23 miljoni Eiropas iedzivotaju ir atkarigi no alkohola, un
ta rezultatd sapes un cieSanas gimenes locekliem rada nemateridlos zaudé&jumus
aptuveni 68 miljardu EUR apméra. Darba vietd nodarito kaitéjumu aplést ir gratak,
kaut arT gandriz 5% virieSu, kas lieto alkoholu, un 2% $adu sievieSu ES15 ir mingjusi
alkohola negativo ietekmi uz darbu un macibam. Pamatojoties uz pétijumu par valsts
izdevumiem, darba raziguma zudumi alkohola izraisitu darba kavéjumu un bezdarba
rezultata tiek attiecigi I€sti no 9 I1dz 19 miljardiem EUR un no 6 I1dz 23 miljardiem
EUR.

Ir maz informacijas par jauniem cilvékiem nodarito socialo kaitéjumu, kaut art
6% skolénu vecuma no 15 [idz 16 gadiem ES ir mingjusi iek|lu$anu kautinos un 4% -
dzimumdzivi bez izsargaSanas pasa/pasas dzerSanas rezultata. Ipasi bistams ir
alkohola lietoSanas rezultatd bérniem nodarttais kaitéjums: 16% bérnu cie§ no
vardarbibas un nolaidibas un no 5 Ilidz 9 miljoniem bérnu, kurus nelabvéligi ietekmé
alkohols.
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Alkohols ietekmé arT pieaugusos, tostarp var minét aptuveni 10 000 apkartéjo
cilvéku naves gadijumu, ko rada braukSana dzéruma, ka ari ievérojamu skaitu ar
alkoholu saistitu noziegumu, kuru sekas skar apkartéjos. Apkartgjie cilveki vai
iestades art sedz daJu no ekonomikai nodaritajiem zaudé&jumiem, tostarp, lielu daju
no izmaksam - 33 miljardi EUR saistiba ar noziegumiem, 17 miljardus EUR veselibas
aprapes sisttmam un no 9 lidz 19 miljardiem EUR saistiba ar darba kavéjumiem.®

Vardarbiba gimené ir viens no sociala kaitéjuma veidiem, kam Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK) aicinajusi pievérst uzmanibu atzinuma
par Komisijas pazinojumu "ES stratégija dalibvalstu atbalstam alkohola radita
kaitéjuma mazinasanai". Vardarbiba gimené ir nopietna probléma daudzas valstis.
EESK aicina pievéerst 1pasu uzmanibu minétajai problémai, jo pastav cieSa saikne
starp vardarbibu gimené un alkohola parmérigu lietoSanu. Kaut art vardarbiba
gimené var notikt arT bez alkohola lieto$anas, alkohola parmériga lietoSana dazus
cilvékus zinamos apstak|os rosina uz vardarbibu. Alkohola parmérigas lietoSanas dée|
vardarbiba var notikt bieZak un ta var bit smagaka. Arstéjot no alkohola atkarigos,
guta atzina, ka, samazinoties atkaribai, samazinas ari vardarbiba starp intimo
attiecibu partneriem. Alkohola parmériga patérina ierobezoSana nak par labu ne tikai
vardarbibas upuriem un vaininiekiem, bet arT §4das gimenés dzivojosiem bérniem.?®

2001.gada 6.marta Ministru kabinets apstiprindja Sabiedribas veselibas
stratégiju 2002. — 2010.gadam; taja izvirziti mérki ldz 2010. gadam samazinat
vardarbibas un nelaimes gadijumu izraisito veselibas traucéjumu bieZumu un
samazinat alkohola, narkotisko un psihotropo vielu un tabakas radito kaitéjumu.

4.2. Vardarbiba pret sievieti

Vardarbibas gimené novér$ana ir nozimiga ar Latvijas starptautisko saistibu
dél. Kops 1992. gada Latvijas Republika ir pievienojusies Konvencijai par jebkuras
sievieSu diskriminacijas izskausanu (CEDAW) un citiem starptautiskajiem
cilvéktiesibu dokumentiem, kas vérsti uz vardarbibas novér$anu, — Starptautiskajam
paktam par ekonomiskajam, socidlajam un kultiras tiesbam (CESCR),
Starptautiskajam paktam par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam (CCPR),
Konvencijai pret spidzindSanu un citiem nezéligiem, necilvécigiem vai cienu
?azen;cz)j]oéiem apieSanas vai sodiSanas veidiem (CAT), Bérna tiesibu konvencijai
CRC).

Saskana ar ANO Deklaraciju par vardarbibas pret sievietem izskausanu,
vardarbiba pret sievieti ir jebkur$ pret So dzimumu vérsts vardarbibas akts, kura
nodoms vai sekas ir fiziska, seksuala vai psihologiska rakstura kaitéjums vai
cieSanas, ietverot $adu aktu izdariSanas draudus un brivibas atnemsanu, vienalga,
vai tas notiek publiskaja vai privataja dzive. Ta aptver tris plasas vardarbibas
kategorijas: vardarbibu gimené, vardarbibu sabiedribd un vardarbibu no valsts
puses. Vardarbiba gimené ir vardarbiba, kas notiek privataja sféra, parasti starp
individiem, kuri ir saistiti ar intimitati, asinsradniecibu vai likumu. Neraugoties uz
termina neitralitdti, vardarbiba gimené gandriz vienmér ir dzimtes specifisks

% Alkohols Eiropa. EK informativs zinojums. Tulkojums latvie$u valoda:
Narkologijas valsts agentiira, 2006. - http://ec.europa.eu/health-
eu/news_alcoholineurope_en.htm

% EESK atzinums par tematu ,,Eiropas stratégija alkohola radita kaitéjuma mazinasanai”(SOC/257)
30.05.2007.
http://eescopinions.eesc.europa.eu/eescopiniondocument.aspx?language=Iv&docnr=807 &year=200
7#02000006

2 Vardarbiba un veseliba. Zinojums par situdciju Latvija, 2007.
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noziedzigs nodarijums, ko izdara virieSi pret sievietém. Lai arT pastav sievieSu
vardarbiba pret saviem partneriem, pétijumi rada, ka ta nav tik izplatita un reti
beidzas ar nopietniem miesas bojajumiem. Eiropas Padome rekomendacija Nr.
Rec(2002)5 “SievieSu aizsardziba no vardarbibas” runa par vardarbibu gimenes vai
majas ietvaros starp pari, regulariem vai neregulariem partneriem, noradot, ka Sis
uzskaitljums nav pilnigs. Eiropas Savienibas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
2006. gada publicéta viedokll norada, ka par vardarbibu gimené uzskatama ari
vardarbiba péc attiecibu partrauks$anas, ja ta ir tie$i saistita ar biju$ajam attiecibam.?

1979.gada 18.decembra ANO Konvencija par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskauSanu Latvijai ir saistoSa kops 1992.gada 14.maija. Taja ir
noteikts, ka partnera vardarbiba pret sievieti gimené ir viena no sievieSu
diskriminacijas formam. TacCu diemzel Latvija sievietes un bérnu vertibas
apzinasanas un vinu aizsargasana ir attistibas stadija. Saskaroties ar vardarbibu
gimené, vini biezi vien ir vaji aizsargati.

2005. gada ANO Attistibas programma (UNDP), ANO Bérnu fonda Latvijas
Nacionala komiteja (UNICEF LNK), Pasaules Veselibas organizacija (PVO) un ANO
ledzivotaju fonds (UNFPA) saka informativo kampanu pret vardarbibu Latvija.
Organizatori planoja aktivi sadarboties ar likumdevéju, lai uzlabotu no vardarbibas
cietu$o sievie$u tiesisko aizsardzibu. Kampanas ietvaros tika veikts p&tjums®, kura
izvertéti Latvijas normativie akti attiecibd uz vardarbibu gimené pret sievieti un
shiegti priekSlikumi par sievieSu tiesisko stavokli gadijumos, kad tas cietuSas no
vardarbibas.®®* Turpmak apskatiti tris batiskakie problémjautdjumi Latvijas
likumdoS$ana, kas apgritina vardarbibas upuru tiesisko aizsardzibu.

Pirmkart, Kriminalprocesa likuma nav tikusi ieklauta likuma norma, kas
vardarbibas fakta konstatacijas gadijuma varmakam automatiski ierobezotu/ liegtu
saskarsmes iespé&jas ar upuri. ST norma lautu policijas darbiniekiem, prokuroriem un
tiesneSiem izolét varmaku no cietusa.

Otrkart, Latvijas likumdoSana vispar atseviski nav defingjusi kriminalatbildibu
par vardarbibu gimené. Visbiezak vardarbibas aktu gimené kriminalprocesualas
virzibas forma ir “viegli miesas bojajumi’.

Treskart, likumdevéjs nav izstradajis mehanismu, ka nepielaut/partraukt
noziedzigas darbibas gadijumos, ja virietis kopdzivé ar varu vai viltu piesavinas
sievietes, bérnu mantas vai kopmantu, vai izliek vinus no dzives vietas.*!

Vardarbiba pret sievieti ir viena no seSiem darbibas virzieniem dzimumu
lidztiesTbas nodro$ina$anai jaunaja Dzimumu Idztiesibas programma 2007—2010%,
taCu programma joprojam paredz analizét situaciju un radit konceptualus
risingjumus, nevis nosaka konkrétus vardarbibas novérSanas pasakumus.

2007. gada Saeimas Cilvéktiesibu un socialo lietu komisija, iepazistoties ar
vardarbibas gimené novérSana iesaistito institdciju zinojumiem, uzdeva Ministru

% Linda Svilane, Lauma Bite. Vardarbiba pret sievieti gimeng. -
http://www.pretvardarbibu.lv/publikacijas.php?alapa=raksti

% patijums ANO kampanai pret vardarbibu. ANO Latvija, 2005
% yardarbiba un veseliba. Zinojums par situdciju Latvija, 2007
*! Ingiina Baga. Likums mani (ne)sarga. - http://www.politika.lv/index.php?id=13067

%2 Programmas dzimumu lidztiesibas Tsteno$anai 2007.-2010.gadam, Labkljibas ministrija, 2007.
www.mk.gov.lv/doc/2005/LMprog_220607_info.doc
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kabinetam izstradat kompleksu problému risindjumu. Ministru kabinets So uzdevumu
uzticéja B&rnu un gimenes lietu ministrijai. Sava pirmaja zinojuma ministrija®* uzsvéra
galvenas problémas saistiba ar vardarbibu gimené, proti, juridiskas definicijas un
datu trdkumu. Zinojuma ir ieteikti tradicionalie politikas veido$anas soli — problemas
definéSana, datu vak3ana, tiesiska reguléjuma izvertéSana, sabiedribas informésana
un specialistu izglitoSana, ka ar1 rehabilitacijas pakalpojumu organizéSana. Ministru
kabinets zinojumu akceptéja, un Bérnu un gimenes lietu ministrija sadarbiba ar
Veselibas, Labklajibas, Tieslietu, lekSlietu ministriju, Generalprokuratiru un
Tiestbsargu sagatavojis programmu vardarbibas novér§anai gimené**.

4.3. Vardarbiba pret bérniem

1991. gada 4. septembrt Latvijas Republika pievienojas ANO Konvencijai par
bérna tiesibam, kas stajas speka Latvijas teritorija 1992. gada 14. april1. AtbilstoSi Sai
konvencijai katram bérnam ir tiesibas uz pilnigu aizsardzibu no dazada veida
seksualas vardarbibas. Dalibvalstim ir pienakums aizsargat bé&rnu no visam
seksualas ekspluatacijas un seksualas vardarbibas formam un veicinat bérnu —
upuru fizisko un psihologisko rehabilitaciju un socialo reintegraciju.

1998. gada 19. junija tika pienemts Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Tas
balstits uz ANO Konvencijas principiem, un likuma merkis ir definét gan bérna
tiesibas un brivibas, bérna pienakumus pret vina/vinas gimeni, gan valsts,
pasvaldibu, art vecaku, aizbildnu un citu personu tiesibas un pienakumus pret bérnu.

Atsaucoties uz ANO Konvenciju par bérna tiesibam un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, 1999. gada 21. decembrT Ministru kabineta tika pienemta valsts
programma “Seksualas vardarbibas pret bérniem novérSanai 2000.-2004. gadam”.
Programmas visparigais mérkis bija veidot integrétu politiku bérnu aizsardzibai pret
seksualo vardarbibu, aptverot sekojoSus virzienus:

¢ likumdoS$ana;
e izglitiba un prevencija;
e rehabilitacija un integracija.

LikumdoSanas virziens programma “Seksualas vardarbibas pret bérniem
novérSanai 2000.-2004. gadam” tika pamatots ar mérki sakartot likumdoSanu bérnu
tiesibu aizsardziba pret seksualo vardarbibu, kas nodroSina upura maksimalu
aizsardzibu un veicina seksualas vardarbibas samazinasanu. Izglitibas un
prevencijas virziena meérkis programma - veicinat sabiedribas, it 1pasi bérnu
informétibu par savu kermeni, seksualitati, ka arT tiestbam sevi aizsargat.
Rehabilitacija un reintegracija paredzéja izveidot vienotu sistému darbam ar
vardarbiba cietuSajiem bérniem un vipu gimeném, nodrosinot psihologisko,
medicinisko, socialo aizsardzibu un palidzibu.

Laika perioda no 2000. [idz 2004. gada sakumam programma “Seksualas
vardarbibas pret bérniem novérdanai” bija vienigais politikas planoSanas dokuments,
kas tieSi saistits ar seksualas vardarbibas pret bérniem paradibas apzinasanu un
izplatibas mazinasanu. Tacu, reorganizé€jot Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas centru,
kura funkcija bija uzraudzit bérnu tiesibu TstenoSanu Latvija, un izveidojot Ipaso

33 - e I ey . _ T
. Informativais zinojums par problémam saistiba ar vardarbibu gimene un to iesp&jamiem
risindgjumiem. B&rnu un gimenes lietu ministrija, 2007. gada 5. janijs, 1. Ipp.
www.mk.gov.lv/doc/2005/BMzino_010607.doc
% Latvijas Republikas Ministru Kabineta Sedes Protokols Protocol of the meeting of Cabinet of
Ministers, Republic of Latvia, June 5, 2007. ppd.mk.gov.lv/ui/DocumentContent.aspx?1D=5448
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uzdevumu ministra bérnu un gimenes lietds sekretariatu, programmas vardarbibas
novérdanai ievieSanas rezultati palika neizvértéti, un 2004. gada pavasari sakas
darbs pie citu, jaunu politikas planoSanas dokumentu kopuma izstrades, kuros
vardarbiba pret bérniem, tai skaita seksuala vardarbiba, ir tikai viens no vairakiem
darbibas virzieniem.

Jauno politikas plano$anas dokumentu kopuma izstradi pamato 2002. gada
8.-10.maija ANO Generalas Asamblejas 27. specialas sesijas par bérniem
nosléguma pienemtais dokuments “Bérniem piemeérota pasaule”. Saja dokumenta
apzinatas Cetras jomas — veseliga dzivesveida veicinaSana, cina ar HIV/ AIDS,
kvalitativas izglitibas nodroSinaSana, aizsardziba pret diskriminaciju un vardarbibu,
kuras nepiecieSams uzlabot bérnu situaciju. Dokuments paredz, ka katrai dalibvalstij
ldz 2003. gada beigam nepiecieSams izstradat nacionala meéroga politikas
planosanas dokumentu bérnu tiesibu joma un Iidz 2015. gadam Tstenot taja definétos
meérkus.

AtbilstoSi Latvijas situacijai ANO dokumenta definétie visparégjie principi un
merki tika izvérsti pamatnostadnés “Bérniem piemérota Latvija", kuras tika
apstiprinatas ar 2004.gada 31.marta Ministru kabineta rikojumu Nr.185. Sis ir pirmais
ilgtermina dokuments, kas iezimé vienotu valsts politiku bérnu tiesibu aizsardzibas
joma.

Lai pamatnostadnés noteiktos visparéjos meérkus konkretizétu T1sakam
terminam, Bérnu un gimenes lietu ministrija izstradaja programmu ,Bérniem
piemérota Latvija 2004.-2007.gadam”, kas 2004.gada 22.septembrT tika apstiprinata
Ministru kabineta.

Programmas apak3meérku sasniegSanai paredzétie pasakumi strukturéti
piecas programmas sadalas, no kuram viena attiecas uz bérnu aizsardzibu pret
ekspluataciju, vardarblbu un diskriminaciju. STs programmas sadalas ietvaros bija
paredzéts istenot preventivos un rehabilitacijas pasakumus vardarbibai paklautajiem
bérniem. Liela dala no aizsardzibas un atbalsta pasakumiem, kas uzskaititi
programma, vardarbiba cietudajiem bérniem ieklauti citos politikas plano$anas
dokumentos, pieméram, valsts programma “Bérna un @imenes stavokla
uzlabosanai”, kura viens no pasakumu kopumiem ir art vardarbibas pret bérniem
novérSana. Ricibas plana koncepcijas “Valsts gimenes politika” TstenoSanai 2004.-
2013.gadam ir ietverti pasakumi atbalstam gimenei krizes situacija un vardarbibas
mazinasanai gimenés.

Minétie politikas dokumenti aptver sekojoSas vardarbibas pret bérniem
gimené un sabiedriba paradibas novérSanas sféras:

e sabiedribas informéSana un izglitoSana par visu vardarbibas veidu
negativajam sekam;

¢ rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates un apjoma uzlaboSana bérniem, kuri
cietusSi no vardarbibas;

e kontroles, lai ierobezotu un novérstu pret bérniem vérstas vardarbibas
gimenés, skolas un citas iestadés, ievieSana;

e citi ar upura gimenes un vardarbibas veicéju rehabilitaciju saisttti
pasakumi.

Pasakumi sabiedribas informéSanai un izglitoSanai par visu vardarbibas
veidu negativajam sekam planoti programmas ,Bérniem piemérota Latvija 2004.-

2007.gadam” un ricibas plana koncepcijas “Valsts gimenes politika” TstenoSanai
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2004.-2013.gadam ietvaros. Lai arT noteikts, ka tie informés un izglitos visu
sabiedribu, faktiski planotie pasakumi aptver Sauru specialistu loku — tos, kas strada
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sféra, izghtibas, medicinas un
tiesibsargajosas iestadés, paredzot kops 2006. gada informéjoSus pasakumus par
vardarbibas pret bérniem atpaziSanu, iejaukSanas iesp&jam un negativajam sekam,
kops 2008. gada apmacibu saskarsmes veido$ana ar vardarbiba cietuSiem bérniem,
izglitoSanu starptautisko un Latvijas normativo aktu joma& un sadarbibas
pilnveidoSanu starp izzinas iestadem, psihologiem un pedagogiem paradibas seku
novérsana. Pasakumi, kas attiecas uz sabiedribu kopuma, ir filmu ar vardarbibas
ainam parraididanas aizlieguma ievéroSanas kontrole televizija un kops 2005. gada
TV klipu un raidijumu parraide, kas nodroSina sabiedribas izpratni par vardarbibu.
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5. Vardarbibas izplatiba iedzivotaju vidu

No fiziskas agresijas, ko nodarijis kads no tuviniekiem, pédé&jo divu gadu laika
cietudi 8% iedzivotaju. Pétijums atklaj, ka, pretéji visparpienemtajiem stereotipiem
attieciba uz vardarbibu, par agresijas upuri vienlidz lielas iesp€jas ir klut ka sievietei,
ta art virietim, jo no visiem fiziskas vardarbibas upuriem 49% ir virieSu un 51%
sievieSu.

Taja pat laika pétijums neapstiprina pienémumu, ka fiziska agresija biezak
raksturiga cittautieSu gimenés, jo, ka uzrada dati, par vardarbibas upuri vienlidz biezi
kluvusi ka latviesi, ta art krievu vai citu tautibu iedzivotaiji.

Lielaks risks K|t par vardarbibas upuri ir gados jaunakiem cilvékiem, bet,
pieaugot vecumam, iespéja klit par vardarbigas ricibas upuri samazinas (p<0,001).
Saskana ar pétijjuma datiem no vardarbibas cietusi 13% iedzivotaju vecuma grupa
no 15 Iidz 24 gadiem, savukart vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem gandriz uz pusi
mazak — 7% iedzivotaju.

2. tabula. Vardarbibas izplatiba dazadas vecuma grupas (%)

Nav cietis no vardarbigas ricibas Cietis no vardarbigas ricibas
15-24 gadi 87 13
25-34 gadi 94 6
35-44 gadi 92 8
45-54 gadi 93 7
55-64 gadi 95 5
Kopa 92 8

Neskatoties uz to, ka vardarbibas izplatibu tieSi ietekmé iedzivotaju vecums,
patstaviga nozime ir art izgltibas lmena raditdjam — par vardarbibas upuri lielaka
iespéjamiba k|Gt personam ar zemaku izglitibas limeni. Ja to iedzivotaju vidd, kuriem
ir pamatizglitiba vai zemaks izglitibas limenis, no vardarbibas gimené cietusi 13%,
bet iedzivotaju grupa ar nepabeigtu vidéjo izglitibu vai arodizgltibu 15%, tad
iedzivotaju kopa ar vidéjo profesionalo izglitibu vai ar augstako izglitibu vardarbibas
upuru Tpatsvars ir 6% robezas.

No fiziskas agresijas biezak cietuSi Riga dzivojoSie (11%). Salidzindjumam:
fiziskas vardarbibas izplatiba citas pilsétas ir 7%, bet lielpilsétas un lauku rajonos —
6%. Jaatzimé gan, ka apdzivotas vietas tipam nav tieSa ietekme uz vardarbibas
gimené izplatibas raditaju. Tapat maldigi batu uzskatit, ka vardarbibas izplatibu vai
tds izpausmes tieSi ietekmé dzivesvietas regions, jo nekadas butiskas
kultdrvésturiskas vai socialpsihologiskas atSkiribas, kas varétu ietekmét vardarbigas
ricibas praksi, starp iedzivotajiem dazados Latvijas regionos nav novérojamas. Saja
konteksta tie$a nozime ir teritorijas attistibas indeksa raditajam®, kas tiek aprékinats,
nemot véra bezdarba Tpatsvaru apdzivota vieta, tas ekonomiskos raditajus,
iedzivotaju labklajibas lTmeni un citas pazimes. Pétijums uzrada, ka vardarbiga riciba

% Teritoriju attistibas indeksu aprékina un publisko Valsts regionalas attistibas agentiira. Skat.
Www.vraa.gov.lv
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gimenés biezak raksturiga apdzivotas vietas ar augstu teritorijas attistibas indeksu,
proti, ekonomiski attistitas pasvaldibas, tacu retak ta izplatita tricigas pasvaldibas.
Sis novérojums skaidrojams ar to, ka ekonomiski attistitas pasvaldibas izteiktakas ir
iedzivotaju sociala statusa atskiribas, kas savukart rada deprivaciju un psihologisko
spriedzi marginalas iedzivotaju grupds un to ¢imenés. Tadéjadi netiesu
apstiprindjumu gast apgalvojums, ka vardarbibas gimené viens no batiskakajiem
céloniem ir psihologiska spriedze, ko rada individa vai gimenes atSkirigais socialais
statuss attieciba pret iedzivotaju vairakumu.

Vardarbiba biezi var blt par pamatu gimenes izirSanai. Biezak vardarbibu
parcietusi tie, kuri ir precéjusies, bet dzivo Skirti, k& arT tie, kuri ir nekad nav bijusi
precéjusies.

Tapat lielaka iespéjamiba, ka vardarbiba notiks gimenés, kuras kopa dzivo
liels skaits pieauguso (vairak ka divas personas).

Loti bdtiska nozime ir personas ekonomiskajam statusam. Par agresijas
upuriem lielaka iespéjamiba kliGt nenodarbinatam personam — bezdarbniekiem un
personam, kas nestrada un darbu nemeklé (phi=0,120, p<0,001). Saskana ar
aptaujas datiem no fiziskas vardarbibas pédéjo divu gadu laika cietusi 17%
bezdarbnieku un 16% to iedzivotaju, kas nestrada un darbu nemeklé. Taja pat laika
par vardarbibas upuri retak k|lst tadas nenodarbinato grupas ka majsaimnieces,
pensionari un personas, kas ir pastavigi darba nespéjigas (invalidi). Jaatzime, ka
nodarbinato iedzivotaju vidi no vardarbigas ricibas pédéjo divu gadu laika cietusi
7%.

3. tabula. Vardarbibas saistiba ar iedzivotaju nodarbinatibas statusu (%)

Nav cietisrTr;cT)b\grdarngas Cietis no vardarbigas ricibas
Algots darbinieks, uznéméjs 93 7
Bezdarbnieks 83 17
Nestrada un darbu nemeklé 84 16
Macas 86 14
Pensionars 98 2
Majsaimniece 94 6
Pastavigi darba nespéjigs 92 8
Cita nenodarbinato grupa 85 15
Kopa 92 8

Tacu, neskatoties uz to, ka iespéja klut par vardarbibas upuri lielaka ir
nenodarbinato iedzivotaju grupam, aptaujas rezultatu analize uzrada, ka nepastav
nozime tam, kuram no gimenes locekliem ir lielaki ienakumi. Par vardarbibas upuri
var k|Gt tikpat persona, kurai ir zemaki ienakumi neka galvenajam pelnitadjam gimeng,
ka arT cilveks, kurs ir galvenais gimenes pelnitajs.

Péetljums apstiprina pienémumu, ka vardarbiba ir saistita ar alkohola
lietoSanu, jo lielaka iesp&jamiba k|ut par vardarbibas upuri ir tiem, kuri pédéja gada
laikd vismaz vienu reizi ir parmérigi lietojusi alkoholu (viena iedzerSanas reizé
izdzerusi piecas vai vairak devas). Ja to iedzivotaju vidd, kuri alkoholu lietojusi ar
meéru vai vispar to nav dzerusi, vardarbibas izplatiba ir 7% robezas, tad to iedzivotaju
grupa, kuri pédéja gada laikd vismaz reizi izdz€rudi vairak ka piecas devas viena
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iedzerSanas reize, par fiziskas agresijas upuriem kluvudi 13% (Phi=0,091, p<0,001).
Tacu jaatzimé, ka pétijums neuzrada tik cieSu vardarbibas saistibu ar partnera
alkohola lietoSanas paradumiem. Lai arT par vardarbibas upuriem kluvusi 11% to
respondentu, kuru pastavigais partneris pédéja gada laika vismaz reizi parmeérigi
lietojis alkoholu, bet citas iedzivotaju vida vardarbibas ipatsvars ir 8%, tomér cieSa
saistiba starp minétajam pazimém nepastav.

To, ka alkohola lietoSana mudina uz vardarbigu ricibu, apliecina art tas, ka
pédéjo reizi, kad gimené notikusi vardarbiga agresija, 61% gadijumu ticis lietots
alkoholu. Visbiezak (26% gadijumu) alkoholu bija lietojusi abi — gan vardarbibas
veicéjas, gan arT upuris, bet 21% gadijumu — tikai vardarbibas veicéjs. Jaatzist, ka
alkohola lietoSana ne tikai veicina agresiju, bet arl nereti pamudina k|at par upuri
agresivai ricibai, jo 14% gadijumu alkoholu bija lietojis tikai agresijas upuris.

Vairak ka pusé (55%) gadijumu vardarbibas veicéjs bijis upura dzivesbiedrs
vai partneris, taCu paréjos gadijumos agresivu ricibu paudis draugs/ draudzene,
masa/ bralis vai bijuSais laulatais/ bijuSais partneris. Jaatzist, ka vardarbiga riciba
bijusi arT no vecaku puses pret bérniem un no bérnu puses pret vecakiem.

Pétijums atklaj loti cieSu saistibu starp fiziskas agresiju un kliSanu par
vardarbibas upuri, proti, tiem iedzivotajiem, kuri pasi ir izturéjusSies agresivi, palielinas
iesp€ja k|at arT par vardarbibas upuri. No visiem respondentiem, kuri paSi bijusi
agresivi pédéjo divu gadu laika, par vardarbibas upuri kluvusi vairak ka puse (52%).
(phi=0,439, p<0,001)

Biezakas fiziskds vardarbibas izpausmes, no ka nacies ciest, ir otras
personas pagrusana/ griSana, sagrabsana, ieplaukasana, ka ari iesiSana. Retak
vardarbiba izpaudusies ka siSana/ piekauSana, draudéSana un meSana ar kadu
priek8metu vai bakstisana.

Tas personas, kas pédejo divu gadu laika cietuSas no fiziskas vardarbibas,
parsvara agresijas gadijumu novértéjusas ka nelielu agresiju. Vardarbibu ka nelielu
agresiju biezak vértejusi viriedi, taCu sievietes biezak saskarusas ar tadam
vardarbibas izpausmém, kas ir gandriz dzivibai bistamas.

Neskatoties uz to, cik agresiva bijusi riciba, vairums vardarbibas upuru péc
notikusa bijusi loti sartgtinati. Sarlgtinajumu péc pardzivotda nozimigi biezak
izjutuSas sievietes. Tikpat biezi ka sartgtindjums, vardarbibas upurus pavadijusi art
dusmu sajdta. Tacu jaatzist, ka krietni retak fizisko agresiju pavadijuSas bailes, jo
gandriz katrs treSais, kur§ parcietis agresivu ricibu, nemaz nav izjutis bailes péc
notikusa.
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6. Vardarbibas gadijumu identificeSana un izplatibas
ierobezosana

Lai raksturotu problemu: alkohola lietoSanas saistibu ar traumatismu un
vardarbibu, tika noskaidroti problémas risinasana iesaistito specialistu viedokl|i, veicot
15 ekspertu intervijas ar policijas darbiniekiem, socialajiem darbiniekiem un krizes
centru vaditajiem, kuri sava ikdienas darba saskaras ar cilvékiem, kuri cietudi no
vardarbibas, ka eksperti intervéti armt Probacijas dienesta, Barintiesas specialisti,
medicinas darbinieki no traumatologijas slimnicu neatliekamas mediciniskas
palidzibas uznemSanas nodalam. Interviju apkopoSana izmantota pétijuma
,Vvardarbiba un veseliba. Zinojums par situaciju Latvija, 2007” lietota pieeja, izdalot
vardarbibas novérSanas ricibpolitikas tris solus: atpazidana, rehabilitdcija un
profilakse vai prevencija. Galvenokart uzmaniba pievérsta vardarbibas gimené un
alkohola lietoSanas saistibas aspektiem.

6.1. Vardarbibas un alkohola lietosanas izplatiba
6.1.1. Socialo darbinieku pieredze

Pasvaldibas sociala dienesta socialo pakalpojumu nodalas gimeném un
bérniem ir tas, kas vistieSak saskaras ar vardarbibas un alkohola lietodanas
probléemam gimené. Tapéc vinu pieredze un vértéjumi var dot priekSstatu par Sis
paradibas izplatibu.

Pieméram, péc 2006. gada atskaitem atkaribas problémas ir bijusas 174
vienas Rigas priekSpilsétas Sociala Dienesta klientiem. No tiem tieSi alkohola
lietoSana 125 klientiem. Vecaku atkariba var izraisit vardarbibu gimené, pieméram,
pametot bérnus novarta. Lietojot alkoholu, cilvéks nav spéjigs reali parapéties par
bérniem, pildit vecaku funkcijas, pameSanu novarta izraisa alkohola lietoSana. Pie
tam loti iesp&jams, ka, ja vecakam ir problémas ar alkoholu, tad vinam ir problémas
arm ar ienakumiem, un vind nesp€j apmierinat bérna pamatvajadzibas. Socialiem
darbiniekiem nakas saskarties ar parmeérigas alkohola lietoSanas sekam — bezdarba
problémas, ienakumu problémas, bérna novarta pameSana, fiziskd vardarbiba,
emocionala vardarbiba, paréjo gimenes loceklu Ildzatkaribas. Eksperti atzist, ka
visas nosauktas problémas ir pietiekami izplatitas.

Cita sociala darbiniece raksturojot paradibas izplatibu atzist, ka tres$a dala no
klientiem ir saistiti ar alkoholismu, bet ar traumatismu un vardarbibu izndk saskarties
retak. Katra sociald darbinieka apripé ir 40 gimenes, apméram piecas no tam ir
vardarbiba, taCu parasti vardarbiba tiek slépta, un ja pats klients to neizstasta, tad
socialie darbinieki par $o gadijumu var art neuzzinat.

Cita Rigas priekSpilséta péc 2006.gada atskaites ir 90 vardarbiba cietuSo
personu. Tie ir cilvéki, kuri ir zinami. Bérni, kuri cietusi no vardarbibas gan gimeng,
gan arpus gimenes (atskaité nav nodalits atseviski) ir 184 gadijumos. Ir bijusi 6
seksualas vardarbibas gadijumi gimené, 28 fiziskas vardarbibas gadijumiem gimené,
78 gadijumi, kad no emocionalas vardarbibas ir cietusi bérni gimené.
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6.1.2. Krizes centru pieredze

Eksperti uzskata, ka vardarbiba gimené ir aktuala probléma, tapéc ari ta ir
viena no centru prioritatém. Viens no raditajiem ir oficiala statistika, kur paradas
niecigs skaits gadijumu saistiba ar traumatismu, otrs ir tas, ka vairak ka pusei centra
klientu ir bijusas vardarbibas problemas. Eksperti atzist, ka realo gadijumu skaits ir
daudz lielaks, neka to uzrada oficiala statistika.

Vardarbiba gimené ir specifisks vardarbibas veids, kas ir balstits uz dzimuma
atskirlbam. Apméram 90% upuru vardarbibai gimené ir tieSi sievietes. Eksperti
uzskata, ka vardarbiba gimené Latvija ir nopietna probléma, jo ta ir izplatita un ne
tikai sociala riska gimenés, bet gan visad sabiedriba. Sievietes centra ,Marta” biezi
vien nevélas par 30 problemu stastit un to risinat, jo sabiedriba valda uzskats, ka
vardarbiba gimené ir tabu téma - tas, kas notiek gimené, to arpusé nedrikst iznest;
un no arpuses skatoties, tas, kas notiek gimenég, ta ir gimenes lieta, un tur nedrikst
iejaukties.

ArT vardarbiba gimené pret bérniem ir aktuala probléma Latvija, par to liecina
rindas krizes centra ,Dardedze”. Gadijumi ir smagi un ielaisti, un ST probléma skar
vairakas paaudzes. ArT citu krizes centru eksperti uzskata, ka vardarbiba gimené pret
bérniem ir aktuala probléma Latvija, noradot , ka ari tad, ja, pieméram, virs sit sievu
bérnam redzot, bérns cie$ no vardarbibas, ja ne fiziskas, tad emocionalas. Vél ka
specifiska probléma tiek minéta ta, ka sievietes pienem upura lomu un vinu
vardarbiba izpauzZas pret bérniem, neveltot tiem pienacigu apripi, pametot novarta.
Biezi vien uz $adu situaciju skatas un saka, ka mate ir nolaidiga, bet |oti iesp&jams,
ka pati mate ir upuris, un vina cie$ no vira vai partnera vardarbibas.

Eksperte no Barintiesas atzist, ka I1dz Barintiesai nonak tikai ekstrémie
gadijumi, kad alkohola lietoSana izraisa sociali nepienemamu uzvedibu. Alkoholisma
raditas sekas ir bérna pameSana novarta, vecaki vairs neinteres€jas par bérna
materialo nodrosinajumu un psiho-emocionalo stavokli. Tad nak klat arT vardarbiba,
alkoholisms parasti ir saistits ar emocionalo vardarbibu. ST emocionala vardarbiba
var izpausties gan ka darbiba, gan arT kd neko nedarisana.

6.1.3. Policijas viedoklis

Ka norada intervétie policijas darbinieki, palidzibas sniegSana krizes situacija
nonakusajam vai no vardarbibas cietuSajam personam ir viens no katras pasvaldibas
galvenajiem darbibas virzieniem. Gadijumos, kad cietuSajiem vardarbibas gadijuma
radusies vidéji vai smagi miesas bojajumi iesaistita tiek art Kriminalpolicija.

Lai gan pétijuma veikS8anas laika policijas darbinieku ricibd vél nebija
apkopota informacija par 2007.gadu, intervétie Rigas paSvaldibas policijas darbinieki
pastastija, ka vidéji 1 no 5 izsaukumiem (no ~36 tikst. / ~6 tikst.) ir gadijumi, kas
saistiti ar sadzives vardarbibu.

Péec ekspertu stastita, ieverojami lielaka dala, Iidz par 90% no vardarbibas
gadijumiem cietusT bijusi sieviete.

Runajot par tendencém, policijas darbinieki atzinusSi, ka paradoksali, bet
sadzives stridi, to izpausmes un sekas ir viens no visnemainigakajiem fenomeniem.
Neskatoties uz péde€ja laika aktualajam diskusijam par vardarbibu un tas ietekmi uz
sabiedribu, ldzigi ka t.s. Padomiju laikos, arT $obrid |oti daudzas gimenés par to tiek
kluséts un vél aizvien tikai salidzinoSi neliels vardarbibas gadijumu skaits nonak
likumsargajo$o institdciju informacijas loka.
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6.1.4. Vardarbibas un alkohola lietoSanas saistiba

Péc socialo darbinieku domam parmériga alkohola lietoSana biezi vien ir
célonis vardarbibai, bet ne vienmér, reizém vardarbiba var bt saistita ar azartspélu
biznesu vai narkomaniju. Ka alkohols iedarbojas uz cilvéku, ir atkarigs no individa. Ja
alkoholu lieto méreni, tad vardarbiba nenotiks, taCu ja cilvekam ir tieksme uz
vardarbibu, tad alkohola lietoSanas rezultatd vardarbiba var notikt. Lietojot alkoholu
fiziska vardarbiba var but apdraudos$aka dzivibai un veselibai, jo cilvékam zad
paskontrole, vin$ k|lst neaprékinadms, agresivaks.

Socialo darbinieku pieredze liecina, ka apméram 80% gimenu, kuras ir
vardarbiba, ka likums tiek art parmeérigi lietots alkohols. Biezi alkoholu ir lietojusi gan
varmaka, gan cietusi. Ja alkoholu sak lietot mate, tad bieZi vien nodzeras Ilidz
pedéjam. VirieSus ir salidzinoSi vieglak izarstét.

Barintiesam arT nakas sastapties ar sievieSu alkoholismu.

Lr diezgan daudz arT sievietes, kas ir alkoholikes. Vinas tada parasta nozimé
vardarbibu pret bérniem nevérs, vinas nesit vinus, bet atstaj novarta, nav ko
ést, vilkt mugura. Ja bérns ir janem ara no gimenes, tad parasti vecaki nevar
nodro$inat vina eksistenci. BieZi ir mates, kas vienas audzina bérnus, vinam
médz bdt dazadas atkaribas — alkohols, narkotikas, azartspéles.”

ArT bérni $adas gimenés ir saistiti ar vardarbibas risku: parasti bérns iemacas
ar 8o vardarbibu sadzivot un vélak parmanto $adu uzvedibas modeli. Emocionalo
vardarbibu uzskata par normu. BieZi arT ilgstoSa un slépta seksuala vardarbiba pret
bérniem notiek alkohola iespaida.

~Ja gimené tiek lietots alkohols, tad bérni ir iemacijusies arT sadzivot ar to
emocionalo vardarbibu pret viniem, jo vini uzskata, ka ta ir norma. Vini neko
citu nezina.”(soc.darb.)

Viedoklim par alkohola lietodanas saistibu pievienojas ar1 pétijuma ietvaros
intervétie policijas darbinieki. Saskana ar So ekspertu sniegto informéaciju, lai gan par
vardarbibas iemesliem minéti visdazadakie — sakot no nepaklausibas varmakam,
nepienacigas majas darbu veikSanas, kavéSanas darba u.tml., kas, protams, nekada
gadijuma neattaisno virieSa vardarbigo uzvedibu, vienlaikus janem véra, ka liela dala
no vardarbibas gadijumiem veikti tieSi alkohola reibuma.

Arl citi eksperti uzskata, ka vardarbiba gimenés reizém ir saistita ar
parmérigu alkohola lietoSanu, bet ne vienmér. P&c viena no intervétajiem Krizes
centru parstavju domam, 50% no vardarbibas gadijumiem ir saistiti ar parmeérigu
alkohola lietoSanu un 50% nav saistiti ar alkoholu, tapéc alkohols nav viennozimigs
célonis vardarbibai. C&lonis var bat art citas problemas - narkotiku lietoSana, stress
darba un kreditsaistibas.

Tas ir viens no mitiem, ka cilvéki doma, ka vardarbiba notiek gimenés, kur
lieto alkoholu un kuras ir maznodrosSinatas, tas nav noteicoSais, jo tie gadijumi, Kuri
saistiti ar alkohola lietoSanu ir tikpat daudz, cik to gadijumu, kur alkohols netiek
lietots.

Lidzigi ka viens no intervétajiem policijas darbiniekiem, ta art eksperts no
krizes centra, uzvéra, ka pretéji sabiedribas priekSstatiem, vardarbiba gimené notiek
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gan labi situétas gimenés, gan arl sociala riska gimenés, gan policistu gimenés, gan
skolas direktoru gimenés.

,1as, par ienakumu grupam, socialo stavokli — tas ir mits. Publiski més vairak
zinam par tiem maznodro$inatajiem. Bet ir daudz tadu gimenu, kur policija
vispar netiek saukta, kamér viens otru nenoslepkavo, kaut kas nenotiek vai
ari tas turpinas visu mazu.” (policijas darb.)

Tadéjadi nav iesp&jams viennozimigi pateikt, ka alkohola atkariba gimené,
vai socialie riska faktori paredz arT vardarbibu gimené. Alkohola lietoSana
vardarbibas izpausmes varétu ietekmét tada zina, ka alkohola ietekmé cilvékam zud
meéra izjuta, paskontrole un tas var radit smagaku vardarbibu, ja nebdtu alkohola
lietoSanas, iesp&jams vardarbiba bitu, bet nebiitu tik smaga.

6.2. Vardarbibas atklasana
6.2.1. GrieSanas péc palidzibas policija

Padvaldibas policijas darbinieki ka ,tuvakie” likumsargajodo institlciju
parstaviji biezi vien ir pirmie fiziskas vardarbibas atklaSanas kédé aiz vardarbiba tiesi
iesaistitajiem, vinu kaiminiem un tuviniekiem.

Atbildot uz vinu virziena raiditajiem parmetumiem par to, ka policija dazkart uz
izsaukumiem saistiba ar vardarbibu gimené reagé novéloti, intervétie policijas
darbinieki pastastijusi par $adu sadzives konfliktu dualo raksturu:

“Ko nozimé novéloti?! [...] ja bds kada dzivokla zadziba un gimenes skandals
un bds jaizlemj, visdrizak brauks uz to dzivokla zadzibu. Ar gimenes
skandaliem ari tagad ir t& ka padomju laikos. Zvana, kaiminiene izsauc
policiju - sievu sit nost, atbrauc policija, sieva gandriz metas policistiem virsu:
Ko jis darat ar manu viru? Lieciet vinu miera!”

,Nav zindms, kadas tur bis sekas. Loti biezZi ir ta, ka zvana un pa telefonu
kliedz- rezut ubevajut., bet kad aizbrauc, tur visi kopa s€z un mierigi dzer. Ja
Jaizdara izvéle, diemzél jabrauc tur, kur tiesam ir noziegums noticis.”

Péc policijas darbinieku novérojumiem, visai raksturigi ir gadijumi, kad sieviete
nemaz nevélas izmantot pasvaldibas nodroSinato palidzibu krizes situacija, vina vien
vélas, lai atbraukuSie policijas darbinieki pabaida, padraud varmakam. No vienas
puses policijas darbinieki atzist, ka izprot sievietes, jo ,materiali neviens to gimeni
nenodrosinas, ja tas vardarbis ir gimenes apgadnieks”, bet no otras puses uzsver, ka
Sados gadijumos |oti augsts ir fiziskas vardarbibas potencialas risks nakotneé.

Lidz ar parrunam par fizisko vardarbibu intervétie policijas darbinieki norada uz
savas institlcijas iespéjam iesaistities art emocionalas vardarbibas konstaté$ana un
novérsana:

,KO emocionalas vardarbibas gadijuma?! Teorétiski jau arT Saja gadijuma
varam més kaut ko izdarit, taisit psihologisko ekspertizi, bet tad ir jabdt |oti
nopietnam iemeslam — cilvéks ir novests lidz pasnavibas robezai u.tml. ,Ir
tadas iespé€jas, pieradams tas ir, bet pavisam cits jautdjums ir tas, cik
grieZas...”
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Ka atzist specialisti, policijas iespé&jas $aja gadijuma iesaistities ir vistiedak atkarigas
no emocionalaja vardarbiba cietusajiem, kuri visbieZzak diemzeél ir visai pasivi un,
iespéjams, pret sevi versto cilvéka cienu aizskaroso ricibu neuzskata kd emocionalu
vardarbibu.

6.2.2. ZinosSana socialajam dienestam

Izpratnes par to, kas ir vardarbiba, nozimi uzsver art socialie darbinieki un
eksperti no krizes centriem. Lai cilveki grieztos péc palidzibas vardarbibas
gadijumos, viniem jasaprot, ko tas nozime.

“Alkoholisms k& tads jau mums ir [oti stipri izplatits, bet vardarbibas gadijumi
nav tik arkartigi izplatiti, ne tik biezi par viniem zipo. Més neatpazistam
vardarbibas formas, kas ir vardarbiba, ja més [oti precizi gimené definétu,
sabiedriba definétu, kas ir vardarbiba, kadas ir vardarbibas formas, protams,
ka taja bridi més varétu ari pienemt kaut kadus mérus un par to zinot, vai
zinat, ka més varam sanemt So palidzibu, atbalstu.”(soc.darb.)

Socialie darbinieki par vardarbibas gadijumiem uzzina, ja pati gimene griezas
péc palidzibas, reizém par to zino kaimini, garamgajéji vai treSas personas - policisti,
barintiesas un veselibas apripes darbinieki. Eksperte uzskata, ka cietuSie ne
vienmeér labprat griezas péc palidzibas, ir dazadi gadijumi. Reizém palidziba ir
nepiecieSama Iidzatkarigiem, kur gimené lieto alkoholu, bet reizém to slépj, jo kauns
par to runat. Parasti péc palidzibas griezas gadijumos, ja ta ir fiziska vardarbiba,
kuras rezultata nepiecieSams materials atbalsts. Mazak griezas péc palidzibas, ja
cilvéki dzer un nekadas bistamas sekas nav.

Par vardarbibas gadijumiem meédz zinot skolas, bérnudarzi, kaimini un
barintiesa, var zinot arT Bérnu aizsardzibas centrs. Ja netiek vardarbiba pret bérnu,
tad biezak zino apkartéjie, jo bérns pats neatnaks. Ja vardarbiba cie$ sievietes, tad
vinas pasas atnak, ja vinas ir uzzinajusas kaut kur, ka ir tads socialais dienests, kur
var sanemt palidzibu. Sadu informaciju vinas parasti drosi vien iegist no radiem,
draugiem, pazinam. Vél médz zinot gimenes locekli. Cietusas sievietes nak pasas,
pretéji ka tas ir ar bérniem, par kuriem zino citi cilvéki. Ja sieviete cie§ no vira
vardarbibas un ir no vina ekonomiski atkariga, tad vina droSi vien nezinos par
vardarbibu gimeng, jo sievietei pasai ir jabat vélmei maintt savu dzlvi. Sieviete var
nezinot art tadél, ka vinai var likties, ka tdds gadijums vairs neatkartosies, jo
vardarbibai ir savs cikls, kur ir vardarbibas akts, tad ir salabSana, piedoSana un tad
atkal vardarbibas akts. lespé&jams tas ir atkarigs arT no ta, cik smaga ir bijusi
vardarbiba, ja ta nav loti smaga fiziska vardarbiba, varbit par to nezino. Sievietém ir
ar1 bail zinot, jo vinam ir bailes, ka péc tam bis vél sliktak. lesp&jams, ka vinas tiek
psihologiski ietekmétas ar draudu palidzibu par bérnu atpems$anu. Var bat art
neuznémiba, jo ir nepiecieSams spéks un griba, lai mainttu kaut ko sava dzivé. Var
bat art ta, ka sievietei no bérnibas ir iemacits gimenes modelis, kad virs sit sievu un
tas ir normali, citadak nemé&dz but, jo sievietei pasai bérniba tévs ir sitis mati.

Socialie darbinieki uzskata, ka lielaka dala no vardarbibas gadijumiem paliek
nezinami, par tiem netiek zinots. Paslaik ir novérojama tendence, ka arvien vairak
sak atklaties sadi gadijumi, jo ir pieejama plasaka informacija par palidzibas
iespéjam un skolas un citas institlcijas ir lietas kursa par vardarbibas jautajumiem
gimené, Iidz ar to vairak tiek zinoti $adi gadijumi. Tomér tieSi maznodroSinatie
sabiedribas locek|i, tieSi §1s palidzibas mérkauditorija par to zina vismazak, viniem
8ada informacija ir vismazak pieejama, vismazak Iidz viniem nonak, jo vini nelasa
Zurnalus, neskatas televizoru. Peédeja laika atklatiba sak paradities vairak 3adu
gadijumu, tomér 8T dala tik un ta ir |oti neliela no visiem gadijumiem.
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Barintiesai zino galvenokart izglitibas iestades, socialie dienesti, policija, Sad
un tad — krizes centri, arT radinieki, bieZi vecmaminas, kaimini. Barintiesa vardarbibas
problémas risina juridiski, pienemot Iemumu par aizbildniecibas nodibinasanu.

6.2.3. Palidzibas meklésana krizes centra

Lielaka dala vardarbibas gadijumu gimené paliek nezinami. ,Martas” eksperts
norada, ka pastav atskiriba, vai tas ir lauku apvidi vai pilséta. Pilséta iedzivotajiem ir
vairak informacija, plasakas iesp€jas meklét palidzibu, savukart lauku nelielajas
sabiedribas ir nostiprindjusies stereotipi un tads jautdjums ka vardarbiba gimené
netiek skatits, vai nu tadél, ka nemaz neapzinas, ka ta ir vardarbiba gimené, jo
pastav uzskats, ka vardarbibai ir tikai smaga fiziska ietekmé$ana, tatad lauku
apvidos ir divi problémas virzieni: par to netiek runats, ja to apzinas, otrkart, to
neapzinas, ka ta ir probléma, kuru ir jarisina.

Specialisti nespéj palidzét sievietém, ja vinas pasas nav gatavas pienemt So
palidzibu un izlemuSas mainit savu dzivi. BieZi vien sievietes arT neiet pasSas péc
palidzibas, bet specialistus informé par Sim sievietém citu krizes centru darbinieki.
Taja, vai sievietes veérSas péc palidzibas vai nevérsas, loti liela loma ir apkartéjiem
cilvekiem, seviSki draudzeném. Ja draudzenes ir dzirdéjuSas par palidzibas
iesp€jam, tad vinas var ieteikt cietuSajai sievietei, kur vérsties péc palidzibas.
.Martas” eksperts norada, ka biezi vien sanemtas e-pasta véstules tiesi ir tadas, kur
draudzenes stasta par savas draudzenes nelaimém un [Gdz palidzibu.

Vairuma gadijumu to, vai sievietes griezas péc palidzibas, nosaka tas, vai
gimené ir bérni vai nav, jo biezak sievietes ir vairak gatavas ripéties par bérniem
neka par sevi. Bérniem ir vairak pieejami pakalpojumi un viniem vairak pievers
uzmanibu - barintiesa, socialais dienests, skola, arsti. Bérni biezak nonak
profesionalu redzesloka, l1dz ar to ir lielakas iesp€jas vardarbibu konstatét. Savukart
pieauguso vidé §Ttéma ir tabu, par to mazak runa, tdpéc par vardarbibas gadijumiem
uzzina retak. Tapéc eksperti atzist, ka vardarbibas gadijumi, kuri paliek nezinami ir
vairak neka tie, par kuriem zino.

Eksperte stasta, ka ir viss ir atkarigs no situacijas, vai sieviete griezas péc
palidzibas. Kad sieviete ir vardarbibas upuris, ja vina tiek sista, tad vina jatas
vainiga, vinai ir kauns par to runat un ari bail, jo par to vina varés dabuds vélreiz, Idz
ar to tas, ko vina dara, atskiras no ta, ko vina gribétu darit. Ir gadijumi, kad sieviete
tadu uzvedibu ir pienémusi par normalu, jo vina pati ir augusi tada vide, Kur,
pieméram, tévs sita vinas mati: “6uém 3Hayum nobum.” Reizém sievietes griezas
péc palidzibas, lai manipulétu, lai viru nobiedétu, un vin§ mainitu uzvedibu. Péc
vardarbibas akta seko “medusmeénesis”- virs davina pukes utt., un sieviete atgriezas
uz majam, bet tad atkal vardarbiba turpinas.

Svarigs faktors palidzibas mekléSanai ir informacijas pieejamiba par
iestadem, socialiem dienestiem, kur var sanemt tada veida pakalpojumus un
palidzibu.

6.2.4. Mediciniska palidziba

Intervétie medicinas darbinieki uzsver, ka, gadijuma, ja traumatologijas
slimnicu neatliekamas mediciniskas palidzibas uznem$anas nodalas ierodas cilvéks
ar satiksmes/transporta vai kriminaltraumu, noteikti tiek zinots par to policijai. Seit
rodas problémas, jo tad, ja trauma nav loti liela, paSi cietuSie nevélas zinot (tas ir
katra cilveka paSa tiesibas), bet policijas darbinieki ir neapmierinati par lieku
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traucejumu. Tadejadi visbiezak tiek praktizéts, ka tad, ja ir viegla kriminaltrauma,
cietudajam dod izrakstu un vins pats var izlemt - griezties policija vai né.

Ja bijusi trauma darba — sazinas ar darba deveju. Saskana ar MK
noteikumiem — ja ir bijuSas darba traumas, satiksmes traumas vai kriminaltraumas,
vienmeér nosaka to, vai cilvéks nav lietojis alkoholu. To veic divas vidés — (a) nosaka
asinis un urina, (2) izelpotaja gaisa un zino policijai. Tapat katram no Siem traumu
veidiem tiek izrakstits t.s. signaltalons, kura tiek sniegtas visas zinas par cietuso,
precizéts traumas raksturs un smaguma pakape, ka arT noraditas turpmakas
aktivitates.

Raksturigi, ka visbiezak vardarbiba gimené notiek tiesi alkohola reibuma, kad
to lietojis viens no gimenes vai par abi. BieZi cie§ gan virs, gan sieva, tomér
sievietem raksturigi git smagakas traumas. Bérni konflikta fiziski tiek iesaistiti
salidzinoSi retak. Izplatitakas traumas — dazadas pakapes sasitumi, biezi — ribu
[0zumi, roku lGzumi.

Loti reti grib zinot policijai, uzskata to par ,gimenes lietu”. V&l problematiskak
ir tiem pariem, kuri nav oficiali registréjusi savas attiecibas, jo viniem ,slép$anas
nepiecieSama dubultd” — vini nevélas atklat gan vardarbibas gadijumu ka tadu, gan
ari to, ka dzivo neregistréta lauliba. Sadu paru skaits pédéjos gados ir pieaudzis, ta
tad arT ir batiskaka atSkiriba saistiba ar alkoholismu un vardarbibu gimené.

Ar narkotiku lietotdjiem un iesp&amo vardarbibu gimené medicinas
darbiniekiem nacies saskarties ievérojami retak, 1pasSi pédéja laika. Ka pastastija
viena no ekspertém, pirms nepilna pusgada aktivizéjuSies bija cigani, lietoja
narkotikas, provocéja kautinus, paSlaik situacija ir uzlabojusies. Narkotisko vielu
lietotajiem tipiski — pasi atnak vai draugi/gimenes locekli atved uz traumu punktu,
sanemt pret-abstinences sindroma medikamentus un doties prom, dazkart — pat
aizbégt.

Analizéjot pédéjo 3-5 gadu laika notikudas izmainas, visbiezak tiek noradits,
ka, lai gan varétu likties, ka dazadu traumu skaits palielinas, tomér skaitliskie raditaji
jau vairakus gadus liecina par augstiem, bet zinama méra nemainigiem traumu
skaita raditajiem

6.3. Vardarbibas izpausmes

6.3.1. Vardarbibas veidi

Péc vienas no krizes centru ekspertes datiem 2006.gada visizplatitaka bija
emocionala vardarbiba, tad fiziskd vardarbibas, novarta pameSana un seksuala
vardarbiba. Eksperte stasta, ka ir pazimju kopums, péc kura tiek diagnosticéta
vardarbiba gimené, un tas sastada piecu seku kompleksus - socialas, fiziskas,
emocionalas, psihologiskas, kognitivds sekas. Fiziskas sekas ir vislabak
pamanamas, jo tas ir uz kermena. Par socialam sekam specialisti uzzina, sazinoties
ar institdcijam- socialo dienestu, skolam un bérnudarziem. Emocionalas sekas ir
sekojosas individa emocijas - kauns, bailes un vainas sajita, kognitivas sekas ir
uztveres, atminas un domasanas traucéjumi.

ArT citu krizes centru eksperti (Marta) atzist, ka visizplatitaka vardarbiba ir
emocionala vardarbiba. To var skaidrot arT ta, ka ja ir fiziska vai seksuala vardarbiba,
tad noteikti art bis emocionala vardarbiba, ka arT pastav emocionala vardarbiba pati
par sevi. Emocionala vardarbiba izpauzas ka psihologiskais terors, upura atkariba no
varmakas, gan finansiala atkariba, gan emocionala atkariba. Varmaka zina upura
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vajas vietas, jo ir nodzivojusi kopa pietiekamu laiku, ka arT varmaka var Santazet —
kur tad tu iesi, dzivot uz ielas u.tml. Ka arT biezi emocionala vardarbiba izpauzas ka
draudi atnemt bérnu. Vardarbiba gimené ir specifiska, jo taja pastdv upura un
varmakas atkaribas probléma.

Vairums gadijumu saistiti ar emocionalo vardarbibu, kura diemzél ir grati
pieradama, fiziska un seksuala vardarbiba ir mazak sastopama. Ka ar1 eksperte
(Skalbes) minéja ekonomiskos ierobezojumus, pieméram, atskaitiS8anas par naudas
izlietojumu, socialos ierobezojumus, kad liegts kontakts ar citiem cilvékiem. Tacu par
to runa daudz retak un neiedomajas, ka tas ir tiesibu ierobezoSana.

6.3.2. Vardarbibas upuri un veicgji

Socialie darbinieki atzist, ka visbiezak vardarbibas upuri gimenés ir sievietes
un bérni. Art gadijumos, kad ir alkoholisms, cieS gan sieva, gan bérni. Ir arT gadijumi,
kad fiziska vardarbiba tiek vérsta pret veciem cilvékiem gimené, ka art pret viru, bet
pec palidzibas neviens virietis nav vérsies un visticamak, ka art virieSi nevérsisies
péc palidzibas. Ir gadijumi, kad sieva ir alkoholike, fiziskas vardarbibas nav, bet
sieva nerUpé€jas par bérniem, vinus pamet novarta, tad par bérniem ripé&jas virs.
Eksperti norada, ka vardarbibai vairak paklautas vajas sievietes, kas ar $o problému
saskaras biezi.

LJa sieva ir stiprs cilvéks, vina maceés iziet no situacijas. Bet ir tadas sievietes,
kuras, atbrivojusas no viena varmakas, atrod citu virieti, kur$ ari izradas
vardarbigs.’(soc.darb.)

Viedoklim par to, ka sieviete ir ta, kura visbiezak gimené cie$ no vardarbibas
pievienojas ari intervétie policijas parstavji un neatliekamas mediciniskas palidzibas
centru darbinieki. Tiesa, policijas darbiniekiem sava ilggadéja praksé nacies
saskarties ar gadijumiem, kad vardarbibas upuris — sieviete, 1pasi izaicina savu
partneri, kurs, Tpasi alkohola reibuma, ir |oti viegli ietekmé&jams un atri sadusmojas:

LSituacijas ir dazadas, biezi vien sieviete ir ta, kas izaicina, més jau ari ejam
un redzam, ta izrunasies, ta uzkurinas... Un neko tur jau nevar izdarit...”

Savukart vardarbibas veic€ji var bt citi bérni (pusaudzi), mate, tévs,
vecvecaki, onkuli, vecakie brali un kaimini, un vairuma gadijumu bérnu varmakas ir
mates, nevis tévi. Socialie darbinieki atzist, ka ir arT gadijumi, kad vecaki ir sapratusi,
ka fiziskd vardarbiba ir bérnu audzinaSanas metode. To atziméja arT Barintiesas
eksperte, atzistot, ka dald sabiedribas joprojam valda uzskats, ka ,bez kaviena”
nevar nevienu izaudzinat. Reizém ta ir tada ka audzinasanas sistéma: regulari liek
kakta, noper, nedod &st. Sadu sadzives varmacibu var partraukt tikai tad, ja vienai
paaudzei izdodas izaugt bez varmacibas, jo parasti tas tiek nodots no paaudzes uz
paaudzi. Jo ST negativa pieredze atstaj pédas uz visu muzu.

6.4. Palidziba, rehabilitacija
6.4.1. Socialie dienesti

Socialas palidzibas dienestu Atbalsta nodala gimeném un bérniem
vardarbibas upuriem var sniegt socialpsihologisko palidzibu, var nosatit gimeni uz
krizes centru vai art arstéties, lai mazinatu vardarbibas sekas.

Kas attiecas uz alkohola lietotajiem, eksperte rekomendé viniem stingri
nodefinét problému un vélmi cinities. Lai nodroSinatu nepiecieSamo palidzibu, ir
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vajadzigs profesionalis, kas stradatu ar atkarigajiem, jo $1 organizacija cinas ar
sekam, nevis ar céloniem. Eksperte (soc.darb.) pauda noZ€lu, ka musu valstt trokst
politiskas gribas stradat ar atkarigajiem(alkohols, narkotikas, azartspéles), jo tieSi So
atkartbu rezultata notiek vardarbiba, tapéc vajag specialistus un precizu valsts
nostadni par to, ko més gribam darit un kadu palidzibu sniegsim atkarigiem
cilvekiem.

Socialais dienests var sniegt informaciju par iespéjam sanemt socialo
palidzibu, rehabilitaciju, situaciju risinaSanas iespéjam. Var palidzét noskaidrot, kura
krizes centra ir brivas vietas, kur varétu veérsties cietuSie. Var norikot desmit
psihologa konsultacijas dzives vieta, ka art nosutijumus uz citam institacijam, kur var
sanemt socialo palidzibu. Ja ir nepiecieSams un pasam socialajam dienestam ir
l[dzekli, tad art dienests var kaut ko maksat, dienestam ari pasam ir savi psihologs,
kuru var piesaistit gadijumos, kad ir nepiecieSams

Ja cietuSie ir bérni, vinus var ievietot krizes centros, sniegt psihologisku
palidzibu (bezmaksas psihologa valsts programma cietuSajiem bérniem. Ja janoskir
vesela gimene, tai var ieradtt citu dzivesvietu. Tiek veidotas atbalsta grupas, vecakus
cenSas motivét arstéties. Bet efektivi tas ir tikai tad, ja cilvekam paSam nostrada
apzina, ka ir jaizarstéjas. VirieSus ir vieglak izarstét, ar sievietem ir gratak stradat, jo
vinas péc izarstéSanas biezi atkal atsak lietot alkoholu. Atseviskos gadijumos
varmaka var tikt izoléts. Tiek piedavatas terapijas arT pasiem varmakam.

6.4.2. Krizes centri
Krizes centrs Dardedze

Palidziba bérniem tiek sniegta, ja bérni ir identificéti ka vardarbibas upuri, kuri
parcietusi fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu. Bérnus uz krizes centru nogada
socialais dienests, barintiesa, pasvaldibas vai valsts policija. Centra specialistiem
parasti bérnus atved no citam iestadém, kas par bérnu ripéjas un mégina nodrosinat
pakalpojumus. Krizes centra pakalpojumi ir pieprastti, tapéc ir izveidojusies rinda.

Resursu centrs Marta

Projekta Juridiska palidziba sievietem ir divi darbibas virzieni: 1) darbs ar
sievietém, kuras cietu$as no vardarbibas gimeng; 2) centieni mainit gan sabiedribas,
gan [émumu pienémeéju viedokli, attieciba pret vardarbibu gimené.

Resursu centra marta finansialais atbalstitajs ir Norvégijas centrs, kur$ arl
nodarbojas ar juridisku palidzibu sievietém. Marta sniedz visplasaka veida juridisko
palidzibu sievietém, marta strada juristi un advokati. Marta gan konsultacijas sniedz,
gan palidz sagatavot dokumentus, parstav sievietes tiesas, policija, barintiess,
socialajos dienestos.

Pé&c palidzibas ir griezusas lidz St gada septembrim apméram 170 sievietes.
Specialisti arT sniedz konsultacijas pa telefonu, ka art pa e-pastu.

Krizes centrs Skalbes

Krizes centrs sievietém piedava psihologa konsultacijas (pirma reize Rigas
iedzivotajiem ir bezmaksas, par talako apmaksu vini vienojas), jurista pakalpojumus,
pieméram, laulibas SkirSanas pieteikumu sagatavo$ana (ir bezmaksas vai par
minimalu samaksu), atbalsta grupas vardarbiba cietu§am sievietém, kas dalas sava
pieredzé vardarbibas jautajumos neatkarigi no ta, vai sieviete sen Skirusies no
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varmakas un jat sekas, vai art plano Skirties, tatad atbalsta grupa darbojas jebkura
situacija.

Arl vardarbibas veic&ji var sanemt psihologisko palidzibu. Krizes centra
eksperte apgalvo, ka vardarbibas veicéjiem tiek sniegta palidziba, ja pats varmaka
atnak un stasta par savu vardarbigu uzvedibu, ar vinu sak stradat. Eksperte stastija,
ka bija méginajums veidot atbalsta grupu vardarbigiem virieSiem, tacu atsauciba bija
nieciga, un paslaik tas ir individualas psihologa konsultacijas.

Eksperte mingja pakalpojumu nepilnibas, ja, pieméram, bérni var sanemt
valsts apmaksatus pakalpojumus, tad sievietes un viriesi nevar, jo tadu pakalpojumu
vispar nav. Riga ir patversme, tacu ta nav domata vardarbiba cietusSiem cilvekiem.

Kads cits eksperts noradija uz to, ka bieZi vien atbildigas institlcijas rikojas
loti gausi, reagéjot vai nereagéjot uz vardarbibu gimené, ka arl norada, ka atbildigas
institlcijas neizprot problémas specifiku, pieméram, upura — varmakas attiecibu
Tpatnibas; ka arT nepiecieSamibu rikoties nekavéjoties ka incidents ir noticis.

6.4.3. Sadarbiba

Socialie dienesti vardarbibas gadijumos sadarbojas ar policiju, barintiesu,
vesellbas apriipes specialistiem, gimenes arstiem, pedagogiem (ja vardarbiba
konstatéta skola).

Vardarbibas gadijumos tiek iesaistiti krizu centri. CietuSie tiek nogadati krizu
centros, bet péc laika atgriezas gimené. Socidliem dienestiem trikst telpu, kur
izvietot cietusos, lai sadalitu gimeni.

Socialie dienesti savstarp€jo sadarbibu kopuma vérté ka labu. Viena no
problemam ir tada, ka krizes centru ir par maz, jo ir gadijumi, kad vajadzétu ievietot
sievieti un bérnus, sniedzot stacionaro palidzibu, lai vini varétu palikt pa nakti, Iidz
kadiem trim vai pat seSiem méneSiem, kamér atrod citu dzives vietu vai, bet
nepietiek vietas esosajos krizes centros.

DazZreiz ir problémas ar policiju, jo policija dazreiz negrib darit to, kas vinai ir
jadara, pieméram, negrib iznemt bérnus no gimenes tiesi tad, kad vajag.

Visveiksmigaka sadarbiba ir, telefoniski sazinoties ar attiecigajam
institdcijam, jo tas ir visatrakais veids, ka nogadat informaciju. CenSas informét
institlcijas par to, ka rikoties konkrétaja gadijuma. Biezi ta ir sadarbiba cilvekam ar
cilvéku, nevis iestadei ar iestadi. Lai informacijai batu dokumentals raksturs, jasita
véstules, bet tas prasa daudz vairak laika.

Savukart intervétie Rigas pasSvaldibas policijas darbinieki atzinu8i, ka pretéji
visparpienemtajam viedoklim par to, ka turigakas pasSvaldibas policijas darbs ir
kvalitativaks, Riga paSvaldibas policijas darbs ir ievérojami sarezgitdks neka
mazakas pasvaldibas, kur viens otru pazist, nedaudzas institlicijas ir loti labi
sastradajusas.

,RIga jau vispar tragiski. Mums jau netiek rakstiti likumi atseviski Rigai. Riga
ir pavisam citadak neka tada viena maza pilséta, pagastina, kur ir viena
pagasttiesa, socialais dienests. Loti daudzos likums ir rakstits, ka tas
Jautajums ir jarisina paSvaldibai. Es atvainojos — kurai Riga?! Tas bumbinas
Jau tiek métatas gadiem. Gadus 4 atpakal bija runats, ka tiks izveidota vienota
datu baze, kuru més visi varésim apskatit, bet nu nav jau vél.”
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Loti pozitivi noskanoti Saja jautajuma bijusi intervétie Valmieras policijas
darbinieki, sadarbibu ar socialo dienestu, nepilngadigo lietu inspektoriem un krizes
centru vardarbiba cietusam sievietem vértgjot ka |oti veiksmigu, savstarpégji
ieinteresétu un uz rezultatu orientétu.

Krizes centra eksperte sociala dienesta darbu vérté labi. Tacu japiebilst, ka
eksperte uzskata, ka socialie dienesti Latvija attistas arkartigi atskirigi, metodiski visu
lietu batu javada Labklajibas ministrijai, bet sociala palidziba péc likuma ir pasvaldibu
kompetence, tapéc katra pasvaldiba veidojas unikals modelis, ka sociala palidziba
tiek organizeta. Cits krizes centra eksperts norada, ka Latvija pastav probléma, ka
socialais dienests ka institlcija nav tik talu attistijuSies, lai sniegtu pilna apjoma
socialo palidzibu, biezi vien, TpaSi mazajas pasvaldibas, raksturigs tas, ka ar socialo
palidzibu saprot socialos pabalstus, tiek aizmirsta psihosociala palidziba — psihologu
un socialo darbinieku konsultacijas, rehabilitacijas pakalpojumi.

Kad tiek konstatéta vardarbiba gimené, krizes centra specialisti iesaista
institlicijas, kas saistitas ar bérnu tiesibu aizsardzibu - barintiesa, socialais dienests
un policija. Ja ir fiziska vardarbiba, tad ir javérSas policija, ja ta ir vardarbiba pret
bérnu, tad tiek iesaistita barintiesa, ja tiek Skirta lauliba un sadalita kopiga manta,
risinati jautajumi par aizgadniecibu un uzturlidzekl|u piedzinu tiek iesaistitas tiesas.

Kopuma krizes centru eksperti institucionalo sadarbibu verté ka viduvéju,
atkariba no vietas — Riga vai mazaka apdzivota vieta. Riga &is institlcijas lielas,
Rigas Dome ir izstradajusi ieteikumus par barintiesas, socialo dienestu un policijas
sadarbibas jautajumos par vardarbibu gimené un Tpasi par vardarbibu pret bérnu.
Eksperts uzskata, ka citas vietas nereti ir ta, ka institlcijas skaidri nezina, ko parejas
institicijas dara Saja jautajuma, vai arT viena institicija nepienem lemumu, kamér
otra nav pienémusi, un otra nepienem |émumu, jo cita nav pienémusi, 1pasi, ja
iesaistita barintiesa un policija.

Sadarbibu trauce tas, ka nav skaidra kompeten€u sadalijuma, ka arT atSkiras
dazadu specialistu pieejas jautajumu risinasanai.

“Diemzél mums nav nekads ne likums, ne noteikums, kur$ nu paredz kadai
Sai sadarbibai jabat, visur tada véléjuma izteiksmé tiek rakstits, ka visam
institdcijam ir jasadarbojas. Lidz ar to 8T sadarbiba ta smagnéji norisinas, jo
nav skaidri noteiktas kompetencu robezas, dazadiem specialistiem
sadarbojoties reizém rodas domstarpibas jautajuma par to, kur§ tad ir
gadijuma vaditajs un kur§ ir pats galvenais. Reizém rodas |[oti daudz
neskaidribas jautajuma, pieméram, par konfidencialitates lietam, un ko tas
vispar nozimé. Ta ka ta starpinstitucionala sadarbiba nu noteikti varétu bt
daudz labaka, neka Sobrid vina ir, jo diemzél izpratnes trikst [oti bieZi, [oti
biezi izglitibas ir atSkirigas. (krizes centrs)

Savukart ar policiju nav 1pasi liela sadarbiba, jo reizém, kad bérns
janopratina, viniem rodas tehniskas problémas (nav benzina, lai atbrauktu). Kopuma
policijas darbinieki strada labi, jo darbojas péc savam instrukcijam. Ir lietas, kuras
varétu mainit, bet, péc ekspertes domam, to var izdarit tikai priekSnieciba.
Pieméram, policistiem nav tiesibas lauzt durvis, bet vini to daris, ja vinpam bus
pilnvara.

ArT citu krizes centru eksperti atzist, ka tiedi ar policiju ir problémas, jo policija
ignoré kriminalprocesa likuma normas, kriminallikuma normas, izvélas labak nedarft,
neka rikoties uzreiz un atrisinat problémjautajumus. Reizém policija nav atsauciga,
attieksme atkariga no policijas darbinieka garastavok|a un rakstura.
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Savukart ar socialo dienestu sadarbiba ir biezaka, taCu gadas, kad krizes
centrs sita rekomendaciju socialajam dienestam pieskatit gimeni, tad biezi vien laika
trikuma dé€| vini to neizdara, Iidz ar to krizes centrs savu darbu izdara, bet talak
gimeni neviens neuzrauga.

No Barintiesas viedok|a institucionala sadarbiba ir laba, tikai nepietiekoSa
tada zina, ka nesniedz pilnigu palidzibu, jo lai vardarbiba neatkartotos vajadziga
ilgstoSa palidziba. Psihoterapija ir |oti darga. Tas ir k& apburtais loks: sieviete ar
zemu paSapzinu atradis virieti, kas varmacigi izturas, bet sieviete ar augstu
padapzinu ar tadu nedzivos, vajadzigs daudz laika lai celtu sievietes paSapzinu.
NepiecieSama butu ilgstoSaka palidziba, vajadzétu stipri palielinat socialo dienestu
lomu palidzibas snieg$ana, jo krizes centru sniegta palidziba ir Tslaiciga, tacu
palidziba ir nepiecieSama ilgstosi.

6.5. Profilakse un apkarosana

6.5.1. Sabiedribas attieksme

Lidzigi ka policijas parstavji, art socialie darbinieki uzskata, ka sabiedribas
attieksme pret vardarbibu un alkoholisma izpausmém gimené ir inerta — neaktiva un
bezripiga, ja tas neskar mani, tad es neuztraucos. Sabiedriba biezi izturas
vienaldzigi, nevélas iesaistities svesas problémas.

“Sabiedriba paiet malina, ja man nav ta probléema, kapéc man kaut kas bitu
jadara.”

Socialo dienestu eksperti reflekté arT par to, ka valstt kopuma netiek risinatas
alkoholisma un vardarbibas problémas, jo, pieméram, necinas pret nelegalajam
alkohola tirdzniecibas vietam, tadejadi radusies situacija, kad alkohols ir viegli
pieejams un léts, kas savukart izraisa un pastiprina alkoholisma problémas. Ir
gadijumi, kad nepilngadigie, pieméram, 12, 13 gadigi bérni lieto alkoholu, jo kads
pilngadigais viniem to ir nopircis. Ka art alkoholisma izplatibu ietekmé reklama, jo
pusaudzu vecuma bérni skatads reklamu un vélas arT paméginat visus dzérienus.
Sabiedriba valda uzskats, ka alkohola lietoSana ir normala.

Sabiedribas attiecksme pret vardarbibu ir stingrak neka pret alkohola
lietoSanu, tikai tad, ja alkoholisms tiek atzits par slimibu, sabiedriba to nosoda.

L,Sabiedriba saprot arvien vairak, ka vardarbiba ir slikta, pret to ir javérsas,
klast vairak gadijumu, kad par to runa, bet alkoholisms — kamér ta nav
slimiba, sabiedriba pret to nevérSas, arl gimené pret to izturas
iecietigi.”(Barintiesa)

Attieciba pret gadijumiem, kad ir vardarbiba gimené, sabiedribai vajadzétu
ienemt aktivaku nostaju: redzot, ka blakus pastav vardarbiba gimené, batu jazino
policijai. Varétu arm plaSsazinas Iidzeklos informét sabiedribu, ka vardarbiba ir
nosodama un kur var sanemt palidzibu.

Krizes centra specialiste uzskata, ka sabiedribas attieksme pret vardarbibu
un alkoholisma izpausmém gimené ir iecietiga, sabiedriba nenovérSas, bet arl
nepalidz, jo doma, ka ta ir gimenes probléma. Cilvéki labprat tic tam, ka sieviete
stasta, ka uzskrejusi logam jau treSo reizi 81 gada laika, bet pasi saprot, ka ta nav
taisniba, jo reali virs regulari vinu sit. Cilvéki neiejaucas Sajas problémas, un viens no
iemesliem, ka beigas nevélas bat vainigi. Ir nepiecieSams laiks, lai izmainitu
sabiedribu, kura ir pieradusi pievéert acis uz problemam.
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Ja skatas pédejos piecus gadus, tad sabiedribas attieksme ir mainijusies pret
vardarbibu gimené un alkoholisma lietoSanu, pieméram, masu medijos tiek
atspoguloti gadijumi, kad ir bijusi 1pasa vardarbiba pret bérniem sociala riska
gimenés, kur arT ir bijusas problémas ar alkohola atkaribu. Eksperts atzist, ka ja
sabiedriba pajauta, vai ir normali, ka gimené sit sievu un bérnus un lieto alkoholu, tad
visi teiks n&, tas nav normali. Bet taja pasa laika prakse rada, ka parasti radinieki un
tuvaki cilveku norobezojas no ta un nereagée, tadé| var teikt, ka sabiedribas attieksme
ir divéjada.

Eksperte uzskata, ka sabiedribas attieksme pret alkoholismu ir tolerantaka
neka pret vardarbibu. Ir sabiedriba dala, kas gatava par to runat, un dala, kas
neuzskata to par nepiecieSamibu. Alkoholisms ir biezi sastopams un pienemams,
tapéc par to satraucas un runa krietni mazak. Sabiedriba alkoholismu uzskata par
gimenes iek$éjo problému, ja partneri dzivo kopa, tad ta ir vinu izvéle. Savukart
vardarbiba nav atbalstama, tapéc sabiedriba vairak iejaucas, pieméram, kaimini zino
par vardarbibas gadijumiem, vai arT skola pamana, un tad attiecigi rikojas.

6.5.2. Likumdosana

Socialie darbinieki uzskata, ka paSreiz spéka esosie likumi un noteikumi
nelauj pietiekosi efektivi versties pret vardarbibu gimené. Ipasi lielas problémas ir ar
policiju, jo ta biezi nevélas, pieméram, iznemt bérnu no gimenes tiesi taja bridr, kad
gimené ir iestajusies vardarbibas krize. Probléma ir art taja, ka dazreiz vardarbibu ir
grati pieradit un, pieméram, kad atbrauc policija, tad jau sieviete var bat mainijusi
savu viedokli, negrib nepatikS§anas utt. Policijas darbu vajag uzlabot un izstradat
likumu, kas paredzétu, ka policijai obligati jabrauc parbaudit situaciju, kad ir tada
nepiecieSamiba.

Bdtu jadara viss, lai socialais dienests iesp&jami atrak uzzinatu par
vardarbibas gadijumiem un varétu péc iespéjas atrak iejaukties un palidzét gimenei.
No 8T viedokla skatoties, likumi nav pietiekami efektivi, pieprasa kartot parak daudz
formalitasu. Jabat tadai likumdoSanai, lai varmaku varétu aizturét un uzreiz izskatit
lietu. Lai nebltu nepiecieSams cietua iesniegums lietas ierosinasanai.

Vardarbibas konstatéSanas gadijuma no gimenes bitu janem ara varmaka,
nevis cietusSie, ka tas notiek Sobrid.

Krizes centra eksperts uzskata, ka pasreiz spéka esosie likumi un noteikumi
nelau;j pietiekosi efektivi vérsties pret vardarbibu gimené. Probléma ir art tur, ka ir
daudz starptautisko tiesibu akti, gan ANO konvencija par bérnu tiesibam un par
diskriminacijas izskauSanu pret sievieti, kas ar1 attiecas uz vardarbibu, un $is
konvencijas ir tieSi piemérojamas, jo tas nav tikai deklaracijas, bet gan tas ir
japiemero tiesi, bet tas Latvija nenotiek. Tapat ir problémas ar Latvija spéka esosSo
likumu un noteikumu piemérosanu, ka art pasa likuma ir daudz probléemu, kuras nav
atrisinatas, pieméram, kriminalprocesa likuma /stasta detalizéti par likumu pretrunam
un gimenes definicijas atskirigajam izpratném dazadas institlcijas/.

Eksperte uzskata, ka spéka esoSie likumi un noteikumi nelauj pietiekoSi
efektivi vérsties pret vardarbibu gimené, &1 sisttma ir nepilniga. Viens no
noteikumiem, pieméram, ir aizliegums tuvoties, taCu to pielieto reti, otrs — ka varmaku
var aizturét uz vienu dienu, tad vinu atbrivo, un upuris ir spiests bégt prom no majam.

“Pédéjo reizi kad més runajam ar policijas parstavjiem, es secinaju, ka viniem

nav tada likumiska pamatojumu, nav mehanismu, k& aizturét varmaku vai
kaut ko mainit.” (krizes centrs)
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Sodi neatbilst realitatei, tos ir grati piemérot. Nepareizi ir tas, ka vardarbibas
upuriem, nevis varmakam ir jameklé patveérums citur.

LLikumi ir, vini nav slikti, bet slikta ir realizacija. Sievietes piekauSana beidzas
ar protokola sastadiSanu un galu gala neko. ArT ta sieviete vairs nemeklés
palidzibu, bet tas varmaka jatas varens. Sodu ir neadekvati maz tam, kas
notiek, tie neatbilst realitatei.” (Barintiesa)

6.5.3. SodiSana

Socialie darbinieki uzskata, ka parasti vardarbibas gadijumi ,beidzas slikti”, jo
vainigie |oti biezi netiek sodtti, jo iztrikst policijas darbibas. Socialais dienests ir
palidzosa institcija, kura var sniegt rehabilitaciju, bet sodit var policija. Policija
nedara to, kas viniem butu jadara, varbGt policija nezina, kadas tiesSi darbibas ir
javeic 8ados gadijumos, varbat trikst laika, naudas un citu resursu, varbdt tas ir
atkarigs no policista personibas, varbit art ir ta, ka varmakas atpérkas.

Soda tados gadijumos, ja notikusi fiziska vardarbiba, kur sekas ir veselibas
traucejumi. Péc ekspertes domam sods nav atbilstoSs, jo, pieméram, seksualo un
psihologisko vardarbibu ir grati pieradit. Tapéc sods bis atbilsto$s tada gadijuma, ja
bls redzami tieSi miesas bojajumi.

,Reizém ir ta, ja sievietei ir viegli miesas bojajumi, tad kriminalprocesu
neierosina, iznak ta, ka tai sievietei jabut smagiem miesas bojajumiem, lai
varmaka varétu sanemt realu sodu. Ja bojajumi nav smagi, tad uzskata, ka
tas bijis sadzives kivin$ un ar to ari viss beidzas. Tadé| iejaukSanas var notikt
Jau |oti ielaistos varmacibas gadijumos, sods nak par vélu un ir neatbilstosi
zems.” (Barintiesa)

Vainigie reti sanem sodu art tapéc, ka ne pasi varmakas, ne ari biezZi vien
vardarbiba cietuSie neuzskata, ka ir paveikts noziegums. Traucé ari nesakartota
valsts likumdosana, kas pieprasa kartot |oti daudz formalitaSu un nelauj savlaicigi
reagét uz Siem atgadijumiem. CietuSie biezi atsauc apsidzibas, varmakas ietekméti.
Realu sodu ir sanémis |oti neliels skaits vardarbiba gimené apsidzéto.

Socialajam dienestam ari nav informéacijas par soditajiem, dz ar to nav
iespéjams konstatét, vai vardarbibas gadijumi atkartojas art péc sodu izcieSanas.
lepriek$€jo sodamibu arT biezi vien slépj. Socialajam dienestam nav pieejas datiem
par sodamibu un iemesliem, kadél sodits, vini zina tikai to, ko pastasta pats cilvéks.

Gadijumos, kad nav bijis redls sods, tad, spriezot péc socialo darbinieku
pieredzes, varmaka bis atkartoti vardarbigs pret gimenes locekliem. Pat ja fiziska
vardarbiba neatkartosies, tad emocionala atkartosies, art tajos gadijumos, kad jau
vairs nedzivo kopa, jo varmaka vél joprojam turpina emocionali ietekmét upuri.

Barintiesa var atnemt apripes tiesibas uz ilgaku vai Tsaku laiku un informét
par situaciju policiju vai prokuratiru, vini vai nu ierosina kriminalprocesu vai né tacu
aprapes tiesibu atnem$ana Sadiem vecakiem reizém ir nevis sods, bet davana.

Krizes centru eksperti norada, ka ir bijusi gadijumi, kad varmakas tiek saukti
pie kriminalatbildibas un viniem tiek pieskirti sodi, kuri médz bdt dazadi: reala
brivibas atnemsSana, tomér parsvara tas ir naudas sods vai piespiedu darbi.

Tomér eksperts uzsver, ka jautdjums nav par to, kaddi soda veidi un cik
adekvati tiek pieskirti, bet gan par to, ka Latvija ST probléma vispar netiek risinata
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kompleksi — palidziba ne tikai vardarbiba cietuSajiem, bet ari varmakam
rehabilitacijas iespé€jas, jo arf varmaka nezina, ka talak un citadak dzivot, vipam ir
pienemts tads dzives modelis. Un to nevar mainit ar sodiem ka piespiedu darbs vai
naudas sods, bet gan tas ir ilgsto$s darbs ar varmaku, lai mainttu vina uzskatus par
to, kadai jabat gimenes dzivei.

Ir gadijumi, kad vardarbibas gadijumi médz atkartoties ari péc vainigas
personas sodiSanas un soda izcieSanas. Tas tieSi apliecina to, ka sods neizmainis
cilveku. Tomér parasti, kad lieta nonakusi Iidz tiesai, kopdzive jau ir partraukta.
Tomér varmakam arT ir raksturigs tas, ka vini turpina vajat savu bijuSo partneri un
psihologiski ietekmét, pat fiziski uzbrukt.

Runajot par vainigo sodiSanu, eksperte mingja divas at3kiribas, situacija
atkariga vai vardarbiba ir vérsta pret bérnu, vai ta ir pieauguso starpa. Ja no
vardarbibas cie§ bérns, tad visbiezak psihologs raksta atzinumu barintiesai vai
socialam dienestam, un uz atzinuma pamata vainigiem var atnemt vecaku tiesibas.
TacCu ja vardarbiba notiek pieauguso vidd, vardarbigas attiecibas var atrisinat ar
jurista palidzibu, kur$ sastada laulibas SkirSanas dokumentus.

Maz tadu gadijumu, kuri nonak Iidz tiesai, jo viss atkarigs no procesa
virzitaja. Par soda atbilstibu ekspertei bija grati spriest, bet vairuma gadijumu sods
nav atbilstoSs, ka, pieméram, par suna nogalinasanu var dabut cietumsodu, bet par
bérna izmantoSanu tikai nosacitu sodu.

Vieglak panakt sodisanu, ja fiziskas un seksualas vardarbibas upuris ir bérns.
Ja upuris ir sieviete, tad sodit vainigo ir gritak, jo vinai pa$ai ir jaraksta prasiba, bet
sieviete to nedara. Kas attiecds uz vainigo arstéSanu, tad nav tadas valsts
programmas, kas paredzétu rehabilitaciju varmakam.

“Pie tadiem saspringtiem ekonomiskajiem apstakliem, kadi ir Sobrid, ka mums
pietrakst naudas cietuso sievieSu rehabilitacijai, liekas pilnigi amorali domat,
ka més tagad varétu veltit lidzeklus, lai palidzétu varmakam. Lai gan,
protams, tas, ka més zinam, ka ikviens varmaka vai nu lielaka dala, ne
ikviens, bet lielaka dala ir bijusi kadreiz upuri, tad patiesiba teorétiski viniem
palidziba ir vajadziga, bet no étikas viedokla tas liekas jocigi.” (krizes centrs)

Eksperti atzina, ka vardarbibas gadijumi médz atkartoties, jo noziedznieki,
izejot cauri izmekléSanas procesam, paliek gudraki. Ja, piemé&ram, varmakas savus
upurus izmantojusi seksuala dzimumakta veida, tad nakamo reizi vini to dara netikla
veida, lai to nevarétu mediciniska ekspertizé pieradit.

Eksperte uzskata, pat tad ja més uztaisisim [oti stingrus likumus, ja
nemainisies cilvéku apzina un attieksme pret vardarbibu, tam nebds nozimes. Lai
vardarbibu mazinatu, varmakam nepiecieSama arstéSana. Talu krizes centru
specialisti norada, ka nav uzraudzibas mehanismu par cilvékiem, kas bijusi
vardarbigi.

“Grati jau pateikt vai izarstéti vai né...jo, probléma ir tas, ka més stradajam,
kaut kada viena bridi cilvéks pats saprot, ka vinpam pietiek vai vins vairak
negrib, un vairs neatnak, més nezinam, kas talak ar vinu notiek, jo mums nav
tadu ka uzraudzibas mehanismu. Ja tas ir, pieméram, vecaki, kuri ir bijusi
vardarbigi pret bérniem, tad més varam rakstit socialajam dienestam, lai
turomak uzrauga to gimeni, kas taja gimené notiek, vai ir mainijusas
attiecibas, vai ka vecaki uzvedas. Ta k& més tieSi, mums nav uzraudzibas
mehanismu, més nezinam, kas notiek. Man vispar ir grati to nosaukt par
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izarstéSanu. Ja, protams, varmakas retak sanem palidzibu, un vini pirmkart
negrib, otrkart vini retak sanem palidzibu, un lidz ar to viniem ir mazak
iespéju mainit to uzvedibu. Es domaju, tie§am biezak vini tiek kaut kada veida
soditi, ja, bet palidzibu vini sanem retak.” (krizes centrs)

Probacijas dienesta eksperts atzist, ka ,arstéSanas obligata karta varétu bt
efektivaka par brivpratigu arstéSanos.”

6.6. leteikumi

6.6.1. Vardarbibas mazinasana
Ekspertu ieteikumi vardarbibas mazinasanai grup&jami vairakas grupas.
e Sabiedribas izglito$ana un attieksmes maina pret vardarbibu gimené

LProbléma ir sabiedriba valdoSie stereotipi — vardarbiba gimené ir gimenes
iek$éja lieta un nevienam nav tiesibu tur iejaukties. Sadas uzskats nav
pamatots, jo nav batiski kur vardarbiba ir notikusi, ta ir un paliek vardarbiba.
Probléma ir taja, ka apkartéjie cilvéki norobeZojas no tadam problémam.’
(krizes centrs)

z

,NepiecieSams informét, kontrolét un izglitot sabiedribu, ko vispar vardarbiba
nozimé, ka ari precizak aprakstit emocionalo vardarbibu, ka tas ir viens no
vardarbibas veidiem un ka to var pieradit un sodit. Paraléli informéSsanai
nepiecieSams sniegt palidzibu gan vardarbibas upuriem, gan varmakam: jo
ko mums Iidz, ja mums ir izglitoti cilvéki, kas saprot, ka vardarbiba ir slikta,
bet més nespéjam viniem dot nekadu palidzibu, un ko lidz, ja ir kaut kada
palidziba, bet neviens péc palidzibas neiet. Es domaju, ka tam ir jabat
paraléli.” (krizes centrs)

o Efektiva vardarbibas atklasanas sistéma, ko veido 1)izglitoti specialisti -
socialie un barintiesas darbinieki, skolotaji, policisti, arsti u.c.; 2)
institdcijas, kuram cilvéki uzticas un uz kuru palidzibu palaujas; 3)
cietudie, kas griezas péc palidzibas nevis cenSas ar notikuso
samierinaties.

“Meés saskaramies ar to, ka bérns zog vai bérns bég no majam, bet més
nesaredzam neko vairak, ka iesp€jams vins zog tadél, lai pievérstu sev
uzmanibu vai bég no majam tapéc, ka vins tur nevar uzturéties, ka tur notiek
kaut kas tads, kas liek vinam bégt. Un tad atkal batu gudri, ja tie specialisti
taja atklasanas bridi, perioda redzétu nedaudz vairak par savu degungalu,
ieraudzitu tas problémas kontekstu. Vai arl qudraki arsti, pie kuriem aiziet
pusaudzZu meitene ar sagraizitdm rokam, un vinai uzstada diagnozi, ka vinai ir
pasnavibas méginajums, lai gan patiesiba ta ir pasdestruktiva uzvediba, kas
kliegtin kliedz péc palidzibas, ka vinu majas izmanto. Elementaras zinaSanas,
kuras pietrakst.”(krizes centrs)

,Probléma ir institdciju neizdariba, nevéléSanas palidzét. Lidz ar to ari
sabiedriba veidojas negativais policijas un socialo dienestu téls: ja, es jau tur
varu iet, bet mani tur gandriz vél vairak nolamas, neka mans virs nolamas. Ta
iespéja, ka sieviete ies un meklés palidziba tadéjadi jau ir nocirsta sakné, ka
vina ies uz policiju un meklés palidzibu, policija atraidis un vél nolamas, ka ta
ir gimenes probléma un ko jis te vispar nakat, mums jadzenas pakal
izbégusiem cietumniekiem u.tml.” (krizes centrs)
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,Butu jaiedrosina gan cietuSie, gan citi gimenes locekli, lai nesléptu
vardarbibas gadijumus, ar reklamu, uzticibas talrunu palidzibu. Vairak
jastrada ar bérniem skolas, javeido véstulu kastes, japanak nelabvéligo
gimenu kontakts ar ielu darbiniekiem, specialistiem, pie kuriem griezties.
Jabdat  starpniekiem  starp  gimeni  un  socialds  rehabilitacijas
iestadém.’(soc.darb.)

o Efektivas rehabilitacijas metodes ne tikai upuriem, bet ari vardarbibas
veicéjiem, lai mainttu vinu uzvedibu. NepiecieSama ilgstoSa palidziba
vardarbiba cietusajiem.

L~Svarigi batu parnemt arzemju pieredzi, kad ir alternativa — vai nu iet cietuma,
vai iziet psihoterapiju. Tas ierobeZo atkartosanas iespéju. Jo cietums Sadu
cilvéku var padarit vél zvérigaku.”(Barintiesa)

e Lielaka uzmaniba japievérs un jaiegulda lidzekli vardarbibas profilakseé.

,Vardarbibas ka sociala probléma sastav no prevencijas (profilakses),
vardarbibas atklaSanas un rehabilitacijas. Ir jasaprot, kur tiesi valsts iegulda
naudu, jo pasaules pieredze pardda, ka tieSi profilaksé ieguldita nauda
visefektivak atmaksajas ilgtermina. Tadu masu valsts iegulda naudu tieSi
rehabilitacijas pasakumiem.”(krizes centrs)

o Jace| sievieSu paSapzina.

~Ja nem véra, ka lielaké dala vardarbibas upuri ir sievietes, tad butu jacel
sievieSu paSapzina, lai nebdtu atkarigas no vira vai partnera. Neatkarigai
sievietei ir vieglak tikt gala ar varmaku. Atkarigai sievietei nav izvéles iespéju.
Ja vardarbiba ir konstatéta, upurim jabat parliecibai , ka vinam adekvati
palidzés. Palidzibai batu jabdt efektivakai.” (Barintiesa)

o NepiecieSams samazinat alkohola lietoSanas izplatibu.
6.6.2. Alkohola lietoSanas ierobezosana

Eksperti noradija, ka alkoholisma izplatibu veicina vairaki faktori, kuru
novérdana prasa ilgstosSu darbu.

¢ Alkohola lietoSana ka citu socialekonomisko problému risinaSanas veids.

JAlkohola  lietoSanas  un  atkaribas  problémam  ir  visparéjais
socialekonomiskais fons, 1pa$i laukos, ka cilvékiem ir tadi apstakli, situacija
un ja neviens vinus neatbalsta un nepalidz, ko vajadzétu darit socialajiem
dienestiem, tad vini izvélas vieglako celu un risingjumus probléemam meklé
alkohola, mekléjot veidus, ka aizbégt no problémam.”

“Alkohols reti kad ir pats par sevi probléma, tas ir veids, ka tiek risinata
probléma. Loti bieZi ne jau tas alkohols ir primarais, biezi vien tas ir sekas jau
kaut kam, veids, ka ar kaut ko gala tikt. Méginat uz tam lietam skatities
plasak, ir jau forSi aizvest kaddu pie narkologa vai dabdt norikojumu uz
rehabilitaciju, nemotivéti aizsatit, nezinu, kur vinus tur sata uz laukiem, vins
aizlaizas un darbojas atkal. Isteniba alkohols ir vajadzigs lai iegatu citu
realitati, tas liela méra saistits ar nepatiku pret So realitati.”
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LJemacit sabiedribai alternativus veidus, ka atbrivoties no stresa, slodzes,
dusmam.”

e Alkohola lietoSanas tradicias — dzerSana ka svétku svinéSanas
sastavdala, alkohola pudele ka ,pateiciba” par darbu vai palidzibu.

»1as ir audzinasanas jautgjums, jo dzert jau nav slikti, vienkarsi ir jaiemaca to
pareizi patérét, alkoholu nav jaaizliedz.”

Jaiemaca cilvékiem tradicijas, ka svinét svétkus, jo neviens svinibas nevar
iedomaties bez alkohola lietoSanas.”

“Ja laukos kads nak zagét malku, tad tas atalgojums vinam ir $nabja pudele,
nevis pieci lati. Ta ir tradicija, ko sava zina cilvéki veicina. Nu un ko tad ja
man iedod to Snabja pudeli, ko es teik§u né, dodat man naudu, panemu un
izdzeru.”

e Problema ir alkohola plasa pieejamiba, tai skaita naktis, neskatoties uz
ierobezojumiem ta iegade. NepiecieSams ievérot esoSos likumus un
noteikumus: nepardot alkoholiskos dzérienus péc 22.00, nepardot tos
jauniediem Iidz 18 gadu vecumam, likvidét nelegalas tirdzniecibas vietas.

Jaatrod mehanisms, ka sodit vai motivét pardevéjus, kuri parkapj likumu,
pardodot alkoholu péc plkst. 22iem.”

,NepiecieSams aiztaisit visas “tockas”, bet to neviens nedara, laikam tad tas ir
kadam izdevigi.”

e JaierobeZo alkohola lietoSanas izplatiba bérnu un jaunieSu vida.

,Galvenais ir stradat ar bérniem izglitibas iestadés. Javeido specialas
audzina$anas dalas. Socialajiem pedagogiem un klaSu/grupu audzinatajiem
batu vairak jaaudzina bérni, jacen$as vinus nodarbinat. Visi pirmsskolas
vecuma bérni janodroSina ar iespéju apmeklét bérnudarzu, kura tiktu
organizétas obligatds nodarbibas jaunajiem vecakiem par bérna
audzinaSanas jautajumiem. Visados veidos jacensas mazinat risku bérnam
klat par alkoholiki.”

,Jaierobezo alkohola lietoSana pusaudzu vida. Ipasi bistami ir ,vieglie”
sajaukumi un stiprinatie ali, jo piesaista [oti jaunus cilvékus. BiezZi pusaudZi
apdzirda jaunakos bérnus, eksperimentéjot ar viniem.”

,NepiecieSama nepilngadigo piespiedu arstéSanu, kas paSlaik Latvija nav
nodroS$inata.”
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7. Secinajumi

No fiziskas agresijas, ko nodarijis kads no tuviniekiem, pédé&jo divu gadu laika
cietudi 8% iedzivotaju. Pétijums atklaj, ka, pretéji visparpienemtajiem stereotipiem
attieciba uz vardarbibu, par agresijas upuri vienlidz lielas iespéjas ir k|Gt ka sievietei,
ta art virietim, jo no visiem fiziskas vardarbibas upuriem 49% ir virieSu un 51%
sievieSu.

Lielaks risks k|tt par vardarbibas upuri ir gados jaunakiem cilvékiem, bet,
pieaugot vecumam, iespé€ja k|Gt par vardarbigas ricibas upuri samazinas.

Pétljums uzrada, ka vardarbiga riciba gimenés biezak raksturiga apdzivotas
vietas ar augstu teritorijas attistibas indeksu, proti, ekonomiski attistitas pasvaldibas,
tadu retak ta izplatita tricigas pasvaldibas. Sis novérojums skaidrojams ar to, ka
ekonomiski attistitas pasvaldibas izteiktakas ir iedzivotaju sociala statusa atskiribas,
kas savukart rada deprivaciju un psihologisko spriedzi marginalas iedzivotaju grupas
un to gimenés. Tadéjadi netieSu apstiprinajumu gist apgalvojums, ka vardarbibas
gimené viens no bitiskakajiem céloniem ir psihologiska spriedze, ko rada individa vai
gimenes atskirigais socialais statuss attieciba pret iedzivotaju vairakumu.

Pétijums apstiprina pienémumu, ka vardarbiba ir saistita ar alkohola
lietoSanu, jo lielaka iesp&jamiba k|Gt par vardarbibas upuri ir tiem, kuri pédéja gada
laika vismaz vienu reizi ir parmérigi lietojusi alkoholu (viena iedzerSanas reizé
izdzerusi piecas vai vairak devas). Ja to iedzivotaju vidd, kuri alkoholu lietojusi ar
meéru vai vispar to nav dzerusi, vardarbibas izplatiba ir 7% robezas, tad to iedzivotaju
grupa, kuri pédéja gada laika vismaz reizi izdzérusi vairak ka piecas devas viena
iedzerSanas reize, par fiziskas agresijas upuriem kluvusi 13%.

To, ka alkohola lietoSana mudina uz vardarbigu ricibu, apliecina art tas, ka
pédéjo reizi, kad gimené notikusi vardarbiga agresija, 61% gadijumu ticis lietots
alkoholu. Visbiezak (26% gadijumu) alkoholu bija lietojusi abi — gan vardarbibas
veicéjas, gan ari upuris, bet 21% gadijumu — tikai vardarbibas veicéjs. Jaatzist, ka
alkohola lietoSana ne tikai veicina agresiju, bet ari nereti pamudina klat par upuri
agresivai ricibai, jo 14% gadijumu alkoholu bija lietojis tikai agresijas upuris.

Ekspertu ieteikumi vardarbibas mazinasanai grupéjami sekojosi:

e Sabiedribas izglitoSana un attieksmes maina pret vardarbibu gimeng;

o Efektiva vardarbibas atklaSanas sistéma, ko veido 1)izglitoti specialisti -
socialie un barintiesas darbinieki, skolotaji, policisti, arsti u.c.; 2)
institlcijas, kuram cilvéki uzticas un uz kuru palidzibu palaujas; 3)
cietuSie, kas griezas péc paldzibas nevis cenSas ar notikuso
samierinaties.

o Efektivas rehabilitacijas metodes ne tikai upuriem, bet arT vardarbibas
veicgéjiem, lai mainttu vinu uzvedibu. NepiecieSama ilgstoSa palidziba
vardarbiba cietusajiem;

e Lielaka uzmaniba japievers un jaiegulda Itdzekli vardarbibas profilaksé;

o Jace| sievieSu paSapzina;
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o NepiecieSams samazinat alkohola patérinu iedzivotaju vidd, izglitojot
iedzivotajus par mérenu alkohola lietoSanu un mudinot atturéties no
riskanta alkohola lietoSanas modela.

Eksperti noradija, ka alkoholisma izplatibu veicina vairaki faktori, kuru
novérsana prasa ilgstosSu darbu:

e Alkohola lieto$ana ka citu socialekonomisko problému risinaSanas veids.

e Alkohola lietoSanas tradicijas — dzerSana ka svétku svinéSanas
sastavdala, alkohola pudele ka ,pateiciba” par darbu vai palidzibu.

e Problema ir alkohola plasa pieejamiba, tai skaita naktis, neskatoties uz
ierobezojumiem ta iegadé. NepiecieSams ievérot esodos likumus un
noteikumus: nepardot alkoholiskos dzérienus péc 22.00, nepardot tos
jaunieSiem I1dz 18 gadu vecumam, likvidét nelegalas tirdzniecibas vietas.

e JaierobeZo alkohola lietoSanas izplatiba bérnu un jauniesu vida.
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