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levads

Pastav cieSa sakariba starp darbu, ta efektivitati, produktivitati un alkohola lietoSanu.
Parasti, runajot par alkohola lietoSanu un darbu, tiek akcentéti tadi aspekti ka nelaimes
gadijumu saistiba ar alkohola lietoSanu. Tadéjadi tiek uzsvérts tas, ka darbinieks ir cietis
nelaimes gadijuma tapec, ka ir lietojis alkoholu darba laika, darba vieta un nelaimes gadijums
noticis tieSa reibuma. Tacu ikdiena daudz lielaka ietekme varétu bat tam, vai darbinieks ir lietojis
alkoholu iepriek$éja diena, vakara un nakti, kas nenoliedzami ietekmé& darbinieka spéju
produktivi stradat nakamaja diena, koncentréties darbam un bt pietiekami uzmanigam
riskantas vai bistamas situacijas darba. Ne mazak bistami ir tas, ka cilvéks, kur§ ir lietojis
alkoholu un nespéj koncentréties, pildot savus darba pienakumus, paklauj nelaimes gadijumu
riskam ne tikai sevi, bet arT savus kolégus.

Cits aspekts, kas saistits ar alkohola lieto$anu, ir neierasanas darba. St paradiba noteikti
ir daudz plasak izplatita neka nelaimes gadijumi darba vide, taCu zaudéjumi no neierasanas
darba vai slimibas lapas nem$anas péc parmérigas alkohola lietoSanas ir |oti lieli.

Alkohola lietoSana ir divéjadi saistita ar neierasanos darba. Pirmkart, hroniska alkohola
lietoSana ir saistita ar somatisko vai psihiatrisko saslim$anu palielinatu risku, savukart, hroniska
alkohola lietoSana So slimibu gadijumos ir saistita ar slimo$anu un neierasanos darba slimibas
dél. Otrkart, epizodiska smaga dzerSana un intoksikacija var bt par céloni nelaimes
gadijumiem, pagiram vai ilgsto$ai dzer$anai, kas beigu beigas ir célonis saslim$anai un darba
kavéjumam.

Daudzas ar alkohola lietoSanu saistitas somatiskas vai psihiatriskas saslim$anas ka
alkoholisms, alkohola intoksikacija vai alkoholisma izraisitas aknu slimibas ir atrodamas
Starptautiskaja Slimibu klasifikatora (International Classification of Diseases — ICD-10). Ja
epizodiska ilgstoda dzerSana ir saslim$anas pamata, to ir grati identificét saistiba ar alkohola
lietoSanu. Formali nav iespéjams neierasties darba vienkarsi pagiru dél, tapéc tie, kuri meklé
legalu attaisnojumu kavétajam darba dienam dzerSanas dél, protams, atrod citu ticamu iemeslu.

Ar alkohola lietoSanu saistitie darba kavéjumi un darba raZziguma samazindSanas
alkohola lietoSanas rezultatd ir tie aspekti, kas savukart ietekmé& ekonomikas efektivitati.
Pieméram, ASV aprékinats, ka alkohola parmériga lietoSana un alkoholisms ir radijis 9,7
miljardu dolaru zaudéjumus ASV ekonomikai sakara ar nelaimes gadijumiem alkohola reibuma,
saslim8anam, kuras izraisijusi parmeériga alkohola lietoSana, ka art noziegumiem, kas izdariti
reibuma. (Harwood 2000). ASV federala valdiba atzinusi, ka 8,9% stradajoSo ir problémas ar
alkohola lietoSanu.

Tapat svarigi bitu izanalizet, kadi ir alkohola lietoSanas galvenie iemesli darba vieta.
Arzemiju pétijumi rada, ka mainu darbs, vienmul$S darbs, uzdevumi, kas atkartojas, parak liela
darba slodze ir faktori, kas saistiti ar stresu, sliktiem darba raditajiem un alkohola lietoSanu
darba vieta (Alberta Alcohol and Drug Abuse Commission 1992; Ames and Janes 1992).
Pétijumos secinats, ka neatbilstoSi darba apstakli saistiti ar paaugstinatu stresu, bet stress
savukart — ar palielinatu alkohola lietoSanu. Dazi autori turpretim meklé citas célonsakaribas
alkohola lietoSanai darba vieta. Pieméram, tiek uzskatits, ka jaunieSu sliktas sekmes skola
nereti saistamas ar alkohola lietoSanu, bet alkohola problémas jaunibad — ar sliktdka darba
iesp€jam, kas veido nepareizu attieksmi pret darbu un darba kavétaja uzvedibu (Kenkel and
Wang 1999). Pastav ari viedoklis par sliktu ekonomisko apstaklu vai garigas veselibas
problému saistibu ar alkohola lietoSanu un attieksmi pret darbu.




ASV veiktie pétijumi apstiprina, ka stradajoSajiem ar alkohola problemam ir 2,7 reizes
lielaka varbutiba, ka vini noklis negadijuma neka stradajoSiem, kam nav alkohola problému.

Tiem darbiniekiem, kas biezi vai daudz lieto alkoholu, nakamaja diena péc alkohola
lietoSanas ir raksturigas pagiras, kuru rezultata vini nav spéjigi pilnvértigi stradat, vélak ierodas
darba vai agrak cen$as aiziet no ta, jatas slimi darba, aizmieg darba laika, slikti vai nekvalitativi
veic darba pienakumus, stridas ar kolégiem, Tpasi, ja viniem aizrada par darba kvalitati.

ASV pétnieki konstatéjusi, ka ar relativi nelielam investicijam efektivas alkoholisma
profilakses un arstéSanas programmas darba devéji varétu samazinat tas izmaksas, kas
saistitas ar zaudéjumiem, ko dazada veida rada pagirains vai iereibis darbinieks. Tiek runats
par ,Tris solu programmu alkohola problému risinaSand” (Three Steps to Solving Alcohol
Problems), kuru ievie$anas rezultata var saglabat labus darbiniekus:

1. Nodrosinat darbiniekiem palidzibas programmu, lai sniegtu atbalstu alkohola,
narkotiku, gimenes vai emocionalu problému risinasana. ST programma palidz izstradat
veselibas veicinaSanas stratégiju, lai macitu darbiniekiem par mérenu alkohola lieto$anu,
identificétu problémas pirms tas k|ist bistamas.

2. Svarigi, lai veselibas apdrosinasana segtu arstéSanos no alkoholisma, citadi
cilveki, kam ta nepiecieSama, nevares to atlauties.

3. Jaizstrada politika, kas atbalsta arstéSanos no alkoholisma. Katram darba
devéjam jabat skaidrai politikai alkohola lieto§anas un alkohola problému jautajumos. Sai
politikai jaietver noteikumi par alkohola nelietoSanu darba vieta un sankcijas, ja noteikumi tiek
parkapti. Tomér parak lieli sodi var lauptt drosmi cilvékiem, kam nepiecieSama palidziba un
arstéSanas.




1. Metodologija

ST pétijuma mérkis — iegit informaciju par celu satiksmes negadijumiem un nelaimes
gadijumiem darba vidés, kas notikusi alkohola lietoSanas ietekmé, tadéjadi radot analitisko bazi
uz pétijumiem balstitas alkohola lietoSanas ierobezoSanas politikas izstradei un likumdoSanas
pilnveidoSanai.

Nemot véra pétijuma merki, tika izvirziti $adi darba uzdevumi:

o apkopot un analizét informaciju par alkohola lietoSanas izraisitam smagam
socialam sekam;

o noskaidrot nelaimes gadijumu darba vidés galvenos iemeslus un uznémumu
stratégijas nelaimes gadijumu riska mazinasanai;

o noskaidrot alkohola lietoSanas gadijumu un paradumu ierasties darba alkohola
reibuma stavoklt izplatibu darba vidés;

o noskaidrot nelaimes gadijumu izplatibu darba vidés un to saistibu ar alkohola
lietoSanu;

apzinat resursus alkohola profilakses veik§anai darba vidé un auto vaditaju vida.

apkopot un analizét priek$likumus alkohola lietoSanas izplatibas un pieprasijuma
samazinaSanas politikas pilnveidoSanai, resursu racionalakai izmanto$anai un
starpinstiticiju informacijas apmainai ar mérki samazinat celu satiksmes
negadijumu skaitu un negadijumu skaitu darba vietas, kas notikusi alkohola
lietoSanas rezultata.

Mérka un uzdevumu sasniegSanai tika izmantotas vairakas savstarpéji papildinoSas
sociologiskas pétijumu metodes — iepriek§ veikto pétijumu Latvija sekundara analize, 15
ekspertu intervijas ar valsts uzraudzibas un kontroles iestazu parstavjiem, arodbiedribu
parstavjiem un darba devéjiem, statistikas datu apkopoSana un analize, ka arT darba devéju
kvantitativa aptauja (n=400).

Lai ieskicetu pétijuma kontekstu, sakuma posma tika veikta iepriekS veikto pétijumu
Latvija sekundara analize. Izmantoti $adi pétijumi: ,Darba dzives barometrs Baltijas valstis
2002. gada” (Helsinku Universitates pétnieku grupa, 2002.), ,Darba un nodarbinatibas apstakli
jaunajas dalibvalstis: mijiedarbiba un sociali ekonomiska ietekme” (M.Hazans, 2005.), “Darba

apstakli un riski Latvija” (Inspecta, Rigas Stradina universitate, 2007) un sabiedriskas domas
pétijums par Valsts darba inspekcijas darbibu (SKDS, 2005.).

Statistikas datu analizei izmantota Celu satiksmes droSibas direkcijas, Valsts darba
inspekcijas un Eurostat apkopota informéacija par laika periodu no 2000. Iidz 2006.gadam.

Ekspertu intervijas

Ekspertu interviju galvenais uzdevums bija iegt specialistu un darba devéju viedok|us
un vértéjumu par alkohola lieto8anas probleméatiku darba vidés un vadot auto transportu, ka art
identificét alkohola lietoSanas iemeslus darba vietas un noskaidrot nepiecieSamo pasakumu
kopumu alkohola lietoSanas ierobezoSanai. Pé&tijuma ietvaros veiktas 15 dal€ji strukturétas
intervijas ar celu policijas un Celu satiksmes droSibas direkcijas parstavjiem, Valsts darba
inspekcijas specialistiem, arodbiedribu parstavjiem, medicinas darbiniekiem un darba devéjiem.




1. tabula. Ekspertu saraksts

Ekspertu grupa Ekspertu skaits Ekspertu parstavéetas institicijas

Valsts darba inspekcija 1

Arodbiedribu parstaviji 4 Celtnieku  arodbiedribas,  Sabiedrisko
pakalpojumu un transporta darbinieku
arodbiedribas, Sakaru darbinieku

arodbiedribas, Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas parstavji

Darba devéji 5 Personaldalas vaditaji un darba droSibas
specialisti  blvniecibas, sakaru un
pakalpojumu uznémumos

Satiksmes droSibas specialisti 3 Parstavji no Celu policijas un Celu
satiksmes drosibas direkcijas
Medicinas darbinieki 2 Rigas pilsétas slimnicu uznemS$anas

nodalas mediki
Kopa: 15

Darba deveéju aptauja

Darba devéju aptaujas generalaja kopa tika ieklautas visas ekonomiski aktivas
statistiskas vienibas, tas ir, gan ta saucamas tirgus vienibas (Latvijas Komercregistra registrétas
komercsabiedribas), gan netirgus vienibas (valsts un paSvaldibu iestaddes, sabiedriskas
organizacijas u.c.). Kopé€jais teorétiskas izlases neto apjoms (n=400) tika aprékinats atbilstosi
generalajam kopumam, nemot véra $adus apsvérumus:

o péetjuma uzdevumi (datu analize nacionald Iimeni un dalijuma péc
uznémeéjdarbibas nozarém);

o generala kopuma homogenitate (vai heterogenitate) attieciba pret pétamajiem
lielumiem (nelaimes gadijumu izplatiba, alkohola lietoSanas problematika darba
vidés);

o pielaujamas varbutibas (P) lielums, lai garantétu pétijuma ieguto rezultatu
reprezentativitati un visparinamibu.

Darba devéju aptaujai tika izmantota vairakpakapju stratificéta nejausa gadijumu izlase.
Stratifikacijas pazimes — uznémuma galvena darbibas nozare, darbibas regions un darbinieku
skaits. Nakamaja izlases izveides posma tika atlasiti uznémumi darba devéju aptaujas
veikSanai. Statistikas vienibas tika atlasitas, pielietojot to ietekmes koeficientu atbilstoSi
uznémuma stradajoSo skaitam. Atbilstodi nosacijumam lielo un vidéjo uznémumu Ipatsvars
izlasé tika palielinats.

Aptaujas lauka darbs tika realizéts laika posma no 2007.gada novembra lidz decembrim,
izmantojot telefoninterviju (CATI) metodi. Ka respondenti uznémumos tika atlasiti augstaka
[Tmena vaditaji, personaldalas vaditaji vai darba droSibas specialisti.

Lai nodroSinatu teorétiskas izlases neto apjomu (n=400) darba devéju kvantitativajai
aptaujai, kopé€jais bruto izlases apjoms sasniedza n=539. No bruto izlases 18 gadijumi tika atziti
par nepiemérotiem intervijas veik8anai (uznémums nav atrodams, uznémums ir likvidéts). Lidz
ar to sasniedzamas izlases apjoms veidoja n=521. Realizétas izlases apjoms, veicot darba
devéju aptauju, bija n=415. Kopgéjais nerespondences raditajs: 106 (20%). Nenotikuso interviju
iemesli bija sadi: 34 gadijumos izvélétaja uznémuma netika nodibinats kontakts ar respondentu,




72 gadijumos tika sanemts atteikums. Galvenie atteikumu iemesli: atsakas laika trikuma dé| un
vispar nevélas piedalities aptaujas.
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2. Nelaimes gadijumi darba vidés

2.1. Situacijas raksturojums

Eiropas valstis katru gadu darba vietas notiek apméram 270 miljoni negadijumu, no tiem
350 tukstosi ir navejosi. Starptautiskd Darba organizacija (SDO) uzskata, ka daudzas no $im
tragédijam varétu tikt novérstas.

Statistika neatspogulo visus darba vietas notikusos negadijumus, bet ir bitiska jebkuras
darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumu analizes sastavdala. Saskana ar statistikas
datiem:

e Kkatras tris ar pusi mindtes kads Eiropas Savieniba mirst ar darbu saistitu
problému rezultata (ne tikai nelaimes gadijumos);

e Kkatru gadu 142 400 cilvéki ES mirst no arodslimibam un 8 900 — no nelaimes
gadijumiem darba;

e apméram treSo dalu no Siem 150 000 naves gadijumiem katru gadu izraisa
bistamu vielu iedarbiba darba vieta.

2006. gada pasaulé kopuma darba vietas gaja boja 2 miljoni darbinieku, vairak neka 1,2
miljoni guva smagas traumas, bet 160 miljoni darbinieku cieta nelaimes gadijumos. Latvija
saskana ar statistikas datiem jau vairakus gadus pastav tendence palielinaties kopé&jam
nelaimes gadijumu skaitam darba vietas, tacu praktiski nemainas darba boja gajuso darbinieku
skaits.

Lai nodroSinatu datu salidzinamibu ar citu Eiropas Savienibas valstu datiem, Valsts
darba inspekcija (VDI) statistikas parskatos atspogulo nelaimes gadijumos cietuSo un nelaimes
gadijumos miruSo darbinieku skaitu uz 100 000 stradajoSajiem. Savukart EUROSTAT
publicétajos izdevumos informacija tiek analizéta, salidzinot to ar 1998. gadu un pienemot, ka
Saja gada ir bijusi 100 nelaimes gadijumi uz 100 000 darbiniekiem. Ta, pieméram, ja 2000. gada
Latvija nelaimes gadijumos darba vietas smagi cietuso Tpatsvars attieciba pret 1998. gadu bija
krietni zem Eiropas Savienibas dalibvalstu vidéja [imena, tad jau 2001. gada tas bija krietni virs
vidéjiem ES raditajiem. Savukart 2003. un 2004. gada vérojama tendence, ka Sie raditaji
pamazam izlidzinas (skat.1.attélu nakamaja lappusé).

Darba droSibas neievéroSana ir ievérojami lielaka probléma jaunajas ES dalibvalstis
neka vecajas, ka rezultata jaunajas dalibvalstis arT notiek daudz vairak nelaimes gadijumu
darba vietas; tapat izplatitaks ir nelegalais darbs. Tomér, lai ari bazas par veselibas
apdraudéjumu, ko rada darba apstakli, jaunajas dalibvalstis izskan salidzinoSi biezak, darba
kavéjumi veselibas dé| novérojami retak neka vecajas ES dalibvalstis. Loti mazs ir tadu darba
kavéjumu Tpatsvars, kam par iemeslu ir negadijumi un darba giatas traumas, ka art veselibas
traucéjumi, kas raduSies arpus profesionalas darbibas. Tadgjadi var secinat, ka nestabilie
socialekonomiskie apstak|i jaunajas demokratijas valstis liek nodarbinatajiem atgriezties darba
iesp€jami atrak péec atvesel|o$anas.
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1. attéls. Nelaimes gadijumos darba vietas smagi cietuso dinamika uz 100 000
darbiniekiem, 2000. — 2004. gads (1998.=100)

Smagi cietuso skaits nelaimes gadijjumos darba vietas uz
100 000 darbiniekiem, 2000-2004, (1998=100)
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Praktiski visds ES valstis lielakais traumatisma risks pastav bidvniecibas nozaré. Ka
liecina statistikas dati, Eiropa katru dienu vairak neka 2000 darbinieku bavlaukumos gust
smagas traumas, bet vidgji tris cilveki diena iet boja nepietieckamas darba droSibas dé|. ES
valstis kopuma katru gadu negadijumos bivnieciba boja iet vairak ka 1300 cilvéku. Salidzinot
traumatisma risku citds nozarés, janorada, ka visd pasaulé blvstradnieki iet boja tris reizes
biezak un tiek trauméti divas reizes biezak neka citu profesiju stradnieki.

Salidzinot datus par letalajiem nelaimes gadijumiem darba vietas, redzams, ka kopuma
ES valstis vérojama tendence pakapeniski samazinaties nelaimes gadijumos boja gajuso
darbinieku skaitam uz 100 000 nodarbinatajiem, tacu Latvija 8is raditajs ir |oti mainigs — 2001.
un 2002. gada tas bija ieveérojami augstaks neka paréjas ES dalibvalstis (skat. 2. attélu).

Analizéjot atseviSki statistikas datus par nelaimes gadijumiem darba vietas Latvija,
redzams, ka cietu$o skaits uz 100 000 nodarbinatajiem no gada uz gadu ir diezgan svarstigs,
tatu, lai gan laika posma no 2002. Iidz 2004. gadam bija vérojama tendence raditajam
samazinaties, tas ar uzviju krietni pieauga 2005. un 2006. gada (skat. 3. attélu). Butiskakie
nelaimes gadijumu darba vietas céloni saskana ar VDI apkopoto informéaciju ir:

e darba droSibas prasibu neievéroSana no darbinieka puses (50—-66%
negadijumu), tai skaita, darba droSibas instrukciju neievéro$ana, nepareizu
darba panémienu un metoZzu izvéle, individualo aizsardzibas Iidzeklu
nelietoSana, nepietiekoSa uzmaniba veicot darbu, darba izpildes tehnologiju
neieveéroSana, darbs alkohola reibuma un neparedzéta darba veikSana;

e trokumi darba organizacija (12-25% negadijumu), tai skaitd, nepietiekoSa
kontrole par darba droSibas instrukciju prasibu ievéroSanu un darba izpildi,
trikumi darba tehnologija, neapmierino$a darbinieku apmaciba un instruéSana
darba droSibas un veselibas jautdjumos;
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e neapmierinoSi apstakli darba vieta (7-13% negadijumu), tai skaita, bojatas
iekartas, instrumenti vai darba riki, nepietieckoSa kartiba darba vieta, bojats vai
nepietiekods darba droSibas aprikojums;

e celu satiksmes noteikumu neieveroSana (4—7% negadijumu);
e vardarbiba darba vieta vai pildot darba pienakumus (3—5% negadijumu).

Darba droSibas neievéroSana savukart ir saistita ar to, ka darbiniekiem trikst darba
pieredzes, tade| likumsakarigi, ka visbiezak traumam un negadijumiem darba vieta pakl|auti
darbinieki ar nelielu darba staZu — 33% no visiem cietuSajiem darba staZs ir bijis nepilns gads,
bet 28% — no viena [idz trim gadiem. Janorada, ka liela dala no Siem nelaimes gadijumiem
cietuSie bijuSi jaunieSi vecuma lidz 24 gadiem. Ta, pieméram, 2002. gada nelaimes gadijumi
darba piemeklgja 233 jaunieSus (16.6% no kopé€ja cietuso skaita), 2003. gada cieta 209 (15.7%
no kopé€ja cietuso skaita), bet 2004. gada — 223 jaunieSi (17.2% no kopé€ja cietuSo skaita).
2005. gada registréti 229 nelaimes gadijumi (14.6% no kopéja cietuso skaita), no kuriem 28
klasificéti ka smagi gadijumi, bet 7 gadijumi bijusi ar letalu iznakumu.

Ka atzist VDI, neskatoties uz to, ka darba droSibas prasibu neievéroSana no darbinieku
puses ir biezakais traumatisma célonis, ir |oti grati noteikt, k&dda dala no Siem negadijumiem ir
saistita ar alkohola vai narkotisko vielu lietoSanu, jo atseviski $ada veida dati fikséti netiek.

2. attéls. Nelaimes gadijumos darba vietas miruso dinamika uz 100 000 darbiniekiem,
2000. — 2004. gads (1998. = 100)

Miruso skaits nelaimes gadijumos darba vietas uz 100 000 darbiniekiem,
2000-2004, (1998=100)
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VDI apkopota informéacija liecina, ka visvairak nelaimes gadijumos darba vietas cies tiesi
mazo un vidéjo uznémumu darbinieki. VDI to skaidro, pirmkart, ar to, ka mazo un vidéjo
uznémumu valsti ir visvairak, otrkart, ka tieSi mazajos un vidéjos uznémumos visbiezak tiek
parkaptas droSibas tehnikas prasibas un netiek pievérsta pietiekama uzmaniba darba
aizsardzibas sistémas organizacijai un pilnveidosanai.
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Analizéjot traumatisma risku dazados uznéméjdarbibas sektoros, janorada, ka lielaka
dala negadijumu notiek ekonomiski aktivakajas nozarés — buvnieciba, kokapstradég, transporta,
veselibas un socialas apripes sféras u.c. ST iemesla dé| traumatismam visbiezak paklauti
kvalificeti stradnieki un amatnieki (27%), iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
(22-23%) un vienkarSo profesiju stradnieki — pardeveéji, apkopéji, paligstradnieki un sétnieki
utml. (19%).

Analizéjot nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 stradajoSajiem sadalijuma pa
Latvijas rajoniem, dati pa gadiem nedaudz svarstas, tacu kopuma var konstatét, ka visvairak
cietuso ir Rigas un Jekabpils rajonos (atseviskos gados arm Césu, Valmieras, Liepajas,
Aizkraukles, Daugavpils un Limbazu rajonos), bet vismazak — Ogres, Ludzas, Kraslavas, Balvu
un Talsu rajonos.

3. attéels. Nelaimes gadijumos cietuso skaits uz 100 000 stradajosajiem, 2000.—-2006. gads

Nelaimes gadijumos cietuso skaits uz 100 000
stradajosajiem (2000-2006)
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Aplakojot smago nelaimes gadijumu skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem, var secinat, ka
laika posma no 2001.gada Sim raditajam ir tendence pakapeniski pieaugt. Ja 2001. gada
nelaimes gadijumos darba vietas smagi cietusi bija 13 stradajoSie no 100 000 nodarbinatajiem,
tad 2005. gada smagas sekas no darba guatajam traumam bija guvusi jau 30 no 100 000
darbinieku. Letalo nelaimes gadijumu statistika uz 100 000 nodarbinatajiem ir nedaudz labaka,
jo Sis raditajs kops 2000. gada praktiski nav mainijies — katru gadu darba vietas mirst aptuveni 6
stradajoSie no 100 000 nodarbinatajiem (skat. 4. attélu). Jaatzimé, ka ne visos gadijumos naves
célonis bijis darba gutas traumas, jo dalu no Siem negadijumiem sastada tadi, kam pamata ir
veselibas problémas, pieméram, sirds un citas slimibas.
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4. attéls. Nelaimes gadijumos miruso un smagi cietuso skaits uz 100 000 stradajosajiem,
2000.-2006. gads

Nelaimes gadijumos bojagajuso un smagi cietuso skaits
uz 100 000 stradajosSajiem (2000-2006)
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Tendences absolGtos skaitlos ir diezgan ldzigas — vérojams, ka kop$ 2002. gada
pakapeniski palielindjies kopé€jais smago nelaimes gadijumu skaits, tadu letalo nelaimes
gadijumu skaits darba vietas saglabajies aptuveni l1dziga liment (skat. 5. attélu).

Veértéjot negadijumu skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem dazadas uznéméjdarbibas
nozarés, var konstatét, ka no 2002. gada Iidz 2005. gadam ievérojami samazinajies registréto
letalo nelaimes gadijumu skaits kokapstradé (3,3 reizes) un mezizstradé (10,8 reizes), bet
pieaugums $aja laika perioda vérojams buvniecibas nozaré (1,1 reizi), transporta nozaré (1,2
reizes) un veselibas aprupé (3 reizes).




5. attéls. Kopeéjais nelaimes gadijumos darba vietas miruso un smagi cietuso skaits,
2002.-2006. gads

Kopéjais bojagajuso un smagi cietuso skaits (2002-2006)
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Apldkojot smago nelaimes gadijumu proporcionalo dalljumu pret kopé&jo nelaimes
gadijumu darba vietas skaitu, redzams, ka no 2002. [idz 2004. gadam smago negadijumu
Tpatsvars palielindjas, bet péc tam nedaudz samazin3jies (skat. 6. atté/lu). Smago nelaimes
gadijumu Tpatsvara pieaugumu eksperti skaidroja ar to, ka Saja perioda strauji pieauga
razoSanas un bavniecibas apjomi, ka rezultata darba tika pienemti ari tadi darbinieki, kam trakst
kvalifikacijas.

Jaunakie statistikas dati liecina, ka laika no 2007. gada 1.janvara Iidz 10.decembrim
Latvija darba vietas gajusi boja 59 darbinieki, kas jau ir par 11% vairak neka 2006. gada kopa,
savukart 245 stradajoSie guvusi smagas traumas.

Ka zinams, statistikas dati neatspogulo visus parskata perioda notikusos nelaimes
gadijumus darba vietas. Pastav pienémums, ka sléptais nelaimes gadijumu Tpatsvars varétu bat
aptuveni ceturtd dala no registréto negadijumu kopskaita, tac¢u, ka uzskata VDI, statistikas dati
par letalajiem nelaimes gadijumiem darba vietas praktiski atbilst faktiski notikuSo negadijumu
skaitam. Savukart, lai mazinatu neregistréto darba vietdas notikuSo negadijumu skaitu, tika
ieviesti grozijumi nelaimes gadijumu izmekléSanas un uzskaites kartiba, paredzot, ka
arstniecibas iestadei jazino VDI gadijuma, ja ir aizdomas par to, ka cietu$ais savainojumus
guvis darba.
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6. attéls. Nelaimes gadijumos darba vietds miru$so un smagi cietu$o proporcija registréto
negadijumu kopskaita, 2002.—2006. gads

Bojagajuso un smagi cietuso skaits, % no kopéja cietuso
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20% .
18% o 18%
0 16% T7%
14%
12%
10%
8%
6%
4% . 4% o
4% 30u {2}
0% T T T T L
2002 2003 2004 2005 2006
|3 smagi ® letal |

2.2. leprieks veiktie pétijumi par drosas darba vides problematiku

Laika posma no 2000. lidz 2006. gadam Latvija veikti vairaki pétijumi par darba
apstakliem un darba vides risku novértejumu. Neviena no pétijumiem nav atseviski skatita
alkohola lietoSanas darba vieta problematika un ta izraisitas sekas, taCu vairakos pétijumos
atklati dati par traumatismu un nelaimes gadijumiem darba.

Nelaimes gadijumi darba Eiropas Savieniba — nopietnie un fatalie nelaimes
gadijumi darba vietas ES samazinas.

2001. gada ES valstis notika apméram 4,7 miljoni nopietnu nelaimes gadijumu darba
vietas. Nemot véra tos negadijumus, kas nav radijusi darba kavéjumus vai kuru rezultata darbs
kavéts mazak par tris dienam, kopé€jais nelaimes gadijumu skaits darba vietds sasniedza
apméram 7,6 miljonus, tas ir, viens nelaimes gadijums katras piecas sekundes.

Galvenie secinajumi saistiba ar negadijumiem darba vietas: virieSi biezak neka sievietes
cie$ nelaimes gadijumos, tris reizes biezak kllst par smago nelaimes gadijumu upuriem un 11
reizes biezak negadijumos iet boja. Tas liela méra saistits ar to, ka virieSi biezak strada augsta
traumatisma riska sektoros, vairak strada pilna laika darbu, t.i., diena ilgaku laiku ir paklauti
negadijumu riskam, ka ari ar virieSu veikto darba pienakumu Tpatnibam pat viena
uznémejdarbibas sektora ietvaros. Pieméram, bdvniecibas nozaré virieSi vairak strada
blvlaukumos, bet sievietes — birojos.
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Laika posma no 1998. Iidz 2001. gadam ES valstis par 6% samazinajas smago
negadijumu skaits un par 21% samazinajas nelaimes gadijumos boja gajuso skaits. Vislielakais
samazinajums nelaimes gadijumiem darba vérojams Danija (par 18%), Belgija un Austrija (par
17%), bet letalajiem negadijumiem — Danija (par 45%), Italija (par 38%) un Vacija (par 35%).

Negadijumu skaits vairakas valstis ari palielindjas. Jauno dalibvalstu (toreiz vél
kandidatvalstu) statistika lielakoties liecinaja, kas viens no indikatoriem palielinas, bet otrs —
samazinas, tacu Latvija Saja laika perioda abi raditaji strauji pieauga — par 16% pieauga smago
negadijumu skaits un par 40% fatalo nelaimes gadijumu skaits (otrs lielakais pieaugums bija
Belgija — par 24%).

2002. gada laika posma no 25.novembra [dz 16. decembrim a/s “lzstradajumu
bistamibas novérté$anas agentiira” veica pétijumu Latvijas uznémumos, lai noskaidrotu
darba devéju viedokli par darba aizsardzibu regul&joSiem tiesibu aktiem.

Galvenas pétijuma témas :

e darba deveju izpratne par Valsts darba inspekciju un tas darbibu
reglamentéjosiem normativajiem aktiem;

e darba deveju izpratne par nepiecieSamajam izmainam uznémuma, ieviedot
jaunas darba aizsardzibas likumdo$anas prasibas;

o darba devéju zinaSanas un sapratne par “jauno pieeju” darba aizsardziba, tas
priekSrocibam un trikumiem;

e galvenas uznémumu problémas jauno likumdoSanas prasibu ievieSana;
e jautdjumi, kam bdtu Tpasi japievérS uzmaniba turpmakaja informésanas darba
attieciba uz darba aizsardzibu;

iesp€jamas problémas darba aizsardzibas prasibu ievieSana sakara ar
nepietiekamiem un nepieejamiem informativajiem materialiem.

Kopa pétijuma piedalijas 363 Latvijas uznémumi. ST pétijuma mérkauditorija nebija
uznémumu darba aizsardzibas specialisti, bet gan uznémumu vaditaji vai vadibas parstavii.
Sada pieeja tika izvéléta, lai noskaidrotu to cilvéku zind$anas un attiecksmi pret darba
aizsardzibu, kuri uznémuma sp€j ietekmét dazadu IEmumu pienemSanu gan attieciba uz
finansém, gan citiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem.

Péetijums atklaja, ka gandriz katra desmitaja no aptaujatajiem uznémumiem ir notikusi
nelaimes gadijumi vai konstatétas arodslimibas.

Pétijuma noradits, ka uznémumu vaditaji saméra slikti parzina Darba aizsardzibas
likuma prasibas. ParliecinoSi lielakajai dalai darba devéju nav skaidri tadi jautajumi ka darba
vides riska novéertéSana, darba vides iek3€jas uzraudzibas veikdana, prasibas kompetentam
institlcijam un specialistiem, ka ar1 darba aizsardzibas sistémas organizéSana.

Gandriz puse uznémeéju uzskatija, ka darba aizsardzibai ir svariga nozime uznémuma
darbiba. Tomér, nemot véra, ka ap 60% aptaujato uznémumu parstavéja taddas nozares ka
bdvnieclba, ridpnieciba, transports, lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, elektroenergija,
zvejnieciba, kuras ir paaugstinats traumatisma risks nodarbinatajiem, var secinat, ka ievérojama
dala uznéméju tomeér nebija novértéjusi darba aizsardzibas nozimigumu uznémuma darbiba.
Par to liecina art lielais skaits to uznéméju, péc kuru domam darba aizsardzibai uznémuma
darbiba ir mazsvariga loma.

19



Loti maza dala uznemumu (zem 15%) tiek veikta uzraudziba un darba vides risku
novértédana. Gandriz puse aptaujato atzina, ka vinpu uznémuma $adi pasakumi vispar netiek
veikti. Tas, péc pétijjuma autoru domam, liecina par to, ka darba devéjiem nav pietieckamas
izpratnes par Siem jautajumiem un ir nepiecieSams batiski palielinat informacijas apjomu, ka art
stingrak kontrolét likumdoSanas dokumentos noteikto normu piemérosanu.

Tapat vairums darba devéju (72%) uzskatija, ka darba aizsardzibai lidz Sim nav ticis
atvéléts pietiekami daudz lidzek]u.

2002.gada tika veikts pétijums ,Darba dzives barometrs Baltijas valstis 2002.gada”,
kas bija jau otrais $ada veida pétijums. Ta mérkis bija novértét darba dzives kvalitati Latvija,
Igaunija un Lietuva, ka art identificét parmainas $ajas valstis.

Pétijuma dati iegdti, sadarbojoties ar specialistiem no Baltijas valstim, taCu analizi veica
un parskatu sagatavoja Helsinku Universitates pétnieki Pekka Yléstalo un Juha Antila.

Pétijuma mérka grupa bija gan algotie darbinieki vecuma no 16 lidz 64 gadiem, gan
uznemeji. Darba némeju aptaujas izlase katra no valstim bija n=900; ta istenota, veicot
intervijas respondentu dzivesvietas.

Péetijuma parskats strukturéts tris dalas: pirmaja dala sniegts Baltijas valstu
raksturojums, bet otraja dala atspoguloti pétijuma galvenie rezultati. Pétijuma aptvertas témas:
arodbiedribu darbiba; darba algas un citi iztikas Iidzekli; darba laiks un darba lidzekli; stresa
faktori darba; algoto darbinieku spéja ietekmét savus darba apstak|us; apmierinatiba ar darbu;
attalinatais darbs un informacijas tehnologijas darba dzivé; darba organizaciju attistiba.
Pétijuma tredaja dala aplikotas pasreizéjas tendences un sniegtas nakotnes prognozes.

Ka secinats pétijuma, Latvija parskata perioda novérotas relativi nelielas izmainas. Lai
gan darbinieku iesaistid8anas arodbiedribas ir daudz izplatitaka neka Lietuva un Igaunija,
pétfjuma autori vér§ uzmanibu uz probléemam, kas saistitas ar darba attiecibu tiesisko
noformésanu. Pétljuma konstatéts, ka tikai nedaudz vairdk par pusi no darba némeéjiem
noslégusi rakstiskus darba Iligumus uz nenoteiktu laiku. Jau 1998. gada, kad tika veikts
iepriek$éjais pétijums, Latvija rakstiski noforméto darba ligumu Tpatsvars bija viszemakais no
visam pétijuma iesaistitajam Baltijas valstim, bet 2002. gada Sis skaits ir vél vairak sarucis.
Tapat pétijuma noradits, ka parskata perioda pieaugusi konflikti darba vietas, ta¢u, neskatoties
uz to, darba nemeéji ir apmierinati ar darbu un uzskata, ka spéj ietekmét savus darba
uzdevumus.

Sabiedriskas domas pétijums par Valsts darba inspekcijas darbibu veikts péc VDI
pasdtijuma Eiropas Sociala fonda projekta "Darba droSibas sistémas un darba attiecibu
uzraudzibas pilnveidodana" ietvaros, pétijuma veicéjs — tirgus un sabiedriskas domas pétijumu
centrs SKDS, izpildes laiks — 2005. gada janijs—jalijs.

Pétijuma ietvaros aptaujati Latvijas iedzivotaji darbaspéjas vecuma (n=1006) un darba
devéji (n=509). Parskata aplukoti sekojoSi jautajumi: darba devéju un darbinieku informétiba par
darba tiesiskajam attiecibdam un darba aizsardzibas jautajumiem, attiecksme pret darba
tiesiskajam attiecibam, attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem, ka ari attieksme pret
Valsts darba inspekciju un informétiba par tas darbibu.

Raksturojot savu informétibu par darba aizsardzibas jautajumiem, 79% aptaujato darba
devéju noradijusi, ka vini ir informéti par Siem jautajumiem. Gandriz 4/5 darba devéju ir informéti
par normativajiem aktiem darba aizsardzibas jautajumos un vairak neka 2/5 ir informéti art par
apmacibam darba aizsardzibas joma un par iespéjamo sodu darba aizsardzibas neievéroSanas
gadijuma.
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Raksturojot preventivos pasakumus par darba droSibas jautdjumiem darba vietas,
pétijuma noradits, ka 11% aptaujato iedzivotaju vispar nav bijis instruktazu par Siem
jautdjumiem, ko atzinuSi art 11% respondentu darba deveju aptauja. Tacu 62% no
stradajosajiem iedzivotajiem pédéja gada laika ir notikusi vismaz viena instruktaza par darba
droSibas jautajumiem, un to apstiprinajusi art 59% aptaujato darba deveju.

Pétijuma rezultati liecina, ka 44% aptaujato iedzivotaju zinajusi, ka vinu uznémuma ir
vadibas noziméts darba aizsardzibas specialists, un 26% noradijusi, ka darba vieta ir art
izveéléta darbinieku uzticibas persona darba aizsardzibas jautajumos. Savukart darba devéju
aptauja 65% respondentu noradijusi, ka vinpu uznémuma ir vadibas noziméts darba
aizsardzibas specialists, bet 30% — ka uznémuma ir darbinieku izvéléta uzticibas persona.

Raksturojot darba droSibas pasakumus uznémuma, 35% aptaujato iedzivotaju un 48%
uznémeju noradijusi, ka uznémuma vienmér tiek ievéroti darba droSibas un aizsardzibas
pasakumi, tadél, rundjot par nelaimes gadijumiem darba vieta, tikai 14% aptaujato iedzivotaju
atziméjusi, ka pédejo divu gadu laika ir bijis viens vai divi $adi nelaimes gadijumi, bet 3%
noradijusi, ka minétaja perioda ir bijusi vairak neka divi $adi negadijumi. Savukart darba deveéju
aptauja apstiprinajusi, ka pédéjo divu gadu laika viens vai divi nelaimes gadijumi bijusi 8%
uznémumu, bet vairak neka divi negadijumi — mazak neka 1% uznémumos. To, ka nelaimes
gadijumi darba vieta notikusi, apstiprinajusi parsvara viriesi, aptaujatie vecuma no 25 lidz 34
gadiem, respondenti ar pamatizglitibu, privataja sektord nodarbinatie, vaditaji un stradnieki,
iedzivotaji ar augstiem ienakumiem, Riga dzivojoSie, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas,
apstrades rdpniecibas un buvniecibas nozarés nodarbinatie, ka arT aptaujas dalibnieki, kuri
strada uznémumos ar 25—49 darbiniekiem vai art vairak par 100 darbiniekiem. Turpretim darba
devéju aptaujas dati liecina, ka nelaimes gadijumu faktu biezak apstiprinajusi respondenti tadas
nozarés ka bavnieciba, transports, glabasana un sakari, darba devéji uznémumos, kuros strada
vairak neka 50 darbinieki, darba devéju organizaciju biedri un to uznémumu parstaviji, kuros
darbojas arodbiedriba.

Tiesa gan 20% iedzivotaju, kuru uznémuma $adi nelaimes gadijumi notikusi, atzimejusi,
ka péc tiem uznémuma nekas nav ticis darits, savukart darba devéju aptauja $adu atbildi
shiegusi 2%. Saskana ar pétijuma datiem, gan iedzivotaju, gan darba devéju aptauja visbiezak
noradits, ka nelaimes gadijumam sekojudas instrukcijas par darba droSibas jautajumiem
(attiecigi: 45% un 76%). Retak atziméts, ka notikuSas parrunas par So gadijumu (iedzivotaji:
44%, darba devéji: 64%) vai ka sakts ripigak sekot lidzi darba dro$ibas noteikumu ievéroSanai
(iedzivotaji: 33%, darba deveji: 62%), bet tikai 12% iedzivotaju un 31% darba devéju noradijusi,
ka tikuSi uzlaboti darba apstakli.

Analizéjot iedzivotaju attieksmi pret darba droSibas pasakumiem, pétijjuma atzimets, ka
50% aptaujato gadijuma, ja darba devéjs nenodroSinatu darba aizsardzibas pasakumus, tomeér
prasitu to nodroSinasanu, bet citi izvéletos krasakus mérus — 21% atteiktos stradat Iidz
piemérotu darba apstaklu nodrodinasanai, bet 8% iesniegtu stdzibu par darba aizsardzibas
pasakumu neievéroSanu. Tapat 20% aptaujato iedzivotaju Sada situacija censtos pasi sevi
nodroSinat par nepiecieSamajiem darba aizsardzibas lidzekliem.

Starptautiskas Darba organizacijas un Eiropas Komisijas projekta laika tika veikts
pétijums "Darba un nodarbinatibas apstakli jaunajas dalibvalstis: mijiedarbiba un sociali
ekonomiska ietekme". P&tijumu veica Latvijas Universitates (LU) profesors Mihails Hazans.
Taja apskatiti tadi jautajumi ka virsstundu un nakts darbs, darbs brivdienas, darba aizsardziba
un darba apstakli, veselibas riski darba vieta, darba llgumu veidi, darba un gimenes dzives
savieno$ana, stradajoSo lidzatbildiba, stress un nogurums.

Pétijuma tika veikta LR Centralas statistikas parvaldes Darbaspéka apsekojuma, Darba
samaksas struktiras apsekojuma, Profesiju apsekojuma, Darba apstaklu apsekojuma datu

21



analize un atseviSku uznémumu un nozaru analize, izmantojot anketéSanu, intervijas ar
darbiniekiem, arodbiedribu parstavjiem un administraciju.

Pétijuma secinats, ka, lai arT novérojamas pozitivas tendences darba aizsardzibas un
darba apstak|u joma, tomér progress ir parak lens un skar ne visus darba néméjus; daudzas
nozarés ievérojama darbinieku dala joprojam paklauta vairakiem nopietniem veselibas riskiem,
kuri ne vienmer ir atbilstoSi uzskaititi.

Progresu darba apstak|u uzlaboSanas procesa kavé: darba devéju attieksme (vairakuma
gadijumu); darba aizsardzibas specialistu atkariba no darba devéja; nopietnu investiciju
nepiecieSamiba daudzos uznémeéjdarbibas sektoros (Tpasi rlpnieciba); stradajoSo attieksme;
VDI nepietiekoSa kapacitdte un inspektoru zemas algas; darba néméju zemas algas,
virsstundas vai papilddarbs, kas noved pie noguruma, zemas koncentracijas un klodam;
darbinieku iniciativas trikums; socialad dialoga trikums uznémumos, tai skaita, gandriz visos
mazos uznémumos starp darba devéjiem un darba némeéjiem.

Darbinieki visbiezak paklauti Sadiem riskiem: vibracijas; troksnis; augsta temperatdra;
zema temperatira; dimu, putek|u, bistamu vielu ieelpoSana; nepiecieSamiba darboties ar
bistamam vielam vai priek8metiem; sapigas vai nogurdinoSas darba pozas; vienveidigas
plaukstu/roku kustibas; individualo aizsarglidzek|u lietoSana; smagu priekSmetu parvietoSana un
stresa situacijas.

2005. gada tika veikts Eiropas Darba apstaklu apsekojums. Pétijums tiek Tstenots ik
péc pieciem gadiem, sniedzot vértigu ieskatu darba kvalitates jautajumos kops 1990. gada.
Saja péc kartas ceturtaja pétijuma atspoguloti darba néméju viedokli par darba organizaciju,
darba laiku, vienadam iespé&jam, apmacibu, veselibu un labklajibu, ka arT par apmierinatibu ar
darbu. Pétijuma ietvaros tika aptaujati gandriz 30 000 stradajoso 31 valsti (25 ES dalibvalstis,
divas kandidatvalstis — Bulgarija un Rumanija, ka arm Horvatija, Turcija, Sveicé un Norvégija).
Apsekojums nodroSina iespéju analizét tadu bdtisku jautdjumu un notikumu ka ES
paplaSinasanas, darbaspéka novecoSanas un spiediens, kas saistits ar aizvien pieaugoSo
dzives tempu, konkurétspéju, produktivitati, globalizaciju un parstrukturédanos, ietekmi uz darba
dzives apstakliem.

Pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” pasutitajs ir Labklajibas ministrija, un to ar
Eiropas Savienibas finansialu atbalstu veica AS "Inspecta", Rigas Stradina universitates Darba
un vides veselibas institlts un mediju, tirgus un socialo pétijumu firma "TNS Latvia"

Pétijums veikts perioda no 2005. gada septembra lidz 2007. gada janijam. Ta ietvaros
aptaujati 1058 darba deveji, 2455 darbinieki un 65 padnodarbinatas personas.

Pétijuma “Darba apstakl|i un riski Latvija” meérkis bija radit analitisko bazi arodveselibas,
darba droSibas un darba tiesisko attiecibu joma, kas kalpotu par pamatu racionalu un efektivu
Iemumu pienemSanai nodarbinatibas un socialas politikas programmu radiSanai un ilgtspéjigas
attistibas nodroSinasanai. Pétljuma laika veiktas iedzivotaju, darba devéju, darba aizsardzibas
specialistu, nodarbinato (t.sk. Tpasi aizsargajamo un sociali atstumto grupu parstavju), ka ar1
veselibas apripé nodarbinato aptaujas, pieejamo arodveselibas un darba droSibas datu bazu
analize, veikto pétijumu, ka arT objektivas situacijas (veikto laboratorisko mérijjumu) analize, kas
nodroSina iespéju balstit darba aizsardzibas politikas programmu izstradi uz pétijuma
rezultatiem. Pé&tijuma rezultati nordda uz nepietiekamu darba aizsardzibas un darba tiesisko
attiecibu reglamentéjoSo normativo aktu ievéroSanu darba vietds, kad ari nepietiekamu
sabiedribas informétibu un izpratni par normativo aktu prasibam. Turpmak uzmaniba bdtu
japievérs normativo aktu prasibu vienkar$oSanai, alternativam informéSanas un izglitoSanas
metodém, k& arT regularai un periodiskai valstisku indikatoru iegtSanai, lai varétu novertét
pasakumus, kas veikti darba aizsardzibas un darba tiesisko aspektu joma.
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Sadala par negadijumiem darba un darba aizsardzibu pétijjums parada, ka situacija
darba aizsardzibas joma ir vértéjama ka neapmierinosa.

Aptaujajot darba devéjus, ir konstatéts, ka darba vides riska novértéjumu veic nepilna
puse uznémeéju, savukart, viena otra daja no 3is nepilnas puses péc novértéjuma ir sastadijusi
aizsardzibas pasakuma planus. Tas nozime, ka tikai apméram ceturta dala darba devéju real
ripéjas par situacijas uzlabosanu $aja joma.

Interesanti, ka jau 10 gadus neviens Latvijas iedzivotajs, kur$ darba ir guvis traumu, kas
liedz vinam nodarboties ar [1dzSin&jo profesiju, nav izmantojis iesp€ju parprofiléties par jebkuras
citas profesijas parstavi. Valsts Sadam cilvekam nodroSina 1125 Ls jaunas specialitates
apguSana. Traumas guvuSie cilvéki jaunu profesiju ieglst citadaka veida, izmantojot
Nodarbinatibas Valsts agentlras piedavatos specialitaSu apgisanas kursus.

Neviens uznémuma darbinieks nav paklauts kddam no riska faktoriem darba vietas,
doma 58% darba deveju, kas ir parliecinati, ka vinu vaditie uznémumi atbilst darba droSibas
prasibam. 57% no darbiniekiem ir informéti par riskiem savas darba vietas, bet 24% darbinieku
uzskata, ka 81 informacija uz viniem neattiecas.

Pé&tijuma secinats, ka tipiska kompanija, kura nevar izpildit darba aizsardzibas prasibas,
ir uznémums, kur$ nodarbina vienu I1dz devinus darbiniekus, dibinats pec 1996. gada, privats
uznémums lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, bdvniecibas vai razo$anas nozaré vai
nevalstiska organizacija, kompanija maksa algu aploksné un atrodas Riga vai Rigas regiona.

Pastavosa situacija iezimé problémas valsts socialas droSibas fonda, turklat
nepiecieSama labaka un vienkar§aka darba negadijumu redistracijas sistéma, secinats
pétijuma.

Pétijuma noradits, ka 71% no darba devéjiem ir zinojusi par darba negadijumiem Valsts
darba inspekcijai.

Savukart pétijuma izmantota darbinieku aptauja liecina, ka par darba negadijumiem ir
zinojusi 25% no darba devéjiem.
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2.3. Traumatisms darba vidés ekspertu skatijuma

Ekspertu interviju uzdevums bija iepazities ar problémsituacijam darba droSibas joma
saistiba ar darbinieku atraSanos darba vieta alkohola vai narkotiku ietekmé. Saja nodala tiks
analizéts un izvértéts ekspertu intervijas noskaidrotais ekspertu viedoklis par situaciju darba
droSibas joma un nelaimes gadijumiem darba vidé, akcentéjot negadijumu saistibu ar alkohola
un narkotiku lietoSanu. Tika aptaujati eksperti no Valsts darba inspekcijas, arodbiedribam,
medicinas darbinieki un darba devéji vai darba devéju parstavji. Tika intervéti dazadu
uznémumu parstavji — lielo, vidéjo un mazo uznémumu parstavji no dazadam tautsaimniecibas
nozarém. Kopé€jais interveto ekspertu skaits — 12.

2.3.1. Nelaimes gadijumu visparigs raksturojums

Valsts darba inspekcijas apkopota informacija rada, ka nozares, kuras 2007. gada
visbiezak notikusi nelaimes gadijumi, ir bdvnieciba, transports, apstrades rlpnieciba, glabasana
(pieméram, noliktavas) un sakari. Negadijumi notikusi arT citas nozarés, pieméram, slimnicas,
kur gadas, ka personals iedur ar Slirces adatu, sagriezas vai pakrit. Loti liels nelaimes gadijumu
risks ir ugunsdzéséju darba, kur dazadas traumas darbavieta vai dzéSot ugunsgréku guvusi
vairak ka 50 cilvéku (39 ugunsdzéséji guvusi traumas ugunsgrékos, 12 negadijumi notikusi
darbavieta, nesaistiti ar ugunsgréku).

Latvija Darba likums regulé atraSanos darba alkohola reibuma stavokli. Tas nosaka
tiesibas darba devéjiem piemérot darbiniekiem disciplinarsodu, uz laiku atstadinat no darba
(Darba likuma 58. pants. Atstadinasana no darba, 3.punkts) vai uzteikt darba hgumu, ja
darbinieks atrodas darba alkohola reibuma stavokii (Darba likuma 101.pants. Darba devéja
uzteikums, 4. punkts).

Darba likuma buatisks uzsvars ir likts uz darba devéja un darbinieka savstarpéjo dialogu,
jo, izstradajot kopligumu un darba iek$€jas kartibas noteikumus, pusém iesp&jams vienoties par
darbinieku uzvedibas noteikumiem uznémuma.

2.3.2. Darba drosibas jautajumu risinasana Valsts Darba inspekcija un
arodbiedribas

Par darba droSibas jautajumiem izteicas eksperti no Valsts darba inspekcijas un Latvijas
celtnieku arodbiedribas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, k& arT darba devéji. Isuma par
$0 organizaciju lomu darba dro$ibas joma.

Valsts darba inspekcija (VDI) ir uzraugos$a un kontrol€joda institlicija, kas parrauga
darba likumdoSanas prasibu ievéro$anu darba vieta, izmeklé darba negadijumus, kas notikusi
darba vieta, ja nepiecieSams, izskata ari arodsaslimSanu faktus, parbauda, vai akti par
negadijumiem sastaditi pareizi.

Valsts darba inspekcija registré un izmeklé visus nelaimes gadijumus, par kuriem tiek
pazinots inspekcijai, ja nelaimes gadijums izraisijis cietuSajam darbspéju zaudéjumu uz laiku,
kas ir ilgaks par vienu diennakti.

Valsts darba inspekcija izvérté katru gadijumu, un, ja tiek konstatéta darba devéja vaina,
tam var uzlikt sodu lidz 1000 latiem saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu
(41.p. Darba reguléjoSo normativo aktu parkapSana. 2005.g. 22.decembra redakcija). Valsts
darba inspekcija uzdod darba devéjam pienakumu noveérst problemas, kade| darbinieks cietis.
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Latvijas celtnieku arodbiedriba (LCA) ir aroda organizacija, kura apvieno bivnieciba
stradajoSos darbiniekus. Ta ir brivpratiga, neatkariga sabiedriska organizacija, kas pauz,
parstav un aktivi aizstdv savu biedru intereses tadas darbiniekiem svarigas jomas ka
nodarbinatiba, darba samaksa, darba droSiba un aizsardziba, ka arT socialas garantijas.
Arodbiedriba ir ap 4000 biedru, kas ir apméram 15-20 % no kopé€ja valsti nodarbinato celtnieku
skaita. LCA regulari organizé apmacibas kursus un seminarus saviem biedriem, kuros akcenté
arm darba droSibas un darba aizsardzibas jautajumus, izdod informativos izdevumus, kuros
neatnemama sastavdala ir informacija un analize par darba droSibas un darba aizsardzibas
jautadjumiem buvniecibas nozaré. LCA uzsver darba droSibas un darba aizsardzibas jautajumu
ietverSanu darba kopligumos.

Gadijumos, kad ierosinatas lietas par darba dro8ibas jautdjumiem, arodbiedriba piedalas
tajos gadijumos, ja arodbiedribas parstavis piedalas lieta ka darba aizsardzibas uzticibas
persona. Arodbiedribai ir tiestbas apmeklét bivobjektu, lai parliecinatos par darba droSibas
noteikumu ievéroSanu, bet tam nepiecieSama atlauja. Eksperti uzskata, ka $adu atlauju dabat ir
iespéjams.

Par nelaimes gadijumiem darba vieta LCA arodbiedribas parstavji uzzina no dazadiem
avotiem — ir gadijumi, kad uzzina no saviem biedriem jau par konkrétajiem gadijumiem, kad
nepiecieSams palidzét, ir gadijumi, kad uzzina no Valsts darba inspekcijas. Arodbiedriba
uzskata, ka galvenais bitu nelaimes gadijumu maksimala profilakse ka no darba devéju puses,
nodrosinot droSus darba apstaklus, ta art stradajoSo informétiba par darba aizsardzibu un darba
dro8ibas noteikumu ievérodanas nepiecieSamibu. Arodbiedriba uzsver, ka, protams, darbinieks
nedrikst ierasties darba reibuma stavokll, un saskana ar Darba likumu darbinieks reibuma
stavoklr ir atstddinams no darba.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir lielaka nevalstiskd organizacija
Latvija, kura apvieno 24 daliborganizacijas un kura Tsteno profesionalu arodbiedribas biedru un
darba néemeju intereSu aizstavibu nozaru un starpnozaru limeni. LBAS koordiné 24 brivu un
neatkarigu Latvijas arodbiedribu sadarbibu, parstav un aizstav to biedru intereses. LBAS
parstav arodbiedribas biedru intereses un aizsarga vinu tiesibas sociali ekonomiskaja joma.
LBAS piedalas ekonomikas un socialas attistibas programmu izstrade, likumprojektu
izvertéeSana, darba grupas par darba apstaklu uzlabo$anu, darba samaksu, tarifu politiku,
obligato socialo apdroSinaSanu un socialo nodroSinaSanu, veselibas aprapi, ka art
nodarbinatibu, profesionalo izglitibu un mazizghtibu. LBAS konsulté arodbiedribas biedrus par
darba kopligumu slég8anu, piedalas darba stridu, socidlo un ekonomisko domstarpibu
izskatiSana. LBAS apvieno gandriz 165 000 biedrus valsts, paSvaldibu un privatajos
uznémumos.

2.3.3. Nelaimes gadijumu darba vieta galvenie iemesli

Valsts darba inspekcijas eksperte norada, ka saskana VDI apkopoto informaciju
galvenie nelaimes gadijumu céloni darba vieta ir:

,darba aizsardzibas prasibu neievéroSana, tai skaitd darba droSibas instrukciju
neievérosana, nepareizu darba panémienu un metozu izvéle, darba izpildes tehnologiju
neievéro8ana, trakumi darbinieku disciplina; nepilnibas darba organizacija un ar to
saistitas sekas; nepietieckama darba droSibas instrukciju ievéroSanas kontrole,
neapmierino$a darbinieku apmaciba un instruéSana darba droSibas un veselibas
Jautajumos, neapmierinoSa darba vietas izveide un aprikoSana; neapmierino$i apstakli
darba vieta, tostarp nekartiba darba vieta, piemérota droSibas aprikojuma un individualo
aizsardzibas lidzeklu trakums, bojatas iekartas, instrumenti, darba riki.
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Negadijumu iemesli var bat saistiti arf ar darbinieka nogurumu vai neuzmanibu,
pieredzes trikumu konkréta darba veikSana. Alkohola lietoSana darba laika vai pirms
darba var bt veicinoSs faktors darbinieka neuzmanibai, kas savukart var izraisit
negadijumus darba vieta”,

Viens no lielakajiem traumatisma riskiem pastav bdvnieciba, kur tiek veikts |oti plads
darbu loks:

L,Bavniecibas uznémumam nelaimes gadijumu un traumu gisanas risks ir [oti augsts. Ta
ka veicam darbus no nulles cikla bdvniecibas lidz objekta nodoSanai ekspluatacija, tad
ari iespéjamie nelaimes gadijumi ir [oti daZzadi. Smagu priekSmetu parvietoSana, darbs
augstuma, parvietosanas pa ,nelidzenu” darba virsmu, dazZadu darba instrumentu
lietosana.”

ArmT medicinas darbinieki, raksturojot nelaimes gadijumu problematiku un iemeslus, ka
nozares, kuras visbiezak tiek gutas traumas, TpaSi akcentéjuSi celtniecibu un dazadus
remontdarbus. Nodarbinatajiem visbiezak raksturigas traumas — no vidgji lieliem sasitumiem,
[idz pat [oti nozimigiem ldzumiem. Mediki konstatéjusi, ka pé&dé€ja laika arvien biezak péc
palidzibas vérsas jauniedi, pat jaunaki par 20 gadiem, kuri daudzas traumas gust pieredzes un
profesionalitates trukuma de|, turklat vienlaikus ar alkoholu klust |oti pargalvigi.

Diezgan augsts traumatisma risks ir art kokapstrades uznémumos, kur darbinieki strada
ar bistamam iekartam, un pat mazaka k|ime vai strauja kustiba neista virziena var radit |oti
smagus nelaimes gadijumus. Intervéto ekspertu kokapstrades un bavniecibas uzpnémumos
2007. gada laika traumas darba vieta guvusi divi darbinieki (bGvuznémuma — apakSuznéemeéja
darbinieki), kas nav notikusi alkohola vai narkotisko vielu lietoSanas rezultata (veiktas
ekspertizes), un visi gadijumi registréti VDI.

Jautajot uznémumu vadibai par to, cik bieZi uznémumi sastopas ar situaciju, kad
darbinieki ierodas darba iereibusi péc smagas alkohola lietodanas, darba devéju atbildes bija
l[dzigas, ka ar $adam situacijam nakas sastapties diezgan regulari:

,Nakas sastapties ar pagirainiem darbiniekiem. Visbiezak tas ir péc svétkiem vai
brivdienam. lereibusi darbinieki ir problema ari vasaras karstajas dienas, kad viniem ir
izteikta vélme lietot alu. Ar narkotiskam vielam — nav nacies sastapties.”

LIr gadijumi, kad darbinieks ierodas pieteikties darba loti pagirains ar izteiktu alkohola
dvingu.”

,Sadi gadijumi ir diezgan regulari, kad darbinieki ierodas darba vai nu iereibusi vai
pagiraini, vidéji divas reizes ménesi, kas parasti ir péc algas dienam un kadiem
svétkiem.”

Medicinas darbinieki alkohola lietoSanu darba vidés vairak saista ar nelegalo
nodarbinatibu, jo vinu novérojumi liecina, ka oficiala darba stradajoSos vairak kontrolé darba
devéjs. Alkohola lietoSanas problematika 1paSi aktuala esot tiem, kuri strada zemas
kvalifikacijas amata, turklat vél nelegali, jo loti biezi vini lieto sliktas kvalitates alkoholu, kas
veselibas problémas vél padzilina.

Savukart eksperts no kada cita uznémuma, kas nodarbojas ar dazadu pakalpojumu
sniegSanu, elektroapgadi u.tml. stasta, ka vinu uznémums alkohola lieto$anas zina ir uzskatams
par iznémumu, jo vinu uznémuma vispar nav taddu gadijumu, kad kads ierastos darba alkohola
reibuma. To vins skaidro ar to, ka darbu vaditajs kadreiz esot bijis alkoholikis, kur§ nu jau 15
gadus vispar nedzer un zinot ka tikt gala ar alkohola lietoSanu darba vieta, Iidz ar to alkohola
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lietoSana $aja uznémuma nav probléma. Pieméram, vasara $aja uznémuma esot bijis gadijums,
kad darbinieks darba vieta esot ieradies reibuma, tacu Sis darbinieks nav ticis pielaists pie darba
un aizraidits majas — péc tam lemts par 31 darbinieka atlaiSanu.. Japiemin ari tas, ka Saja
uznémuma pédeja gada laika nav noticis neviens nelaimes gadijums, lai art darba specifika ir
tada, ka darbinieki ir paklauti riskam, stradajot augstuma un ar dazadam iekartam.

Lielaka dala intervéto ekspertu — darba devéju pievers lielu uzmanibu tam, lai darbinieki
ierastos darba, budami gatavi stradat.

»1iesais darbu vaditajs kontrolé, lai darbinieki darba laika nelietotu alkoholu un
neatrastos darba reibuma vai pagiraini. Cik liela méra tas izdodas, griti spriest...
Vislielaka probléma ir apakSuznéméju darbinieki un vinu kontrole, disciplina.”

2.3.4. Nelaimes gadijumu izmekléSanas pieredze un vértéjums

Valsts darba inspekcija tos nelaimes gadijumus darba vieta, kas notikusi alkohola vai
narkotisko vielu reibuma, izvérté tapat ka paréjos nelaimes gadijumus. Ja darba vieta ir noticis
nelaimes gadijums, vienmér péc pirmas neatliekamas mediciniskas palidzibas snhieg$anas
ambulatoraja vai stacionaraja medicinas iestadé tiek veikta ekspertize par alkohola vai
narkotisko vielu klatbatni organisma. Ka paskaidroja medicinas darbinieki, tad alkohola
lietoSana tiek noteikta vairakas vides — pirmkart, to nosaka asinis un urina un, otrkart, izelpotaja
gaisa. Tapat péc katra nelaimes gadijuma medicinas iestade izraksta t.s. Signaltalonu, kura tiek
shiegtas visas zinas par cietuso, precizéts traumas raksturs un smaguma pakape, ka ari
noraditas turpmakas aktivitates traumas seku likvidéSanai. Signaltalons nakamaja diena péc
izrakstidanas tiek sdtits uz cietusa darba vietu.

Medicinas darbinieku novérojumi liecina, ka gadijuma, ja trauma ir notikusi darba, kura
cilveks strada oficiali, darba devéjs ir ieintereséts palidzét un kaut kada veida kompensét
notikuSo. Tiesa, oficiali darba vieta |oti biezi negrib atzit, ka trauma radusies darba (nemaz
nerunajot par traumu darba alkohola reibuma), bet medicinas darbinieki atturas raksturot talako
notikumu gaitu un atzist, ka lielas noslodzes dé&| koncentréjas uz saviem tieSajiem darba
pienakumiem.

Alkohola vai narkotisko vielu klatbatne asinis neietekmé negadijuma izmekléSanas gaitu;
tas tiek uzradits ka blakus apstaklis, jo likumdoSana nav paredzéts izmeklét atseviSki nelaimes
gadijumus, kuros tiek konstatéta alkohola vai psihotropo narkotisko vielu klatbdtne asinis, ka tas
notiek citas Eiropas Savienibas valstis:

Ja citas valstis ir ta, ka péc ST fakta konstatéSanas [alkohola klatbutne asinis], tiek
sastaditi pilnigi citi atzinumi neka tas bdtu parasta gadijuma, lai netiktu tas pasSas
socialas garantijas. Bet diemZél Latvija netiek atseviski izmekléti Sie gadijumi’.

Eksperte no VDI norada, ka Latvija likumdoSana Saja jautajuma ir novecojusi:

Lpasreiz nav neviena normativa, kas pret Siem gadijumiem liktu izturéties savadak.
Mdsu darbu tas neietekmé ... més konstatéjam. Ja ... protams, tas ir slikti, acimredzot
Saja darba vieta ir kontroles trikums no darba devéja puses...”.

Tapéc butu nepiecieSamas izmainas likumdosana, akcentéjot lielaku atbildibu un sodu
par tiem negadijumiem darba vieta, kas notikusi alkohola vai narkotisko vielu iespaida. Eksperte
uzskata, ka nepiecieSamas izmainas aktu sastadisana, tadejadi pasargajot valsts naudu:
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Lvajadzétu bat dazadam aktu sastadiSanas iespéjam. Ja cietusais, kas ir bijis alkohola
reibuma, pats dabitu segt arstéSanas izdevumus, varbit nakamreiz padomas, pirms to
daris sava darba vieta’.

Darba deveéji uzsver, ka lielaka dala atbildibas par alkohola/narkotisko vielu lietoSanas
rezultatd gatajam traumam jauznemas ne tikai uznémumam, bet arT darbiniekam, kas cietis
nelaimes gadijuma:

,Protams, ka paSam cietuSajam, jo uznémuma vaditajs nevienam ar varu muté neko
nelej un neizsniedz apreibino8as vielas. Ta ir katra personiga atbildiba. Cita lieta, ja
darbinieks sava reibuma dé| apdraud citus darbiniekus vai radijis miesas bojajumus. Tad
jabat dalitai atbildibai, jo darba devéjam saviem darbiniekiem ir janodroSina droSa darba
vide!”

LJa vainigs ir cietusais, tad pasam cietuSajam. Tacu no otras puses, gratas situacijas dé|
saistiba ar darbinieku trakumu, savs risks ir jauznemas ari pasam uznémumam.”

Padreiz Latvija socialas garantijas tiek pieskirtas vienadi visiem nelaimes gadijumos
cietuSajiem darba vieta neatkarigi no ta, vai nelaimes gadijums noticis alkohola reibuma vai né.
Palidziba pienakas ikvienam, ja cietuSie stradajusi oficiali ar darba Ilgumu un maksajusi
nodok]|us.

ArstéSanas laika Valsts socialas apdro$inasanas agentira atlidzina papildu izdevumus,
kas saistiti ar arstéSanos un medicinisko rehabilitaciju, personas apripi, tehnisko paliglidzek|u
iegadi un remontu un cela izdevumiem, apmekl€jot arstu. ApdrosSinasanas atlidzibas apmérs ir
atkarigs no apdro$inatas personas vidéjas iemaksu algas, ko nosaka par seSu ménesu periodu
(izlaizot divus ménesSus pirms ménesa, kurd noticis darba negadijums). Slimibas pabalstu
pieskir 80% apmeéra no vidéjas iemaksu algas un izmaksa, sakot no 15.darbanespéjas dienas.
ApdroSinasanas atlidzibas par arstéSanas un rehabilitacijas izdevumiem nedrikst parsniegt
divdesmit pieckartigu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu apdrosinad8danas gadijuma
iestaSanas diena (diena, kad noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba), tas ir,
no 2006.gada 1. janvara 1125 lati.

Latvijas Republikas Ministru kabineta izstradatajos noteikumos par nelaimes gadijumu
darba izmekléSanas un uzskaites kartibu ir atseviski sagrupéti nelaimes gadijumi péc smaguma
pakapes: nesmagie, smagie un letalie gadijumi. Péc Valsts darba inspekcijas informacijas laika
no 2007. gada 1. janvara Iidz 31. decembrim Latvijas Republikd darba vietas gajusi boja 62
darbinieki un 255 guvusi smagas traumas, bet 2006. gada darba bija gajusi boja 53 un smagas
traumas guvusi 293 cilveki.

VDI dati (uz 01.12.2007.) liecina, ka 2007. gada darba vieta kopa ir bijusi 15 nelaimes
gadijumi, kas notikusi alkohola reibuma, t.sk., nesmagie negadijumi — 6, smagie negadijumi — 6,
letalie — 3, kas ir mazak par 2006. gada attiecigaja laika posma (uz 01.12.2006.) registrétajiem
nelaimes gadijumiem alkohola reibuma (kopa 28, t.sk., nesmagie — 12 smagie — 11, letalie — 5).

Negadijumu skaits alkohola reibuma ir mazingjies vairaku iemeslu dé|. Eksperti uzskata,
ka

LA€Spejams, netiek zinots par visiem negadijumiem alkohola reibuma darba vieta, ka art
objektos nav vairs tik daudz mazkvalificétu darbinieku”.

Eksperte no arodbiedribam norada, ka blvniecibas nozaré iepriek$éjos gados nelaimes
gadijumu skaits darba vieta ir samazingjies, bet 2007. gada laikd negadijumu skaits alkohola
reibuma ir palielinajies vairaku iemeslu dé|:
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L,Pirmkart, ir [oti palielinajusies blvniecibas apjomi, un blvnieciba ir lielakas algas, kas
nozimé, ka vinu ricib@ ir vairak lidzeklu, tai skaitd alkoholam. Otrkart, lidz ar apjomu
palielinéSanos darba bieZzak neka agrak tiek pienemti mazkvalificéti darbinieki, kuri ir ne
tikai neprofesionali, ka ari labi neparzina darba droSibas noteikumus. Viniem ari nav tas
savas profesijas kultdras, vini biezak iedzer, un tad ari ir tas nelaimes...”.

lepriek$€jos gados arodbiedriba esot veikusi pétijumu par darba negadijumu
sezonalitati, cenSoties art konstatét, vai pastav noteiktas dienas vai stundas, kad biezak
notiekot negadijumi darba:

~,Més konstatéjam, ka tieSam pastav noteiktas dienas un stundas, kad visbieZak notiek
nelaimes gadijumi. Ir divi laiki — agri no rita, talit péc darba laika sakuma vai pat pirms
darba laika sakuma; ka ari véla pécpusdiena, kad tuvojas darba laika beigas. No rita —
varbit tapéc, ka cilvéks ir [oti agri célies pirms seSiem, pieméram, no LimbaZiem braucis
uz Rigu, lai laikus tiktu darba. Varbdt iepriek$€ja vakara ilgak un pavairak iedzéris, un
tas kopa ar agro celSanos atstaj ietekmi uz uzmanibas koncentré$anos... Pécpusdienas
traumas saistitas ar nogurumu un tuvojo$os darba dienas beigam, domas jau pavisam
citur... Nenolieg8u, ir stradnieki, kas pa dienu paguvusi iedzert kadu pudeli alus ...”

Tadejadi eksperts norada, ka ne tikai dzerSana darba laika un darba vieta ir nelaimes
gadijumu riska faktors, bet art alkohola lietoSana iepriek$€ja vakara ir faktors, kas ietekmé
stradajosa spéju koncentréties darbam.

VDI eksperti atzimé, ka dala to darbinieku, kuri darba vieta guvusi traumas, ir stradajusi
bez darba liguma un Iidz ar to nav bijusi sociali apdro$inati. Siem cilvékiem ir tiesibas no valsts
sanemt neatliekamo palidzibu, bet palidzibas apjoms ir mazaks neka tiem, kam bijis darba
[lgums un ir veiktas obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas.

Darba devéja pienakums ir pazinot VDI par notikuso nelaimes gadijumu, péc tam kopigi
izmeklét So gadijumu, lai uzlabotu darba apstak|us. Neviens darba devéjs nevélas atzit to, ka
nelaimes gadijums ir bijis un cietuSais ir bijis alkohola vai narkotisko vielu reibuma. Gan
eksperte no VDI, gan LCA uzskata, ka darba devéji nezino par visiem nelaimes gadijumiem,
Tpasi par tiem, kas notikudi alkohola reibuma, un vél jo vairak par tiem, kas notikusi ar
stradajosajiem, kam nav bijis noslégts darba ligums. Arodbiedribas parstave uzskata, ka tiek
zinots par apméram pusi no visiem negadijumiem, bet uzsver to, ka netiek zinots par nelieliem
negadijumiem, kad, pieméram, savainots pirksts (noskrambats, sasists vai sagriezts);
stradajosajam tiek sniegta palidziba un vin$ var turpinat darbu taja pasa vai tuvakajas dienas.
Tacu arodbiedribas parstave uzskata, ka arodbiedribas nepielautu gadijumu, kad netiktu zinots
par smagu nelaimes gadijumu darba vieta.

Medicinas darbinieku novérojumi liecina, ka parasti neoficialas nodarbinatibas
gadijumos darba devéjs nevélas uznemties atbildibu par notiku$o, bet cietusais bailés no ta, ka
tiks atlaists, darba atgriezas atrak neka trauma sadziedéta. Nelegali nodarbinatie pasi nevélas
atklat, ka trauma notikusi darbavieta ,/ai neraditu problemas darba devéjam un sev”.

VDI eksperte atzimé, ka, lai gan darba devéjiem pasiem jazino Valsts darba inspekcijai
par negadijumiem darba vieta, dazkart informacija par negadijumiem darba tiek apzinati slépta.
VDI sanem informaciju no veselibas apripes iestdadém par notikuSajiem negadijumiem darba
vietd. Valsts darba inspekcijas eksperte uzskata, ka VDI ir laba sadarbiba ar neatliekamas
palidzibas centru un policiju, bet no slimnicam VDI par nelaimes gadijumiem darba vietd sanem
informaciju reizi ménesi. Tas norada, ka VDI sanem saméra pilnigu informaciju vismaz par
smagajiem nelaimes gadijumiem darba vietad. Tai pat laikd eksperte uzsver, ka nenoliedzami
pastav sléptie nelaimes gadijumi darba vieta. To apliecina statistika — 2007. gada 10 ménesSos
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nejausi atklati un registréti 66 sléptie nelaimes gadijumi darba vieta. Informacija par sléptajiem
nelaimes gadijumiem

,nNaca gaisma péc vairakiem méneSiem vai pat vél péc ilgaka laika no arstiem, no
pasiem cietusajiem, kas iet péc kompensacijam uz VSAA, vai ari péc ilgaka laika pats
cietuSais pastasta VDI valsts darba inspekcijai par to, ka darba devéjs nav zinojis par
notikuso. Par darba notikuSa nelaimes gadijuma slépSanu, uzliek naudas sodu darba
devéjam — fiziskajai personai lidz 250 latiem, juridiskajai personai — 750 latiem sods”.

Jespéjams, ka uznémuma nav sakartoti nepiecieSamie dokumenti, darba ligumi,
instruktaZas registracijas Zurnali utt., tapéc Sie negadijumi tiek nokluséti ... To nevajag
slépt ... péc negadijuma var rasties komplikacijas un, ja nebds sastadits akts par
nelaimes gadijumu darba, cietuSais nevarés sanemt valsts pabalstu rehabilitacijai, ka art
darba devéja vainas gadijuma piedzit no vina arstésanas izdevumus”.

Viena no nozarém, kuras, péc ekspertu teikta, 2007. gada ir noticis visvairak nelaimes
gadijumu, ir bavnieciba un apstrades rdpnieciba, jo tajas vairak izmanot bistamas iekartas, pret
kuram stradniekiem nereti ir pavirSa attieksme, kura vél vairak pastiprinas alkohola lietoSanas
ietekme:

L,Bavnieciba katru bridi mainas apstakli, ta ir dinamiska, lidz ar to, ja cilvéks ir lietojis
alkoholu, tad, saprotams, reakcija ir mazaka un netiek vairs pievérsta tada uzmaniba
darba droSibai”.

Daudzi, bet ne visi eksperti uzskata, ka darba devéjs ir tas, kas nosaka darba vidi un
ietekmé savus darbiniekus, pielaujot vai nepielaujot alkohola lietoSanu darba vieta:

,1as, vai kdda nozaré tiek lietots alkohols, ir atkarigs no paSa darba devéja, kadu
mikrovidi veido sava uznémuma un ka motivé savus darbiniekus”.

Eksperti ir noverojudi sakaribu starp darbaspéka kvalifikaciju un alkohola lietoSanas
risku darba vieta.

LIr zZin@mi gadijumi, ka darba devéji saviem mazkvalificétajiem darbiniekiem algas dienas
nosaka tieSi piektdienas, jo tas, protams, tiks atziméts un labak, lai tas iekristu
brivdienas”.

Valsts darba inspekcijas eksperte nevaréja definét ipasas atskiribas starp negadijumiem
darba alkohola reibuma un negadijumiem darba narkotisko vielu reibuma, jo tikai mediciniskas
iestades darbinieks — arsts var konstatét faktu, vai cietuSais ir alkohola vai narkotisko vielu
reibuma. Péc ekspertes teikta, 2007. gada laika nav registréts neviens nelaimes gadijums darba
vieta, kas batu bijis noticis psihotropo narkotisko vielu ietekmé:

sLaikam Siem lietotajiem piesardziba ir lielaka neka alkohola lietotajiem ... tas laikam
tapéc, ka par narkotisko vielu lietoSanu ir stingraki likumi”,

To apstiprina arf citi eksperti:

»INav dzirdéts, ka kads darbinieks bitu bijis narkotisko vielu reibuma ... izplatitaka tomér
bds alkohola lietoSana”.

,Bet ka tad lai nosaka to narkotisko vielu klatbatni, ja darbinieks uzvedas neuzkrito8i un
nesmird péc alkohola, més nevaram neko iesakt. ... tiklidz darbinieks liekas aizdomigs,
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ta ludzam iepdst “trubind” vai arf saucam policiju uz objektu, ja darbinieks atsakas
paklausit objekta darba droSibas noteikumiem. Bet §ada veida uzradas tikai promiles ...
protams, ka nekada gadijuma cilvéks nevar atrasties darba vieta alkohola reibuma”.

Eksperte uzsver, ka, lai nodroSinatu darba likumdo$ana noteikto prasibu efektivaku
ievéroSanu, paredzéts, ka turpmak darba devéjus sodis bargak par atklatajiem parkapumiem
darba tiesibu un darba aizsardzibas jomas. Saskana ar likumprojektu turpmak planots noteikt
naudas sodus no 300 lidz 400 latiem fiziskam personam, bet juridiskajam personam no 600 lidz
5000 latiem. Sie grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa tika apstiprinati Ministru
kabineta sédé 2007. gada nogalé, paredzéts, ka tie stasies speka 2008.gada.

VDI un arodbiedribu eksperti uzskata, ka daudzos uznémumos darba devéji neievéro
darba aizsardzibas prasibas, tadéjadi darbiniekiem nakas stradat nedrosa un veselibai kaitiga
vidé. Daudzi uzneméji joprojam dzivojot péc principa, ka |étak ir samaksat soda naudu vai
atpirkties no inspektora un prasibas neievérot neka ievérot, pieméram, darba droSibas
pasakumus:

LSVarbat $adi “motivéjot” darba devéjus varésim nodro8inat labakus darba apstaklus
uznémuma stradajosajiem. No Siem naudas sodiem izbégt nav iespéjams”.

Eksperti akcenté labas darba organizacijas, pozitiva psihologiska klimata veidoSanas
nozimi darba kolektiva un labakas darba samaksas lomu. Laba darba organizacija un
psihologiskais klimats arT veicinatu kolektiva neiecietibu pret dzer$anas gadijumiem darba laika:

,Mazak dzers, ja bds laba darba organizacija, ja nebds tik daudz briva laika ... ja
uznémuma bas psihologiskais klimats, kura darbinieki labprat ietu stradat, batu darba
ligumi, puslidz normala darba alga ... cilvéki ir janodroS$ina ar darbu’.

Pastiprinatu darba deveéju atbildibu nevar interpretét viennozimigi — iespéjams, ka darba
devéju atbildibas palielinasana varéetu likt pievérst lielaku uzmanibu darba droSibas un
disciplinas ievéroSanai darba vieta. Tomér pastav art risks, ka stingraku noteikumu ievieSanas
rezultata darba devéji biezak centisies noslépt darba drosibas parkapumus.

Ekspertu intervijas uzsvérta nepiecieSamiba veidot sabiedrisko domu, kam raksturiga
neiecietiba pret alkohola lietoSanu darba vieta un darba laika:

sLai pati sabiedriba bdtu neiecietigaka pret Siem ... lai tas nebitu tads ka ‘“labais” stils
... paradities darba vieta alkohola reibuma”.

Arodbiedribas eksperti uzsver nepiecieSamibu mainit alkohola tirdzniecibas praksi valstt
kopuma:

Svarbat mums vajag arzemju pieredzi. Teiksim, Vacija alkohols dargs, tirgo tikai
specialos veikalos, ne ta ka pie mums — katra mazaja piparu bodité. Skandinavija ir vél
gratak nopirkt. Manuprat, pat nepardod cilvékiem darba drébés... Pie mums alkoholu var
nopirkt katra piparbodité no astoniem rita — tie$i, lai varétu pagudt nopirkt pirms darba
laika sékuma... Un ‘to¢kas’ alkoholu ar nopirkt vienmér. Varbdat pat klat pienesis...”

Arodbiedribai nav sviru, ka ietekmét darbiniekus nelietot alkoholu darba laika:

LArodbiedriba ka organizacija, ipasi ietekmét tos dzérajbiedrus més nevaram... varam
tikai aicinat ka kolégis kolégim... nu ta dzerSana tev neies cauri, tevi tacu atlaidis no
darba”.
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Savukart VDI un darba devéju parstavji uzskata, ka arodbiedribas varétu vairak izgltot
savus biedrus darba aizsardzibas jautajumos, uzsverot alkohola nelietoSanu darba vieta.
Arodbiedribas savukart uzskata, ka darijjuSas |oti daudz savu biedru izglitoSana, rikojot
apmacibas seminarus, izdodot bukletus, informativos izdevumus utt.. Arodbiedribas cenSas
meklét citus sadarbibas partnerus, ar kuriem kopa risinat problémas bavniecibas nozare:

,Batu labi, ja arT valsts institdcijas, kas atbild un nosaka par bavpolitiku valsti, vairak
iesaistitos 8is problémas risind8ana, pauZot savu viedokli, ieteiktu risingjumu, lai
nenotiktu letali nelaimes gadijumi darba vietas”.

ArT darba devéji uzskata, ka nepiecieSama stingraka valsts politika alkohola tirdznieciba,
lai stradnieki nevarétu nopirkt alkoholu pusdienas partraukuma:

L~Svarigi, lai alkohola tirgotaji nebdtu tik pretimnakosi alkohola pirc€jiem, kas ienak pirkt
alkoholu darba apgérba darba dienas laika. Tas tadu redzams, ka $is cilvéks dzers
darba laika. Vajadzétu nepielaut alkohola tirdzniecibu cilvékiem darba apgérba darba
laika”.

2.3.5. Uzpeémumu stratégijas gadijumos, kad darbinieki ierodas darba
reibuma

Situacija, ja darbinieks ierodas darba vieta iereibis, uznémumiem ir dazadas, pat
atskirigas pieejas. Dazos uznémumos darbinieks netiek pielaists pie darba:

,LIdz Sim darbinieks vienkarsi taja diena netiek ielaists objekta.”

LPrincipa ir divas ricibas ar darbiniekiem, kuri lieto alkoholu: pirmais gadijums ir tads, ka
ir darbinieki, kuri vienkarsi dazZreiz dzer. Vini requlari (periodiski) uzkapj uz korka. Taja
laika darba neradas un tieSais vaditajs zina ar ko vins ir ,slims”. Péc ,slimo$anas” vins
atgriezas darba un lidz nakamajai reizei strada ka traks, jo izjit vainas apzinu. Sie cilvéki
parasti ir diezgan labi meistari. Otra gadijuma ir darbinieki, kuri dzer un no kuriem nav
lielas jégas ari tad, kad vini nedzer. Sadiem darbiniekiem jau parbaudes laika paradas
neattaisnoti darba kavéjumi un vini tiek atbrivoti no darba.”

Edinaganas uznémuma direktores vietniecei nereti nakas aizvietot Sefpavari, kuru pati
pienémusi darba, zinot, ka tai agrak bijusas alkoholisma problémas, tau noticéjusi, ka alkohols
netiks lietots. Diemzél uzticéSanas bijusi velta, jo jau péc paris ménesiem Sefpavare sakusi lietot
alkoholu darba vieta.

~Sakuma, kad to konstatéjam, satijam vinu uz majam, lai nenotiktu kada nelaime darba
un cerot, ka izgulésies un nakama diena bus nokaunéjusies, bds darba un kartigi
stradas. Virtuvé darbs pie karstas plits, var notikt visadas nelaimes, var sabojat édienu...
un vispar sabojat uznémuma reputaciju. Tacu ta ir tik regulara slimiba — ménesi strada
un ménesi ,slimo”. Kad nedzer, tad labakais cilvéks — tie§am ar kérienu uz gatavoSanu,
tapéc ari neesam atlaidusi, lai gan pacietibas mérs ir pilns. Bet kur nemt citu
Sefpavaru?”

Eksperte atzist, ka kopuma uznémums ir bezspécigs, jo darbiniecei vienmér esot
attaisnojums, soloties laboties, tau atrast citu pieredzejusu Sefpavaru nevarot.

Kokapstrades uznémuma parstave atzist, ka batiba uznémums ir diezgan bezspécigs
sada situacija, jo
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LSituacija darba tirgd ir tada, ka mums ir grati atrast darbiniekus, lidz ar to més varam
izteikt tikai mutisku aizradijumu, bet neko vairak. Més nevaram atlauties darbiniekus
atlaist, jo nav, kas strada. Protams, aizradijums neko nepalidz un nakamaja reizé Sie
pasi darbinieki parasti atkal ir iereibusi.”

Bavniecibas nozaré pastav ligumiskas shémas, lai nekompromitétu lielos bavniekus par
nelaimes gadijumiem, nelegalo nodarbinatibu utml. Tiek slégti ligumi, norikoti attiecigi atbildigie
no apak3uznémeju puses. Ja notiek nelaimes gadijums objekta, tad attiecigi no traumas
smaguma tiek saukta atra palidziba un policija, bet, ja trauma nav tik nopietna, tad cietuSais
pats tiek vests uz slimnicu un notiek iek$&ja nelaimes gadijuma izmeklésana.

Intervéto darba devéju objektos peédéja gada laika nav notikuSi smagi nelaimes gadijumi.
Ir bijusi tadi nelaimes gadijumi k& samezgitas potites, roku locitavas. Hipotétiski $adi gadijumi
varétu but saistiti ar alkohola lietoSanu, tacu konkrétajos uznémumos konkrétie gadijumi nav
notikusi alkohola reibuma.

,Gadijumos, kad uznémums ,vadoS$ais biavnieks” noslédz ligumus ar apakSuznéméjiem,
parasti iguma ar apakSuznémeéjiem tiek ietverts punkts par darba droSibu objekta. Ja
objekta tiek pamanits kads iereibis darbinieks, tad tiek mutiski aizradits par atrasanos
alkohola reibuma darba vieta un tiek lagts atstat objektu vai arT iepust "trubind”. Ja tas
netiek darits, tiek zinots attiecigajam apakSuznémeéja atbildigajam, ja ari tas nelidz — tiek
saukta policija. Tas liecina, ka darba devéji pievérs uzmanibu alkohola lietoSanai un
iereibusiem stradniekiem vina vaditajos blvobjektos, pat ja tie ir meitasuznémuma
darbinieki’.

Eksperti uzskata, ka negadijumos, kas notikusi alkohola reibuma, atbildiba jauznemas
pasam cietuSajam:

», 18 ka alkohola lietosana kriminallikuma tiek vértéta ka vainu pastiprinoSs apstaklis, tad
ari lielaka dala atbildibas jauznemas pasam cietuSajiem. Alkohola ietekmé cilvéks var
traumét ari citus tapat ka iereibusie autovaditgji’.

2.3.6. Preventivie pasakumi darba vieta

VDI un arodbiedribas eksperti norada, ka butu nepiecieSams parskatit likumus un
normativos aktus, kas saistiti ar darba droSibu un aizsardzibu, pastiprinot darba devéju atbildibu
par darba droSibas pasakumu neistenosanu un alkohola lietoSanu darba laikd un darba vieta
Tas atvieglotu inspektoru darbu un bitu vairak laika profilaktiskajiem pasakumiem tieSi objektos
vai ripnicas:

,Sobrid inspektori ir parak noslogoti, lai veiktu profilaktiskos pasakumus. Bdtu labi, ja
inspektors kopa darba droSibas specialistu varétu apskatit un parbaudit iespéjamos
parkapumus, lai izvairitos no smagam traumam darba vieta”.

Uznemumu vaditaji uzskata, ka darbs ar stradajoSajiem, izskaidroSana, darba disciplina
kolektiva ir svarigaks un efektivaks veids neka sodi, jo sodi skar tikai darba devéju un nedod
nekadu ,audzinoSu efektu” stradajoSajiem:

Jr jaruna ar darbiniekiem, jastasta iespéjamas sekas, jarada negativie pieméri un
Jakontrolé savi darbinieki! Bet diemZzél vislabdka maciba ir paSu darbinieku personiga
slikta pieredze.”
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Eksperti — darba devéji veic dazadus pasakumus, lai mazinatu ar alkohola/narkotisko
vielu lietoSanu saistito nelaimes gadijumu risku darba vieta:

L,Kontrolé savus darbiniekus, veic regularu objektu uzraudzibu.”

Darba devéji centas analizét un izvértét, kada veida batu iespéjams mazinat ar alkohola/
narkotisko vielu lietodanu saistitos traumatisma gadijumus darba vietas:

LAr darbinieku stingru kontroli. Un vél ar iespéju darbiniekus sodit materiala zina. leturét
algu, ja pieker reibuma. Bet tad jabat kaut kadai vienkarsakai sistémai ka neapstridami
pieradit, ka darbinieks ir reibuma.”

Citi darba devéji atzist, ka mazinat darbinieku skaitu alkohola reibuma darba vieta un
[ldz ar to arm ar to saistito traumatismu var, nodroSinot labus darba apstaklus, darba
specapgérbus, darba aizsardzibas Iidzek|us, ko darba devéji diemZzél ne vienmér pilna apjoma
uznémuma var atlauties. Darba devéji atzist, ka darba droSibas instruktazas batu
nepiecieSamas un,

sprotams, jabat stingrakiem noteikumiem par alkohola lietoSanu darba vietad un
atraSanos alkohola reibuma darba vieta, ka ari, lai varétu par to atlaist no darba. Tagad
més varam atlauties tikai aizradit.”

sJa batu vairak iespéju, tai skaita materialu iespéju, to varétu darit vairak, tacu visam un
visam darba aizsardzibas metodém nesanak lidzekli.”

Dazi eksperti — mazo uznémumu vaditaji vai personala dalas vaditaji apzinas, ka vinu
iesp€jas piesaistit vai noturét pasus labakos darbiniekus ir mazakas, jo nevar atlauties |oti labu
atalgojumu. Tapéc jaiztiek ar tadiem stradniekiem, kadi ir. Vini biezak atzime, ka

,Stradnieki palaikam nak pagiraini vai iedzérusi — parasti péc svétkiem un algas diena,
vidéji divas reizes ménesi. Tomér uznémums nevar atlauties neko citu, ka tikai
aizradijumu par to, jo trakst darbinieku... Pieméram, mums ir izcils kraSnu mdrnieks, kas
divas nedélas strada no agra rita lidz vélam vakaram, padara vairak neka cits ménesa
laika... bet tad — vin$ divas nedélas pazid... Neviens nelaimes gadijums vinam nav bijis,
vin§ nenak uz darbu piedzéries, bet visi zina, ka vins... nu vienkarsi ,uzkapis uz korka”.
Grdti pateikt, ko tada situacija darit — varbdt vajag kaut kadu pretalkohola programmu
tiem stradajoSajiem, kas ir alkoholiki’.

Citi eksperti — darba devéji un arodbiedribu parstavji uzsver, ka

Ldarba devéji ir [oti stingri pret alkohola lietoSanu darba vieta un atstadina no darba, ja
stradajosais darba vieta atrodas dzéruma, citos gadijumos uzreiz atlaiz no darba’.

2.3.7. Ekspertu viedoklis par situaciju nakotne

Eksperti nevar viennozimigi prognozét, vai negadijumu skaits nakotné varétu
samazinaties vai palielinaties. Atseviski VDI eksperti ir optimistiskaki un doma, ka negadijumu
skaits varétu samazinaties sakara ar to, ka likumdoSana paredzés stingraku darba devéju
atbildibu par stradajo$o darba droSibu, [1dz ar to vini bds vairak ieintereséti pildtt visas prasibas
darba droSibas nodro$inasana.

Darba deveéju parstaviji ir skeptiskaki, jo situacija darba tirgt ir saspringta:
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,Vérojams kvalificetu stradnieku trdkums, ipa8i bidvnieciba — namdari, mdrnieki,
flizétaji... vini tirga ir pieprasiti un izvirza savus noteikumus. Lidz ar kvalificétu stradnieku
trakumu uznémumos ierodas mazak kvalificétaki, ar zemaku darba kultdru. Ja batu
iespéja izvéléties, més jau vinus nenemtu vai uzstaditu stingrakas prasibas kaut par to
pasu dzerSanu... Jo vairak mazkvalificéto stradnieku, kas lieto alkoholu, jo pastav lielaks
risks, ka var gadities nelaimes gadijums...”

Savukart arodbiedribas eksperti uzsver, ka nelaimes gadijumu risks alkohola/narkotisko
vielu reibuma ir cieSi saistits ar stradajo3o profesionalitati un potenciala darbaspéka izglitoSanu:

Jtas atkarigs no stradajosa profesionalitates. Vinam jadod zinadSanas par darba
aizsardzibu un pietiekamu izpratni par to. Tagad daudzi stradajoSie ir bez jebkada
izglitibas dokumenta, vini neko nezina par darba aizsardzibu un to neizprot; daZiem ari
alkohola problémas. Tiem nav daudz jégas, ka stradat ar jaunajam tehnologijam un
apmaciba jaunajas tehnologijas tikai darba vieta ir nepietiekama. Darba devéjam,
protams, ir pienakums nodro8inat darba aizsardzibu, pienakums atstadinat no darba, ja
darbinieks ir darba vietd piedzéries. Daudzi darba devéji jau izstrada tadus darba
kartibas noteikumus, kur noteikta [oti stingra stradajoSo atbildiba par darba aizsardzibas
noteikumu ievéroSanu, finansials sods par ieraSanos darba dzéruma. StradajoSiem Sie
noteikumi japaraksta un jaievéro. Tur, kur Sie noteikumi strada, darba devéjs sevi spéj
attiecigi nostadrt, tur ari nelaimes gadijumi dzéruma nepalielinasies. Tur, kur tas nebis,
kur darba devéjs nems Katru, kas no rita spéj nostavét kajas, tur gan ceriba ir maza...”

Arodbiedribas eksperti pieskaras jautajumam par risku novértéSanu. Joprojam ta nereti
esot tiri formala lieta; ar riskiem esot jaiepazistina darbinieki. Arodbiedribas eksperti uzskata, ka
risku samazinat un situaciju bdvnieciba varétu uzlabot, ja

Luvobjektos katru dienu darba devéja parstavis un arodbiedribas parstavis veiktu
rapigu bdvobjekta apskati”.

Arodbiedribas uzskata, ka katrd uznémuma jabit darba aizsardzibas specialistam un
neatbalsta likumdoS$anas normu, ka

Lsuznémumam jabut specialistam darba aizsardzibas jautajumos vai noligtai specializétai
darba aizsardzibas organizacijai. Tie s€Z pie datora, bet nav dzivas saiknes ar
stradajoso. Papirus smuki raksta, bet nestaigas ar spickurpitem pa baviaukumu’.

Arodbiedribas eksperte pieskaras jautdgjumam par pétniecibas nepiecieSamibu darba
aizsardzibas joma kopuma, uzskatot, ka Latvija ta ir nepietiekami attistita. Skandinavijas valstis
esot veikti pétijumi, kas apliecina, ka krasotaji, kas darba ikdiena izmantojot noteiktas krasas,
péc 20 gadu darba k|Ustot par alkoholikiem, jo krasas saturoSie Skidinataji ietekmé&jot nervu
Sdnas, izraisot alkoholismu.

2.3.8. lespéjamas aktivitates, lai mazinatu nelaimes gadijumu risku

Piedavatas izmainas likumdoSana saistitas ar lielaku darba devéju atbildibu, uzliekot
darba devéjiem lielakus sodus par darba aizsardzibas noteikumu neievéroSanu. Eksperti
uzskata, ka 2008. gada paredzétas izmainas varétu bat pietiekamas, lai palielinatu darba devéju
atbildibu un tadéjadi samazinatu nelaimes gadijumu risku alkohola reibuma.

Darba devéji uzskata, ka lielaka atbildiba par negadijumu risku jauznemas
stradajosajiem pasSiem. Darba devéji izmanto Darba kartibas noteikumus, kuros ir stingri
noteiktas stradajoSo tiesibas un pienakumi, akcentéjot stradajoSo finansialu atbildibu par

35



noteikumu neievéroSanu. Pieméram, kads eksperts paradija darba kartibas noteikumus, kuros
uzskaititas bargas soda sankcijas par darba droSibas noteikumu neievéroSanu:

LE€KS€jas darba Kartibas, darba droSibas, elektrodroSibas un ugunsdroSibas noteikumu
prasibu neievéroSana — soda sankcija 30 latu; atraSanas darba alkohola vai citu
reibinoSu vielu iedarbiba, to lietoSana darba laikd — sods 100 latu vai atbrivoSana no
darba”.

Darba kartibas noteikumos daudzi darba devéji akcenté aizliegumu ienest un lietos
alkoholiskos dzérienus darba vietas teritorija, ka arT atrasties alkohola vai narkotisko vielu
reibuma stavokilr.

DaZi darba devéji uzsver nepiecieSamibu stradajoSajiem rast iespéju arstéties no
alkoholisma un narkotisko vielu atkaribas. ArT arodbiedribu eksperti akcenté alkoholisma
arstéSanas nepiecieSamibu, minot piemérus no Skandinavijas valstu pieredzes,

LKkur stradgjoSajiem ir iespéjas arstéties no alkoholisma, ir specialas programmas.
Pieméram, Danija ir tada programma stradajosajiem, kas palidz cilvékiem tikt gala ar
alkoholu.”

Tomeér eksperti atzist, ka dazadas darbibas negadijumu risku novérSana nebls
efektivas, ja nebis efektivas valsts alkohola un narkotiku samazinaSanas programmas. Kameér
neapzinigi stradajosie darba apgérbos varés darba laika brivi nopirkt alkoholu, kamér ,alkohola
tirgosanas ,foCkas” nav likvidétas, tikmér darba devéjs un arodbiedribas bds cinitaji ar
véjdzirnavam”,
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2.4. Traumatisms darba vidés darba devéju skatijuma

Lielaka dala (88%) aptaujato uznémumu parstavju atzist, ka uznémuma darbibas sfera
ietver traumatisma risku (7. attéls), pie tam 19% uzskata, ka 3ads risks ir sameéra liels
(vertéjums 6 vai vairak skala no 0 [idz 10).

7 .attels. Cik liela méra uznémuma darbibas sféra ietver traumatisma risku darba vieta?

(%)
Arkartigi liels risks 1
91
8 | 5
7 | 6
6 | 6
5 | 20
4 | 7
3| 17
2 | 17
1 9
Nekada riska
Grati pateikt | 1 1
0 5 10 15 20 25

Baze: visi (n=405)

11% uznémumu, tostarp visbiezak izglitibas, finanSu pakalpojumu, veselibas apripes un
socialas palidzibas sniedzeji, uzskata, ka nekada traumatiska riska vinu sféra nav un 9% — $ada
riska faktiski nav. Kopuma aptuveni puse uznémumu izglitibas, finansu pakalpojumu, veselibas
apripes un socialas palidzibas joma noradijusi, ka nekada traumatiska riska vinu parstavétaja
nozaré nav.

Uz jautajumu par to, kada dala darbinieku uznémuma ir paklauta traumatisma riskam,
41% uznémumu atbild, ka traumatismam paklauta mazak ka puse darbinieku, 17% — puse
darbinieku un 28% — vairak ka puse darbinieku (8. attéls).

8. attels. Kada dala darbinieku paklauti traumatisma riskam darba vieta? (%)

/—Neviens, 13

Vairak ka
puse, 28

Mazak ka

Aptuveni puse, 41

puse, 17

Baze: visi (n=415)
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Aptaujas rezultdtu analize lauj secinat — jo lielaks traumatisma risks ir uznémuma
darbibas joma, jo lielaka dala darbinieku ir paklauta Sim riskam (9. attéls). Ja traumatisma risks
uznémuma ir neliels (3 vai mazak skala no 0-10), tad parasti tas nav liels lielakajai dalai
uznémuma darbinieku, turpretl, ja traumatisma risks ir liels (vismaz 6 skala no 0-10), tad parasti
tas skar lielako dalu darbinieku. Situacijas, kad batu augsts traumatisma risks nelielai dalai
uznémuma darbinieku, ir retas. Tas nozimé, ka batu japievérs Tpasa uzmaniba darba droSibai
konkréta tipa uznémumos, kuros $ads risks ir vislielakais un kuros tam art paklauti visvairak
darbinieku.

9. attéls. Traumatisma risks nozaré un tam paklauto darbinieku skaits (%)

Arkartigi liels risks

B Neviens

B Mazak ka puse

W Aptuveni puse

m Vairak ka puse

Nekada riska

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze:visi (n=405)

Traumatisma risks, péc uznémumu parstavju domam, visbiezak saistits ar mehaniskas
dabas riskiem, stradajot ar aprikojumu: $adu risku saskata 64% Latvijas uznémumu (10. attéls).
28% uzskata, ka traumatisma risks uznémuma saistits ar smagu priekdmetu nedanu vai
parvietoSanu, 20% — ar darbu ar bistamam iekartam, 18% — darbu augstuma un 16% — auto
vadiSanu un iespéjamiem satiksmes negadijumiem. Visos 8ajos gadijumos risks gat traumu, ja
lietots alkohols, var batiski pieaugt.
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10. attéls. Ar ko saistits traumatisma risks? (%)

Mehaniskas dabas riski, stradajot ar aprikojumu 64

Smagu priek§metu neSana vai parvietoSana 28

Darbs ar bistamam iekartam 20

Darbs augstuma 18

Autovadttaji, satiksmes negadijumi 16

Saskarsme ar Kimiskam vielam 16

Darbs spradzienbistama vidé 4

Citi riski 18

0 10 20 30 40 50 60 70
Baze: uzskata, ka pastav traumatiska risks darbiniekiem uznémuma (n=361, 87% no visiem)

Starp ,.citiem riskiem” uznémumu parstavji visbiezak min sadziviskas traumas, elektribu,
ka art sociala rakstura risku — darbu ar cilveékiem, ieslodzitos, iedzivotaju agresiju u.tml.

Analizéjot rezultatus nozaru griezuma, var secinat, ka visvairak traumatisma risku sava
nozaré apzinas uznémumi, kuri darbojas:

- budvniecibas,
- ieguves rupniecibas un karjeru izstrades un
- apstrades rupniecibas jomas (11. attéls).

Sameéra lielu traumatisma risku sava nozaré saskata ari uznémumi, kas darbojas
transporta un glabasanas, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas, zvejniecibas, ka
ari valsts parvaldes un aizsardzibas jomas, taCu minimals tas ir izglitibas, veselibas un socialas
apripes, ka art finansu starpniecibas uznémumiem.
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11. attels. Traumatiska risks konkrétas nozarés (vidéjais vertéjums skala no 0 lidz 10)

Bivnieciba

leguves rapnieciba un karjeru izstrade

5.9

55

Apstrades ripnieciba 4.9
Transports un glabasana 4.4
Valsts parvalde un aizsardziba 4.3

Lauksaimnieciba, mednieciba, meZsaimnieciba,

zvejnieciba 4.2
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 3.2
Vairumtirdzniecoba, mazumtirdzniecoba, remonts 3.2
Blektroenergijas, gazes un Gdens apgade 3.2
Operécijas ar nekust.ip., noma, datorpakalpojumi, | 31

zinatne

Viesnicas un restorani

2.7

lzgltba 1.1
Veseliba un sociala apripe 1.0
Finan3u starpnieciba 07

1 2 3 4 5 6

Baze: visi (n=405)

AtbilstoSi darba devéju sniegtajam atbildem, visvairak darbinieku paklauti traumatisma
riskam uznémumos, kuru galvenais darbibas veids ir bavnieciba: 57% uznémumu atzist, ka
traumatismam paklauta lielaka dala darbinieku (12. attéls). Tapat ari lielaka dala uznémumu,
kas stradad transporta un glabasSanas, lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas
zvejniecibas, ka arT apstrades ripniecibas jomas atzist, ka traumas un dazadi savainojumi
iesp€jami vismaz pusei darbinieku. Interesanti, ka no aptaujatajam valsts parvaldes un
aizsardzibas iestadém 41% mingjusas, ka traumatisma riskam paklauta lielaka dala darbinieku
un 34% — aptuveni puse straddjo$o. Sads rezultats visticamak skaidrojams nevis ar valsts
iestazu darba specifiku un lielu traumatisma risku $ada tipa iestadés, bet gan ar to, ka valsts
iestades labak apzinas darba droSibas risku iespéjamibu un neizturas pret Siem riskiem
vieglpratigi.
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12. attels. Kada dala darbinieku paklauti traumatisma riskam darba vieta? (%)

Bivnieciba

Valsts parvalde un aizsardziba

Transports un glabasana

Lauksaimniecba, mednieciba,
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Apstrades ripnieciba B Mazak ka puse

Sabiedriskie, socialie un individualie
pakalpojumi

B Aptuveni puse

Vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba,
remonts

m Vairak ka puse

Operacijas ar nekust.lp., noma,
datorpakalpojumi, zinatne

Veselba un sociala apripe

lzgltiba

0% 20% 40% 60%  80%  100%
Baze:visi (n=405)

Piezime: grafikd nav ielauti ieguves rdpniecibas un karjeru izstrades, elektroenergijas, gazes un Gdens apgades,
finansu starpniecibas, viesnicu un restoranu jomas uzpémumi, jo respondentu skaits Sajas grupas ir mazaks ka
pieci.

AtSkiras riska avoti dazada tipa uznémumos. Apstrades ripnieciba darbiniekiem pamata
(83%) pastav mehaniskas dabas riski, stradajot ar aprikojumu (1. tabula). TieSi $ada veida riski
ir galvenais, kas liek apzinaties traumatisma iespéjamibu valsts parvaldes un aizsardzibas
iestadem: 67% ming&jusi, ka traumatisma risks saistits tieSi darba ar aprikojumu. Lidzigus riskus
ka valsts iestadés (darbs ar aprikojumu, smagu priekSmetu neSana) saskata ari sabiedrisko,
individualo un socialo pakalpojumu sniedzé&ji, savukart bavnieciba riski ir dazadi: mehaniskas
dabas riski, stradajot ar aprikojumu (75%), darbs augstuma (71%), smagu priekdmetu neSana
vai parvietoSana (61%), darbs ar bistamam iekartam (36%). Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba papildus mehaniskas dabas riskiem bieZi minéts arT risks, kas saistits ar
auto vadidanu (38%). Saskarsmi ar kimiskam vielam ka galveno traumatisma risku visbiezak
miné&jusi veselibas un socialas apripes jomas uznémumi (43%), darbu spradzienbistama vide —
transporta un glabasanas uznémumi (15%), savukart darbu ar bistamam iekartam -
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas uznémumi (41%).
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2. tabula. Riska avoti dazadu jomu uznémumos (%)
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Smagu priekSmetu neSana vai 33 61 42 14 10 26 29 32
parvieto$ana
Darbs augstuma 15 71 15 0 43 0 0 8 32
Mehaniskas dabas riski, stradajot 81 75 64 50 70 67 58 49 64
ar aprikojumu
Darbs ar bistamam iekartam 36 36 24 7 13 2 5 8 41
Saskarsme ar kimiskam vielam 24 14 12 43 26 5 5 10 27
Darbs spradzienbistama vidé 7 4 15 0 4 0 0 3 5
Autovaditaji, satiksmes 0 0 15 0 17 7 11 38 64
negadijumi
Citi riski 6 7 24 21 9 38 16 23 18

Baze: uzskata, ka pastav traumatiska risks darbiniekiem uznémuma (n=361, 87% no visiem)

Vismazakais traumatisma risks ir uznémumos, kuros strada mazak ka 10 darbinieku (13.
attéls). Papildus, uznémumos, kuros ir 250 vai vairdk darbinieku, Sis risks ir lielaks neka
uznémumos, kuros strada mazak ka 50 darbinieki. Sis rezultats saistits ar to, ka uznémumos,
kuri darbojas tadas augsta traumatisma riska nozares, ka apstrades ripnieciba, transports un
glabasana, valsts parvalde un aizsardziba, parasti (vairak ka 70% gadijumu) strada vismaz 50
darbinieku. ArT vairak ka pusé biavniecibas uznémumu strada vismaz 50 darbinieku. Tadéjadi
var secinat, ka mikro uznémumos traumatisma risks ir mazaks nevis tadel, ka tajos strada maz
darbinieku, bet gan tadel, ka tie parasti nodarbojas ar uznémeéjdarbibu, kas ietver nelielu

traumatisma risku.

13. attéls. Traumatisma risks dazada lieluma uznémumos (%)

250 vai vairak

darbinieku

51-249 darbinieki

10-49 darbinieki

1-9 darbinieki

Nav veérojamas statistiski nozimigas atSkiribas vértéjuma par traumatisma risku joma starp

2.4

3.8

34

4.1

2 3
Baze: visi (n=405)

uznémumiem, kuros darbinieki parsvara sarunajas latvieSu vai krievu valodas (Sig.=0.321).
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2.4.1. Nelaimes gadijumi darba vieta

Kopuma 19% uznémumu atzist, ka pédéja gada laika kads darbinieks guvis traumu,
kuras rezultata bijusi nepiecieSama mediciniska palidziba (14. attéls).

14. attels. Traumas gusana pédéeja gada laika (%)

Kads
darbinieks
guvis traumu,
19

Neviens nav /
guvis traumu,
81

Baze: visi (n=415)

Parasti $adi gadijumi pédéja gada laika notikudi vai nu vienreiz (47%) vai 2-3 reizes
(38%), tomér 11% uznémumu Sadi gadijumi notikuSi vismaz 5 reizes pédéja gada laika (15.
attéels).

15. attels. Traumu gasanas pédéja gada laika biezums (%)

5 vai vairak
gadijumi, 11

4 gadijumi, 4

3 gadijumi, 20-

\ Viens

gadijums, 47

2 gadijumi, 18-/

Baze: kads darbinieks guvis traumu pédéja gada laika
(n=77, 19% no visiem)

Gandriz visi (96%) uznémumi norada, ka registréjusi Valsts Darba inspekcija visus
S§adus gadijumus (16. attéls). Tomér aptaujas gaita liecina, ka uznémumi nelabprat atbild uz
jautajumiem par traumam darba vieta, iespéjams baidoties no kontroles, tadée| palauties uz to,
ka Saja jautajuma sniegtas atbildes atspogulo realitati, nevajadzetu.
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16. attéls. Traumu registrésana VDI (%)

i Lielako dalu
Mazako dalu  «54, gadijumu,
$adu gadijumu, 1
) Neesam

registréjusi, 1

~_ Visus Sadus
gadijumus, 96
Baze: kads darbinieks guvis traumu pédéja gada laika
(n=77, 19% no visiem)

Respondentu sniegtas atbildes liek apSaubtt tas, ka péc VDI riciba eso8as informacijas
laikd no 2007. gada 1.janvara Iidz 28.maijam (t.i., 5 ménesSu perioda) Latvija darba vietas gajusi
boja 29 darbinieki un 94 guvusi smagas traumas. P&c Lursoft datiem valsti ir vairak neka
100 000 uznémumu, tadéjadi respondentu atbildes Saja pétijuma |auj secinat, ka nelaimes
gadijumu, kad bijusi nepiecieSama mediciniska palidziba, skaits kopuma parsniedz 50 000
gada.

Jautati par to, vai kdda no traumam, kuras darbinieks/-i guvusi pédéja gada laika, bijusi
saistita ar alkohola lietoSanu, tikai 5% uznémumu atbildéjusi apstiprinosi (17. attéls). Kopuma
no visiem uznémumiem (nemot véra art tos, kuros traumas nav bijusas vispar) tikai 1% atzist,
ka gada laika uznémuma darbinieks guvis traumu alkohola lietoSanas rezultata. Tomér janem
véra ne tikai tas, ka uznémuma vadiba var nezinat par traumas guSanas faktu (ipasi nelielam
traumam), bet arT to, ka ta var nebit informéta par traumas saistibu ar alkohola lietoSanu.

17. attéls. Traumu saistiba ar alkohola lietoSanu (%)

Ja, kada
trauma bija
saistita ar

alkohola
lietoSanu, 5

Né, nebija
saistita ar
alkohola
lietoSanu, 95

Baze: kads darbinieks guvis traumu pédéja gada laika (n=77, 19% no visiem)

legito atbilzu skaits nelauj sikak analizét tieSi alkohola lietoSanas rezultata gatas
traumas, tadé| aplikosim tos uznémumus, kuros kopuma traumas guatas visbiezak.



Var secinat, ka biezak traumas gitas uznémumos, kuros ir arT lielaks traumatisma risks
(18. attels). Uznémumos, kuri uzskata, ka traumatisma riska darbiniekiem nav, neviens arl
savainojumu vai traumu pédéja gada laika nav guvis. Tadéjadi var secinat, ka $adu negadijumu
neesamiba uznémuma var radit maldigu priekSstatu par zemu traumatisma risku nozarée
kopuma.

18. attels. Guatas traumas saistiba ar traumatisma risku uznémumos (%)

Arkartigi liels risks 21

8 46

7 49
6 26

5 27

4 20

3 16

Nekadariska | 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Baze: visi (n=415)

Saprotams ar1, ka biezak traumas gutas uznémumos, kuros ir lielaks darbinieku skaits
(19. attels). Traumas guvusi darbinieki ne vairak ka 5% to uznémumu, kuros nodarbinatas
mazak ka 50 personas, 21% uznémumu, kuros strada 51-249 darbinieku, un 41% uznémumu
ar 250 un vairak stradajosiem. ArT traumu un savainojumu gadijumu skaits lielajos uznémumos
ir lielaks.

19. attels. Gatas traumas pédeja gada laika dazada lieluma uzpemumos (%)

100%
90% M Navgita
80% trauma
70% t
60% 79
50% | 95 )

) Ir gata
40% | trauma
30% |
20% t 41
10% t 21

0% 2 : -] : :
1-9 darbinieki  10-49 darbinieki 51-249 darbinieki 250 vai vairak
darbinieku

Baze: visi (n=415)
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Nozimigi atSkiras traumatisku gadijumu skaits dazadu nozaru uznémumos (20. attéls).
Visbiezak traumas guvusi darbinieki apstrades rdpnieciba: 39% uznémumu atzist, ka Sadas
traumas pédeja gada laika ir bijudas. Traumas darbinieki guvusi armt 27% transporta un
glaba8anas jomas uznémumu, 25% lauksaimniecibas, medniecibas, zvejniecibas uznémumu
un 21% bavniecibas uznémumu.

20. attels. Gutas traumas péedéja gada laika dazadu nozaru uznémumos (%)

Apstrades ripnieciba 39

Transports un glabasana 27

Lauksaimnieciba, mednieciba, meZsaimnieciba, |

zvejnieciba 25

Bavnieciba 21
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 18
Valsts parvalde un aizsardziba 14

Vairumtirdznieciba, mazumtirdzniecba, remonts 12

Operacijas ar nekust.ip., noma, datorpakalpojumi, |
zinatne

Veseliba un sociala apripe | 0

zgitba | 0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Baze: visi (n=415)

Piezime: grafika attélots, cik % konkrétas jomas uzpémumu pédéja gada laika darbinieks guvis savainojumu vai
traumu, kuras rezultata bijusi nepiecieSama mediciniska palidziba.

Aplikojot traumatisma riska vértéjumu saistiba ar traumatisma gadijumiem, var secinat,
ka apstrades rlpniecibas uznémumi visvairak norada uz nozares saistibu ar traumatisma risku,
un tur arT faktiski notiek visvairak nelaimes gadijumu darba vieta. Papildus, apstrades
rapniecibas uznémumi ir tie, kuri visbiezak atzinusi nelaimes gadijumu saistibu ar alkohola
lietoSanu, tade| darba droSibai 8is nozares uznémumos nepiecieSams pievérst vislielako
uzmanibu.

Augsts traumatisma risks, ka art saméra liels traumatisma gadijumu skaits ir tapat
transporta un glabasanas un lauksaimniecibas, medniecibas, mezsaimniecibas un zvejniecibas
jomas uznémumos (21. attéls). Valsts parvaldes un aizsardzibas iestadés, lai gan tas verté
traumatisma risku saméra augstu, traumas vai savainojumi reali gadijuSies salidzinoSi mazak —
tikai 14% So iestazu darbiniekiem. Lidzigi arT uznémumiem nozarés, kas veic operacijas ar
nekustamo TpaSumu, nodarbojas ar nomu, datorpakalpojumiem vai zinatni, $adu gadijumu bijis
loti maz. lespg&jams, Sajas jomas labak tiek kontroléta darba droSiba. ArT bivnieciba, kura
traumatisma risks tiek novértéts visaugstak, reali darbinieki traumas guvusi retdk nek3,
pieméram, apstrades rUpniecibas, lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas vai transporta nozares
uznémumos. lzglitibas, veselibas un socialas apripes uznémumos gadijumi, kad kads
darbinieks guvis traumu, ir arkartigi maz. lespé&jams tieSi taddé|l dala So nozaru uznémumu
uzskata, ka traumatisma risks nepastav vispar.
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21. attels. Gutas traumas un traumatisma risks dazadu nozaru uznémumos (%)
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Lai gan kopuma valsts parvaldes un aizsardzibas iestadés nelaimes gadijumi nav bieZi
(tie gadijusies 14% pédeja gada laika), tajas iestadés, kur $adi negadijumi bijusi, parasti tie
notikudi vairakkartéji (22. attéls). Tapat arT bavniecibas, apstrades rlpniecibas, transporta un
glabasanas nozaru uznémumos visbiezak bijusi vairak ka divi negadijumi gada laika. Turpreti
lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, medniecibas un zivsaimniecibas jomas tajos uznémumos,
kuros darbinieks pédéja gada laika ir guvis traumu, parasti (83%) tas noticis tikai vienreiz.
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22. attels. Nelaimes gadijumu skaits dazadu nozaru uzneémumos (%)
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< e %éze: kads darbinieks guvis traumu pédgja gada laika (n=77, 19% no visiem)

Piezime: attéla nav ieklautas nozares, kuras atbilZu skaits ir mazaks par 6.
2.4.2. leraSanas darba alkohola reibuma stavokli

Jautati par darbinieku ieraSanos darba alkohola reibuma, 46% uznémumu norada, ka
8adu situaciju nav un 33% — ka tas ir arkartigi retas (23. attels). 3% uznémumu 8adas situacijas
gadas saméra biezi un 17% atzist, ka tas reiz€ém médz gadtties.

23. attels. Cik biezi gadas situacijas, kad darbinieks darba ierodas iereibis vai péc
smagas alkohola lietoSanas? (%)

Tadas Sadas
situacijas ~situacijas ir Joti
gadas saméra biezas, 0
biezi, 3

Tadas
situacijas
reizém médz
gadties, 17

Tadu situaciju
nav, 46

Tadas
situacijas ir
arkartigi retas,
33 Baze: visi (n=415)

SatraucoSi Skiet tas, ka tieSi uznémumos, kuru jomai visvairak raksturigs traumatisma
risks, darbinieki arT visbiezak médz ierasties darba iereibusi (Sig.=0.00). Tajos uznémumos,
kuros situaciju, kad darbinieks ierodas darba iereibis, nav, art traumatisma risks tiek véertéts
viszemak (24. attéls).
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24. attels. Cik biezi gadas situacijas, kad darbinieks darba ierodas iereibis saistiba ar
traumatisma risku joma (videjais vertejums skala no 0 lidz 10)
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R 55
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Baze: visi (n=415)

Piezime: attéla redzams, cik liels ir traumatisma risks uznémumos, kuros darbinieki ierodas darba iereibusi minétaja
skaita gadijumu.

Par alkohola lietoSanas negativo ietekmi uz traumatisma risku darba vieta liecina tas, ka
uznémumi, kuros pédéja gada laika kads darbinieks guvis savainojumu, biezak atzist ne tikai to,
ka darbinieki médz ieradies darba iereibusi, bet arT biezak norada, ka Sadas situacijas gadas
saméra regulari (25. attéls). Uznémumi, kuros neviens savainojumu nav guvis, 52% gadijumu
noradijusi, ka situaciju, kad darbinieks darba ierodas iereibis, nav.

25. attels. Situacijas, kad darbinieks darba ierodas iereibis saistiba ar nelaimes
gadijumiem pédéja gada laika (%)
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Baze: visi (n=415)
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26. attels. Cik biezi gadas situacijas, kad darbinieks darba ierodas iereibis vai péc
smagas alkohola lietoSanas dazadu nozaru uznémumos? (%)
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Baze: visi (n=415)

Nemot vera, ka tieSi apstrades rlpniecibas un bdvniecibas nozares péc uznémumu
padu vértejuma liela méra ietver traumatisma risku, Sis fakts uzskatams par satrauco$u un
liecina, ka traumatisma risks darba vieta alkohola lietoSanas rezultata Sajas jomas ir vislielakais.

Minéto secinajumu apliecina ar1 27. attéls, kura salidzinats uzpnémumu vértéjums
traumatisma riskam un situaciju, kad darbinieki ieradusSies darba iereibusi, biezums. Kopuma
var secinat, ka:

e bivnieciba un apstrades ripnieciba traumatisma risks (tai skaita alkohola lietoSanas
rezultata) ir vislielakais;

e lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas joma kopéjais
traumatisma risks ir nedaudz mazaks, tacu tas biezi vien saistits ar alkohola lietoSanu —
§aja nozaré iera8anas darba alkohola reibuma nav retums;

e valsts parvaldes joma, lai gan traumatisma risks tie novértéts ka augsts, tas pamata nav
saistits ar alkohola lietoSanu — $is nozares iestazu darbinieku vidd ta ir maz izplatita
paradiba.
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27. attels. Situacijas, kad darbinieks darba ierodas iereibis saistiba ar traumatisma risku
darba vieta (%)
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Nozimigas atSkiribas konstatéjamas starp uznémumiem, kuros darbinieki pamata
sarunajas latvieSu vai krievu valoda (Sig.=0.008). 19% uznémumu, kuros darbinieki parsvara
sarunajas latvieSu valoda, un 32% uznémumu, kuros darbinieki vairak sarunajas krievu valoda,
atzist, ka Sadas situacijas médz gadities, pie tam tieSi starp krievu valoda runajoSajiem
uznémumiem ir vairak tadu, kur ieraSanas darba alkohola reibuma notiek sameéra vai loti bieZi
(28. attels).



28. attels. Situacijas, kad darbinieks darba ierodas iereibis latvieSu un krievu valoda
runajosajos uznémumos (%)
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Baze: visi (n=415)

Dazada lieluma uznémumu starpa statistiskas at3kiribas situacijas, kad darbinieki
ierodas darba iereibusi, nav vérojamas.

Jautati par savu ricibu gadijuma, kad kads ierodas darba iereibis, 85% uznémumu
nordda, ka sdta darbinieku majas (29. attéls), 61% liek rakstit paskaidrojumu un 44%
uznémumu darbinieku nekavéjoties atlaiz no darba. Tapat 60% darba devéju izsaka mutisku
bridinajumu un 47% - rakstisku bridinajumu.

29. attels. Riciba situacija, kad darbinieks darba ierodas iereibis (%)

Sita darbinieku majas 85

Liek rakstt paskaidrojumu 61

lzsaka mutisku bridinajumu 60

Informé par ar alkohola lietoSanu saistto risku

darba vieta 48

lzsaka rakstisku bridinajumu a7

Nekavéjoties atlaiz no darba 44

Cita riciba 2
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Baze: visi, kas varéja sniegt atbildi uz jautajumu

Darba devéju riciba Sados gadijumos atkariga arf no traumatisma riska uznémuma
parstavéetaja nozaré. Gandriz % uznémumu, kuros ir liels traumatisma risks (6 vai vairak skala
no 0-10), situacijas, kad darbinieks ierodas darba iereibis, izsaka rakstisku bridinajumu.
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Lielakaja dala gadijumu $ados uznémumos darbinieku ari nekavéjoties atlaiz no darba. Tpasi
jaatzimeé uznémumi, kuros traumatisma risks ir arkartigi liels. Tajos gandriz vienmér
darbiniekam izsaka rakstisku bridinajumu, liek rakstit paskaidrojumu un atlaiz no darba.

Nozimigi atSkiras dazadu nozaru uznémumu riciba situacijas, kad darbinieks ierodas
darba iereibis. Visstingrakas sankcijas pret darbiniekiem $ados gadijumos izvér§ apstrades
rdpniecibas uznémumi (2. tabula). Viniem, ka jau secinats, ieraSanas darba alkohola reibuma
notiek salidzino$i biezi. 68% apstrades ripniecibas uznémumu reagé, darbinieku nekavéjoties
atlaizot, 2/3 izsaka mutisku bridinajumu vai liek rakstit paskaidrojumu, tomér 11% $ada situacija
darbinieku majas nesuta.

Loti stingras sankcijas attieciba uz ieraSanos darba alkohola reibuma ir ar1 transporta un
glabasanas uznémumos. Faktiski vienmeér (95% uznémumu) darbinieki tiek satiti majas, pie tam
atSkiribd no apstrades rdpniecibas uznémumiem vini biezdk (67% uznémumu) informé
stradajosos par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba vieta.

3 .tabula. Riciba situacija, kad darbinieks darba ierodas iereibis, dazadu nozaru
uznémumos (%)
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Apstrades ripnieciba 89 66 66 52 55 68 0
Bavnieciba 90 57 57 57 43 38 0
Transports un glabasana 95 67 67 48 67 57 10
Izglttiba 100 50 50 0 50 50 0
Veseliba un sociala apripe 83 17 0 17 83 17 0
Operacijas ar nekust.ip., noma, datorpakalpojumi, zinatne 67 67 83 33 33 8 0
Valsts parvalde un aizsardziba 67 50 48 52 36 45 5
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 95 57 57 43 76 43 0
Vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, remonts 98 67 73 49 38 47 0
Lauksaimnieciba, mednieciba, mezsaimnieciba, zvejnieciba 75 25 42 25 8 8 17

Baze: visi (n=415)

Bdvnieciba sankcijas ir mazakas — tikai 38% uznémumu situacija, ka darbinieks atnak uz
darbu iereibis, to nekavéjoties atlaiz no darba, bet 43% informé par riskiem, kas saistiti ar
atrasanos darba alkohola reibuma. lespé&jams, Sada pielaidigaka attieksme saistita ar
darbinieku trikumu nozaré: atlaiZzot darbinieku, atrast jaunu nav viegli.

TaCu vissatraucosaka ir situacija lauksaimniecibas nozaré. Neraugoties uz to, ka
traumatisma risks $aja nozaré ir liels un darbinieki salidzino$i bieZi médz ierasties darba
iereibusi, 25% uznémumu 3adas situacijas darbiniekus pat nestta majas. Parasti sankcijas
beidzas ar mutiska bridinajuma izteikSanu (42%), 25% liek rakstit paskaidrojumu vai izsaka
rakstisku bridinajumu un tikai 8% informé par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba
vietd. Sankciju trukums var bat viens no iemesliem, kadé| Saja nozaré alkohola lietoSana
darbinieku vida ir tik izplatita.

Starp valsts parvaldes un aizsardzibas iestadém, kuras traumatisma risks ari tiek vértéts
augstu, 33% tomeér darbiniekiem, kas ierodas alkohola reibuma, lauj stradat un nesita majas.
Aptuveni pusé gadijumu stradajoSiem tiek izteikts rakstisks vai mutisks bridinajums vai art tiek
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likts rakstit paskaidrojumu, savukart 45% iestazu 8ada situacija darbinieku nekavéjoties atlaiz
no darba. Interesanti, ka izglitojoSa pieeja — darbinieka informé&Sana par riskiem, kas saistiti ar
alkohola lietoSanu darba vieta, valsts parvaldes iestadés atSkiribd no veselibas un socialas
aprapes iestadem netiek plasi praktizéta.

Sankcijas ietekmé ari tas, vai pédéja gada laika uznémuma ir bijusi kadi nelaimes
gadijumi. Uznémumos, kuros nelaimes gadijumi notikuSi, nozimigi biezak neka tie, kuros
negadijumi pédéja gada laika nav bijusi, situacija, ja darbinieks ierodas darba iereibis, liek
rakstit paskaidrojumu vai atlaiZz no darba (30. attéls). Tadéjadi var secinat, ka nelaimes
gadijumu pieredze uznémuma palielina izpratni par to, ka stradat alkohola reibuma ir bistami,
tade| darba deveji vairak cendas $adus gadijumus novérst. Turpreti, kamér nelaimes gadijums
nav noticis, ieraSanos darba alkohola reibuma uznemumi nesoda tik bargi.

30. attels. Riciba situacija, kad darbinieks darba ierodas iereibis, atkariba no ta vai
uznémuma kads péedeéja gada laika guvis traumu (%)
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Informé par ar alkohola lietoSanu saistito risku
darba vieta 4 52 savainojums
lzsaka rakstisku bridinajumu - 69

lzsaka mutisku bridinajumu 71

| Ir gats

Liek rakstit paskaidrojumu _ savainojums
Sata darbinieku majas |7789
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Baze: visi, kas varéja sniegt atbildi uz jautajumu

AtSkiras arT prakse dazada lieluma uznémumos. Lielakos uznémumos, kuros strada
vairak k& 50 darbinieku, nozimigi biezak neka mazos uznémumos liek rakstit paskaidrojumu,
izsaka rakstisku bridinajumu un nekavéjoties atlaiz no darba. lespéjams tas saistits ar augstaku
birokratijas [Tmeni lielajos uznémumos un ne tik personiskam darbinieku un administracijas
attiecibam.

Uznéemumu parstavjiem tika lagts novértét skald no 0 Iidz 10, cik lielu uzmanibu vini
pievérs tam, lai darbinieks nestradatu alkohola reibuma stavoklt. 47% uznémumu noradijusi, ka
pievers tam arkartigi lielu uzmanibu (vértéjums 10), 20% — loti lielu uzmanibu (vértéjums 9) un
14% — lielu uzmanibu (31. attéls).
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31. attels. Cik lielu uzmanibu uznémuma pievéers tam, lai darbinieks nestradatu alkohola
reibuma stavokli (%)

Arkartigi lielu uzmaniou (10) 47
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1 | 1

Nekadu uzmanibu (0) 1 1

0 10 20 30 40 50

Baze: visi (n=415)

Tas, vai uzmaniba tiek pievérsta, lai darbinieki nestradatu alkohola reibuma stavokln,
atkarigs no traumatisma riska uznémuma parstavétaja nozaré (Sig.=0,026). Tie, kuri uzskata,
ka uznémumam nav nekada traumatisma riska, alkohola lietoSanai pievers nozimigi mazak
uzmanibas neka tie, péc kuru domam uznémuma pastav neliels traumatisma risks (1 lidz 5
skala no 0 Iidz 10). Var secinat, ka traumatisma risku neapzinaSanas dala uznémumu noved pie
ta, ka darbinieku stradasanai alkohola reibuma netiek pievérsts pietiekami daudz uzmanibas.
Tomeér regresiju analizes koeficienta r? vértiba ir [oti maza (0,004), Iidz ar to nevar uzskatit, ka
traumatisma risks vien izskaidrotu to, cik lielu uzmanibu uznémums pievérs Sim jautajumam.
Tapat nav vérojamas nozimigas atSkiribas saistiba ar to, cik bieZi uznémuma gadas situacijas,
kad kads no darbiniekiem ierodas darba alkohola reibuma (Sig.=0,319).

Uznémumi, kuros pédéja gada laika ir noticis kads nelaimes gadijums, vairak cenSas
pievérst uzmanibas tam, lai darbinieki nestradatu alkohola reibuma, tomér atSkirtba nav
statistiski nozimiga (Sig.=0,088). Nozimigas atskiribas nav vérojamas arl péc uznémuma
lietotas valodas vai uznémuma lieluma.

Dazadu nozaru uznémumi pievérs atsSkirigu véribu tam, lai darbinieks nestradatu
alkohola reibuma stavokli. Visvairak par to satraucas uznémumi, kuru darbibas nozare ir
izglttiba, ieguves rdpnieciba un karjeru izstrade, elektroenergija, gazes un Gdens apgade,
veseliba un sociala apripe, viesnicas un restorani (32. attéls). SalidzinoSi vismazak tam
uzmanibu piever$ valsts parvaldes un aizsardzibas iestades, ka arT sabiedrisko, socialo un
individualo pakalpojumu sniedzéji. lesp&jams tas skaidrojams ar to, ka situacijas, kad darbinieki
ierastos darba iereibusi, S0 nozaru uznémumos ir arkartigi retas.
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32. attéls. Cik lielu uzmanibu dazadu nozaru uznémumi pievéers tam, lai darbinieks
nestradatu alkohola reibuma stavokli (%)

lzgltiba 9.7
Elektroenergija, gazes un tdens apgade 9.5
leguves rlpnieciba uin karjeru izstrade 9.5
Veselba un sociala apripe 9.2
Viesnicas un restorani 9.2
Bavnieciba 8.7
FinanSu starpnieciba 8.7
Transports un glabasana 8.5
Vairumtirdzniecba, mazumtirdznieciba, remonts 8.5
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zvejnieciba J 85
Apstrades rdpnieciba 8.4
Operacijas ar nekust.ip., noma, T
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Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 8.0
Valsts parvalde un aizsardziba 75
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Baze: visi (n=415)

Aplikojot S0 jautajumu saistiba ar traumatisma risku nozaré, redzams, ka ieguves
rdpnieciba un karjeru izstrade tiek pievérsta Joti liela uzmaniba tam, lai darbinieks nestradatu
reibuma stavokli, jo traumatisma risks Seit ir loti augsts (33. attéls). Savukart bGvniecibas
nozaré, nemot véra traumatisma risku taja, darba devéji ne vienmeér pievers pietiekamu véribu
alkohola lietoSanai. lespéjams, tiesi tas art izskaidro, kapéc darbinieki $aja nozaré saméra bieZi
médz ierasties darba alkohola reibuma stavokili.

Loti lielu uzmanibu tam, lai darbinieki nestradatu alkohola reibuma, pievéers izglitibas,
veselibas aprlpes, elektroenergijas, gazes un Gdens apgades, ka arl viesnicu un restoranu
nozaru uznémumi. Nemot véra, ka traumatisma risks 81 tipa uznémumos ir salidzino8i mazs, var
secinat, ka $adu ricibu nosaka citi apsvérumi — potencialas sekas uznémuma klientiem
darbinieka ricibas rezultata vai uznémuma prestiza iesp&jama zaudésana.
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33. attéls. Traumatisma risks un uzmanibas pievér§ana tam, lai darbinieks nestradatu
alkohola reibuma stavokli, dazadu nozaru uznémumos (%)
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2.4.3. Preventivie pasakumi

Darba devéji var censties mazinat traumatisma risku, kas rodas alkohola lietoSanas
rezultata, ne vien ar soda sankciju palidzibu, bet ari veicot dazadus preventivos pasakumus un
pro-aktivas darbibas uznémuma.

Gandriz visos uznémumos darbinieki paraksta darba dro$ibas instrukciju (98%), tiek
veikta darbinieku instruktaZza un apmaciba par darba dro&ibas jautajumiem, ka arT darba vides
iekS€ja uzraudziba (96%) (34. attéls). 91% uznémumu norada, ka ir veikts darba vides riska
novértéjums un 86% uznémumu strada darba aizsardzibas specialists. SalidzinoSi mazak
(76%) uznémumu noteikumi par alkohola lietoSanas aizliegumu ieklauti darba liguma, tacu citos
gadijumos tie parasti atrunati iek3éjas kartibas noteikumos vai darba droSibas instrukcija. 79%
uznémumu norada, ka tiek veiktas regularas darbinieku veselibas parbaudes.



34. attels. Preventivie pasakumi uznémumos (%)
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Baze: visi (n=415)

Darba aizsardzibas specialists salidzinoSi retak strada uznémumos, kuros ir mazs
traumatisma risks, bet visbiezak — uznémumos, kur traumatisma riskam paklauti vairak ka puse
darbinieku. Uznémumos, kuros ir liels traumatisma risks un vismaz puse darbinieku paklauti Sim
riskam, |oti biezi tiek sniegts neformals padoms par darba droSibas jautdjumiem.

Faktiski visos uznémumos, kuros kads darbinieks pédéja gada laika guvis savainojumu,
ir veikta darbinieku instruktdza par darba droSibas jautdjumiem, sniegts neformals padoms,
notiek darba vides iek$€ja uzraudziba un veikts darba vides riska novertéjums (35. attéls).
Tomér S1s at8kiribas (iznemot darbinieku instruktazu) nav statistiski nozimigas (Sig.>0.05).

Uznémumos, kuros noticis nelaimes gadijums, nozimigi biezak darbiniekiem tiek sniegts
neformals padoms par darba droSibas jautajumiem (98%), uznémuma strada darba droSibas
specialists (96%) un tiek organizétas regularas darbinieku veselibas parbaudes (94%). Pétijums
gan nelauj secinat, vai tas, ka uznémumi, kuros notikusi nelaimes gadijumi, veic vairak
preventivo pasakumu, skaidrojams ar to, ka nelaimes gadijumi principa biezak notiek
uznémumos, kuros ir lielaks risks (attiecigi — arT stingraki preventivie pasakumi), vai ar to, ka Sie
pasakumi uznémuma prakseé iestradati péc nelaimes gadijuma.
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35. attels. Preventivie pasakumi atkariba no ta, lai pédéja gada laika noticis nelaimes
gadijums (%)
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Baze: visi (n=415)

Papildus, atSkirtbas vérojamas atkariba no ta, cik biezi gadas situacijas, kad darbinieks
darba ierodas iereibis. Uznémumos, kuros nav situaciju, kad darbinieks ierastos darba iereibis,
retak strada darba aizsardzibas specialists, retak tiek veikta darbinieku instruktaza un apmaciba
par darba droSibas jautdjumiem, sniegts neformals padoms un organizétas regularas darbinieku
veselibas parbaudes. Var secinat, ka nepiecieSamiba kontrolét alkohola lietoSanu palielina
uznémumu izdevumus dazadu preventivo pasakumu veikSanai.

Dazadu nozaru uznémumos situacija ir atSkiriga. Jomas, kuras traumatisma risks ir
vislielakais — apstrades ripnieciba, bivnieciba, transporta un glabasanas nozarée, veikts art
salidzinoSi daudz dazadu pasakumu traumatisma riska mazinaSanai (3. tabula). Nav
konstatéjams, ka bilvniecibas jomas uznémumi veiktu vairak vai savadakus pasakumus ka
apstrades ripniecibas vai transporta un glabasanas jomas uznémumi. Lidz ar to nav
identificéjams neviens iemesls, kadé| Siem uzpémumiem nelaimes gadijumu (nemot véra
arkartigi augsto traumatisma risku, salidzinoSi izplatitas situacijas, kad darbinieki ierodas darba
iereibusi) ir salidzinoS§i mazak. lespéjams, Sis jomas uznémumi, nemot véra salidzinoSi lielo
nelegalas nodarbinatibas apjomu 3aja nozaré, nelaimes gadijumus nevélas atklat.

Vismazak dazadus preventivos pasakumus veiku$as valsts parvaldes un veselibas
aprupes iestades. Tikai 48% valsts parvaldes iestazu noteikumi par alkohola lietoSanas
aizliegumu darba vieta ieklauti darba llguma un 55% — tiek organizétas regularas darbinieku
veselibas parbaudes.

Darba aizsardzibas specialists visbiezak nav lauksaimniecibas, mezsaimniecibas,
medniecibas un zvejniecibas jomas uznémumiem (29%). Saja nozaré visbiezak palaujas uz
dazada veida (formalu un neformalu) darbinieku apmacibu un instruéSanu. Darba vides riska
novértéjums visbiezak nav veikts valsts parvaldes iestadés (19%), vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (20%).
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4. tabula. Preventivie pasakumi dazadu nozaru uznémumos (%)
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Darbinieki paraksta darba droSibas instrukciju 100 100 100 100 96 93 100 100 96 100

Tiek veikta darbinieku instruktaZza un apmaciba 100 100 100 100 93 96 84 91 93 100
par darba dro$ibas jautajumiem

Darbiniekiem tiek sniegts neformals padoms par 94 89 97 0 19 96 80 73 96 100
darba droSibas jautajumiem

Tiek organizétas regularas darbinieku veselibas 88 86 88 97 81 74 55 68 78 79
parbaudes

Baze: visi (n=415)

Nozimigas atSkiribas vérojamas ari starp dazada lieluma uznémumiem. Mazakos
uznémumos kopuma preventivie pasakumi veikti retak (4. tabula); Tpasi jaatzimé, ka tajos
salidzinosi reti strada darba droSibas specialists (42%) un tapat reti notiek darbinieku veselibas
parbaudes (44%). Tomer, ka jau iepriek$ secinats, mazakos uznémumos art traumatisma risks
ir mazaks.

5. tabula. Preventivie pasakumi dazada lieluma uznémumos (%)

1-9 darbinieki 10-49 51-249 250 vai vairak
darbinieki darbinieki darbinieku

Uznémuma strada darba aizsardzibas specialists 42 81 95 97

Ir veikts darba vides riska novértéjums 73 86 95 98
Tiek veikta darba vides iek§&ja uzraudziba 77 96 99 100
Noteikumi par alkohola lietoSanas aizliegumu ieklauti darba 58 81 81 66
llguma

Darbinieki paraksta darba dro$ibas instrukciju 89 99 100 100
Tiek veikta darbinieku instruktaZza un apmaciba par darba 88 95 96 99
droSibas jautajumiem

Darbiniekiem tiek sniegts neformals padoms par darba 76 88 76 75
droSibas jautajumiem

Tiek organizétas regularas darbinieku veselibas parbaudes 44 77 85 89

Baze: visi (n=415)

Respondentiem tika llgts izvértét, cik labi, vinuprat, uznémuma darbinieki ir informéti par
dazadiem ar darba droSibu saistitiem jautajumiem. Darbinieki uznémumos ir labi informéti par
rictbu arkartas situacijas un drosam darba metodém (darbs ar aprikojumu u.c.). 45%



uznémumu darbinieki ir loti labi informéti un 52% sameéra labi informéti arT par situacijam, kad
nedrikst uzsakt darbu un kad darbs japartrauc. Nedaudz vajaka ir informétiba par dazadu
faktoru ietekmi uz vesellbu un nepiecieSamajam veselibas parbaudém un darba apgérba
lietoSanu. Tikai 38% uznémumu darbinieki ir [oti labi informéti un 57% saméra labi informéti par
darba vides riska faktoriem (36. attéls). Jaatzimé, ka darba vides riska faktoru nepietieckama
apzinasanas var palielinat traumatisma risku darba vieta.

36. attels. Darbinieku informétiba par darba drosibas jautajumiem (%)

Faktoru ieteiki uz veselibu un m4
nepiecieSamajam veselibas parbaudém
Drosam darba metodém (oiem. darb 1 B Loti labi informéti
ro$am darba meto .em(plem., arbs ar 63 27 1
aprikojumu)
1 B Saméra labi informéti
Ricibu arkartas situacijas 61 35 ‘
J B Saméra vaji informéti
Darba apgérba un individualo
. _ o 49 32 24 13
aizsardzibas lidzeklu lietoSanu . .
Vaji informéti
Darba vides riska faktoriem darba vieta 38 57 31 . .
Grti pateikt

Situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un
kad darbs japartrauc i

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Baze: visi (n=415)

Interesanti, ka tieSi tajos uznémumos, kuros ir mazaks traumatisma risks, darbinieki ir
vislabak informéti par situacijam, kuras darbu nedrikst uzsakt un kad to japartrauc, ka ari par
dazadu faktoru ietekmi uz veselibu. Kopuma visvajak informéti par situacijam, kad nedrikst
uzsakt darbu, darba apgérba un individualo aizsardzibas Iidzek|u lietoSanu, droSam darba
metodém un dazadu faktoru ietekmi uz veselibu ir darbinieki uznémumos, kuros aptuveni puse
darbinieku paklauta traumatisma riskam, savukart vislabdk — tie, kur neviens nav paklauts
§adam riskam (5. tabula). lesp&jams, uznémumi, kuros risks ir mazaks, ir parliecinataki, jo
situacijas, ar kuram jasaskaras darbiniekiem, no darba droSibas viedokla ir vienkarS§akas.

Nav vérojamas statistiski nozimigas atSkiribas darbinieku informétiba par darba
drodibas jautajumiem starp uznémumiem, kuros ir vai nav noticis nelaimes gadijums pédéja
gada laika.

Uznémumos, kuros darbinieki parsvara sarunajas krievu valoda, ir mazak informéti par
situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu vai kad tas japartrauc; par darba vides riska faktoriem, ka
ari par darba apgérba un individudlo aizsardzibas Idzeklu lietoSanu neka darbinieki
uznémumos, kuros parsvara sarunajas latvieSu valoda. Tas norada, ka, iespéjams, veérts
apsvert informativo materialu par darba vides riskiem plasaku piedavajumu art krievu valoda.
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6. tabula. Darbinieku informétiba par darba drosibas jautajumiem atkariba no
traumatisma riskam pak|auto darbinieku skaita (%)

Neviens  Mazak Aptuveni  Vairak

ka puse puse ka puse

Situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs Loti labi informéti 66 45 28 46

japartrauc Saméra labi informéti 31 53 72 51
Sameéra vaji informéti 3 3 3

Darba vides riska faktoriem darba vieta Loti labi informéti 51 38 30 39
Saméra labi informéti 46 57 67 60
Sameéra vaji informéeti 5 3 2
Vaji informéti 3

Darba apgérba un individualo aizsardzibas Iidzek|u Loti labi informéti 78 58 40 56

lietoSanu Saméra labi informéti 16 38 28 38
Sameéra vaji informéeti 1 3
Vaji informéti 6 4

Ricibu arkartas situacijas L.oti labi informéti 71 62 56 58
Saméra labi informéti 26 34 40 37
Sameéra vaji informéti 4 3 5
Vaji informéti 3

Dro$am darba metodém (piem., darbs ar Loti labi informéti 74 68 54 77

aprikojumu) Samara labi informat 23 31 43 20
Sameéra vaji informéti 1 1 3
Vaji informéti 3 1

Faktoru ietekmi uz veselibu un nepiecieSamajam L.oti labi informéti 79 42 34 47

veselibas parbaudém Saméra labi informat 19 53 56 49
Sameéra vaji informéti 2 6 4
Vaji informéti 3

Baze: visi (n=415)

Aplikojot rezultatus nozaru griezuma, var secinat, ka vislabak informéti par
visdazadakajiem darba droSibas jautajumiem ir darbinieki izglitibas joma, savukart vissliktak —
darbinieki valsts parvades un aizsardzibas nozaré, ka art darbinieki uznémumos, kas
nodarbojas ar operacijam ar nekustamo 1paSumu, nomu vai datorpakalpojumiem (6. tabula).
Sajas jomas stradajosie parasti ir biroja darbinieki, kuriem visbiezak pat nav nepiecie$ams
darba apgérbs, un risks $ajas jomas aréji Skiet mazaks. lespéjams tadé| Sajas nozarés kopuma
tiek pieversts mazak uzmanibas darbinieku informésanai par darba vides riska faktoriem,
situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu vai tas japartrauc, kd art dazadu faktoru ietekmi uz
veselibu.

62



7. tabula. Darbinieku informétiba par darba drosibas jautajumiem dazadas nozarées
(vidéejais vertejums skala no 1 Iidz 4)
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Situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu 165 175 145 1.13 1.37 1.70 1.75 1.50 1.68 1.50

un kad darbs japartrauc

Darba vides riska faktoriem darba 1.81 161 1.61 1.19 1.37 1.77 1.64 1.55 1.90 1.54
vieta
Darba apgérba un individualo 1.70 1.36 1.28 1.07 1.24 1.77 2.54 1.64 1.51 1.29

aizsardzibas I1dzek]|u lietoSanu

Ricibu arkartas situacijas 170 161 136 119 1.26 1.56 1.16 1.27 1.46 1.42

Dro$am darba metodém (piem., darbs 142 107 100 116 1.30 1.48 1.62 1.69 1.35 1.29
ar aprikojumu)

Faktoru ietekmi uz veselibu un 162 157 159 113 1.36 1.81 1.77 1.44 1.75 1.38
nepiecieS8amajam veselibas
parbaudém

Piezime: tabula attélots vidégjais vértéjums skala no 1 lidz 4, kur 1 nozimé — [oti labi informéti un 4 — vaji informéti.

Stradnieki blavnieciba ir vieni no neinformétakajiem par situacijam, kad nedrikst uzsakt
darbu un kad tas japartrauc, kd arT par ricibu arkartas situacijas. Apstrades rdpniecibas
uznémumos darbinieki ir vismazak informéti par darba vides riska faktoriem un ricibu arkartas
situacijas, pie tam arT informétiba par dazadu faktoru ietekmi uz veselibu §1s jomas stradniekiem
ir salidzinoSi zema. Var secinat, ka, ja Sis jomas uznémumi vairak ripétos par darbinieku
informétibu attieciba uz darba vides riskiem, iespé&jams, nelaimes gadijumu skaitu, kur§ Sobrid
§aja nozaré ir visaugstakais, izdotos samazinat.

Uznémuma politika attieciba uz darbinieku iesp&jamo risku gat savainojumu vai traumu
alkohola lietoSanas rezultata ir atkariga no ta, kadi ir vadibas priekSstati un viedoklis par So
jautajumu. Ta, pieméram, uz jautdjumu par to, kam jauznemas lielaka dala atbildibas par
alkohola lietoSanas rezultatd gatam traumam darba vieta, 36% atbild, ka paSam cietusajam,
11% doma, ka vainu jauznemas uznémumam, kur$ nav ieverojis un spéjis novérst traumatisma
risku, un 34% — ka uznémums un pats cietuSais ir [1dzigi vainigi notikuSaja. 14% uzpémumu
parstavju izvairas sniegt atbildi uz So jautajumu, noradot, ka atbilde atkariga no situacijas (37.
attéls).
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37. attéls. Kam jauznemas lielaka dala atbildiba par alkohola lietoSanas rezultata gatam
traumam darba vieta? (%)

Grati pateikt, 4

Cita atbilde, 1 Uzndmumam
Atkarigs no / / 1

situacijas, 14

\_ Pasam

cietuSajam, 36
Lidzvertigi, 34

Baze: visi (n=415)

Visbiezak vainu paSi gatavi uznemties uznémumi, kuros netiek veikta darba vides
iekSeja uzraudziba un noteikumi par alkohola lietoSanas aizliegumu nav ieklauti darba liguma.
lespéjams, Sie apstakl|i liek apzinaties savu vainu. Tie uznémumi, kuros veikts visvairak dazadu
preventivo pasakumu - instruktdzas, neformalds konsultacijas, strada darba droSibas
specialists, veikts darba vides riska novéertéjums, biezak uzskata, ka, ja tomér noticis nelaimes
gadijums, atbildiba butu jauznemas abam pusém — gan darbiniekam, gan darba devéejam.

To uznémumu parstavji, kuros neviens nav paklauts traumatisma riskam, biezak ka citi
sniegusi atbildi ,grati pateikt” (16%) vai ,atkarigs no situacijas” (26%). Tas apliecina, ka viniem
grati iztéloties Sadu situaciju. Tapat vini daudz retak uzskata, ka vainu jauznemas uznémumam
pilntba (2%) vai lidzvértigi ar cietuso (19%). Ja uznémuma parstavji nesaskata realu
traumatisma risku, tad saprotams, ka gadijuma, ja kads savainotos, vini visdrizak bdtu tendéti
vainot pasu cietuSo. VisbieZzak vainot pasSu cietuSo gatavi uznémumi, kur vairdk ka puse
darbinieku paklauta traumatisma riskam (41%).

Aptaujas dati liecina, ka uznémumos, kuri gatavi pasi uznemties atbildibu par traumam,
kas gltas alkohola lietoSanas rezultata, situacijas, kad darbinieks ierodas darba iedzeris, reti,
taCu médz gadities (15%). Visbiezak Sadas situacijas gadas uzpémumos, kuri uzskata, ka
atbildiba jauznemas pasam darbiniekam vai abiem [idzvertigi (38. attéls).

Darbinieku atbildibas pastiprindSana zinama meéra liecina art par darba devéju nespéju
kontrolét situacijas, kad darba néméjs ierodas darba iereibis. So secinajumu apliecina arf tas,
ka uznémumi, kuru vértéjuma vaina Sadas situacijas jauznemas pasSam darbiniekam, retak
(80%), konstatéjot alkohola lietoSanu pirms darba vai darba laika, darbinieku sita majas, liek
rakstit paskaidrojumu vai izsaka bridinajumu, bet biezak (51%) par to atlaiz no darba.
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38. attels. Darbinieku ieraSanas darba alkohola reibuma atkariba no priekSstata, kam
jauznemas atbildiba par alkohola lietoSanas rezultata gatam traumam (%)

100%
90% 22 B Sadas situacijas ir |oti biezas
80% |
70% I W Tadas situacijas gadas
60% | 38 samera biezi
50% I B Tadas situacijas reizém
40% L médz gadties
30% I W Tadas situacijas ir arkartigi
20% L 39 retas
10% B Tadu situaciju nav
0% r r
Uznémumam Pasam Lidzveértigi Atkarigs no
cietuSajam situacijas

Baze: visi (n=415)

Interesanti, ka uznémumi, kuri uzskata, ka vaina jauznemas paSam cietuSajam vai
darbiniekam un darba devéjam solidari, arT atzist, ka darbinieki ir salidzinodi mazak informéti
par darba apg@érba un individualo aizsardzibas Ilidzek|u lietoSanu neka tie uznémumi, kuri
atbildibu gatavi uznemties pasi.

Viedoklis par to, kuram jauznemas atbildiba ar alkohola lietoSanu saistitu traumu
gadijuma, atkarigs no ta, vai pédéja gada laikd darba vieta notikudi nelaimes gadijumi
(Sig.=0,017). Tajos uznémumos, kuri uzskata, ka atbildiba jauznemas pasam cietuSajam,
traumas gadijusas biezak (24%) neka uznemumos, kuri uzskata, ka atbildiba jauznemas darba
devéjam (13%) vai atkariba no situacijas (7%) (39. attéls).

39. attels. Péedeja gada laika gutas traumas uznémuma atkariba no priekSstata, kam
jauznemas atbildiba par alkohola lietoSanas rezultata gtitam traumam (%)

100%

80% |
M Nav guta trauma
60% |

40% |

20% | M Ir gita trauma

0%

Uznémumam Pasam Lidzvértigi  Atkarigs no
cietuSajam situacijas
Baze: visi (n=415)

Péc uznémumu parstavju domam, visefektivak ar alkohola lietoSanu saistitos nelaimes
gadijumus darba vidés butu iesp&jams mazinat, darbiniekiem atbildigak izturoties pret darba
drodtbu (40. attéls). Tas liecina, ka uznémumi galvenokart uzskata, ka gan célonis
traumatismam alkohola lietoSanas rezultata, gan problémas atrisingjums mekl€jams pasos
darbiniekos. Daudzi k& nosacijumu, lai mazinatos nelaimes gadijumi darba vietas, min kopé&jo
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iedzivotaju dzives limena uzlabo$anu, cerot, ka tadéjadi samazinatos art alkohola lietoSanas
izplatiba sabiedriba kopuma.

No pasakumiem, ko uznémumi pasSi varétu veikt, lai mazinatu traumatisma risku
alkohola lietoSanas rezultata, respondenti visbieZzak atbalsta ideju par stingraku soda sankciju
ievieSanu (t.sk. atlaiSanu no darba). Tacu Sobrid diemzeél daudzi uznémumi saskaras ar
darbinieku trikumu, tadé&| stingras represijas nav vienkar$i ievieSsamas. ST iemesla dé&| péc
uznémumu domam traumatisms alkohola lietoSanas rezultata darba vidés mazinatos, ja
uzlabotos kopé€ja darba tirgus situacija.

40. attels. Kas palidzetu mazinat ar alkohola lietoSanu saistitos nelaimes gadijumus
darba vieta (%)

Uzlabojoties darbinieku atbildibas sajatai

Uzlabojoties darba tirgus situacijai M L oti liela méra

Uzlabojoties iedzvotaju dzives limenim o
B Zinama meéra
levieSot stingraku sodu par darbu alkohola

reibuma
B Nedaudz

Uzlabojot darbinieku uzraudzibu
(nepielaujot darbu alkohola reibuma)
B Nebitu iesp&jams
Uzlabojot darba vides droSibu uznémumos

NodroSinot vairak informacijas par ar

alkohola lietoSanu saistitajiem riskiem
darba vieta

Grati pateikt

Mainoties darba devéju attieksmei
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Baze: visi (n=415)

Piezime: jautadjuma formuléjums ,Cik liela méra, Jasuprat, ar alkohola lietoSanu saistitos traumatisma gadijumus
darba vietas bidtu iespéjams mazinat: ...”

Lai gan viedok|i par to, vai stingrakas soda sankcijas palidzétu mazinat problému, ir
diezgan atskirigi (38% uznémumu uzskata, ka tas loti liela méra palidzétu, bet 22% uzskata, ka
tas neko neatrisinatu), tomér darba devéji drizak tic, ka tas ir efektivaks veids neka darba vides
dro8ibas uzlabosana uznémumos, informé3ana par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu
darba vieta, vai darbinieku kontroles pastiprinasana.

Raksturojot saviem vardiem viedokli par to, kd mazinat ar alkohola lietoSanu saistito
traumatisma risku darba vieta, visvairak (25%) respondentu min nepiecieSamibu péc stingras
kontroles un uzraudzibas, bet 9% norada, ka problému mazinatu tas, ja darbiniekus nelaistu pie
darba alkohola reibuma. Var secinat, ka uznémumi Latvija, lai gan visbiezak alkohola lietoSanas
problemu saista ar aréjas vides apstakliem, kurus vini nevar ietekmét, tomér atzist ari
preventivo darbibu, ko var veikt uznémums, nozimi. 11% norada, ka, nepiecieSams ieviest soda
naudas vai palielinat sodu par alkohola lietoSanu darba vieta.
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Kontrole, uzraudziba / 104 / Nepielaist pie darba alkohola reibuma / 39 / Soda naudas / 25 / Sods / 19/
Uzlabot dzives limeni / 18 / Nenemt darba / 12 / Cilvékam pasam jauznemas atbildiba, jadoma / 11 / Grati
pateikt / 11 / Izmainas likumdo$ana / 10 / Parrunas / 8 / Jabat konkurencei / 8 / Audzinat jau no mazotnes
/ 6 / Ta ir visas sabiedriabs probléma / 6 / Sausais likums / 6 / Atlaist / 5 / Vairak informacijas / 5 /
Dargaku alkoholu / 5 / Parbaudes, iestajoties darba / 4 / Nodrosinat labu izglttibu / 4 / Nedzert darba laika
/ 4 | Psihologa darbs / 3 / Lielakas algas / 3 / Kolektivam jauzmana / 3 / Cits / 3 / Kas gribés, dzers / 2 /
Abpuséja atbildiba / 2 / Prémijas labakajiem / 2 / Lekcijas / 1 / Nodarbinat visus / 1 / Slégt to¢kas / 1 /
Modernu tehniku ieviest / 1 / Sadarbiba ar Darba inspekciju / 1 / Alkohols darbam netraucé / 1 / Nerikot
darba pasakumus / 1

Piezime: ietvara noraditas respondentu sniegtas atbildes un respondentu skaits, kuri tas mingjusi.
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3. Celu satiksmes negadijumi, kas izraisiti alkohola vai
narkotisko vielu reibuma

Saja sadala apkopota informacija par celu satiksmes negadijumiem, kurus izraisa
autovaditaji alkohola, narkotisko un psihotropo vielu lietoSanas rezultata, ka ari par valsts
stratégiju un atbildigo institlciju aktivitatém problémas risinaSana. Situacija raksturota,
analizéjot statistikas datus un veicot ekspertu intervijas. Kopuma veiktas 5 padzilinatas daléji
strukturétas intervijas ar celu satiksmes dro8ibas specialistiem un medicinas darbiniekiem.

3.1. Transportlidzek|u vadiSana alkohola reibuma
3.1.1. Situacijas raksturojums

Situacija ar celu satiksmes negadijumiem, kas izraisiti apreibinoSo vielu lietoSanas
rezultata, ir aktuala un problematiska no celu satiksmes droSibas viedokla. Problémas aktualitati
atzist gan dazadas valsts un starptautiskas institlcijas, gan plasaka sabiedriba.

~Mums joprojam ST probléma pastav un praktiski ir viena no lielakam problémam ne tikai
mdasu valsti, bet nemot kopa Eiropu més esam pirmaja vieta alkohola reibuma izraisito
negadijumu skaita. [...] 3,5-4% [no CSNg] tiek izraisiti alkohola reibuma stavokli. Ja
paskatisimies, Eiropa tas ir zem 1 — 0,8. Ta ka alkohola lietoSana, pie stiires s€Sanas un
pargalviga brauk§8ana mums ir [oti aktuala. [...] Tie§Si mums, Baltijas valstim ta ir milziga
probléma; it seviski Latvija un Lietuva, pat Igaunija nav ta.”

Pieversoties problémas analizei, bitiskakais ir péc iespéjas objektivak raksturot kopé€jo
situaciju. Uz doto bridi vienigais veids, ka iegut $adu informaciju, ir, izmantojot pieejamos
statistikas raditajus, kurus Latvija visplaSaka apjoma apkopo un publisko Celu satiksmes
droSibas direkcija (CSDD), balstoties uz Celu policijas negadijumu registra datiem. Jaatzimé,
ka, analiz€jot statistikas raditajus un salidzinot dazadus raditajus pa gadiem, ir janem véra
vairakas izmainas, kuras notikusas CSNg registracija. Ta, kop$ 2003. gada par boja gajusiem
uzskata tos, kuri ir mirusi 30 dienu laika péc CSNg, bet kops 2004. gada ir ieviesta saskanoto
pazinojumu sistéma. Lugti novértét, cik liela méera saskanoto pazinojumu prakse ietekméjusi
alkohola reibuma izraisito CSNg uzskaiti, eksperti pauda parliecibu, ka ietekme ir nenozimiga:

,Sogad [zinu, ka bija] tikai viens gadijums, kad bija izsprucis viens $oferis dzérajs cauri.
Bet faktiski tie ir uz vienas rokas pirkstiem saskaitami gadijumi.”

lepriek$ teikto apstiprina armT medicinas darbinieki, noradot, ka gadijuma, ja medicinas
iestades uznemsSanas nodala ierodas cietusais ar traumu, kas gtata CSNg, vienmér par to tiekot
pazinots policijai. Medicinas darbinieki gan bilst, ka problémas rodoties tajas situacijas, kad
gutas traumas ir pavisam nelielas — cietuSais visbiezak par negadijumu nevélas zinot un art
policijas darbinieki ir neapmierinata par lieku trauc&jumu. STiemesla dé| vieglu traumu gadijuma
cietuSajam tiek dots izraksts no medicinas iestades un vin$ pats var izvéléties, vai par notikuso
vérsties policija vai ne.

Pamata raditajs, kur$ lauj spriest par alkohola lietoSanas izplatibu cela satiksmes
dalibnieku vidad, ir vaditaju (bez velosipédistiem un mopédistiem) alkohola reibuma izraistto
CSNg un tajos cietuSo skaits. Ta, 2006. gada kopéjais CSNg skaits, kurus izraisija vaditaji
alkohola reibuma, bija 1247, taja skaitd 435 negadijumi ar cietuSajiem, 655 — ar ievainotajiem,
84 — ar boja gajusajiem.
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41. attéls. Registréto celu satiksmes negadijumu un alkohola reibuma izraisito celu
satiksmes negadijumu skaits
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Aplakojot laika periodu no 2001. gada, ir vérojama tendence kopé&jam alkohola reibuma
izraistto CSNg skaitam samazinaties, par ko liecina gan absolGtie, gan relativie raditaji. SeSu
gadu laika Sadu CSNg skaits ir sarucis no 2341 negadijumiem 2001. gada Iidz 1247
negadijumiem 2006. gada (sk. 41. attélu). Samazinajums ir vél ievérojamaks, ja skata $o
raditaju attieciba pret kopéjo attiecigaja gada registréto negadijumu skaitu: ja 2001. gada
alkohola reibuma izraisitie CSNg sastadija 6,4% no visiem negadijumiem, tad 2006. gada — tikai
2,4% (sk. 2. attelu). Tomér eksperti norada, ka 31 raditaja izmainas médz svarstities no gada uz
gadu:

sDinamika laika gaitd samazinas, bet ne tik strauj§ samazingjums, ka gribétos. Ja
pagajusogad [2006. gada] bija strauj§ samazinajums, tad Sogad ir neliels pieaugums.
Bet atkal, ta liknite staiga, bet ilgaka laika posma vinai ir tendence uz minuss zimi.”

Jaatzimé, ka minétaja laika posma bdatiski ir pieaudzis art registréto transportlidzeklu
skaits: no 718932 transportlidzekliem 2001. gada lidz 991162 transportlidzekliem 2006. gada,
radot pieaugumu laika perioda par 37%. Tadejadi var secinat, ka visi kopgjie raditaji liecina par
alkohola reibuma izraisito CSNg skaita un Ipatsvara samazinaSanos. 42. attéla (nakamaja
lappusé) ir paradits dazadu celu satiksmes intensitati un droSibu raksturojosu raditaju
pieaugums laika posma no 2001. [ldz 2006. gadam. Ka uzrada dati, minétaja laika perioda gan
alkohola reibuma izraisito CSNg skaits, gan $adu CSNg 1patsvars kopé&ja negadijumu skaita bija
ar negativu pieaugumu attieciba pret iepriek8€jo gadu. Turpretl cela satiksmes dalibnieku un
registréto transporta ldzek|u skaita pieauguma tempi ne vien bija pozitivi, bet arT palielinajas
(iznemot cela satiksmes negadijumu kopéjo skaitu un vaditaju skaitu 2005. gada attieciba pret
2004. gadu, kad bija vérojams samazinajums).

Ja pievérSamies dazada smaguma registréto CSNg skaita dinamikai, tad jateic, ka ar1
Siem raditajiem ir tendence samazinaties, lai gan ta ir ne tik krasi izteikta, ka kopéjam CSNg
skaitam. Ta CSNg ar cietuSajiem skaits kopuma seSu gadu laika ir samazinajies par 464, t.i.,
par 10%; relativi pret kopéjo CSNg skaitu samazinajums sastada 4,8%. ArT ievainoto skaits ir
samazinajies par 448 cilvékiem seSu gadu laika, t.i., par 8%; relativi pret kopéjo CSNg skaitu
samazinajums sastadija 5,7%.

Taja pasa laika jaatzimé, ka alkohola ietekmé izraisitajos CSNg boja gajuso 1patsvars no
visu boja gajuso kopskaita ir kluvis lielaks: ja 2006. gada 12,1% cietuSo guva ievainojumus
CSNg, kurus izraisija vaditaji alkohola reibuma, tad $ados CSNg gaja boja 20,6% no visiem
boja gajusajiem celu satiksmes dalibniekiem. Pie tam, boja gajuso absoliitam skaitam pédéjo
seSu gadu laikd samazinoties, faktiski palielinajies vaditaju alkohola reibuma izraisitajos CSNg
boja gajuso cilvéku Tpatsvars: 2001. gada iereibuso vaditaju izraisttajos CSNg gaja boja 19,9%,
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bet 2006. gada — 20,6% no visiem boja gajuSiem. Tas padara alkohola reibuma izraisitajos
CSNg boja gajuso 1patsvaru visu boja gajuso CSNg skaita par vienigo raditaju, kas pé€déjo gadu
laika ir palicis nemainigs (sk. 43. attélu).

42. attels. Transporthidzek|u, vaditaju, CSNg, alkohola reibuma izraisito CSNg skaita un
alkohola reibuma izraisito CSNg 1patsvara izmainu dinamika Latvija 2002.—-2006. gados,
attieciga raditaja pieaugums attieciba pret iepriekSéjo gadu
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Vertéjot situaciju ar CSNg, kurus izraisijusi vaditaji alkohola reibuma, regionalaja
aspekta, ir verojamas zinamas at3kiribas republikas pilsétu un Latvijas rajonu starpa. No visam
republikas pilsétam Riga 2006. gada alkohola reibuma izraisito CSNg 1patsvars bija zemaks par
vidéjo pilsétas — tas sastadija 1,2%. Savukart ievérojami lielaks alkohola reibuma izraisito CSNg
Tpatsvars tika registréts Jarmala (6,2%) un Liepaja (7%), ka art Rézekné (sk. P1. attélu
pielikuma). Pavisam cita aina paveras, ja apluko alkohola reibuma izraisttos CSNg ar
cietuSajiem: ar arkartigi lielu starptbu pirmaja vieta ir Rézekne (22%), kurai seko Jarmala
(13,5%); Jelgava un Daugavpill minéto CSNg dala ir ap 8% (sk. 12. attélu pielikuma).

43. attels. Vaditaju alkohola reibuma izraisitie CSNg un tajos cietusie, % no visiem
30,0

K
25,0

\.&3 21,9 21,7
i —— ﬂ20,6

20,0 9.9

1572 ,
15,0 0——14'7 % fz‘ ; = 12,1
’ Agﬁ‘&&E.‘h--‘;61
10,0 ,

6,4
>8 4,7
4,0

H‘g 3,2 24

5,0 S 24

—

0,0
2001 2002 2003 2004 2005 2006

== CSNg —&— CSNg ar cietusajiem levainoti —— Boja gajusi

70



Latvijas rajonos alkohola reibuma izraisito CSNg dala 2006. gada svarstijas no 2,4%
Ogres rajona lidz 18,2% Gulbenes rajona. Tikai septinos rajonos Sis raditajs bija zemaks par
vidéjo: Césu (3,5%), Daugavpils (4,1%), Jelgavas (5,7%), Liepajas (6,3%), Ludzas (7,7%),
Ogres (2,4%) un Rigas (5,3%) rajonos (sk. P2. attélu pielikuma).

Raditaju analize demografiskaja griezuma rada, ka kopuma virieSi nozimigi biezak neka
sievietes ieklist CSNg. 2006. gada no 5723 autovaditajiem, kuri nonaca CSNg, 81,4% jeb 4657
personas bija virieSi un tikai 18,6% (1066) — sievietes. Nemot véra kopéjo viriedu un sievieSu
autovaditaju skaitu, sievietes par 58% retak iekluvusas CSNg neka virieSi. Medicinas darbinieki,
to komentéjot norada, ka sievietes visbiezak CSNg cie$ ka pasazieri vai ka gajéji.

Attieciba uz iesaisti CSNg alkohola reibuma atSkiribas starp autovaditajiem virieSiem un
sievietem ir vél krasakas: negadijumos alkohola reibuma vidéji nokluvusi 92 virieSi un tikai 10
sievietes uz 100000 attieciga dzimuma vaditajiem. St informacija neparprotami norada uz to, ka
visizteiktaka riska grupa saistiba ar alkohola reibuma izraisitiem CSNg ir virieSi. Aina saglaba
raksturu art tad, ja aplikojam CSNg ar cietuSajiem statistiku — virieSi btiski biezak tiek iesaistiti
S$ados CSNg gan skaidra, gan alkohola reibuma (sk. P3. attélu pielikuma).

Visbeidzot, raksturojot CSNg iesaistito autovaditaju vecuma struktdru, jaatzist, ka gan
risks noklat CSNg, gan risks, ka tas tiks izdarits alkohola reibuma, ir tieSa veida saistits ar
autovaditaja vecumu un, visticamak, art ar auto vadiSanas stazu. Ja 2005.-2006. gados vecuma
grupa no 18 hdz 20 gadiem uz 100000 vaditajiem vidéji 159 bija iesaistiti CSNg alkohola
reibuma, tad vecuma grupa no 25 lidz 29 gadiem tadu bija gandriz uz pusi mazak — 83. Raditajs
pakapeniski, bet ne tik strauji samazinas nakamajas vecuma grupas un kllst uz pusi mazaks
grupa no 50 Iidz 54 gadiem.

Mirstibas ce|lu satiksmes negadijumu rezultata samazinaSana ir izvirzita par valsts
institliciju darbibas mérki. Analizéjot alkohola reibuma izraisitajos satiksmes negadijumos boja
gajuso skaitu uz 100 tlkstoSiem iedzivotaju, var redzét raditdja samazinajumu laika gaita. Ja
1995. gada Latvija $ados negadijumos gaja boja vidgji 7,5 cilvéki uz 100 tukstoSiem iedzivotaju,
tad 2006. gada Sis raditajs bija 3,7. Ka var redzét 44. attela, 1pasi strauj$ kritums notika 2000.
gada, kas turpinadjas arm 2001.gada, savukart 2002. gada sekoja saméra liels pieaugums.
Eksperti atzist, ka raditajam piemit zindmas svarstibas, taja pasa laika saglabajoties tendencei
uz samazinajumu.

44. attels. Vaditaju alkohola reibuma izraisitajos CSNg boja gajuso skaits uz 100000
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Salidzinot alkohola reibuma izraisitajos CSNg boja gajuso skaitu uz 100 tukstoSiem
iedzivotdju ar tuvakam kaiminvalstim, Ziemelvalstim un dazam citam Eiropas valstim, izradas,
ka Latvija 2003. gada tas bija visaugstakais — 5,1'. ArT 2004. gada Latvija saglabaja
[derpozicijas rediona valstu vida (sk. 45. attélu).

45, attéls. Vaditaju alkohola reibuma izraisitajos CSNg boja gajuso skaits uz 100000
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Sie dati neparprotami norada uz nepiecie$amibu turpinat realizét Latvija dazadu
pasakumu kompleksu ar mérki mazinat apreibinoSo vielu lietoSanas rezultata izraisito CSNg
skaitu un cietuso skaitu tajos.

Diemzéel nakas atzimét, ka lidzigas kvalitates un detalizacijas datu par CSNg, kas
izraistti narkotisko vielu lietoSanas ietekmé, uz doto bridi nav. Uzrunatie eksperti atzist, ka
pastav liela nepiecieSamiba péc Sadiem datiem (kaut vai tapéc, ka transportlidzekla vadiSana
narkotisko vielu reibuma ir tikpat smags parkapums, ka transportlidzekla vadiSana alkohola
reibuma). Tomér galvenokart tehnisku iemeslu dé| minétas informacijas vaksana ir apgritinata.

Raksturigakas tendences:

e absolttais CSNg skaits, kuri ir izdartti alkohola reibuma, samazinas no gada uz
gadu;

o visizteiktaka riska grupa ir virieSi vecuma no 18 lidz 24 gadiem;

e Latvija joprojam ir salildzinoSi augsts alkohola reibuma izraisito CSNg rezultata
miruso skaits uz 100000 iedzivotaju.

3.1.2. Pasakumi alkohola ietekmé izraisito CSNg mazinasanai

Pamata dokuments, kura definéta valsts pieeja alkohola ietekmé izraistto CSNg skaita
samazinasanai, ir Celu satiksmes droSibas programma 2007.—2013. gadam. Transportlidzek|u
vadiSanas alkohola reibuma izskau8ana ir viens no nacionalas programmas meérkiem. Mérka
sasniegSanai programmas autori paredz izmantot divu veidu Iidzeklus: (a) attieksmes veidoSanu

! Avots: autoru apreékini; Latvijai — péc CSDD un CSP datiem, citdm valstim — péc UNECE datiem.
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par alkohola lietoSanas bistamibu celu satiksmé; (b) pastiprinat satiksmes dalibnieku kontroli.
Rezultata 2010. gada ir paredzéts panakt vaditaju alkohola reibuma izraisitos CSNg boja gajuso
skaita samazinajumu par 50% no 2001. gada limena (no 103 cilvékiem gada uz 50), bet lidz
programmas isteno$anas beigdm 2013. gada — par 70%.

Attieksmes veidoSana par alkohola lietoSanas bistamibu celu satiksmé ieklauj
informativo kampanu realiz€Sanu un papildus apmacibas organizéSanu 3 stundu apjoma
autovaditajiem, kuri aizturéti par transportlidzeklu vadidanu alkohola reibuma stavoklt vai
narkotisko vai psihotropo vielu ietekmé.

Informativas kampanas organizé darba grupa, kurd darbojas parstavji no Satiksmes
ministrijas, lekslietu ministrijas, Celu policijas un Celu satiksmes droSibas direkcijas, kur pédéja
ir koordingjosa institlcija. Pretalkohola kampanas, kuras ietver gan audioklipu atskano$anu
radiostaciju étera, gan videoklipu demonstréSanu televizijas kanalos, gan drukato materialu
izplatiSanu, tradicionali tiek rikotas divas nedélas pirms un divas nedélas péc Janiem. Kampanu
rikoSanas periods tiek pieskanots problematiskakajam laikam, kad notiek lielakais ar alkohola
lietoSanu saistito CSNg skaits. Kampanu mérka auditorija ir autovaditaji, kuri ir vislielaka riska
grupa, proti, jauni cilvéki vecuma no 20 Iidz 25 gadiem, ka arT plasaka vecuma grupa Iidz 40
gadiem. AtseviSkas kampanas (pieméram, ,lzglab draugu!” [2001.-2004.]) tika uzrunati art tie
iedzivotaji, kuri pasi nevada transportlidzek|us, bet kuri varétu atturét tuviniekus un draugus no
neapdomatas ricibas uz cela.

Nacionala celu satiksmes droSibas programma 2007.-2013. gadam paredz, ka
informativa kampana par kadu no prioritariem jautajumiem tiek rikota vienu reizi gada ceturksn.
Nemot véra kampanu plaso tematisko spektru, gada laika var tikt 1stenota tikai viena kampana
alkohola lietoSanas prevencijai.

Laika kopS 2001. gada Latvija tika realizétas 3 meérktiecigas informativas kampanas
alkohola lietoSanas ierobezoSanai:

o lzglab draugu!” (laika posma no 2001. lidz 2004. gadam);
o ,Dzer. Brauc. Pievienogjies.” (laika posma no 2005. lidz 2006. gadam);

e Janu dziesmas” (2007. gada); projekta ietvaros tika radits video Kklips un
informativais kampanas buklets.

Informativo kampanu rezultatu un efektivitates vértéSana notiek, balstoties uz statistikas
raditajiem. Lagti izvertét alkohola lietoSanas preventivo kampanu efektivitati, kopuma eksperti
pauda pozitivus viedok|us:

LProtams, [vértéju] pozitivi. Tas [kampanas] ir visaptvero$as, tas nav kaut kadi istermina
pasakumi, tas aptver milzigu cilvéku dalu un iedarbojas uz visiem vienadi. Savukart ka
kuram ir ar uztveri — tas ir cits jautajums. Ja man, pieméram, piedava vai nu rekonstruét
kaut kadu krustojumu, vai organizét kampanu, tad krustojumu... més varam viena kaut
kada maza vietind uztaisit uzlabojumu. Savukart kampanpas dod pozitivu rezultatu
nakotné.”

Runajot par informativo un izglitojoSo kampanu nepiecieSamibu, eksperti pauda viedokli,
ka tas ir vajadzigas, nemot véra kopé€jo sabiedribas kultiru (t.sk. arT alkohola lietoSanas):

,Cilvékiem nav vél ta apzina izveidojusies, lai vini saprastu, ka ta nedrikst darit. Tas ir,
es domaju, 5, 10 gadu [laika, ...] lai més 1éna gard saprastu to, ka jaéd ir mierigi, ka
masina nevajag braukt atri, visur tapat nevar paspét; IEnam bez nekadiem liekiem
stresiem. Cilvéki joprojam to nesaprot. Laiks ir vajadzigs.”
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Realizéjot Celu satiksmes droSibas programma 2000.—2006. gadam izvirzitos mérkus
attieciba uz satiksmes dalibnieku kontroles pastiprindSanu, 2005. gada tika pienemti grozijumi
Administrativo parkapumu kodeksa, kas ne vien butiski palielindja naudas sodu apmeérus par
brauk$anu reibuma, bet arl ieviesa administrativo arestu un autovaditjja tiesibu atnemsanu.
Viens no ekspertiem ka negativu paradibu minéja ne vienmér stradajoSu soda neizbégamibas
principu, kas izpauzas ka lemumu, kas pienemti attieciba uz autovaditajiem, kuri braukusi
reibuma, parstdzéSana. Rezultata kllst iespéjama faktiska izvairiSanas no soda dé| lietas
izskatiSanas noilguma iestasanas. Taja pasa laika izskanéja arT pretéjs viedoklis:

,MEs dzivojam tiesiska valsti, katram ir tiesibas vérsties tiesa par goda un cienas
aizskarsanu, par savam tiesibam. Ja cilvéks jatas nepamatoti sodits, tad tas ir vina
tiesibas, un lai lemj tiesa. Priek§ tam mums ir neatkariga tiesa. [...] Tie, kas acimredzami
parkapj, tie ari sanem savu sodu. Ja ir kaut kadas nianses policijas darba, vai kaut kadi
nepamatoti IEmumi, tas tikai veicina sabiedribas demokratizaciju, valsts attistibu pareiza
virziena.”

Jaatzime, ka Celu satiksmes droSibas programma 2007.-2013. gadam ka atsevisSks
mérkis nav ieklauta cina ar transporta lldzek|u vadisanu narkotisko un psihotropo vielu iespaida.
Art informativo kampanu izstradé So aspektu ir ieceréts nemt véra tikai nakotngé, pakapeniski
iepazistoties un parnemot citu Eiropas valstu pieredzi.

Celu satiksmes negadijumu, kas izraisiti alkohola reibuma stavokli, samazinasana ir
aktualizéta vél viena valsts planoSanas dokumentd — Alkohola patérina mazinaSanas un
alkoholisma ierobezo$anas programma 2005.—2008. gadam. Ka galvenie uzdevumi programma
tiek izvirziti:

e riskanta braukSanas stila riska grupu identificéSana;
e alkohola testéSanas iekartu iepirkS§ana Celu policijai;

e pétijuma veikSanu par kumulativas parkapumu uzskaites sistémas ievieSanu;

o alkohola parbauzu kartibas un transportlidzeklu vaditaju pirmstermina veselibas
parbauzu pilnveidosanu;

e pétijuma veikSanu par alkohola lietoSanu un celu satiksmes negadijumiem.

Turprett Narkotisko un psihotropo vielu atkaribas un izplatibas ierobezoSanas un
kontroles valsts programma 2005.—-2008. gadam narkotisko vielu iedarbiba izraisito CSNg
samazinaSana ka 1pasa uzdevumu grupa nav minéta.

Summéjot dazadu prevencijas un kontroles metozu efektivitates vertéjumus, eksperti
pauda parliecibu, ka tikai dazadu mehanismu vienlaiciga pielietoSana ir spéjiga uzlabot
situaciju:

»,Celu satiksmé ir ta, ka neviens no Siem variantiem atseviski nestrada. Tikai un vienigi
prese, pladsazinas lidzekli, sodi, prevencija, soda neizbégamiba — tikai kompleksa tas
viss darbojas, atseviski nekas nebus.”

3.2. Transportlidzek|u vadisana narkotisko vielu reibuma

Transportiidzek|u vadidana narkotisko vielu reibuma problematika tikai sak pilna méra
iegut savu aktualitati. Uz doto bridi statistikas dati par narkotiku iedarbiba izraisitajiem CSNg
nav pieejami tikpat liela apjoma, ka informacija par negadijumiem, kuri ir izraisiti alkohola
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reibuma. Vienigais indikators, kur§ varétu dod ieskatu situacija, ir pienemto Ilemumu skaits
attieciba uz transportlidzek|u vaditajiem vai pasazieriem.

Péc ekspertu domam tuvakaja nakotné varétu sagaidit tadu personu skaita
palielinaSanos, kuri vada transportlidzekli narkotisko vielu reibuma, $adda scenarija augstu
iesp€jamibu saistot ar visparéju narkotisko vielu pieejamibu, ko visvairak veicina robezu
atvérsana.

Ka galveno pieeju cinai ar transportlidzek|u vadisanu narkotisko vielu reibuma eksperts
minéja kontroles uz celiem pastiprinaSanu un tas efektivitates palielinasanu:

~Jasaka, ka narkomanu skaits ir pieaudzis pie stires — cilvéku, vaditaju, kuri lieto
narkotikas, atrodoties pie stires. Sis prioritates ietvaros més apzinam iespéjas, lai
iegadatos CP vajadzibam ekspress-testus. Mérkis ir tads, ka praktiski katra policijas
ekipaza ir jabat ekspress-testam, un pie mazakam aizdomam policists var uz vietas veikt
So te ekspress-testu.”

Ja pasreizéja situacija policijas darbinieks, vadoties péc Tpasam pazimém, mégina
noteikt, vai apturéta persona atrodas narkotisko vielu reibuma, pirms pienem I[Emumu par STs
personas nogadasanu uz medicinisko ekspertizi, tad ekspres-testu pielietoSanai batu jaatvieglo
8T procedura. Tomér art lidz Sim policijas darbinieki sp&jusi identificét narkotisko reibumu ar lielu
precizitati:

»,CP klida ir apméram 3%: no tiem, kas ir vesti pie daktera, tikai 3% gadijumu tika
lietotas zales, [t.i.,] tapat viniem kaut kas ir bijis — vini varbat nebija narkotisko vielu
reibuma, bet viniem ir bijusi t.s. atlikusr vértiba organisma. Faktiski — 100% raditaji.”

Ar testu pielietoSanu eksperts saista arm valsts izdevumu ekspertizu veikSanai
samazinasanas iespéjas:

»[Kad] bus Sie testi, tas kopuma situaciju uzlabos. Valsts policija maksa kopuma 250
takstoSus gada par narko- un alkohola ekspertizém. So skaitli varétu samazinat, un tas
batu [oti labi.”

Batu japievers ipasa uzmaniba tam apstaklim, ka cina ar ceju satiksmes negadijumiem,
kas izraistti narkotisko vielu ietekmé, netiek izvirzita ka prioritate valsts programmas, bet tiek
aktualizeta konkrétu iestazu Iimeni. Ta, pieméram, Valsts policija ir izvirzijusi par prioritati cinu
ar narkotisko vielu izplatibu, taja skaita, ari uz celiem.
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4. Secinajumi

Nelaimes gadijumi darba vidés

O

Gan arzemju pétijumu pieredze, gan Latvijas ekspertu pieredze rada, ka alkohola lietoSana
saistita ar darbinieka spé&ju produktivi stradat, koncentréties darbam un bat pietiekami
uzmanigam riskantas vai bistamas situacijas darba. Ne mazak bistami ir tas, ka cilvéks,
kurs ir lietojis alkoholu un nespé&j koncentréties un labi pildit savus darba piendkumus,
paklauj nelaimes gadijuma riskam ne tikai sevi, bet ari savus kolégus. Arzemju pétnieki
uzsver milzigos zaudéjumus ekonomikai, ko rada parmériga alkohola lietoSana. Tiek
akcentéta nepiecieSamiba darba devéjiem piedalities aktivas alkohola arstéSanas politikas
Tsteno3ana.

Ka liecina darba devéju aptaujas rezultati, pédéja gada laika darba vieta dazada smaguma
pakapes traumas kopuma gutas 19% uznémumu, bet tikai 5% no tiem atzist, ka kads no
notikusajiem nelaimes gadijumiem bijis saistits ar alkohola lietoSanu.

Ekspertu vértéjuma vislielakais traumatisma risks ir blvniecibas un kokapstrades nozare,
apstrades ripnieciba, ka arm medicina. Savukart darba devéju aptaujas rezultati apliecina,
ka pédéja gada laika traumas visbiezak gltas apstrades ripnieciba, transporta un
glabasanas jomas uznémumos, ka art lauksaimniecibas un mezsaimniecibas uznémumos
un blvniecibas nozaré. Traumatisma risku sava nozaré visbiezak apzinas uznémumi, kuri
darbojas buvniecibas, ieguves rupniecibas un karjeru izstrades un apstrades ripniecibas
jomas.

Mikro uznémumos traumatisma risks ir mazaks, un tas saistits ar to, ka parasti $adi
uznémumi nodarbojas ar uznémeéjdarbibu, kas ietver nelielu traumatisma risku. Biezak
traumas gudtas uznémumos, kuros ir liels darbinieku skaits. Pédéja gada laika darbinieki
traumas guvusi 41% uznémumu ar 250 un vairak stradajoSajiem, 21% uznémumu, kuros
strada 51-249 darbinieku, un tikai 5% to uznémumu, kuros nodarbinatas mazak ka 50
personas. ArT traumu un savainojumu gadijumu skaits lielajos uznémumos ir lielaks.

Satrauco$i Skiet tas, ka tieSi uznémumos, kuru jomai visvairak raksturigs traumatisma risks,
darbinieki arT visbiezak médz ierasties darba iereibusi. Tajos uznémumos, kur situaciju, kad
darbinieks ierodas darba iereibis, nav, arT traumatisma risks tiek vértéts viszemak.

Eksperti uzskata, ka nelaimes gadijumu darbd galvenie iemesli ir darba aizsardzibas
prasibu neievérodana, tai skaita, darba drodibas instrukciju neievéroSana, nepareizu darba
panémienu un metozu izvéle, darba izpildes tehnologiju neievéro$ana, trakumi darbinieku
disciplind; nepilnibas darba organizacija un slikti darba apstakli. Alkohola lietoSana darba
laika vai pirms darba var bt veicinoSs faktors darbinieka neuzmanibai, kas savukart var
izraistt negadijumus darba vieta un ar to saistitas sekas.

Valsts Darba inspekcijas eksperti uzskata, ka vairakas likumdoSanas normas ir
novecojudas, 1pasi tas, kas saistitas ar aktu sastadiS8anas un soda sankcijam par
negadijumiem alkohola reibuma. Tiek uzskatits, ka nepiecieSams paaugstinat soda
sankcijas darba devéjiem par darba droSibas noteikumu parkapsanu. VDI un arodbiedribas
eksperti norada, ka batu nepiecieSams parskatit likumus un normativos aktus, kas saistiti ar
darba droSibu un aizsardzibu, pastiprinot darba devéju atbildibu par darba droSibas
pasakumu 1stenoSanu un alkohola nelietoSanu darba laikd un darba vieta. Tas atvieglotu
inspektoru darbu un bitu vairak laika profilaktiskajiem pasakumiem objektos.

Lielaka dala intervéto ekspertu — darba devéju pievérs lielu uzmanibu tam, lai darbinieki
ierastos darba, bldami gatavi stradat. Vairakos uznémumos ir izstradati stingri darba
kartibas noteikumi, kuros izvirzitas prasibas darbinieku darba dro8ibai un darba disciplinai,
ka arT noteiktas finansialas sankcijas gadijumos, kad darba kartibas noteikumi tiek parkapti.
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Vissmagakas finansu sankcijas noteiktas gadijumos, kad darbinieks ierodas darba reibuma
vai lieto alkoholu vai narkotikas darba vieta.

o Darba devéju aptaujas rezultati savukart atklaj, ka darba vidés tiek Tstenots plass preventivo
pasakumu loks nelaimes gadijumu risku mazinasanai. Gandriz visos uznémumos darbinieki
paraksta darba droSibas instrukciju (98%), tiek veikta darbinieku instruktaza un apmaéaciba
par darba droSibas jautajumiem, ka art darba vides iekS€ja uzraudziba (96%). 91%
uznémumu norada, ka ir veikts darba vides riska novértéjums un 86% uznémumu strada
darba aizsardzibas specialists. SalidzinoSi retak (76% uznémumu) noteikumi par alkohola
lietoSanas aizliegumu ieklauti darba liguma, tacu citos gadijumos tie parasti atrunati iek$éjas
kartibas noteikumos vai darba dro$ibas instrukcija. 79% uznémumu norada, ka tiek veiktas
regularas darbinieku veselibas parbaudes.

o Uznémumos, kur pédéja laika notikuSi nelaimes gadijumi, nozimigi biezak darbiniekiem tiek
shiegts neformals padoms par darba dro&ibas jautajumiem (98%), uznémuma strada darba
droSibas specialists (96%) un tiek organizétas regularas darbinieku veselibas parbaudes
(94%).

o Eksperti atzist, ka nepienemama ir situacija, kad darbinieki ierodas darba vieta alkohola vai
narkotisko vielu reibuma, jo tas saistits gan ar pazeminatu darba produktivitati, gan risku, ka
darbs var tikt veikt nekvalitativi, ka arl paklaujot sevi vai kolégus palielinatam nelaimes
gadijumu riskam.

o Eksperti uzsver, ka lielakaja dala gadijumu darba devéjs ir tas, kas nosaka darba vidi un
ietekmé savus darbiniekus, pielaujot vai nepielaujot alkohola lietoSanu darba vieta. Tacu
péc ekspertu domam, negadijumos, kas notikusSi alkohola reibuma, atbildiba jauznemas
pasam cietudajam.

o Situacija, kad darbinieks ierodas darba vieta iereibis, uznémumiem ir dazadas, pat
atskirigas ricibas stratégijas. Dazos uznémumos darbinieks netiek pielaists pie darba, dazos
tiek lemts pat darbinieka atlaiSanu. Visbiezak (85%) darba devéji Sadas situacijas suta
darbinieku majas, 61% liek rakstit paskaidrojumu un 44% uzpémumu darbinieku
nekaveéjoties atlaiz no darba. Tapat 60% darba devéju izsaka mutisku bridinajumu un 47% -
rakstisku bridinajumu.

leteikumi

o Lai sekmétu nelaimes gadijumu, kas notiek darba vietas saistiba ar alkohola lieto$anu,
novérsanu, nepiecieSama kompleksa pieeja — efektivu makro un mikro limena pasakumu
Isteno$ana situacijas risinasana.

o NepiecieSamie makro limena pasakumi:

o LikumdoSanas normu pilnveidoSana:

= Diferencéta palidzibas apjoma un socidlo garantiju noteikSana nelaimes
gadijumos darba vieta cietuSajiem atkaribad no ta, vai ekspertizé konstatéta
alkohola klatbitne organisma vai ne;

= Alkohola tirdzniecibas ierobezojumu noteikSana darba laikd personam darba
apgeérba.
o SekojoSu nodarbinatibas politikas pasakumu turpinasana:
= Atbalsts darba devéjiem darbinieku kvalifikacijas celSanai;
= Atbalsts bezdarbniekiem un darba meklétajiem kvalifikacijas celSanai un
parkvalifikacijai.
o Efektiva alkohola patérina mazinasanas politikas TstenoS$ana:

= Valsts darba inspekcijas ka valsts uzraudzibas un kontroles iestades par
darba aizsardzibas jautdjumiem kapacitates un zindSanu stiprinaSana
alkohola profilakses un arstniecibas joma;
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= Arodbiedribu ka socialo partneru iesaiste alkohola profilakses pasakumu
Tstenodana (izglitojoSu seminaru organizéSana arodbiedribas biedriem);

= Universalas profilakses ietvaros organizétas informativas kampanas
stradajoSiem un darba devéjiem, kas vérstas uz sabiedribas attiecksmes
veidoSanu par alkohola lietoSanu darba laika un darba vietd (PR aktivitates,
socialas reklamas kampanas);

= Selektivas profilakses ietvaros organizéti pasakumi darba devéjiem un
darbiniekiem, kuri strada uznémeéjdarbibas nozarés ar paaugstinatu
traumatisma risku, TpaSi tajas, kur ir augsts mazkvalificétu darbinieku
Tpatsvars (bdvniecibas nozare, apstrades rdpnieciba, transporta uznémumi,
kokapstrades, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas uznémumi). Pasakumi
vérsti uz informacijas sniegSanu par darba droSibu un droSu alkohola
lietoSanu, ka art uz viedok|lu apmainu ar darbiniekiem par pozitivas un droSas
darba vides nozimi ikdien3;

= Selektivas profilakses ietvaros organizéti izglitojoSi pasakumi profesionalo
skolu audzekniem;

= Uz sadarbibu ar darba devéjiem balstitas arstniecibas programmas ,Drosa
darba vide” izstrade un ievieSana tiem darbiniekiem, kuri parmérigi lieto
alkoholu. Programma paredzétas aktivitates darba devéju atbalstam ar
alkohola lietoSanu darbinieku vida saistito problému risinaSanai, dalgji
apmaksati arstniecibas izdevumi darba néméjiem, kuri parmérigi lieto
alkoholu.
o Atbalsta mehanismi darba devéjiem investiciju veik§anai darba droSibas uzlabosana.
Pasakumu komplekss, kas paredzéts uznémumiem ar lielu stradajoso skaitu un
tadiem, kas darbojas augsta traumatisma riska uzneémeéjdarbibas nozarés.

o Narkotiku izplatibas ierobeZo3anas politikas Tsteno$ana
Ta ka narkotikas lieto art nodarbinatas personas, 1pasi bivniecibas nozaré
stradajosie, bet darba devéjiem un darba droSibas specialistiem trikst zinasanu, ka
konstatét narkotiku lietoSanas faktu, nepiecieSami izglttojosi pasakumi darba
devéjiem un darba droSibas specialistiem zinasanu pilnveidoSanai.

o NepiecieSamie mikro Iimena pasakumi — darba devéju un darbinieku diskusijas pozitivas
darba vides veidoSanai; darbinieku izglitoSana par darba droSibu; specialistu (psihologa,
psihoterapeita, narkologa) sniegto pakalpojumu izmantoSana darba vidé ar alkohola
lietoSanu saistito gadijumu risind8ana; finansidlu soda sankciju noteikSana uznémumu
iek$€éjas darba kartibas noteikumos par atrasanos darba alkohola reibuma stavoklir atkartoti.

Celu satiksmes negadijumi

Salidzinot alkohola reibuma izraisitajos CSNg boja gajuso skaitu uz 100 tdkstoSiem
iedzlvotaju, redzams, ka Latvija ienem Iiderpozicijas rediona valstu vidd, jo pédéjos gados Sis
raditajs bijis viens no augstakajiem (2003.gada 5,1 CSNg boja gajusas personas uz 100
tikstoSiem iedzivotaju). Dati neparprotami norada uz nepiecieSamibu turpinat realizét Latvija
dazadu pasakumu kompleksu ar mérki mazinat apreibinoSo vielu lietoSanas rezultata izraistto
CSNg skaitu un cietuSo skaitu tajos.

Lai mazinatu to CSNg skaitu, kuri izraisiti alkohola lietoSanas rezultata, LR Satiksmes
ministrijas, LR lekSlietu ministrijas, Celu policijas un Celu satiksmes droSibas direkcijas
izveidota darba grupa regulari organizé informativas kampanas dazadam meérka grupam tajos
gada periodos, kad ir palielinats CSNg skaits. Ta ka 1stenoto informativo kampanu rezultatu
vértéSana notiek, balstoties uz statistikas raditajiem, tad eksperti pozitivi novertéjusi izstradato
preventivo kampanu stratégiju, izmantotos komunikaciju kanalus un veidus. Péc ekspertu
domam Sadas akcijas bitu nepiecieSams turpinat.
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Pédéja laika aktualizéjies arT jautajums par celu satiksmes negadijumiem, kas izraistti
narkotiku lietoSanas rezultata. Ta ka valsti ta ir jauna paradiba, pagaidam cina ar narkotiku
lietoSanu autovaditaju vidd nav izvirzita ka prioritdte valsts programmas, bet tiek aktualizéta
atseviSku iestdzu limen1. Pieméram, Valsts policija ir izvirzijusi par prioritati cinu ar narkotisko
vielu izplatibu, taja skaita, art uz celiem.
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Pielikums

P1. attéls. Alkohola reibuma izraisitie CSNg republikas pilsétas 2006. gada (%
no visiem)
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P2. attéls. Alkohola reibuma izraisitie CSNg Latvijas rajonos 2006. gada
(% no visiem CSNQ)
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P3. attels. CSNg ar cietusajiem iesaistito vieglo automobilu ("B" kategorija)
vaditaju skaits uz 100000 péc vinu dzimuma
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P4. attels Alkohola reibuma izraisitajos CSNg ievainotie un boja gajusie
republikas pilsétas 2006. gada (% no visiem)
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P5. attéls. Alkohola reibuma izraisitajos CSNg ievainotie un boja gajusie
Latvijas rajonos 2006. gada (% no visiem)

Aizkraukles
Aldksnes
Balvu
Bauskas
Césu
Daugavpils
Dobeles
Gulbenes
Jékabpils
Jelgavas
Kraslavas
Kuldigas
Liepajas
Limbazu
Ludzas
Madonas
Ogres
Preilu
Rézeknes
Rigas
Saldus
Talsu
Tukuma
Valkas
Valmieras

Ventspils

Rajonos...

17,2
20,0

30,8

27,3

27,1

16,7
24,3

20,0
14,5
20,0

16,7

22,1

16,7
22,6

25,0

16,4

12,3

0,0
19,7

25,2

13,6
6,5

23,5

0,0
16,5

0,0
19,4

21,5
18,4

30,3

28,6

36,8

44,4

66,

60,0

35,1

40,0

37,3

50,0

60,0

M Boja gajusi

W levainoti

84




P6. attéls. Vaditaju alkohola reibuma izraisito CSNg ar cietuSajiem skaits uz 100000
iedzivotaju Latvijas rajonos 2006. gada
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15. attéls. Vaditaju alkohola reibuma izraisitajos CSNg ievainoto skaits uz
100000 iedzivotaju 2006. gada
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