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IEVADS

Nacionala veseligo pasvaldibu tikla (turpmak teksta — NVPT) merkis ir sekmét labas
prakses piemeéru, pieredzes un ideju apmainu starp paSvaldibam, atbalstit pasvaldibas un sniegt
tam metodologisku atbalstu dazadu sabiedribas veselibas un veselibas veicinasanas jautdjumu
risina$ana lokala limeni un paaugstinat pasvaldibu darbinieku izglitibu sabiedribas veselibas
un veselibas veicinasanas jautajumos, tadéjadi atbalstot veselibas, labklajibas un vienlidzigu
iespeju attistibu regionalaja limeni. TieSi paSvaldibas, atrodoties vistuvak saviem
iedzivotajiem, vislabak izprot konkrétas teritorijas iedzivotaju vajadzibas un pasakumus, kadi
biitu veicami veseliga dzivesveida popularizéSana.

Kop§ 2014.gada NVPT koordinacijas komisija veic ikgadéju pastavoSas veselibas
veicina$anas sistémas un darba organizacijas noveértéSanu pasvaldibas, balsoties uz NVPT
kritérijiem, kas jaizpilda katrai pasSvaldibai, ja ta velas iestaties un sanemt Veseligas
pasvaldibas statusu. Katru gadu NVPT koordinacijas komisija apkopo pasvaldibu sniegto
informaciju no monitoringa veidlapam un sagatavo gala zinojumu, apkopojot labas prakses
piemerus. 2015.gada tika sagatavots pirmais zinojums par NVPT darbibu 2014.gada.

2015.gada NVPT pievienojas veél 7 paSvaldibas, kopuma Saja tikla uz 2015.gada 31.
decembri bija iesaistitas 40 pagvaldibas. Saja zinojuma ir apkopota informacija no
monitoringa veidlapam, kas sanemtas no 40 NVPT iesaistitam paSvaldibam par darbibu
2015.gada. Monitoringa veidlapa sastav no piecam dalam:

I dala atspoguloti jautagjumi par politisko atbalstu un sadarbibu paSvaldiba, kura
aprakstitas nozimigas politiskas un organizatoriskas izmainas; paSvaldibas domes deputatu
atbalsts NVPT kustibas ievieSanai paSvaldiba; veiksmes faktori un Skér§li NVPT kritériju
istenoSana un daliba NVPT ikgadgjas sanaksmeés.

IT dala veltita jautajumam par pieejamiem cilveékresursiem, proti, cilvékresursi, kas
darbojas NVPT kustibas ievieSana pasvaldiba; starpsektoru (starpnozaru) komisijas (vai citas
komisijas, kas atbildigas par NVPT noteikto kritériju ievieSanu pasSvaldiba) darbibu.

I1I dala veltita jautajumiem par integrétu sabiedribas veselibas politikas planoSanu un
veidoSanu pasvaldiba, kura tika apkopoti jautajumi par paSvaldibas politikas planoSanas

a2

dokumentiem; “Veseliba visas politikas” principa ievieSanu paSvaldibas politikas, ka ari par
pasvaldiba veikto sabiedribas veselibas un veselibas apriipes raditaju analizi un situacijas

aprakstu sava paSvaldiba.



IV dala apkopoti dati par pasvaldibas aktivitatém veselibas veicinasanas un sabiedribas
veselibas joma.

V dala atspogulota informacija par sadarbibu un komunikaciju realiz&jot NVPT
darbibu.

VI sadala apkopota informacija par Slimibu profilakses un kontroles centra (turpmak
teksta — SPKC) organizéto aktivitaSu norisi NVPT pagvaldibas, ka ari SPKC organizétam
aktivitattm NVPT attistibai.

VII sadala sniegtas zinas par NVPT koordinacijas komisijas personalsastavu uz
2015.gada 31.decembri.

Latvijas NVPT koordinacijas komisija izsaka pateicibu visam pa§valdibam, kas
sniedza nepiecieSamo informaciju 2015.gada parskata sagatavo$anai. Ceram, ka zinojuma
apkopota informacija bus noderigam ikvienam jaunu iniciativu realizéSana sava pasvaldiba un

NVPT stiprinasanai.



NVPT iesaistijuSos pasvaldibu saraksts

NVPT uz 2015. gada 31. decembri iesaistijusas 40 Latvijas pa$valdibas:

1. Aizkraukles novada pasvaldiba 21. Liepajas pilsétas pasvaldiba
2. Aknistes novada pasvaldiba 22. Marupes novada pasvaldiba
3. Aluksnes novada pasvaldiba 23. Nicas novada pasvaldiba

4. Amatas novada pasvaldiba 24. Ogres novada pasvaldiba

5. Balvu novada pasvaldiba 25. Olaines novada pasvaldiba

6. Carnikavas novada pasvaldiba 26. Preilu novada pasvaldiba

7. Cesu novada paSvaldiba 27. Priekules novada pa$valdiba
8. Dagdas novada pasvaldiba 28. Raunas novada paSvaldiba

9. Daugavpils novada pasvaldiba 29. Rigas pilsétas pasvaldiba

10. Garkalnes novada pasvaldiba 30. Rucavas novada pasvaldiba
11. Iecavas novada pasvaldiba 31. Rundales novada pasvaldiba
12. Tlukstes novada pasvaldiba 32. Salas novada pasvaldiba

13. Jaunpils novada pasvaldiba 33. Siguldas novada pasvaldiba
14 Jelgavas novada pasvaldiba 34. Skrundas novada pasvaldiba
15. Jelgavas pilsétas pasvaldiba 35. Stren¢u novada pa3valdiba
16. Jekabpils pilsétas pasvaldiba ‘ 36. Tervetes novada paSvaldiba
17. Jurmalas pilsetas pasvaldiba 37. Tukuma novada pasvaldiba
18. Kandavas novada pasvaldiba 38. Valkas novada pasvaldiba

19. Kuldigas novada pasvaldiba 39. Varaklanu novada pasvaldiba
20. Lielvardes novada pasvaldiba 40. Vecpiebalgas novada pasvaldiba



REZULTATI

I Politiskais atbalsts un sadarbiba

1.1.Nozimigas politiskas un organizatoriskas izmainas (lokala Iimeni) parskata
perioda

Jautati par nozimigam politiskdm un organizatoriskam izmainam, lielaka dala
(90%; n=36) atbild&jusi, ka pasvaldiba nav bijusas vietéjas politiskas izmainas. Tapat
lielaka dala (75%; n=30) atbild&jusi, ka pasvaldiba nav bijusas ari nacionalas politiskas
izmainas. Analizéjot apkopoto informaciju, var secinat, ka tikai 12,5% no pa$valdibam

(n=5) atbildgjusas, ka parskata perioda pasvaldiba ir bijuSas organizatoriskas izmainas.

l.tabula. Nozimigas politiskas un organizatoriskas izmainas (lokala Ilimeni)

parskata perioda
Ir bijusas Nav bijusas
Izmainas parskata perioda izmainas izmainas
(% / n) (% / m)

Vai parskata perioda pasvaldiba ir bijusas vietéjas politiskas 10/4 90/36
izmainas (domes veléSanas, jauns domes priekssédétajs u.c.)?
Vai parskata perioda ir bijuSas ari nacionalas politiskas izmainas 25/10 75730
(Saeimas veléSanas, jauna Saeima, jauni ministri u.c.)?
Vai parskata perioda pasvaldiba ir bijuSas organizatoriskas izmainas 12,5/5 87,5/35
(padvaldibas reorganizacija, reformas veselibas un sabiedribas
veselibas sektora)?

n = pasvaldibu skaits

Salidzinot ar 2014. gadu, paSvaldibas 2015.gada zino par procentuali zemaku

vietgjo, nacionalo politisko un organizatorisko izmainu ipatsvaru.
1.2. PaSvaldibas domes deputatu atbalsts NVPT kustibas ievieSanai pasvaldiba

Kopuma vairdk neka puse (57,5%; n=23) respondentu pasvaldibas domes
deputatu atbalstu NVPT kustibas ievieSanai paSvaldiba vértgja ka stabili atbalstosu, bet
vairdk formalu. Nedaudz vairak neka tresa dala (40%; n=16) domes deputatu ir
ieintereséti, aktivi un stabili atbalstosi. Tikai 2,5% (n=1) respondentu pauz viedokli, ka
domes deputatu atbalsts ir nestabils, neskaidrs.

Ar1 2014.gada vairak ka puse paSvaldibu parstavju paSvaldibas domes atbalstu

vertéja ka stabili augoSu un vairak ka treSdala — ka ienteresétu, aktivu, stabilu un




atbalstoSu. 2015.gada ir samazinajies to, pasvaldibu ipatsvars, kas pasvaldibas deputatu

atbalstu veérté ka nestabilu un neskaidru (2014.gada 9%).

Atbildot uz jautdjumu par biezak sanemto atbalstu no pasvaldibas domes
deputatiem, lielaka dala respondentu — 67,5% (n=27) atbild&ja, ka NVPT kustiba tiek
atbalstita ar paSvaldibas domes 1émumiem un citiem dokumentiem. Tapat vairak neka
puse 57,5% (n=23) paSvaldibas sanéma atbalstu dalibai dazados veselibas veicinasanas
pasakumos. Pozitivi vértéjams ari pasvaldibu domes deputatu atbalsts tiklam, pieskirot

-V =

papildus resursus dazadu aktivitasu isteno$anai un piesaistot sponsorus (skat.2.tabulu).

2.tabula. BieZdk sanemtais atbalsts no pasvaldibas domes deputatiem.

lespejamas vairakas atbildes.

Atbalsta veids n %

Pasvaldibas domes lemumi, citi dokumenti 27 67,5
Daliba dazados veselibas veicinasanas pasakumos 23 | 575
Papildus resursu pieskir§ana dazadu aktivitasu isteno$anai un sponsoru 17 | 42,5
piesaistiSana

Daliba pasakumu organizé$ana 16 | 40,0
Pazinojumi 5 12,5
Cits variants (ideju atbalstiSana, funkciju delegésana ar domes lemumu) 2 5,0

Salidzinot ar 2014.gada raditajiem, 2015.gada lielaks paSvaldibu ipatsvars
norada, ka ir sanémusas atbalstu no pasvaldibas domes deputatiem, attieciba uz visiem

minétajiem atbalsta veidiem.

1.3. Veiksmes faktori un Skérsli NVPT Kkriteériju istenoSana

Monitoringa veidlapa tika lugts nosaukt galvenos veiksmes faktorus, kas
palidzgja istenot un ieviest NVPT kritérijus. Nedaudz vairak ka puse (52,5%; n=21)
respondentu atzinusi, ka galvenais veiksmes faktors ir paSvaldibas atbalsts, kam seko
starpnozaru sadarbiba un sadarbibas partneru esamiba (35%; n=14) un pasvaldibas

pieredze veseliga dzivesveida veicina$ana (35%; n=14) (skat. 3.tabulu un 1.grafiku).



1.grafiks. Pasvaldibu biezZak minétie veiksmes faktori, kas palidzéja istenot un

ieviest NVPT kritérijus. Iespéjamas vairakas atbildes.
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Lidzigi ari 2014.gada pasvaldibas ka galvenos tikla attistibas veiksmes faktorus

mingja paSvaldibas atbalstu (25%; n=12), kam sekoja iedzivotaju interese (15%; n=7)

un sadarbibas partneru esamiba (15%, n=7).

Biezak minétas barjeras, kas kaveja istenot un ieviest NVPT kritérijus, bija

finans&juma/resursu un cilvékresursu trukums, attiecigi 52,5% (n=21) un 32,5% (n=13).

Skat. 2.grafiku.

Lidzigi ari 2014.gada finansgjuma/resursu un cilvékresursu truikums bija

galvenas barjeras, kas kavéja tikla attistibu.



2.grafiks. Pasvaldibu biezak minétas barjeras, kas kavéja istenot un ieviest

NVPT kriterijus. Iespejamas vairakas atbildes.
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Lai parvarétu iepriek§ minétds barjeras, paSvaldibu parstavji atbildgjusi, ka

plano veikt $adus pasakumus, lai labak varétu istenot un ieviest NVPT kritérijus:

piesaistit cilvékresursus (atseviska $tata vieta koordinatoram);

piesaistit, palielinat un planot finanséjumu;

apzinat sadarbibas partnerus (izglitibas iestades, veselibas iestades un socialais
dienests) un veicinat sadarbibu;

izglitot iedzivotajus par veseligu dzivesveidu;

izveidot konstruktivu planu/ veselibas veicinaSanas programmu/ sabiedribas
veselibas stratégiju;

planot veselibu veicinoSus pasakumus dazadam vecuma grupam, sabiedribas
kategorijam;

realizét projektus, apmeklét seminarus, aktivak publicét informaciju.



Visbiezak paSvaldibu parstavji noradija, ka plano palielinat un piesaistit papildus
finanséjumu (20%; n=8) un cilveékresursus (20%; n=8). Butiski, ka 37,5% (n=15)

respondentu nav mingjusi faktorus barjeru parvaré$anai. Skat. 3.grafiku.

3.grafiks. Pasvaldibu biezak minétie faktori barjeru parvarésanai, kas kavéja

istenot un ieviest NVPT kritérijus. lespejamas vairakas atbildes.
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1.4. Daliba NVPT ikgadéjas sanaksmeés

Lielaka dala jeb 82,5% respondentu (n=33) atziméjusi, ka piedalijusies NVPT
ikgad&ja sanaksme. Salidzinot ar iepriek$gjo gadu, 2015.gada ir pieaudzis, pasvaldibu

parstavju ipatsvars, kas ir piedalijusies NVPT ikgad&ja sanaksme (2014.gada 77%).

Galvenie iemesli, kade] ikgadéja sanaksme netiek apmekléta ir pasakumu

parklaSanas, darbinieku un finansgjuma trukums, veselibas stavokla del.
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II Pieejamie cilvekresursi
2.1. Cilvekresursi, kas darbojas NVPT kustibas ievieSana pasvaldiba

Analizgjot pieejamo informaciju par darbinieku skaitu, kas iesaistits NVPT
kustibas aktivitaSu ievieSana un kritériju istenoSana pa$valdiba, var secinat, ka nedaudz
vairdk ka treSajai dalai no paSvaldibam (37,5%; n=15) iesaistas 1 — 5 darbinieki.
Savukart 6 un vairak darbinieku iesaistiSfanas NVPT kustibas aktivitalu ievie$ana
vérojama 8 paSvaldibu vida (20%). Nedaudz mazak neka puse (42,5%; n=17) no
analizétajam paSvaldibam nesniedz precizu atbildi par darbinieku skaitu, kas iesasitits

NVPT darba organizésana. Skat. 4.grafiku.

4.grafiks. Darbinieku skaita ipatsvars, kas iesaistits NVPT kustibas aktivitasu
ievieSand un kritériju istenoSana pasvaldiba.

Darbinieku skaita ipatsvars, kas iesaistits NVPT kustibas
aktivitaSu ievieSana un Kritériju istenosana pasvaldiba

1 1-5 darbinieki
37.5% . .
17(42.5%) b %) ® 6 un vairak darbinieki

Nav precizéts

Puse no respondentiem (50%; n=20) bija atbildgjusi, ka pasvaldiba tiek
organizétas regularas ikgadgéjas apmacibas, seminari vai lekcijas pavaldibu iestades
stradajoSiem un veselibas aprupés iestadés stradajoSiem par sabiedribas veselibas un
veselibas veicinasanas jautajumiem.

Visbiezak respondenti bija atbildgjusi, ka apmacibas tiek organizétas
pedagogiem un skolu darbiniekiem (17,5%; n=7), medikiem (15%; n=6) un socilajiem
darbiniekiem (10%; n=4). Ka norada respondenti seminari un lekcijas tiek organizétas

ari dazadu iestaZu darbiniekiem, skoléniem, vecakiem, senioriem. Skat. 5.grafiku.

11



5.grafiks. Pasvaldibas organizéto ikgadéjo apmdcibu, seminaru, lekciju skaits

pa mérka grupam.

Pasvaldibas organizéto ikgadéjo apmacibu, seminaru,
lekciju skaits pa mérka grupam
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Salidzinot ar 2014.gadu nedaudz ir palielin3jies to pasvaldibu ipatsvars, kuras
tiek organizetas regularas ikgad@jas apmacibas, seminari vai lekcijas pasvaldibu iestadeés
stradajoSiem un veselibas aprupes iestadés stradajoSiem par sabiedribas veselibas un
veselibas veicinasanas jautajumiem.

2.2 Starpsektoru (starpnozaru) komisijas (vai citas komisijas, kas atbildigas par

NVPT noteikto kritériju ievieSanu pasvaldiba) darbiba

Analizgjot informaciju par parskata perioda notikuSo komisijas sanaksmju
skaitu, var secinat, ka visvairak pasvaldibu noradda uz komisijas sanaksmju rikoSanu 1-4

reizes (30%; n=12) 2015.gada. Skat. 6.grafiku.
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6.grafiks. Parskata periodd notikuso komisijas sandaksmju skaita ipatsvars.

Parskata perioda notikuso Komisijas sanaksmju skaita
ipatsvars

# Nav notikusas
® Notikusas 1-4 reizes
“ Notikusas 53-8 reizes
n Notikusas vairak ka 8

reizes
1 Nav atbildes

Salidzinot ar iepriek$&jo gadu, 2015.gada ir palielinajies pa$valdiba notikuso
komisijas sanaksmju skaits. 2014.gada tre$aja dala - 32% pasvaldibu nebija notikusas

komisijas sanaksmes.
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ITI. Integretas sabiedribas veselibas politikas planoSana un veidosana
pasvaldiba

3.1. Pasvaldibas politikas planoSanas dokumenti

Lielaka dala 90% (n=36) respondentu bija atbild&jusi, ka paSvaldibas politikas

plano3anas dokumentos ir definéta veselibas un sabiedribas veselibas nozime.

Vairak ka pusei paSvaldibu 67,5% (n=27) nav izstradats atsevisSks plans,
programma, kura ir noteiktas aktivitates un pasakumi iedzivotaju veselibas saglabasanai

un uzlabo$anai dazadas jomas. Skat. 7.grafiku.

7.grafiks. PaSvaldibu ipatsvars, kuram ir izstradats atsevisks plans, programma,
kura ir noteiktas aktivitates un pasakumi iedzivotdju veselibas saglabasanai un

uzlaboSanai dazadds jomas.

Pasvaldibu ipatsvars, kuram ir izstradats atsevisks plans,
programma, kura ir noteiktas aktivitates un pasakumi iedzivotaju
veselibas saglabasanai un uzlabo$anai

i Ir izstradats plans

m Nav izstradats plans

Salidzinot ar iepriek$gjo gadu ir nedaudz palielinajies to, pasvaldibu ipatsvars,
kuram nav izstradats atseviSks plans, programma, kura ir noteiktas aktivitates un
pasakumi iedzivotaju veselibas saglabasanai un uzlaboSanai dazadas jomas (2014.gada

64%).

Tomer puse respondentu 50% (n=20) bija atbild&jusi, ka kada cita pasvaldibas
attistibas pland/programma ir ieklauti pasakumi dazadam sabiedribas veselibas mérka

grupam. Skat. 8.grafiku.
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8.grafiks. Pasvaldibu ipatsvars, kuru kada cita attistibas plana/programma ir

ieklautas aktivitates dazadam sabiedribas veselibas mérka grupam.

PaSvaldibu ipatsvars, kuru cita attistibas plana/programma ir
ieklautas aktivitates dazadam sabiedribas veselibas mérka
grupam

1 Ir ieklautas

1537,5%)  20(50%) miplaiek i
A Nav atbildes

3.2.”Veseliba visas politikas” principa ievieSana paSvaldibas politikas

Absoliitais vairakums respondentu (95%; n=38) atbild&ja, ka pasvaldiba, veicot
pilsétvides planoanas vai teritorijas plano3anas darbus, zemes izmantoSanas, teritorijas
labiekartosanas, apbuivéSanas darbus, izvérté vai un ka planotas darbibas ietekmé viet€jo
iedzivotaju veselibu, dro§ibu un dzives apstaklus. Lielaka dala paSvaldibas parstavju
(80%; n=32) bija atbild&jusi, ka veicot pilsétvides planoSanas vai teritorijas planoSanas
darbus, pieaicina dazadu jomu ekspertus, lai izvértétu planoto darbibu ietekmi uz
veselibu un drosibu. Tapat lielaka dala respondentu (75%; n=30) atbildgja, ka
pa$valdiba pastav noteikta sistéma un tiek organizétas publiskas apsprieSanas daZados

ar sabiedribas veselibu un iedzivotaju veselibu saistitos jautajumos. Skat. 9.grafiku.
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9.grafiks. Pasvaldibu ipatsvars, kurds pastav noteikta sistema un tiek
organizetas publiskas apsprieSanas daZdados ar sabiedribas veselibu un iedzivotdju

veselibu saistitos jaut@umos.

Pasvaldibu ipatsvars, kuras pastav noteikta sistéma un tiek
organizétas publiskas apsprieSanas daZados ar sabiedribas veselibu
un iedzivotaju veselibu saistitos jautajumos

= Pastav noteikta sistéma un tiek
organizétas publiskas
apspriesanas

m Nepastav noteikta sistéma un
netiek organizetas publiskas
apspriesanas

3.3. Pasvaldibas sabiedribas veselibas situacijas analize

Tikai aptuveni tresa dala (30%; n=12) no atbildéjusajiem pasvaldibu parstavjiem
atzina, ka paSvaldiba ir veikta sabiedribas veselibas un veselibas apripes raditaju

analize un situacijas apraksts. Skat.10.grafiku.
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10.grafiks. Pasvaldibu ipatsvars, kuras ir veikuSas sabiedribas veselibas un veselibas

apripes raditaju analizi sava pasvaldiba.

Pasvaldibu ipatsvars, kuras ir veikuSas sabiedribas veselibas un
veselibas aprupes raditaju analizi sava pasvaldiba

= [r veikuSas

# Nav veikusas

Salidzinot ar iepriek$eéjo gadu, 2015.gada ir samazinajies to paSvaldibu
ipatsvars, kuras ir veikuSas sabiedribas veselibas un veselibas apriipes raditaju analizi

sava pasvaldiba (2014.gada 50%).

Sabiedribas veselibas analize tiek veikta veselibas veicinaSanas ilgtermina
dokumenta izstrades vajadzibam, projekta ievieSanai par veselibas aprupes pieejamibas
un kvalitates paaugstina$anu novada iedzivotajiem, sabiedribas veselibas veicinaSanas

stratégijas izstradei, veselibas profila izstradei un publicéSanai novada majaslapa.

Pagvaldibu parstavju biezaka atbilde, noradot, galvenos iemeslus, kadél netiek
veikta sabiedribas veselibas analize, bija resursu trikums. Pargjie iemesli attéloti grafika

(skat. 11.grafiku).
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11.grafiks. Pasvaldibu biezak minétie iemesli, kadel pasvaldibas netiek veikta

sabiedribas veselibas analize. lespéjami vairaki atbilZu varianti.

Pasvaldibu bieZak minétie iemesli, kadel pasvaldibas netiek veikta
sabiedribas veselibas analize
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IV Pasvaldibu aktivitates veselibas veicinasanas un sabiedribas veselibas
joma
4.1. Drosas un atbalstosas socialas vides veidoSana pasvaldiba
Respondentu biezak minétie pasakumi droSas un atbalsto$as socialas vides
veidoSanai pasvaldiba bija veselibas pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana (50%; n=20)
un aktivitates sociali atstumto grupu atbalstam, integracijai un ieklausanai (48%; n=19).

Pargjas atbildes apkopotas tabuld un grafika (skat. 12.grafiku).

12.grafiks. Pasvaldibu bieZzak minétas aktivitates, lai veidotu drosu un

atbalstosu socialo vidi. Iespéjamas vairakas atbildes.

Pasvaldibu bieZak minétas aktivitates, lai veidotu droSu un atbalstoSu
socialo vidi
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2014.gada paSvaldibas biezak mingtie pasakumi droSas un atbalstoSas socialas
vides veidoSanai bija dazadu aktivitaSu nodrosSinasana un vides pielagoS$ana cilvékiem ar
invaliditati, ka ari sporta un veselibu veicinoSu pasakumu rikoSana.
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4.2.Veseliga dzivesveida popularizésana pasvaldiba

Veseliga dzivesveida popularizéSanu absolutais vairakums pasvaldibu (83%;
n=33) istenojusas ar dazadiem sporta pasakumiem, sacensibam un turniriem, kam seko

pasakumi un lekcijas veseliga uztura veicinasanai (68%; n=27). Skat. 13.grafiku.

13.grafiks. Pasvaldibu biezZak minétas aktivitates, kuras tika veiktas pasvaldibas,

lai popularizétu veseligu dzivesveidu. lespéjamas vairakas atbildes.

Pasvaldibu bieZak minétas aktivitates, kuras veiktas pasvaldiba, lai
popularizétu veseligu dzivesveidu
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Lidzigi ari 2014.gada, lai popularizétu veseligu dzivesveidu, paSvaldibas (16%)
visbiezak istenojusSas dazadus sporta pulcinus, pasakumus, nodarbibas, kam seko

seminari, lekcijas, diskusijas, rados$as darbnicas par dazadam ar veselibu saistitam

temam (14%).
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4.3. Veseligas apkartgjas vides veidoSana pasvaldiba

Atbildot uz jautajumu par pasvaldibu veiktajam aktivitateém veseligas apkartéjas
vides veidoSana, visbiezak respondenti noradija, ka pasvaldiba notikusi ietvju, gajéju
celinu un velocelinu infrastruktiras izveide vai uzlaboSana (53%; n=21) un udens vai

kanalizacijas sistémas uzlabosana (50%; n=20). Skat. 14.grafiku.

14.grafiks. Pasvaldibu bieZak minétas aktivitates, lai izveidotu veseligaku

apkartéjo vidi. Iespéjamas vairakas atbildes.

Pasvaldibu biezak minétas aktivitates, lai izveidotu
veseligaku apkartejo vidi
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Salidzinot ar ieprieksgjo gadu, 2015.gada vairak neka puse pasvaldibas ir

veikuSas kopgjas infrastruktiiras un vides labiekartosanu (2014.gada 50%).
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4.4. SPKC organizéto veselibas veicinasanas aktivitaSu norise pasvaldiba

Analizgjot respondentu atbildes par parskata perioda pasvaldiba organizétajam
SPKC veselibas veicinaSanas aktivitatém, visbiezak noradits, ka paSvaldiba ir
nodroSinajusi SKPC materialu pieejamibu pasvaldibas teritorija (30%; n=12), turpreti
no informativajiem pasakumiem, paSvaldibas visbieZak ir minéjusas kampanas "Man ir
tiri zobi" ietvaros notiku$as nodarbibas (28%; n=11). Butiski, ka gandriz tre$a dala
respondentu (30%; n=12) nav sniegusi atbildi uz $o jautagjumu vai norada, ka SPKC
organizétas veselibas veicindSanas aktivitates parskata gada nav notikuSas konkrétaja

pasvaldiba. Rezultati apkopoti tabula (skat. 3.tabulu).

3.tabula. SPKC organizéto aktivitasu ipatsvars pasvaldibas. Iespejamas

vairakas atbildes.

Aktivitasu veids n %
Veselibas takas, veselibas marsruta izveide 5 13%
Informativi pasakumi par zobu higiénu "Man ir tiri zobi" 11 28%
Kampanas ,,Izvairies no smeéketajiem" aktivitates 1 3%
Kampanas "Mili savu sirdi" aktivitates 3 8%
Kampanas "HIV neskiro, tas attiecas ari uz Tevi!" aktivitates 4 10%
Domapmainas pgcpusdienas "Esi brivs!" 4 10%
Kampanas ,,Lai butu skaidrs” aktivitates 2 5%
SPKC materialu pieejamiba 12 30%
IzglitojoSu video materialu skatiSanas organizé$ana 2 5%
Citi pasakumi 6 15%
Nav notikuSas/Nav atbildes 12 30%
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V Sadarbiba un komunikacija pasvaldiba
S.1.Informacijas pieejamiba par sabiedribas veselibu un veselibas veicinaSanu

Monitoringa dati atklaja, ka visas aptaujatajas paSvaldibas informacija par
veselibas veicinaSanas pasakumiem, ka ari jautajumi par sabiedribas veselibu un
veselibas apriipi ir pieejami paSvaldibas majas lapa, citos pasvaldibu portalos, drukatos
medijos, ka ari drukato materialu veida (bukleti, plakati, skrejlapas utt.). Informacija ir
apkopota 15.grafika par vietam, kuras pasSvaldiba ir pieejami drukatie materiali par
veselibas veicinaSanas pasakumiem, sabiedribas veselibu un veselibas apriipi.

Var secinat, ka visvairdk informativie materiali ir izvietoti paSvaldibas ékas,
socialajos dienestos, slimnicas un citas veselibas apriipes iestadés, ka ari skolas un
bérnudarzos.

15.grafiks. BieZak minétas vietas, kurds pasSvaldibas ir pieejami drukatie
materiali par veselibas veicinasanas pasakumiem, ka ari jautdjumiem par sabiedribas

veselibu un veselibas apripi. lespéjamas vairakas atbildes.

Biezak minétas vietas, kur pasvaldibas ir pieejami drukatie materiali
par veselibas veicinaSanas pasakumiem, sabiedribas veselibu un
veselibas aprupi
40
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Ari 2014.gada visas aptaujatajas paSvaldibas informacija par veselibas
veicinaSanas pasakumiem, ka ari jautajumi par sabiedribas veselibu un veselibas aprupi
bija pieejama pasvaldibas majaslapa, citos pasSvaldibas portalos un drukatos medijos.

2015.gada aptuveni divas reizes ir palielinajies to pasvaldibu ipatsvars, kuras
drukatie informativie materiali pieejami paSvaldibas socialajos dienestos, paSvaldibas
€ka, slimnicas, citas veselibas apriipes iestadés, skolas un bérnudarzos, kultiras namos,

bibliotekas.
5.2. Sadarbiba ar vietéjam nevalstiskajam organizacijam un uznémumiem

Pozitivi veértgjama lielakas dalas paSvaldibu sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam (82,5%; n=33) (skat. 16.grafiku) veselibu veicinoSo pasakumu

organizéS$ana un istenoSana.

16.grafiks. Pasvaldibu ipatsvars, kuras regulari sadarbojas ar nevalstiskajam

organizacijam veselibu veicinoSo pasakumu organizeSana, istenoSand.

Pasvaldibu ipatsvars, kuras regulari sadarbojas ar
nevalstiskajam organizacijam veselibu veicinoSo pasakumu
organizéSana, isteno$ana

= Sadarbojas
u Nesadarbojas

Tapat var secinat, ka tikpat liels ipatsvars pasSvaldibu sadarbojas ar vietéjiem
uznémgjiem veselibu veicinoSo pasakumu organizéSana un istenoSana (82,5%; n=33)

(skat. 17. grafiku).
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17.grafiks. Pasvaldibu ipatsvars, kuras reguldri sadarbojas ar vietéjiem uznéméjiem

veselibu veicinoSo pasakumu organizésand, istenoSand.

Pasvaldibu ipatsvars, kuras regulari sadarbojas ar vietéjiem
uznémejiem veselibu veicinoo pasakumu organizésana,
isteno$ana

= Sadarbojas

= Nesadarbojas
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VI SPKC organizéto aktivitasu norise NVPT pasvaldibas
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Jelgavas
novada Zemgales
15 [padvaldba regions 12 73 5 91 2 80 1 3 2
Kandavas
novada Reas
16 |pasvaldba regions 6 140 20 365 1 50 1
Kuldgas
novada Kurzemes
17 |padvaldba regions 8 135 38 597 1 221 3 107 2 2
Lielvardes
novada Repas
18 [pasvaldiba regions ] 94 2
Marupes
novada Regas
19 |pasvaldiba regions 4 60 1 38 1 1 1
Ntas novada| Kurzemes
20 |pasvaldba regions 10 178 1 1 2
Ogres
novada Reas
21 |pasvaldba regions 12 249 12 212 ] 2 |44 ] 1 40 1 1 1
Olaines
novada Reas
22 |pasvaldba regions 1 24
Preiju novada| Latgales
23 [Dome regions 8 152 1 22 3 1
Prickules
novada Kurzemes
24 |pasvaldba regions 1 122 1 1
Raunas
novada Vidzemes
25 |pasvaldba regions 4 64
Rucavas
novada Kurzemes
26 |pasvaldba regions 1 19
Rundales
novada Zemgales
27 |pasvaldba regions 1 1
Salas novada | Zemgales
28 [pasvaldba regions
Siguldas
novada Rweas
29 |pasvaldba regions 2 17 9 163
Skrundas
novada Kurzemes
30 [pasvaldba regions 6 100 1
Strencu
novada Vidzemes
31 |pasvaldba regions 1 16 5 61 1 1
Tervetes
novada Zemgales
32 |pasvaldba regions 1 1
Tukuma
novada Rias
33 |pasvaldba regjons 7 147 2 |44 2 93 1 1
Valkas
novada Vidzemes
34 |pasvaldba regions 1 22 4 | 119 1 2
Varaklanu
novada Vidzemes
35 |pasvaldiba regions 1 1
Vecpiebalgas
novada Vidzemes
36 |pasvaldba regions 3 38 3 46 2 66 1 1
Republikas pilsétu pasvaldibas
Jelgavas Zemgales
37 |pilsétas dome| regjons 204 35 617 | 3 |66 | 3 | 141 2 2
Jurmalas Vidzemes
38 |piketas dome| regions 2 25 29 474 | 2 | 44 1 1
Liepajas Kurzemes
39 |pilsétas dome | regions 14 455 3 166 2 101 1 2 2
Reas pilsétas| Rigas
40 |dome regions 42 937 60 999 | 17 |386| 8 | 361 1 4 3
KOPA: 145 3042 275 4612 | 36 (804 33 [1345| 28 32 27
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6.2. Pasakumi NVPT attistibai
1. Seminari:

Seminars NVPT koordinatoriem “Pa$valdibas loma traumatisma un vardarbibas
mazinaSana” saskana ar PVO TEACH VIP programmu 18.-19.05.2015.

Dalibnieku skaits: 47

2. Pieredzes apmainas braucieni:

Latvijas NVPT paSvaldibu koordinatoru pieredzes apmainas brauciens uz Rigas
pasvaldibu 23.10.2015.

Dalibnieku skaits: 28

3. Koordinacijas komisijas un koordinatoru sanaksmes:
Organizéta Latvijas NVPT koordinacijas komsijas sanaksme 20.10.2015.

Dalibnieku skaits: 8

Organizeta ikgadéja Latvijas NVPT koordinacijas komisijas un koordinatoru
sanaksme 04.12.2015.

Dalibnieku skaits: 37
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VII NVPT koordinacijas komisija

Koordinacijas komisijas sastavs uz 2015.gada 31.decembri:

Komisijas priekSsédetajs:

Smate Inga

Slimibu profilakses un kontroles centra direktore

Komisijas priekSsedetaja vietnieks:

Simfa Silvija

Komisijas locekli:

Birzniece Inga
Eglitis Andris
Grobina Laima
Kukli¢a Sanita

Paeglitis Andis

Pudule Iveta

Sauka Melita
Straume Ilze
Silin$ Viesturs

Villeru$a Anita

Latvijas Pagvaldibu savienibas padomniece veselibas un
socialajos jautajumos

Veselibas ministrijas Sabiedribas veselibas departamenta
Starpnozaru sadarbibas nodalas vaditaja

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
Regionalas politikas departamenta Regionalas attistibas
plano$anas nodalas vecakais eksperts

Jurmalas domes Labklajibas parvaldes vaditaja

Veselibas ministrijas Sabiedribas veselibas departamenta
Starpnozaru sadarbibas nodalas vecaka eksperte veselibas
veicina$anas jautajumos

Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas
zobarstniecibas un sejas kirurgijas centra vaditajs

Latvijas Sabiedribas veselibas asociacijas priekSsedétaja

Valsts sporta medicinas centra direktora vietniece
metodikas, izglitibas un statistikas jautdjumos

Slimibu profilakses un kontroles centra Veselibas
veicina$anas departamenta direktore

Latvijas  Sabiedribas  veselibas  fonda  Valdes
priekSsedetajs

Rigas Stradina universitates Sabiedribas veselibas
fakultates dekane, asociéta profesore.
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Secinajumi
2015.gada kopuma nedaudz vairak ka puse respondentu pasvaldibas domes
deputatu atbalstu NVPT kustibas ievieSanai paSvaldiba vérté ka stabili
augosu, bet vairak formalu.
2015.gada par 6,5 procentpunktiem salidzinajuma ar 2014.gadu ir
samazinajies to pasvaldibu ipatsvars, kas paSvaldibas deputatu atbalstu
verté ka nestabilu un neskaidru.
2015.gada salidzinajuma ar 2014.gadu ir palielindjies to paSvaldibu
ipatsvars, kas sanémis atbalstu no pasvaldibas domes deputatiem, attieciba
uz sekojosiem atbalsta veidiem: pa§valdibas domes lémumi, citi dokumenti,
daliba dazados veselibas veicinaSanas pasakumos, papildus resursu
pieskirSana, daliba pasakumu organizéSana, pazinojumi.
Pagvaldibas ka galvenos tikla attistibas veiksmes faktorus min paSvaldibas
atbalstu, iedzivotdju interesi un sadarbibas partneru esamibu, savukart
galvenas barjeras, kas kavé tikla attistibu bija finanséjuma/resursu un
cilvékresursu trukums.
2015.gada par 5,5 procentpunktiem salidzinajuma ar 2014.gadu ir pieaudzis
to pasvaldibu ipatsvars, kuru parstavji ir piedalijusies NVPT ikgadeja
sanaksme.
2015.gada par 5 procentpunktiem salidzinagjuma ar 2014.gadu ir
palielinajies to pa$valdibu ipatsvars, kuras tiek organizétas regularas
ikgad@jas apmacibas, seminari vai lekcijas pasvaldibu iestadés stradajoSiem
un veselibas apriipes iestadés stradajoSiem par sabiedribas veselibas un
veselibas veicinasanas jautajumiem.
2015.gada par 3,5 procentpunktiem salidzinajuma ar 2014.gadu ir
samazinajies to pa$valdibu ipatsvars, kuram ir izstradats atseviSks plans,
programma, kurd ir noteiktas ir noteiktas aktivitates un pasakumi
iedzivotaju veselibas saglabasanai un uzlaboSanai dazadas jomas.
2015.gada par 20 procentpunktiem salidzindgjuma ar 2014.gadu ir
samazinajies to paSvaldibu ipatsvars, kuras ir veikuSas sabiedribas

veselibas un veselibas apripes raditaju analizi sava pasvaldiba.
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Pagvaldibu biezak minétas aktivitates droSas un atbalstosas socialas vides
veidosanai bija vides pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana, sociali atstumto
grupu atbalsts, intergracija, icklausana un atbalsts senioriem.

Pasvaldibu biezak minétas aktivitates veseliga dzivesveida popularizéSanai
bija sporta pasdkumu, turniru, sacensibu organizésana, pasakumu un lekciju
organizéSana veseliga uztura veicinaSanai un aktivitates atkaribu
profilaksei.

Pasvaldibu biezak mingtas aktivitates veseligas apkartgjas vides
izveidosanai bija ietvju, celinu infrastruktiras izveide, udens un
kanalizicijas sisttmas uzlaboSana, sporta infrastrukturas izveide un
labiekartoSana.

Pasvaldibas drukatie informativie materiali, galvenokart, tiek izvietoti
pasvaldibas &kas, socialajos dienestos, slimnicas un citas veselibas aprupes
iestades, ka ari skolas un bérnudarzos.

2015.gada par 3,5 procentpunktiem salidzingjuma ar 2014.gadu ir
samazinajies to pa$valdibu ipatsvars, kas sadarbojas ar nevalstiskajam
organizacijam.

2015.gada par 9,5 procentpunktiem salidzingjuma ar 2014.gadu ir
palielinajies to paSvaldibu ipatsvars, kas sadarbojas ar vietgjiem

uznéméjiem veselibu veicinoo pasakumu organizé$ana un istenosana.
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