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“lespejami augstakais veselibas limenis ir
katra cilvéka pamattiesibas."

PVO konstitiicija

Godatais premjerministra kungs,
godatais ministr, pilsétas méra kungs,
Parlamenta deputati,

Laba veseliba ir pamats socialas un
ekonomikas attistibas pamats un stiprina
visu nozaru politiku. Tomér ekonomiska
un fiskala krize, ar ko saskaras daudzas
valstis, ir nopietns izaicinajums, un ir
potencials risks, ka panaktais progress var
tikt vajinats. Vienlaikus ta ir ar butiska
iesp&ja velreiz ar jaunu speku koncentréties
, lai panaktu labaku veselibu visiem.

Veselibu palidz nodrosSinat visas nozares
un parvaldes limeni. Vadiba, kuru Jis
uznemsieties veselibas un labklajibas
nodroSinasanai, var nozimigi izmainit
jusu valsts, regiona vai pilsétas iedzivotaju
dzivi un stavokli Eiropas regiona kopuma.

Jsu atbalsts stratégijai Veseliba 2020 ir
patiesam bitisks!

“Mgs velamies, lai I1dzigi ka vienadas
cilvektiesibas visiem tiktu nodroSinata ari
labaka veseliba un labklajiba. Veselibu
nevar nopirkt par naudu. Ta drizak ir
panakama ar labu politiku, kas veicina
taisnigumu. Mums jarisina c€loni, kas ir
vajas veselibas un netaisnibu pamata -
mumsjaiedarbojas uz veselibas socialajam
determinant&m un jaiesaista §aja procesa
visa valdibu un visa sabiedribu kopuma.”

Dr. Margareta Cana [Margaret Chan],
PVO generaldirektore

Veseliba 2020

Eiropas stratégiskais ietvars visos parvaldes un
sabiedribas Iimenos veiktas ricibas atbalstam
veselibas un labklajibas vairoSanai

PVO Eiropas regiona 53 dalibvalstis ir vienojusas par jaunu
kopigu stratégisko ietvaru — Veseliba 2020. So valstu kopigie

merki ir “ievérojami uzlabot iedzivotaju veselilbu un
labklajibu, samazinat nevienlidzibu veselibas joma,

nostiprinat sabiedrisko veselibu un nodroSinat vispar€jas,
taisnigas, ilgtspejigas un kvalitativas veselibas sisteémas, kuru
centra ir cilveks.”

Veseliba 2020 atzist regiona esoso valstu dazadibu. Ar So
dokumentu més verSamies pie daudziem dazadiem cilvékiem —
gan valdibas, gan arpus tam, lai sniegtu iedvesmu un ievirzi, kas
laus labak risinat 21. gadsimta sarezgitas veselibas problémas.
Saja pamatdokumenta ir apstiprinatas “Veseliba visiem”
ieklautas vertibas, un — pamatojoties uz pievienotajos
dokumentos sniegtajiem pieradijumiem — noteikti  divi
strat€giskie virzieni un Cetras strat€giski prioritaras ricibas jomas.
Tas pamats, kas nodroSina virzibu gan dalibvalstim, gan PVO
Eiropas regionalajam birojam, ir pieredze, kas gita ieprieks,
stenojot politiku “Veseliba visiem”.

Veseliba ir ievérojami sabiedribas resursi un
aktivi

3.

Laba veseliba ir ieguvums visam nozarem un sabiedribai
kopuma — tapéc ta uzskatama par nozimigiem resursiem.
Laba veseliba ir izskirosi biitiska ekonomiskajai un socialajai
attistibai un ipass rapju objekts katra cilvéka ka individa, visu
gimenu un vietgjas sabiedribas dzivé. Slikta veseliba iznieko
potencialu, izraisa izmisumu un rada lielu resursu zudumu visas
nozar€s. Nodrosinot cilvekiem iesp&ju kontrolét savu veselibu
un tas determinantes, tiek nostiprinata viet§ja sabiedriba un
uzlabota cilveku dzive. Bez cilveku aktivas iesaistiSanas zud
daudzas iesp€jas veicinat un aizsargat cilvéku veselibu, ka ar1
panakt lielaku labklajibu.

Kas lauj sabiedribai uzplaukt un but bagatai, nak par labu
ar1 cilvéku veselibai — politika, kura ST atzina tiek pienemta,
ir ietekmigaka. Taisniga piekluve izglitibai, pienacigs darbs,
majoklis un ienakumi — tas viss nak par labu veselibai. Veseliba
paaugstina darba razigumu, palielina darbaspeka efektivitati,
lauj novecot, saglabajot labaku veselibu, un mazak terét slimibas
un socialajiem pabalstiem, ka arT samazina nodok]u ien@mumu
zudumus. ledzivotaju veselibu un labklajibu var vislabak
sasniegt tad, ja visi parvaldes ltmeni kopigi strada socialo un
individualo veselibas determinanSu uzlaboSanai. Laba veseliba
var paatrinat ekonomikas atvese]oSanos un attistibu.



RIO POLITIS_KA DEKLA_RACI:JA
PAR VESELIBAS SOCIALAJAM
DETERMINANTEM (2011)

“Netaisnigums veselibas joma izriet no
tiem sabiedribas apstakliem, kuros cilvéks
piedzimst, izaug, dzivo, strada un noveco;
tos sauc par veselibas socialajam
determinantém.”

Dalibnieki sniedza $adu pazinojumu:

“Mes velreiz apliecinam, ka netaisnigums
veselibas joma valstis un valstu starpa ir
politiski, sociali un ekonomiski
nepienemams; tas ir negodigs un no ta liela
mera var izvairities, un taisniguma
veicinaSana veselibas joma ir biitiska
ilgtsp€jigai attistibai un labakai dzives
kvalitatei, un labklajibai visiem cilvékiem,
vairojot savukart mieru un drosibu.”

KAS IR SOCIALAIS
GRADIENTS?

Socialais gradients veseliba nozimé, ka,
uzlabojoties iedzivotaju un (vai)
sabiedribas sociali ekonomiskajam
stavoklim, pakapeniski uzlabojas art
veseliba. Tatad netaisnigums veselibas
joma skar visus. Ta ir globala paradiba, kas
attiecas uz visam valstim neatkarigi no
ienakumiem.

IEGUL_DT:I' VESELIBA IR
SAPRATIGI

Veselibas izdevumu pieaugums 92%
gadijumu korel€ ar pozitivu iekSzemes
kopprodukta (IKP) pieaugumu. P&dgjos
trijos gadu desmitos vairuma Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas
(ESAO) valstu izdevumi veselibas sisteémai
ir sakusi palielinaties — pieaugums vidgji
par 1 % apsteidz reala IKP pieaugumu
ESAO valstis. Apvienotaja Karaliste

1950. gada veselibai tika novirziti 3 % no
IKP. Pat Amerikas Savienotajas Valstis
1970. gada izdevumi veselibai veidoja tikai
7 % no IKP. Vidgji ESAO valstis veselibas
izdevumi palielinajas no 5 % 1970. gada
lidz 9 % 2010. gada.

Veselibas joma panaktie rezultati ir savstarpeji saistiti ar
rezultatiem ekonomika — ir bitiski panakt, lai resursu
izmantoSana veselibas nozaré uzlabotos. Veselibas nozare ir
nozimiga pati par sevi, jo ta gan tieSi, gan netieSi ietekmé
ekonomiku; ta ir svariga ne tikai tas ietekmes d&l uz cilvéku
veselibu un produktivitati, bet arT tap&c, ka paslaik veseliba pati
ir kluvusi par vienu no lielakajam ekonomikas nozarém visas
valsts ar vid&ju un augstu ienakumu Ifmeni. ST nozare ir liels
darba devgjs, tai pieder daudz nekustamo Tpasumu, ta daudz cel
un patéré. Veselibas nozare ir arf liels pétniecibas un inovaciju
dzingjspeks, turklat ta ir nozimiga joma, kura starptautiska aréna
konkure cilveki, idejas un produkti. Tas nozime un ietekmigums
plasaku sabiedribas merku sasniegSana turpinas pieaugt.

Visa PVO Eiropas regiona kopuma veseliba pédéjo gadu
desmitu laika ir loti uzlabojusies — bet tas nav noticis visur
un neattiecas wuz visiem vienadi; Sads stavoklis ir
nepielaujams. Daudzas grupas un teritorijas atpaliek, un
daudzos gadijumos, ekonomikai svarstoties, veselibas zina
valstis un to starpa pieaug nevienlidziba. Neproporcionali cie$
etniskas minoritates, pieme&ram, dazas migrantu kopienas,
klejojosi vai pastaviga dzives veita dzivojosi ¢igani (romi).
Mainiga slimibu, demografijas un migracijas struktiira var
ietekm&t progresu veselibas joma, tapec ir vajadziga labaka
vadiba un parvaldiba. Strauj§ hronisko slimibu un garigo
traucgjumu  picaugums, socialas  koh&zijas  trikums,
apdraud&jums videi un finan$u nestabilitate vel vairak apgratina
veselibas uzlaboSanos, apdraudot veselibas un socialas
labklajibas sistému ilgtsp&ju. Vajadziga reala appémiba reagét
radosa un inovativa veida.

Vertibas ka stingrs pamats, lai sasniegtu
iespéjami augstako veselibas limeni

7.

Veseliba 2020 pamatojas uz PVO konstitucija deklaréetajam
vertibam: - ,Katra cilvéka pamattiesibas ir sasniegt iesp&ami
augstako veselibas limeni.” Valstis visa PVO Eiropas regiona ir
atzinusas tiesibas uz veselibu un apnémusas organiz€t un
finans@t savas veselibas sistémas, ieverojot pamatvertibas: STm
sisttmam jabiit vispargjam, balstitam wuz solidaritati un
vienlidzigu pieejamibu. To mérkis ir nodroSinat iespgami
augstako veselibas Itmeni neatkarigi no tautibas, dzimuma,
sociala stavokla vai maksatspejas. Sis vértibas ieklauj
taisnigumu, ilgtsp€ju, kvalitati, parredzamibu, parskatatbildibu,
dzimumu Iidztiesibu, cienu un tiesibas piedalities Iemumu
pienemsana.

Biitiski socialie un ekonomiskie apsveérumi
veselibas uzlabosanai

8.

Vesellbas izmaksu raditais izaicinajums valdibam ir lielaks
neka jebkad agrak. Daudzas valstis veselibai novirzita budzeta
dala ir lielaka neka jebkad un izdevumi veselibai ir augusi
straujak neka IKP. Tomér dati vismaz dazas no $§im valstim
liecina, ka starp izdevumiem veselibai un giitajiem rezultatiem



PROFILAKSEI IR REZULTATI ...

Pieméram, Polija ir giiti pieradijumi, ka
izmainas &Sanas paradumos un smékeésana
samazina hroniskas sirds slimibas un
priekslaicigas naves gadijumu kopskaitu.

Visefektivakais veids, ka kontrolét tabakas
lietosanu, ir paaugstinat nodoklus. Cenai
palielinoties par 10 %, priekslaicigo naves
gadijumu skaitu Austrumeiropas un
Centralas Azijas valstis varétu samazinat
par 0,6 Iidz 1,9 miljoniem.

... UNTIE IZPAUZAS VISAS
NOZARES ...

Tiek Iests, ka materialais ieguvums, ko
izraisija nodoklu palielinasana alkoholam
Anglija, bija veselibas apripei un
socialajiem pabalstiem paredz&to
izdevumu samazinasanas par

EUR 183 miljoniem un EUR 405 miljonu
liels izdevumu samazinajums par
darbaspéka un produktivitates zudumiem,
turklat ievieSanas izmaksas bija zemakas
par EUR 0,10 uz vienu cilveku (kopa
EUR 3,7 miljoni) letaupijumi veselibas
apriipei , mazak saistiba ar alkohola
lietoSanu hospitaliz&to iedzivotaju skaits,
pirmaja gada bija EUR 65 miljoni, un
ietaupTjums saistiba ar noziedzibas
raditajiem izdevumiem bija

EUR 118 miljoni.

Tadas valstis ka Krievijas Federacija pilns
profilakses pasakumu kopums izmaksatu
ne vairak ka USD 4 uz iedzivotaju gada.
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... BET TAS MERKIM JABUT
NEVIENLIDZIBAS
NOVERSANAI VESELIBA ...

Starp valstim pastav bitiskas atSkiribas
galvenajos ar dzivesveidu saistitajos
raditajos: sméeketaju skaits, liekais svars,
iedzivotaju fiziskas aktivitates un
darbaspgjas ierobezojoso slimibu raditaji.
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nav korelacijas. Daudzas veselibas sist€mas nespgj apturet
izmaksu pieaugumu laika, kad finansu spiediena rezultata aizvien
grutak kltst lidzsvarot tiesibas uz veselibu un nodrosinat socialo
aizsardzibu. Izmaksu pieaugumu galvenokart izraisa piegadataju
piedavajums, pieméram, jaunas arst€Sanas metodes un
tehnologijas, ka ari cilvéku arvien picaugosas gaidas tikt
aizsargatiem no veselibas apdraud&jumiem un pieklit kvalitativai
veselibas apriipei. Pirms veselibas joma tiek uzsaktas reformas
tas rapigi jaapsver, nemot veéra dzilakas ekonomiskas un
politiskas intereses, ka arT pretestibu socialaja un kultiras
aspekta. So problému risinasanai ir nepiecieama starpnozaru
pieeja, jo veselibas ministri vieni pasi tas nevar atrisinat.

Istenojot efektivas stratégijas, realus guvumus veselibai var
panakt par sapratigam izmaksam un ar ierobeZotiem
resursiem. Aizvien plasaki pieradijumi par slimibu profilakses
raditajiem ietaupfjumiem liecina, kada veida var samazinat
izmaksas veselibai, bet to var panakt tikai ar nosacijumu, ka
vienlaikus tiek mazinata nevienlidziba socialaja gradienta un
sniegts atbalsts vismazak aizsargatajiem iedzivotajiem. Paslaik
tikai mazu dalu no veselibai paredzeta budzeta valdibas teré
slimibu profilaksei — apméram 3 % ESAO valstis, un daudzas no
tam sistematiski nerisina nevienlidzibas jautajumu. Socialais un
tehnologiskais progress, ja to izmanto efektivi, rada realu
guvumu veselibai, jo Ipasi informacijas, sociala marketinga un
socialo plassazinas lidzeklu joma.

Efektiva resursu izmanto$ana veselibas nozaré var apturét
izmaksu pieaugumu. Eiropas veselibas sistémam tiek izvirzita
prasiba uzlabot rezultatus un reagét uz jauniem izaicinajumiem.
Pakalpojumu reorganizacija, jaunu pienakumu uznemsanas,
jaunu stimulu un apmaksas modelu ievieSana var laut rentablak
izmantot Iidzeklus. Veselibas sisttmam lidzigi ka citam nozarém
japielagojas un jamainas. Tas uzsverts tadu organizaciju ka
Eiropas Savieniba (ES) un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (ESAO) sniegtajos pazinojumos par veselibas
politiku.

Globalizetaja pasaulé valstim aizvien vairak jastrada kopa,
lai risinatu daudzus vissvarigakos veselibas izaicinajumus.
Sadam meérkim ir vajadziga parrobezu sadarbiba. S1 prasiba ir

uzsverta daudzos starptautiskajos noligumos, tados ka
Starptautiskie ~ veselibas  aizsardzibas noteikumi, PVO
Vispargja konvencija  par tabakas uzraudzibu vai Dohas

deklaracija par intelektuala TpaSuma tiesibu komercaspektiem
un sabiedribas veselibu (saistiba ar intelektualo pasumu).

Veselibas 2020 stratégiskie mérki: lielaks
taisnigums un labaka parvaldiba veselibas
noluka

12.

Veseliba 2020 ir atzits, ka veiksmigas valdibas var panakt realus
uzlabojumus veselibai, ja visa valdiba strada kopa divu
savstarpgji saistitu stratégisko uzdevumu izpildei:

uzlabot veselibu visiem un mazinat veselibas nevienlidzibu

uzlabot vadibu un Iidzdalibu parvaldiba veselibas nolika.



Turklat 20 % no iedzivotajiem ar zemako
ienakumu limeni visbiezak vilcinas vérties
pec apripes bailés no finansu posta, ko
radis tieSie maksajumi.

IZGLITIBA UN VESELIBA IET
ROKU ROKA

Bitiski pieradijumi liecina par to, ka
veseliba un izglitiba ir savstarpgji saistitas.
Dati liecina, ka formalaja izglitibas sistéma
pavaditie gadi ir svarigakais raditajs, kas
korel@ ar labu veselibu.

Saskana ar 2003. gada Zinojumu par
cilvéces attistibu (Apvienoto Naciju
Attistibas programma): “Izglitiba, veseliba,
uzturs un tdens, sanitarija cita citu
papildina; ieguldot viena joma, var panakt
labakus rezultatus citas jomas.”

VISU PARVALDES LIMENU
IESAISTE

Istenojot $adu pieeju, darbibas tiek veiktas
daudzos parvaldes Iimenos (no vietgja Iidz
globalajam), tostarp aizvien vairak iesaistot
grupas, kas nepiedalas valsts parvalde. Lai
istenotu §adu pieeju, ir javairo uzticiba,
kopiga &tika, saskanota kultiira un jaunas
prasmes. Tam ir vajadziga labaka
koordinacija un integracija, kas veérsta uz
sabiedribas vispargjo mérku istenosanu,
par kuriem iestajas valdiba.

Valstis ar federalam parvaldes sistémam,
kur regionalais un vietgjais limenis ir
politiski autonoms, plasas konsultacijas
starp valdibas Iimeniem var nostiprinat
visu parvaldes Itmenu aptveroso pieeju.
Visos Iimenos un visas sistémas ir
vajadziga parskatatbildiba.

VESELIBA VISAS POLITIKAS

Veselibas aspekta ieklausanai visas
politikas (ricibpolitikas) ir panakt veselibas
un labklajibas atziSanu par prioritati ne
tikai veselibas nozaré, bet ari citas nozarés.
Darbs veicams abos virzienos —
janodrosina, lai visas nozar€s biitu izpratne
par veselibas jautajumiem un tas uznpemtos
atbildibu, ka ar1 jabiit izpratnei par to, ka
veseliba ietekmé citas nozares.

Veselibas uzlaboSana visiem un veselibas
nevienlidzibas mazinasana

13.
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Valstim, regioniem un pilsétam, nosakot kopigus mérkus un
veselibas un citam nozarém kopigi veicot ieguldijumus, var
ievérojami uzlabot veselibu un labklajibu. Prioritaras jomas
ieklauj pirmsskolas izglitibu, izglitibas rezultatus, nodarbinatibu
un darba apstaklus, socialo aizsardzibu un nabadzibas
mazinasanu. Lieto daZzadas piecjas: viet§jas sabiedribas
pielagosanas un pretestibas spgju izmantoSanu pret argjas
iedarbém, socialo ieklausanu un kohéziju, labklajibas
nodros§inasanai nepiecieSamo resursu veidoSanu, vispargjas
dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanu, veselibas aizsardzibai un
veicinasanai vajadzigo cilvéka un sabiedribas stipro pusu,
pieméram, individa prasmju un piederibas sajiitas, attistiSanu.
Ricibas dzingjspeks nevienlidzibas mazinasana veselibas joma
var butmerku noteikSana un Sie meérki ir viens no galvenajiem
veidiem, ka visos Itmenos novertet veselibas attistibu.

Socialas nevienlidzibas jautajumu risinaSana ievérojami
palidz uzlabot veseltbu un labklajibu. Socialas nevienlidzibas
céloni ir kompleksi un dzili saknojas visa dzives gaitac un tie
pastiprinaatpalicibu un neaizsargatibu. Veseliba 2020 uzsver
aizvien augosas bazas par veselibas problému risinasanu valstis
un regiona kopuma. Starpiba starp Tsako un garako jaundzimusa
vidgjo paredzamo muza ilgumu PVO Eiropas regiona ir 16 gadi,
turklat atSkiras virieSu un sievieSu paredzamais miiza ilgums;
mates mirstiba dazas regiona valstis ir 1idz pat 43 reizém augstaka
neka citas. Sis krasas at3kiribas veseliba ir saistitas ari veselibai
kaitigiem ieradumiem, tostarp tabakas un alkohola lietosanu,
€Sanas paradumiem un fizisko aktivitati, ka armT mentalajiem
trauc€jumiem, kuri savukart atspogulo stresu un neveiksmes
cilveku dzives.

Uzlabojot veselibas socialas un vides determinantes,
iespejams efektivi mazinat nevienlidzibu daudzos aspektos.
Petfjumi liecina, ka efektiviem pasakumiem ir vajadziga tada
ricibpolitiku vide, kura tiek parvaréta nozaru savrupiba un ir
iesp&jams veikt integrétas programmas. Pieméram, pieradijumi
neparprotami liecina, ka integréta pieeja bérna labklajibai un
attistibai agrina vecuma pozitivi ietekme gan bérna veselibu, gan
izglitibu. Pilsétvide, kurad veselibas determinantes uzskata par
nozimigam, pilsétu meriem un vietg§jam iestadem ir pieaugosa
loma veselibas un labklajibas veicinasana. Lidzdaliba,
parskatatbildiba un ilgtspgjigi finanséSanas mehanismi pastiprina
§adu vietgjo programmu ietekmi.

Vadibas un lidzdalibas uzlaboSana parvaldiba veselibas noliika
Veselibas ministru un sabiedribas veselibas iestaZzu vadosa
loma slimibu sloga mazinasanai Eiropas regiona arl
turpmak bis izSkiroS$i svariga. Ta janostiprina. Veselibas
nozare ir atbildiga par veselibas stratégiju izstradi un istenoSanu
valsts un zemaka Itmeni, vispargjo un konkréto merku
noteikSanu veselibas uzlabosanai, citu nozaru ricibpolitiku
vertgjumu, ka tas ietekme veselibu, ka arT augstas kvalitates un
efektivu veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un galveno



VISAS S_AvBIEDRiBAS
IESAISTISANA

Visas sabiedribas iesaistisana ir pieeja, kas
neaprobezojas ar konkrétam iestadeém:
Istenojot So pieeju, viet€ja un globala
Itment tiek mobilizéta kultlira un
plassazinas lidzekli, vietgja sabiedriba
pilsétas un laukos un visas attiecigas
politikas jomas, tadas ka izglitibas sist€ma,
transporta nozare, vides un pat pilsétvides
planoSanas nozare. Uzksatams piemeérs ir
pieejaka ierobezot lieko svaru un ietekmét
globalo partikas nodro$inasanas sistému.

Visas sabiedribas iesaistiSanas pieeja ir
kolektivas parvaldibas veids, kas var
papildinat valsts politiku. Taja tiek
uzsverta koordinacija, Istenojot par normu
uzlikotas vertibas, un uzticibas vairoSana
starp Joti dazadam iesaistitajam puseém.

Sada pieeja, pateicoties privata sektora,
pilsoniskas sabiedribas un cilveku
iesaistiSanai, nostiprina vietgjo sabiedribu,
lai ta spétu pretoties apdraudéjumiem
veselibai, drosibai un labklajibai.

PILSONISKAS SABIEDRIBAS
IEGULDIJUMS

Pilsoniska sabiedriba ir Joti svarigs faktors
parmainu definé$anai, veicinasanai un
veikSanai. PVO Eiropas regions inovacijas
partneribu veidosana ar pilsonisko
sabiedribu ir bijis prieksgala, tostarp ar
svarigakajam riska apdraudétajam
iedzivotaju grupam (tadam ka cilveki, kas
inficéti ar HIV) un nevalstiskajam
organizacijam, kas riipgjas par atbalstu un
sniedz pakalpojumus. Pieaugot ar HIV
infic€to iedzivotaju skaitam, ir
izveidojusies vairaki Viseiropas tikli un
organizacijas.

17.
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sabiedribas veselibas funkciju nodroSinasanu. Nozarei janem
vera ar tas, kada ir veselibas politika piepemto lémumu ietekme
uz citam nozarém un ieinteresétajam puseém.

Veselibas ministrijas un sabiedribas veselibas iestades
aizvien biezak ir starpnozaru pieejas iniciators veseliba,
uznemoties vidutaju un padomdevéju funkcijas. Istenojot $is
funkcijas, tiek uzsverti gan labas veselibas ekonomiskie, socialie
un politiskie ieguvumi, gan sliktas veselibas un nevienlidzibas
negativa ietekme uz visam nozarém, parvaldi un sabiedribu
kopuma. Lai uzpemtos S8adu vadoSo lomu ir vajadziga
diplomatija, pieradijumi, argumenti un parliecinasanas maksla.
Veselibas nozarei jabit par citu nozaru partneri, ja veselibas
stiprinaSana var palidzgt tam sasniegt savus konkrétos merkus.
Sadu sadarbibas pieeja, ko meédz saukt ari par “visu parvaldes
limenu” vai “visas sabiedribas” pieeju, ir pienemta Pasaules
Veselibas asambleja un to apstiprindjusas visas valstis
Apvienoto Naciju augsta ItTmena sanaksmé par neinfekcijas
slimibu noversanu un kontroli.

Valdibas visos limenos sprieZ par formalizétu struktiiru un
procesu izveidoSanu, kas nodroSinatu saskapoSanu un
problému risinaSanu starpnozaru Imeni. Sadi var uzlabot
koordinaciju un labak Iidzsvarot speka sam&ru starp nozarém.
Aizvien atzinigak tiek novertétas tas stratégiskas prieksrocibas,
kuras nodroSina  veselibas ieklausana visas politikas
(ricibpolitikas). ST pieeja rosina pievérst lielaku uzmanibu
veselibas ieklausanai politiku planosana, nostiprinat politisko
dialogu veselibas un tas determinansu joma un izveidot
parskatatbildibu par rezultatiem. Svarigi ricibpolitikas potencialas
ietekmes noveérté$anas veidi ir ietekmes novertéjums uz veselibu
un ekonomiskais novert§jums, turklat tos var izmantot, lai
izvertétu, ka ricibpolitikas ietekmé taisnigumu. Lai noteiktu
ricibpolitiku ietekmi uz veselibu, iesp&jams savakt un validet
kvalitativos un kvantitativos datus par veselibu. Var nodergt ari
citu organizaciju, pieméram, ESAO labklajibas joma veiktie
petijumi.

Valdibas ir ar1 uznémusas veidot struktiiras un procesus,
kas lauj vairak iesaistities lielakam ieintereséto pusu
skaitam. Tas ir TpaSi bitiski iedzivotajiem, pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un citam grupam (tadam ka migranti),
kas veido pilsonisko sabiedribu. Aktivas un mérkim uzticigas
grupas aizvien biezak pulcgjas, lai runatu par veselibas
jautajumiem visos parvaldibas ltmenos. Pieméri ir mekl&jami
plasa diapazona — no globala Iidz viet§jam [imenim un to starpa
ir Apvienoto Naciju galotnu tikSanas par veselibas jautajumiem,
Starpparlamentara apvieniba, PVO Veseligo pilsétu un
pasvaldibu kustiba, globala meéroga kustibas mnabadzibas
apkaroSanai, grupas, kas aktivi darbojas konkrétu slimibu,
pieméram, HIV, joma, valstu iniciativas veselibas mérku
noteiksanai un tadu veidojumu ka ES veidotas regionalas
stratégijas. STm grupam veselibas veicinasana un prioritates
pieskirSana veselibas jautagjumiem ir nozimiga loma.

Efektiva vadiba visos sabiedribas [imenos var palidzét uzlabot
rezultatus veselibas joma. P&tijumi liecina par cieSu korelaciju
starp atbildigu parvaldibu, jaunam vadibas formam un lidzdalibu.



STRATEGISKA IETVARA _
VESELIBA 2020 PAMATMERKI

Veseliba 2020 ir virzita izm&ramas

ietekmes panaksanai uz veselibu regiona.

Dalibvalstis ir vienojusas par regionalajiem

mérkiem.

1. Lidz2020. gadam samazinat
priekslaicigo mirstibu Eiropas

regiona.

2.  Pagarinat vidgjo muza ilgumu
Eiropas regiona.

3. Samazinat nevienlidzibu veselibas
joma Eiropas regiona.

4.  Uzlabot Eiropas regiona iedzivotaju
labklajibu.

5. Nodrosinat, lai tiktu aptverti visi
cilveki un vinu tiesibas uz iesp&jami
augstako veselibas [Tmeni.

6.  Noteikt nacionalos ar veselibu

saistitos vispargjos un konkrétos
mérkus dalibvalstis.

Nacionalos ar veselibu saistitos visparigos
un konkrétos mérkus var palidzget istenot
labpratigi piepemtu raditaju kopums, par
kuru vienojusas dalibvalstis.

VESELIBAS INFORMACIJAS
SISTEMAS PROCESA
VESELIBA 2020 ATBALSTAM

PVO Eiropas regiona dalibvalstis javeido
veselibas informacijas sist€émas un
pakalpojumus. PVO Eiropas regionalais
birojs strada, lai palidzetu dalibvalstim
veikt novertéjumu un tehniskus
uzlabojumus, un sniedz dalibvalstim
informaciju par veselibas jautajumiem
$ados veidos:

e stradajot ar starptautiskajiem
partneriem, lai nodroSinatu veselibas
datu standartizaciju, starptautisko
salidzinamibu un kvalitati;

stradajot ar veselibas agentiiram, kas
nodros$ina veselibas datu un
pieradijumu apstradi, un

aktivi vacot, izplatot un nodrosinot
vieglu piekluvi veselibas datiem un
pétijumos gilitiem pieradijumiem.

21.

Saja 21.gadsimta vadosa loma veseliba var bat daudziem
cilvékiem, nozarém un organizacijam. S1 vado$a loma var
izpausties dazados veidos, tai ir vajadziga radoSa piecja un
prasmes, jo 1pasi, lai risinatu intereSu konfliktus un rastu jaunus
veidus griitu un sarezgitu problému risinasanai. Kopa ar
dalibvalstim PVO nes ipasu atbildibu par $adas Iidera lomas
realizéSanu un atbalsta veselibas ministrus vinu mérku

sasniegsana.

Lai uzlabotos ar veselibu saistitie rezultati, lai veselibas
sistemas darbotos labak un pacienti buitu apmierinati, ir
butiski svarigi radit iespejas cilvekiem, iedzivotajiem,
patérétajiem un pacientiem. Pilsoniskas sabiedribas, tostarp
individu un pacientu organizaciju, jaunatnes un senioru
organizaciju balsis ir svarigs veids, ka pieveérst uzmanibu
veselibai kaitigai videi, dzives veidam un produktiem, ka art
trukumiem veselibas apriipes kvalitate. Tas ir ar1 butiski svarigas
jaunu ideju radisanai.

Kopigs darbs pie kopigam politikas prioritatéem,
lai uzlabotu veselibu

22,
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Stratégiska ietvara Veseliba 2020 politika pamatojas uz ¢etram
prioritaram ricibpolitiku jomam:

investéSana veseliba visa miza garumda un iesp&ju
nodroS§inasana cilvékiem;

regiona lielako veselibas problému risinasana neinfekcijas un
infekcijas slimibu joma;
tadu veselibas sistému nostiprinasana, kuru centra ir cilveks,

sabiedribas veselibas resursu vairo$ana un arkartas situaciju
paredzéSana, uzraudziba un reagé$ana uz tam;

stipras vietgjas sabiedribas un atbalstoSas vides radiSana.

Ieverojot saskanigumu un konsekvenci, Cetras prioritaras
jomas ir balstitas uz “kategorijam prioritaSu un PVO
programmu noteikSanai”. Dalibvalstis ir vienojusas par SIm
kategorijam globala liment un tas ir noteiktas, nemot véra Eiropas
regiona Tpasas prasibas un pieredzi. Tas pamatojas ari uz
attiecigajam PVO stratégijam un ricibas planiem regiona un
globalaja [imen.

Cetras prioritates ir savstarpéji saistitas, savstarpgji
atkarigas un palidz cita citu istenot. Pieméram, riciba visa
miiza garuma Un veseligas izvéles iesp&ju nodrosSinasana
cilvekiem palidzes ierobezot neinfekcijas slimibu epidémiju. Tas
pats tiks panakts, nostiprinot sabiedribas veselibai paredz&tos
resursus, kuri savukart palidzgs ierobezot infekcijas slimibu
uzliesmojumus. Valdibas panak lielaku ietekmi uz veselibu, ja
politika, ieguldfjumi un pakalpojumi tiek savstarp€ji saistiti un
ja tiek pievérsta uzmaniba nevienlidzibas mazinaSanai. PVO
Eiropas regionalais birojs palielinas savu lomu tadas politikas
veidoSana, kas balstita pieradijumos un integrétas politikas
pieméros. Regionos deklarétiec mérki palidzes parraudzit
strategiska ietvara Veseliba 2020 istenoSanas gaitu.



PARVALDIBU VESELIBAS
NODROSINASANAI PARASTI
VEIC AR VAIRAKAM
STRATEGIJAM

Maskavas deklaracija par veseligu
dzivesveidu un neinfekcijas slimibu
kontroli (2011) ir teikts:

“ME@s ... apzinamies, ka ar NIS saistito
problému risinasanai ir noteikti jamaina
paradigma, jo NIS izraisa ne tikai
biomediciniskie faktori vien, tas izraisa vai
ievérojami ietekme art uzvedibas, vides,
socialie un ekonomiskie faktori.”

Ir noteiktas pieradijumos balstitas un
rentablas stratégijas tabakas lictoSanas
ierobezosanai, kas veido PVO Vispargjo
konvenciju par tabakas uzraudzibu un
seSas MPOWER stratégijas, ar kuram tiek
nodrosinats atbalsts Konvencijai valstu
ITmenT:
1.  tabakas paterina un profilakses
pasakumu efektivitates uzraudziba;

2. cilveku aizsardziba pret tabakas
diimu iedarbibu;

3.  atbalsts smek&Sanas atmesanai;

bridinasana par tabakas radito
apdraudé&jumu;

5.  ierobezojumi tabakas reklamai,
veicinasanai un sponsoru
pasakumiem;

6. nodoklu paaugstinasana tabakai.

Otrs efektivakais veids péc bernu
imunizacijas programmam, ka terét
lidzeklus veselibas uzlabosanai, ir tabakas
uzraudzibas pasakumi.

Lidzigas pieradijumos balstitas stratégijas
jaizstrada citu sistemisko veselibas risku,
piemé&ram, lickais kermena svars,
mazinasanai. Dalibvalstis jau ir
pienémusas gan globalu, gan regionalu
politiku alkohola ierobezoSanas joma.

25.

26.

Lai risinatu Cetras prioritates, jaisteno vairakas parvaldibas
metodes veselibas, taisniguma un labklajibas veicinasanai.
Pratiga parvaldiba spés prognozet izmainas, veicinas inovacijas
un pieversisies investicijam veseliba un slimibu profilaksé.
Parvaldibas metozu arsenala bus parvaldiba ar valsts politikas un
reguléjumu starpniecibu, ka ari jauni sadarbibas veidi, kas
iesaistis organizétu pilsonisko sabiedribu, neatkarigas un
ekspertu organizacijas. Politika un praksé tadas jomas ka
privatas dzives neaizskaramiba, risku izveért€Sana un ietekmes uz
veselibu novertéSana aizvien vairak jabalstas pieradijumos,
jaieveéro &tiskas robezas, japaplasina parredzamiba un
janostiprina parskatatbildiba.

Stratégiskaja ietvara Veseliba 2020 ir atzits, ka valstis ir
atSkirigi izejas punkti, to konteksti un resursi. Daudzus
veselibas politikas 1@mumus nakas pienemt bez skaidram un
precizam zinaSanam; tapat nav iespgjams pilniba paredzet
plasako sisteémisko ietekmi, ko rada daudzie veselibas sistemu
reforméSanas aspekti. Tadas sarezgitas problémas, ka lickais
svars, vairakas slimibas vienlaikus un neirodegenerativas
slimibas, nav viegli risinat. Aizvien svarigadk ir izmantot
zinasanas, kas uzkratas socialajas, uzvedibas un politiskajas
zinibas, tostarp socialaja marketinga, uzvediba balstitaja
ekonomika un neirozinatné. P&tfjumos ir atziméts, ka liela
nozime ir mazak verienigiem, bet viet€jas sabiedribas ITmeni
vispusigi veiktiem pasakumiem, kas veicina maciSanos un
piemérosSanos. Sadarbiba Eiropas regiona var paatrinat pieredzes
uzkraSanu — katra valsts un nozare var gan macities, gan ari
dalities sava uzkrataja pieredze.

Pirma prioritara joma: ieguldijums veseliba visa
muiza garuma un iespéju nodrosinasana

27.

28.

Atbalsts veselibai visa miiza garumapagarina paredzamos
veseligi nodzivotos dzives gadus un ir ilga muzZa Kila, , abos
gadijumos izraisot butisku ekonomisku, socidlu un personigu
guvumu. Valstis notiekosas demografiskas parmainas prasa
efektivu stratégiju visai dzivei, kura prioritate ir jaunam veselibas
veicinaSanas un slimibu novérSanas metodém. Veselibas
uzlaboSana un taisniguma nodroSinasana veselibas joma sakas ar
gritniecibas iestaSanos un b&€rna agrino attistibu. Veseli bérni
labak macas, veseli pieauguSie, strada produktivak un vecaka
gadu gajuma cilveki ar labu veselibu turpina aktivi stradat
sabiedribas laba. Ricibpolitikas un nozimiga p&tniecibas prioritate
ir novecoSana, nezaudgjot veselibu un aktivitati.

lesaistiSanas un iesp&ju radiSanas principos balstitas
veselibas veicinaSanas programmas, sniedz realus guvumus.
Sie principi ietver labaku apstaklu radisanu veselibai, veselibas
izglitotibas paaugstinasanu, atbalstu neatkarigai dzivei un
veseligas izvéles veicinasanu, padarot to par vienkarSako.
Turklat tas nozZimé& drosu griitniecibu, veseligu sakumu dzivei,
drosibas un labklajibas veicinaSanu, b&mu un jaunieSu
aizsardzibu, veseligu darbavietu veicinaSanu un atbalstu
novecosanai bez slimibam. Nemot véra lieka svara epidémiju,
kas izplatas Eiropa, prioritate ir Veseligas partikas un uztura



NEINFEKCIJAS SLIMIBU
SLOGS

Eiropas regiona ir pasaulg liclakais
neinfekcijas slimibu slogs. Divas slimibu
grupas — sirds un asinsvadu slimibas un
V&zis — izraisa gandriz tris ceturtas dalas no
naves gadijumiem regiona, bet tris galvenas
slimibu grupas — sirds un asinsvadu
slimibas, vézis un garigas slimibas — rada
vairak neka pusi no visa slimibu sloga
(uzskaite saskana ar invaliditati
standartizétajiem dzives gadiem jeb DALY).
Daudzos gadijumos priekslaicigu navi var
noverst — apléses liecina, ka ne mazak ka
80 % no sirds slimibu, insulta un 2. tipa
diabéta gadijumiem un vismaz tresa dala no
véza gadfjumiem ir noverSami.
Nevienlidzigais neinfekcijas slimibu sloga
sadalfjums valstis un to starpa liecina, ka
veselibas uzlabosanas potencials vél ir
arkartigi liels.

GARIGO SLIMIBU SLOGS

Garigas slimibas ir otrs lielakais slimibu
sloga veidotajs (uzskaite invaliditates
standartizétajos dzives gados jeb DALY)
Eiropas regiona (19 %) un nozimigakais
invaliditates c€lonis. ledzivotaju
novecoSana palielina demences izplatibu.
Biezi sastopamie garigas veselibas
trauc&jumi (depresija un trauksme) ik gadu
skar teju katru ceturto iedzivotaju, tomér
aptuveni 50 % cilveku ar garigiem
trauc€jumiem nesanem nekada veida
arst€Sanu. Stigmatizacija un diskriminacija
ir galvenie cé€loni, kuru dél cilveki vairas
versties pec palidzibas.

TUBERKULOZES SLOGS

Tiek lests, ka Eiropas regiona 2010. gada
bija 420 000 jaunu tuberkulozes gadijumu
un recidivu, ka art 61 000 tuberkulozes
izraisitu naves gadijumu. Lielakais TBC
gadijumu skaits — 87 % jaunie gadijumi un
94 % naves gadijumi — ir regiona austrumu
un centralaja dala. Regiona ir pasaulé
viszemakas sekmes arstésanali, kas
atspogulo augsto rezistenci pret
tuberkulozes arsteSana lietotajam zalem;
13 % no jaunajiem un 42 % no ieprieks
arstetajiem tuberkulozes gadijumiem ir
multirezistenti. Slimiba biezi ir saistita ar
sliktiem sociali ekonomiskajiem apstakliem
un citam determinantém, tostarp
bezpajumtniekiem.

29.
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nodro§inasana visa miiza garuma.

Parliecinosi pieradijumi liecina, ka izmaksu efektivas
ricibpolitikas Kkritiskais cel§, var nepastarpinati uzlabot
iedzivotaju veselibu un labklajibu. Visa Eiropas regiona ir
palielinajusies praktiska pieredze un giito pieradijumu daudzums
par veselibas veicinaSanas programmam, kas Verstas uz tadam
svarigakajam slimibu grupam, ka sirds un asinsvadu slimibas vai
diabéts. Tas liecina, ka, apvienojot valdibu vado$o lomu,
atbalstoSu vidi un radot cilvekam iespgjas kontrolét savu
slimibu, ir iespgams giit panakumus. Ja attista petijjumus
socialas uzvedibas joma, var giit aizvien vairak pieradijumus, lai
$adu virzibu atbalstttu.

Loti bitiski ir nostiprinat programmas garigas veselibas
veicinasanai. Katram ceturtajam cilvékam Eiropas regiona
dzives gaita ir bijusi kdda garigas veselibas problema. Ipasi
batiski ir veicinat agrinu depresijas diagnostiku un noveérst
pasSnavibas, uzsakot viet§ja sabiedriba balstitas intervences
programmas. P&tfjumi lauj labak izprast postoSo saikni starp
garigas veselibas problémam un socialo marginalizaciju,
bezdarbu, majokla zaudésanu, alkohola un citu apreibinoso vielu
lietoSanas problémam. Jarisina arT jautdjums par jauniem
atkaribas veidiem, kas saistiti ar tieSsaistes virtualo pasauli.

Ipasi svariga ir stratégiska koncentréSanas veseligam
dzivesveidam gan jaunieS$u, gan vecaka gadu gajuma cilveku
vidii. Visdazadakas ieinteresétas puses var piedalities
programmas savas veselibas veicinaSanai, tostarp pasakumos,
kas aptver vairakas paaudzes. JaunieSiem tas var bit vienaudzu
savstarpgjas maciSanas programmas, jaunieSu organizaciju
iesaistiSanas uz skolu bazes veidotas veselibas izglitotibas
programmas. Ipasi svarigi ir integrét darbu garigas un seksualas
veselibas jomas. Vecaka gadu gajuma cilvéku veselibas un
dzives kvalitates uzlaboSanai var nakt par labu tadas iniciativas,
kas vedina saglabat veselibu un aktivitati noveco$anas gaita.

Otra prioritara joma: lielako veselibas problemu
risinasana regiona — neinfekcijas un infekcijas
slimibas
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Stratégiska ietvara Veseliba 2020 uzmanibas centra ir
vairakas integrétas stratégijas un pasakumi bitisko veselibas
problému risinasanai regiona. Tie ir saistiti gan ar neinfekcijas,
gan infekcijas slimibam. Abos gadijumos ir vajadziga appémiga
riciba pasakumiem sabiedribas veseliba un veselibas apripé. To
efektivitates pamata ir riciba, kura v@rsta Uz taisnigumu, veselibas
socialajam determinant€m, iesp&ju radiSanu un atbalstosu vidi.

Lai veiksmigi mazinatu lielo neinfekcijas slimibu slogu,
regiona ir nepiecieSama kompleksa pieeja. Stratégiskaja
ietvara Veseliba 2020 ir pausts atbalsts integrétai “visu parvaldes
Iimenu” vai “visas sabiedribas” pieejai, kas apstiprinata citas
regionalajas un globalajas strat€gijas, jo aizvien plasak tiek
atzits, ka riciba konkrétas individualas uzvedibas ietekmé&Sanai
nav parak rezultativa. Neinfekcijas slimibu izplatiba valstis un
valstu starpa ir atskiriga, kas ir cieSi saistits ar ricibu veselibas



VESELIBAS SISTEMA

“Katras valsts politiskaja un
institucionalaja struktiira veselibas sistéma
ir visu valsts un privato organizaciju,
iestazu un resursu kopums, kuru
pienakums ir uzlabot vai atjaunot veselibu.
Veselibas sisteémas aptver pakalpojumus
gan atseviskiem cilvékiem, gan
iedzivotajiem kopuma, ka art darbibas citu
nozaru politikas un ricibas ietekméSanai,
lai uzlabotu veselibas socialas, vides un
ekonomiskas determinantes.”

Tallinas harta — Veselibas sistemas
veselibai un bagatibai

TEHNOLOGIJAS UN ZINATNES
PROGRESS

Pie cilveka genoma veiktais darbs

irievérojami mainijis un maina pétjjumus
sabiedribas veseliba, ricibpolitiku un

praksi, kura paver celu daudziem o
atklajumiem par veselibas un slimibas

genomisko pamatu. Straujais zinatnes

progress un jauni visu génu kopuma riki ir
palidz&jusi labak izprast slimibu

mehanismus.

Nanotehnologija ir saistita ar Ipasibu un
struktiiru mainisanu nanoméroga. To
izmanto precizakai zalu terapijai vai
,,viedajam zalém” (smart drugs). Jau
eksiste pieradijumi, ka §ie jaunie zalu
terapijas veidi izraisa mazak blaknes un ir
efektivaki par tradicionalajiem terapijas
veidiem.

Tehnologijas pacientiem un vinu
apripétajiem, programmnodro$inagjums un
ierices attalinatai veselibas vai hronisko
slimibu parraudziSanai, neizejot no majam,
palidz€s mainit apriipes biitibu un
samazinat izmaksas.

34.
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socialo un vides determinansu joma.

Stratégiskais ietvars Veseliba 2020 atbalsta pieaugoSos
centienus Tistenot globialos wun regiondlos pienakumus
neinfekcijas slimibu joma. Regiona prioritaras darbibas jomas ir
sadas:
esos$as deklaracijas un stratégijas. To vidi ir Apvienoto
Naciju 2011. gada politiska deklaracija par neinfekcijas
slimibam, PVO Vispargja konvencija par tabakas uzraudzibu,
Globala stratégija veselibas, uztura un fizisko aktivitasu
joma, Globala stratégija alkohola kaitigas lietoSanas
samazinaSanai, ricibas plans Eiropas stratégijas par
neinfekcijas slimibu novérSanu un kontroli (2012-2016)
ievieSanai un PVO Eiropas ricibas plans garigas veselibas
joma;
veselibas veicinasana. Ka noteikts Veselibas veicinaSanas
Otavas harta, veselibas veicinasana ir So deklaraciju un
stratégiju pamats. Tas visas aicina valdibas veidot valsts
starpnozaru stratégijas ar vispargjiem un konkrétiem mérkiem
galveno ar neinfekcijas slimibam saistito problému jomas.

Stratégiskais ietvars Veseliba 2020 atbalsta pastavigu
vispusigu darbu infekcijas slimibu apkarosanai. Neviena valsts
nevar atlauties zaudét modribu un katrai valstij pastavigi jacensas
nodro$inat visaugstakos standartus. Eiropas regiona prioritaras
ricibas jomas ir $adas:

informacijas un uzraudzibas resursu vairo$ana — istenot
Starptautiskos veselibas aizsardzibas noteikumus, uzlabot
informacijas apmainu un, attiecigos gadijumos, Tstenot
sabiedribas veselibas, veterinaro, partikas un lauksaimniecibas
iestazu kopigi veiktu uzraudzibu un slimibu kontroli, lai labak
kontrolétu tas infekcijas slimibas, kas var titk parnestas no
dzivniekiem uz cilvékiem, tostarp jaunas infekcijas slimibas,
pret zalém rezistentos mikroorganismus un infekcijas, kas
izplatas ar tidens vai partikas starpniecibu.

virusu un bakteériju radito nopietno apdraudéjumu
parvaldi$ana — istenot regionalo politiku un ricibas planus;
cinities pret mikrobu rezistenci; mazinat pret zaleém rezistento
mikroorganismu un infekciju rasanos vai (un) izplatiSanos,
sapratigi lietojot antibiotikas un nodroS$inot infekciju kontroli;
nodro§inat plasa patérina precu, tdens un partikas drosibu;
panakt un saglabat ieteicamo vakcinacijas aptveri, lai noveérstu
slimibas, kuru profilaksi var nodroSinat ar vakcinaciju;
sasniegt regionalos un globalos mérkus poliomielita, masalu,
masalinu un malarijas ierobezoSanai un izskauSanai; pilniba
kontrolet smagas slimibas, tadas ka tuberkuloze, HIV un
gripa, nodrosinot, ka veselibas apriipes sist€ma un
pieradijumos  balstiti pasakumi ir pieejami  Vvisiem
iedzivotajiem, tostarp neaizsargatajam grupam.
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SABIEDRIBAS VESELIBA

PVO Eiropas regiona izmanto Aéesona
[Acheson] doto sabiedribas veselibas
definiciju: “zinatne un maksla par slimibu
profilaksi, dzives paildzinasanu un
veselibas veicinaSanu ar organizetu
sabiedribas darbu”. To panak ar valsts
iestazu un kolektivu ricibu. Ta ietver tadus
tradicionalos pakalpojumus, ka veselibas
situacijas analize, veselibas uzraudziba,
veselibas veicinasana, profilakse,
infekcijas slimibu kontrole, vides
aizsardziba un sanitarija, ar katastrofam un
slimibam saistitu arkartas situaciju
paredz&$ana un reagéSana uz tam un
arodveseliba u.c. Jaunako pieeju starpa min
veselibas socialas determinantes, veselibas
socialo gradientu un veselibas parvaldibu.

20 GADU LAIKA EIROPA
VIDES UN VESELIBAS JOMA
PAVEIKTAIS

Riip€s par aizvien plasakiem
pieradijumiem par ietekmi, ko bistama
vide rada cilvéku veselibai, valstis Eiropas
regiona kopa ar PVO Eiropas regionalo
biroju 1989. gada uzsaka pasaulé pirmo
vides un veselibas procesu, lai novérstu
visnopietnakos cilvéku veselibai raditos
vides draudus.

S mérka sasnieg$anai Vvirzitajspeks ir
ministru konferences, kas notiek ik katrus
piecus gadus un kuras koording PVO
Eiropas regionalais birojs. Konferences ir
unikalas, jo tajas pulcgjas dazadas nozares,
lai veidotu politiku un ricibu par vides un
veselibas témam Eiropas regiona.

Tresa prioritara joma: tadu veselibas sistéemu
nostiprinasana, kuru centra ir cilvéeks,
sabiedribas veselibas potenciala pilnveidosana
un arkartas situaciju paredzésana, uzraudziba
un reagésana uz tam

36.

37.

38.

39.

Kvalitativas apripes un labaku veselibas rezultatu
sasniegSanai ir nepiecieSamas finansiali dzivotspéjigas,
meérkim piemérotas, wuz cilvekiem veérstas un uz

pieradijumiem balstitas veselibas sistémas. Visam valstim
japielagojas parmainam demografija un slimibu izplatiba, jo 1pasi
problemam, kas saistitas ar garigo veselibu, hroniskajam un ar
novecosanu saistitajam slimibam. Sim nolikam veselibas
apripes sist€mas japaroriente, pieskirot prioritati slimibu
profilaksei, javeicina pastaviga kvalitates uzlaboSana un integréta
pakalpojumu sniegSana, janodroSina apripes nepartrauktiba,
jaatbalsta pacientu pasu spekiem veikta apripe un japarcel
apripe pec iespgjas tuvak majam, cik vien to atlauj drosibas un
rentabilitates apsverumi. Jaizverteé personalizétas medicinas
potencials.

Stratégiskais ietvars Veseliba 2020 vélreiz apstiprina PVO un
tas dalibvalstu appemsSanos nodroSinat visparéju aptveri,
tostarp pieejamibu kvalitativai un finansiali sasniedzamai
apriipei un zaléem. Daudzas valstis ir panakuSas vispargju
aptveri, bet vél daudz darams postoSo un nabadzibu nesoSo
maksajumu ierobezo$anai regiona. Svarigi nodro$inat ilgtermina
stabilitati un noturibu pret ekonomikas cikliskajam krizém,
ierobezot augosa piedavajuma radito izmaksu paaugstinas$anos un
noverst nelietderigu lidzeklu izlietojumu, vienlaikus nodro$inot
sapratigus  finansialas  aizsardzibas Itmenus.  Veselibas
tehnologiju  izveértéSanai un  kvalitates  nodroSinasanas
mehanismiem ir Ipasa nozime veselibas sist€mu parredzamiba un
parskatatbildiba, un tie veido pacientu drosibas kultiiras
neatnemamu daju.

Stratégiskaja ietvara Veseliba 2020 ir vélreiz uzsverts, ka
primara veselibas apriipe ir 21. gadsimta veselibas sistemu
stirakmens. Primara veselibas apriipe var reagét uz pasreiz&jam
vajadzibam, veicinot tadu vidi, kas attista iesp&jas, nak par labu
partneribai un no jauna stimul€ cilvékus piedalities sava arsté$ana
un labak riipeties par savu veselibu. Pilniba izmantojot tadus
21. gadsimta rikus un inovacijas, ka komunikaciju tehnologijas
(digitalo dokumentaciju, telemedicinu un e-veselibu)un socialos
plassazinas lidzeklus iesp&jams nodrosinat labaku un rentablaku
apripi. Svarigi ir uzliikot pacientus ka resursu un partnerus, ka ari
darit vinus I1dzatbildigus par iznakumu.

Lai sasniegtu labakus veselibas rezultatus, biutiski
janostiprina sabiedribas veselibas funkcijas un potencialu.
Kaut arT sabiedribas veselibas potencials un resursi visa regiona
nav vienadi, rentabilitati var ievérojami uzlabot, nosakot
prioritates ieguldijumiem sabiedribas veselibas institucionalaja
organizacija un potenciala vairoSana, ka arT1 veselibas
aizsardzibas nostiprinaSanas, veselibas veicinasanas un slimibu
profilaksé, Sabiedribas veselibas funkciju nostiprinasanai
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PARVALDIBA VESELIBAS
NODROSINASANAI

Parvaldiba veselibas nodrosinasanai
veicina veselibas un citu nozaru, valsts un
privato pusu, ka arT iedzivotaju kopigu
ricibu kopigo interesu laba. Lai realizéto So
stratégisko parvaldibu nepiecieSamas
savstarp€ji papildinosasricibpolitikas
daudzas no kuram tiesi nenodarbojas ar
veselibu vai arT neietilpst valsts parvaldg,
turklat §1s ricibpolitikas jabalsta tadas
struktiiras un mehanismos, kuri paver
sadarbibas iespgjas.

Si koncepcija rod juridisku pamatu gan
veselibas ministriem un ministrijam, gan
ar valsts veselibas iestadém paplasinat
savu darbibu un uzpemties jaunu lomu
veselibu un labklajibu veicinosas politikas
veidoSana.

SASKANIGUMS AR
ATTISTIBAS TENDENCEM
VESELIBAS NOZARE
VISPASAULES MEROGA

Veseliba 2020 pilnigi atbilst globali
izvirzitajam prasibam un iniciativam,
veselibas nozar€. Ta pauz PVO reformu
procesa ieklauto globalo redz&jumu par to,
ka palidzet cilveékiem uzlabot veselibu.

PVO IEGULDIJUMS

PVO iesaistas reformu procesa ar merki
piedalities rezultatu uzlaboSana veselibas
joma un panakt lielaku vienotibu veseliba
globala méroga, lai kltitu par organizaciju,
kas nodrosina izcilibu, efektivu darbibu,
Sp&ju reaggt, parredzamibu un
parskatatbildibu.

Kopuma meérkis ir k]Gt no organizacijas,
kura tikai Tsteno konkrétas tehniskas
programmas, par organizaciju, kuras radita
ietekme iesaknojas darba ar valstu
iestadém, veicot $o darbu kopigi un
koordingti ar valstu birojiem, regionalajiem
birojiem, centralajam un periferiskajam
struktaram ka dalam, kas kopa veido
savstarpgji saistitu tiklu.

40.

41.

palidzet var art sabiedribas veselibas likumu un citu dokumentu
parskatiSana. Aizvien lielaka nozime globalo veselibas jautajumu
un problému risinaSana ir parrobezu sadarbibai, ka ari
koordinacijai tajas valstis, kuras ar sabiedribas veselibu saistitie
pienakumi ir decentraliz&ti un delegéti kadam institticijam.

Lai revitalizétu sabiedribas veselibbu un parveidotu
pakalpojumu sniegSanu, javeic reformas veselibas specialistu
izglitoSana un apmaciba. Divdesmit pirmajam gadsimtam
piemerotas veselibas sistémas pamata ir elastigaks darbaspeks ar
plasakam prasmém, kas orientéts komandas darbam. Tas ietver
apriupes sniegSanu komanda, jaunus pakalpojumu sniegSanas
veidus (tostarp apriipi majas un ilgtermipa apripi), prasmi
palidz&t pacientam izmantot tam dotas iesp&as un veikt
pasaprupi, ka ari labaku stratégisko planoSanu, parvaldibu,
starpnozaru darbu un sp&ju uznemties vadibu. Tas ietver arT jaunu
darba kultiiru, kas veicina jaunus sadarbibas veidus starp
sabiedribas veselibas un veselibas apriipes specialistiem, gan starp
veselibas un socialo pakalpojumu sniedz&jiem, gan veselibas un
citam nozarém. Globala krize veselibas sisttma nodarbinato
profesionalu piesaistisana liek istenot PVP Vispasaules prakses
kodeksu veselibas  sisttmas darbinieku  starptautiskajai
piesaistiSanai.

Svarigi ir izstradat adaptiva ricibpolitiku, pret nelabveligu
aréjo iedarbibu dzivotspéjigas struktiiras un droSas
prognozeéSanas spéjas, lai efektivi paredzétu arkartas
stavoklus sabiedribas veselibas joma un uz tiem reagétu.
Svarigi, lai politika atspogulotu sarezgitas c€lonu un seku
sakaribas, ka arf atri un inovativi reagetu uz tadiem
neparedzamiem notikumiem, ka infekcijas slimibu epidémijas.
Starptautiskajos veselibas aizsardzibas noteikumos valstim ir
prasits ieviest tadu starpnozaru un parrobezu pieeju arkartas
situacijam sabiedribas veseliba, kura ir pemti véra daudzi
apdraud&jumi, un kura butu gatava efektivi parvaldit ar veselibu
saistitos aspektus arkartas situaciju un humanitaro katastrofu
gadijuma.

Ceturta prioritara joma: stipras vietéjas
sabiedribas un atbalstoSas vides radiSana

42,

Energijas vairoSana ir viens no svarigakajiem faktoriem
veselibas un labklajibas aizsardziba un veicinaSana gan
individuala, gan sabiedribas limeni. ledzivotaju veselibas
potencials ir cieSi saistits ar apstakliem, kuros tie ir dzimusi,
augusi, strada un noveco. Bitisks ir strauji mainigas vides
ietekmes sistematisks novertéjums uz veselibu— Tpasi attieciba
uz tehnologiju, darbu, energijas razoSanu un urbanizaciju, un péc
Sada novertgjuma veikSanas jaseko ricibai, kas nodroSina
ieguvumu veselibai. Stipras sabiedribas aktivi reagé uz jaunam
vai nelabvéligam situacijam, gatavojas ekonomiskam,
socialajam un vides parmainam,labak parvar krizi un griitibas.
PVO Veseligo pilsétu un pasvaldibu kustiba sniedz daudzus
piemerus tam, ka panakt $adu vitalitati, jo Tpasi iesaistot vietgjos
iedzivotajus un veicinot sabiedribas atbildibu par veselibas
jautajumiem. Lidziga pieredze ir uzkrata ari citos konkréta vide
balstitos tiklos, pieméram, veselibu veicinos$as skolas vai
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REDZEJUMS
STRATEGISKAJAM IETVARAM
VESELIBA 2020

Més redzam tadu PVO Eiropas regionu,
kura visiem cilvekiem ir dotas iesp&jas un
atbalsts realizet visu savu veselibas un
labklajibas potencialu un kura valstis —
katra par sevi un visas kopa — strada, lai
noverstu netaisnibu veselibas joma gan
regiona, gan aiz ta robezam.

PLASAKA INFORMACIJA

Lai nodro$inatu to, ka stratégiskaja ietvara

Veseliba 2020 ieklauta analize un

priekslikumi pamatojas uz pétijumiem un

pieredzi, ir pasiititi un parliikoti vairaki

petjumi. To vida ir sadi:

e Governance for health in the 21st
century. Copenhagen, WHO Regional
Office for Europe, 2012.

Report on social determinants of
health and the health divide in the
WHO European Region. Copenhagen,
WHO Regional Office for Europe
(iznaks atklatiba 2013. gada).

e McDaid D, Sassi F, Merkur S, eds.
Promoting health, preventing disease:
the economic case. Maidenhead, Open

University Press (iznaks atklatiba
2013. gada).

McQueen D et al., eds. Intersectoral
governance for health in all policies.
Copenhagen, WHO Regional Office
for Europe 2012.

e Review of the commitments of Member
States and the WHO Regional Office
for Europe between 1990 and 2010:
analysis in the light of the Health 2020
strategy. Copenhagen, WHO Regional
Office for Europe, 2012.

43,

44,

darbavietas.

Sadarbibai starp vides un veselibas nozari ir izSkiroSa
nozime veselibu veicinoSas socialas un fiziskas vides
veido§ana un veselibas aizsardziba no riskiem, ko rada
bistama un piesarnota vide. Vides apdraud&jumi ir nozimiga
veselibas determinante — daudzas slimibas ir saistitas ar vidi,
piemeram, atrasanos piesarnota gaisa un klimata parmainu
ietekmi, un S$ie apdraud€jumi mijiedarbojas ar veselibas
socialajam determinanteém. Zemas oglekla emisijas ekonomikas
raditie guvumi un vides politikas raditie papildu guvumi
veselibai ir aplukoti ANO konference par ilgtspgjigu attistibu
(Rio+20). Valstis ir sakusas darbu, lai veidotu tadu politiku, kas
vienlaikus nak par labu gan planétai, gan cilvéku veselibai, un
kura tiek atzits, ka nozaru sadarbibai ir izSkiroSa nozime cilvéku
veselibas aizsardziba pret bistamas un piesarnotas vides riskiem.

Starpdisciplinu un starpnozaru sadarbibas paplasinasana
cilvéku, vides un dzivnieku veselilbas  jomas
veicinasabiedribas veselibas efektivitati. Tas ietver aptver
darbu daudzpusgjo vides noligumu un to ieteikumu pilnigai
ievieSanai, kuri, izstradati Eiropas vides un veselibas procesa,
zinatnisko atzinu bazes strauju paplasSinasanu, dazadu nozaru —
pasi to, kas vienlaikus skar gan veselibu, gan vidi, ietekmes uz
veselibu novertésanu, vides un veselibas pakalpojumu pastavigu
attistiSanu un pielagosanu, ka arT ekologiski atbildigakas ricibas
stimul&Sanu veselibas nozarg.

Kopigs darbs — pievienota vértiba, stradajot
partneribas

45,

46.

47.

Stratégiska ietvara Veseliba 2020 meérki tiks sasniegti,
apvienojot individualos un kolektivos centienus. Lai giitu
panakumus, ir vajadzigs kopigs meérkis un plasa sadarbiba starp
cilvekiem un organizacijam — valdibam, nevalstiskajam
organizacijam, pilsonisko  sabiedribu, privato  sektoru,
zinatniekiem un akadémiskajam aprindam, veselibas nozares
specialistiem, viet§jo sabiedribu un katru atsevisko cilveéku — visa
sabiedriba un katra valsti.

Strategiska ietvara Veseliba 2020 panakumus nodroS$inas ciess
kopigs darbs starp dalibvalstim un PVO un kopigi pilini citu
partneru iesaistiSanai. Pamats ir cieSa sadarbiba starp PVO
Eiropas regionalo biroju, PVO galveno mitni un citiem
regioniem. To nostiprina darbs ar regionalajiem tikliem un
struktiiram, tadam ka Neatkarigo Valstu Sadraudziba, Eirazijas
Ekonomikas kopiena, dienvidaustrumu Eiropas valstis un ES.

PVO Eiropas regionalais birojs pildis savas konstitucionalas
funkcijas ka vado$a un koordingjosa iestade starptautiskaja
veselibas aizsardziba Eiropas regiona. Tas veidos un Tstenos
sadarbibu ar daudziem partneriem un sniegs valstim tehnisku
palidzibu. Tas izversis plasu sadarbibu, stiprinas politikas
vienotibu, palidzgs veidot kopigas politikas platformas, dalisies
ar veselibas datiem, apkopos spekus uzraudzibas veikSanai un
atbalstls jauna veida uz tikliem un timekli balstitas sadarbibas
veidoSanos. Tas darbosies ka Eiropas regiona ktratuve padomiem
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48.

49.

50.

51.

52.

un pieradijumiem par to, kadi pasakumi ir iedarbigi, un turpinas
stradat ar valstim, izmantojot jauna veida valstu sadarbibas
stratégijas.

Darbs kopa ar ES rada stingru pamatu, nodroSina
ievérojamas iesp€jas un papildu guvumus. ES 27 valstis, kas
aptver dalu regiona, isteno integracijas un sadarbibas procesu
veselibas joma, kas balstits ES veselibas strateégija, ka arl
politiskajos ietvaros, juridiskajos un finansu mehanismos to
realizeSanai. Turklat ar1 ES kandidatvalstis, potencialas
kandidatvalstis un FEiropas Kaiminattiecibu un partneribas
iniciativas valstis strada savu tiesibu aktu un prakses aizvien
lielakai tuvinasanai ar ES politiku. Tas var ieverojami palidzet
ietvara Veseliba 2020 istenosana. Firopas Komisijas un PVO
kopiga deklaracija, kas ieklauj seSus ,.celvezus” ciesakai
sadarbibai, ir svarigs solis §Ts partneribas nostiprinasana.

Nostiprinas arl jau wuzsakta sadarbiba starp PVO un
starptautiskajam organizacijam, kas aktivi darbojas regiona.
Starp §Tm organizacijam ir tadas ka Apvienoto Naciju agentiiras,
ESAO, Eiropas Padome, attistibas agenttiras un nodibinajumi, ka
ari lielakas nevalstiskas organizacijas. Valstis visa regiona
piedalas sadarbiba ar starptautiskam organizacijam un gust
labumu no $is sadarbibas, kas ir vertigs resurss stratégiska ietvara
Veseliba 2020 un citu nozaru un organizaciju kopigo meérku
sasniegSanai.

Nozimigs atbalsts biis saikpu veidoSana ar jaunam un
toposSam partneribam veselibas joma, kas aktivi darbojas
dazados parvaldibas Iimenos visa regiona. Nozimigu devumu
sniedz  tadi  novatoriski ~ sadarbibas  mehanismi, ka
Dienvidaustrumu Eiropas Veselibas tikls, Ziemelu dimensijas
politika, tikli, tadi ka PVO Eiropas Veseligo pilsétu tikls, valstu
veseligo pilsétu tikli un tikls “Regioni veselibai”, regionalie tikli
Neatkarigaja Valstu Sadraudziba un PVO veselibu veicinosas
vides tikli, kas aptver skolas, darba vietas, slimnicas un cietumus
visa regiona meroga.

Darbs ar pilsonisko sabiedribu nostiprinas ideologisko
atbalstu ietvara Veseliba 2020 1istenosanai. Daudzas
brivpratigo un paspalidzibas organizacijas ir noteikusas veselibu
par svarigu sava veicama uzdevuma dalu un daudzi veselibas
pakalpojumi tiek sniegti gan gimeng un vietgja sabiedriba, gan
arl apriipe tiek veikta pasu spekiem veikta. Sis organizacijas
darbojas no vietgja lidz pat globalajam limenim un ir ievérojami
ietekm&jusas gan veselibas joma veikto planosanu, gan veselibas
socialas determinantes. Tap&c atbalsts to devumam ir vertigs
ieguldijums visos Iimenos.

Jameklé veidi, lai atbilstoSa un étiski pienemamia veida
sadarbotos ar privato uznémumu sektoru. Attieksme pret
privato sektoru veseliba dazadas sabiedribas un sabiedribas dalas
ir atSkiriga. Tikm@r uzp€mumi aizvien vairak iesaistas visas
cilveku dzives sferas. To ietekme var gan veicinat veselibu, gan
arl ietekm& to negativi. Svarigi mérki it privata sektora
atbildibas stiprinasana veselibas jautajumu risinasana un sociali
atbildigas atticksmes atziSana.

14



Veseliba 2020 — kopigs mérkis un dalita atbildiba

53.

54,

55.

Veseliba 2020 ir pielagojams un praktisks stratégisks ietvars.
Ta nodrosina unikalu platformu, lai kopigi macitos un dalitos
gan pieredzg, gan zinasanas valstu starpa. Taja ir atzits, ka katra
valsts ir unikala un kopigo meérku sasniegSanai izvélesies savus
celus. Valstis izvelesies dazadus celus un pieejas, bet to merki
bus vienoti. Politiska apnémiba $im procesam ir biitiska, un tas
izteikSanai valstis ir noteikusas regionalos mérkus.

Savstarpéji saistita pasaulé aizvien pieaug nepiecieSamiba
péc valstu sadarbibas. Paslaik cilvéku veselibai un tas
determinantém izaicinajumu rada sarezgits globalu un regionalu
faktoru kopums. Kaut ari to cilvéku, kuriem ir iesp&jas klat
veselakiem, ir vairak neka jebkad agrak, neviena valsts bez citu
valstu palidzibas nesp&j izmantot inovaciju radito potencialu,
nedz arT mainit vai atrisinat ar veselibu un labklajibu saistitas
problémas.

Katras valsts par sevi un visa regiona turpmaka labklajiba biis
atkariga no miisu gribas un prasmes izmantot jaunas iespgjas Sis
un turpmako paaudzu veselibas un labklajibas uzlaboSanai.
Stratégiskais ietvars Veseliba 2020 ir atbalsts un aicinajums
veselibas ministrijam pulcinat kopa galvenas ieintereséetas
puses kopigam darbam ripés par veseligaku Eiropas
regionu.
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