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Ka panakt, lai sabiedriba klitu drosa, atverta un atbalstosa

2018. gada 13. februaris |Kopenhagena, Danija

Meéru Kopenhagenas vienosanas, kas tika pienemta otrdien,
2018. gada 13. februari, pilniba atbilst Apvienoto Naciju
Organizadcijas llgtspéjigas attistibas programmai 2030. gadam un ir
paredzeéeta Pasaules Veselibas organizacijas Veseligo pilsétu
kustibas darba virzibai sis programmas izpildes laika lidz
2030. gadam.




Parvaldot, radot iespéjas un aicinot lidzdarboties Veseligo pilsétu kustiba sekmé veselibu un
labklajibu, veidojot pilsétas, kuras valda vienlidziba un labklajiba, ka ari veic ieguldijumus
cilveku kapitala, lai masu planétu veidotu miermiligu.

Veseligo pilsétu kustiba ir piemeérs, ka izmantojot inovacijas, zinasanu koplietoSanu un pilsétu
veselibas diplomatiju, lai cinttos ar nevienlidzibu, veicinatu parvaldibu un lideribu veselibas
un labklajibas nodrosinasanai.

St kustiba darbojas ka lideri un partneri, lai risinatu masu globalas sabiedribas veselibas
kopigas problémas, tostarp neinfekciju slimibu, infekciju slimibu un vides problémas,
nevienlidzibu veselibas joma, antibakterialo rezistenci, arkartas situacijas veselibas joma un
centienus nodrosinat visaptverosu veselibas aprupi.

1.0. Més apnemamies kopigi rikoties, lai uzlabotu misu pilsétu iedzivotaju veselibu un
labklajibu, kas tajas dzivo, mil, macas, strada un izklaidéjas.

1.1 Meés, Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) Eiropas regiona pilsétu, piepilsétu,
apkaimju un pilsétu teritoriju meéri un politiskie lideri, esam tikusies Seit,
Kopenhagena, Danija, 2018. gada 12. un 13. februari PVO Eiropas Veseligo pilsétu
tikla méru samita. Més apzinamies, ka pilsétu riciba ir lidzekli, ko izmantot, lai
risinatu butiskakas problémas, kas musdienas ietekmé cilvékus un pasauli. Més
apnemamies izmantot Sos lidzeklus, lai nodroSinatu taisnigu un ilgtspéjigu
attistibu un miermiligu, labklajigu un taisnigu sabiedribu.

1.2 Meés atzinigi vértéjam globalo redzéjumu un iespéjas, ko rada Apvienoto Naciju
Organizacijas llgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam un ligtspéjigas
attistibas mérki. Més pauzam savu apnémibu darboties Veseligo pilsétu kustiba,
lai sasniegtu musu kopé&jos mérkus.

1.3 Meés uzsveram, ka veseliba, labklajiba un nevienlidzibas mazinasana veselibas
joma nav panakama, ja cilvektiesibas netiek uzskatitas par prioritati ilgtermina
visas politikas un visos parvaldibas [Imenos. Més apnemamies to nodrosinat
pilsétu un vietéja liment musu pilsétas, pilsétu teritorijas un kopienas.

1.4 Meés uzskatam, ka PVO Veseligo pilsétu tikls piedava parveidojoSu pieeju, lai
risinatu musdienas lielakas sabiedribas veselibas problemas. Més esam gatavi un
vélamies rikoties, lai 1stenotu llgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam un
taja noteiktos globalos mérkus, ka arT Jauno programmu pilsétam, pievérsoties
ilgtspejigai attistibai un ,Veselibai 2020”, Eiropas regionalas politikas
pamatdokumentam un veselibas un labklajibas stratégijai.

1.5 Meés noradam uz vajadzibu veikt ieguldijumus veseliba un labklajiba, kas ir taisnigas,
ilgtspéjigas un saskanigas sabiedribas priekSnoteikums. Més atzistam pilsétu un pilsétu
teritoriju lomu slimibu profilaksé un veselibas veicinasana, ka ari vajadzibu stradat ar
noteicosSajiem veselibas un labklajibas faktoriem socialaja, vides, kultlras, uzvedibas,
komercialaja un politiskaja joma.

1.6 Més uzsveram pilsétu un pasvaldibu batisko lomu cina ar nevienlidzibu, lielaku uzmanibu
veltot visneaizsargatakajam sabiedribas grupam un izmantojot proporcionala universalisma
principu. Pilsétam ir bltiska loma tajas dzivojoSo kopienu nabadzibas, tostarp partikas un
majoklu tridkuma, samazinasana, un meés apnemamies izdarit politiskas izvéles, kas ir
nepiecieSamas So sabiedribas problému risinasanai.




1.7

1.8

1.9

Meés uzsveram, ka ir nepiecieSams darboties kopa, lai sasniegtu masu mérkus;
meés esam vienoti musu redzéjuma par Veseligam pilsetam. Més varam radit
piemeéru.

Meés atzistam, ka musu politiska lidertba un redzéjums ir svarigi, lai nodrosinatu
ilgtspéjigu attistibu un miermiligu un taisnigu sabiedribu, kura neviens netiek
aizmirsts.

Meées ka politiskie [deri uznemamies atbildibu par pieméra radiSanu un
iedvesmojosu rictbu muasu pilsétas un sadarbojoties ar sadraudzibas pilsétam,
valstu valdibam un starptautiskajam organizacijam, lai panaktu taisnigumu,
veselibu un labklajibu visiem.

1.10 Meés apnemamies stradat, lai klGtu par Veseligam pilsétam un panaktu masu

kopiga redzéjuma TstenoSanu. Atsaucoties uz 1986. gada Otavas Veselibas
veicinasanas hartu, PVO Veseligo pilsetu kustiba atzist, ka “Veselibu rada un
izdzivo cilveki sava ikdienas dzivé un apstaklos; veseliba ir vietas, kur tie macas,
strada, izklaidéjas un mil”.

1.11 Veseligo pilsétu kustiba ir atbalstoSas kopienas ar atvéertu, atbildigu un lidzdalibu

veicinoSu parvaldibu, lai panaktu veselibu, labklajibu, mieru, laimi un kopé&ju
labumu. Veseligo pilsétu kustibas pilsétu pasvaldibas rada pieméru gan viet€ja,
gan pasaules méroga. Tas sadarbojas ar citiem, lai veidotu tadu fizisko, socialo un
kulturas vidi, kas sniedz iespéjas un tiesibas visiem cilvekiem musu pilsétas. Tas
cilvekiem Jauj pilniba pasrealizéties un veicina kopienas stabilitati, uzlabojot
pasauli visiem.

1.12 Més apnemamies iepazit parmainu iespéjas, sadarbojoties ar pilsétam, un Sim

nolikam izmantot pilsétu veselibas diplomatiju darba ar valstu valdibam,
starptautiskajam organizacijam un dazadam publiskas parvaldes nozarém un
dazada limena publiskas parvaldes darbiniekiem, ka ar1 ar pilsonisko sabiedribu
un musu pilsétu iedzivotajiem.

leguldijums kuri parveido musu
pilsétas

2.0. Veseliga pilséta ir piemérs, ka sabiedribas attistiba likt uzsvaru uz cilvéku un par
prioritati noteikt ieguldijumus cilvékos, lai, rodot vairdk iespéju, palielinatu
vienlidzibu un ieklausanu.

2.1

2.2

2.3

Meés atzistam, ka orientéSanas uz cilvéka midzu visa ta garuma uzlabo visu
iedzivotaju veselibu un labklajibu, mazina geografisko, teritorialo un socialo
nevienlidzibu pilsétas un to starpa, ka ari veido vidi, kura sekmé plaukstosu,
aktivu un stabilu sabiedribu.

Meés uzsveram, ka arkartigi svarigi ir nediskriminéjosi parvaldibas procesi un
iespéju radisana kopienam un visiem cilvékiem neatkarigi no dzimuma, seksualas
identitates, religijas, etniskas un seksualas piederibas, politiskas parliecibas,
kultras, invaliditates, pilsonibas vai izcelsmes vietas iesaistities to ietekméjosu
[Emumu pienemsana.

Mes atzistam, ka lielaka sabiedribas uzticiba un kopienu integracija ir butisks




apstaklis, lai veidotu atvértas, drosas un ilgtspéjigas pilsétas, ka arT individualo un
kolektivo stabilitati.

2.4 Meés apnemamies sekmét aktivu politiku, lai mazinatu trauksmi, aizvainojumu,
naidu, neuzticibu un ksenofobiju sabiedriba. Pilsétu teritorijas var k|Gt par iespéju
vietam, ja, planojot labklajibas pilsétas, tiek nemti véra ari socialie, garigie,
emocionalie un attiecibu faktori.

2.5 Meés apnemamies stradat, lai pirmas nepiecieSamibas preces un pakalpojumi
batu visaptverosi un lai iedzivotajiem nodrosinatu vienlidzibu, veselibu un
labklajibu. Saja nolGka visos limenos ir nepieciedama uz cilvékiem vérsta
parvaldibas strukttra un riciba, veselibas diplomatija pilsétas, ka ari saskanota
politika un parvaldiba.

2.6 Meés uzsveram, ka izSkiroSi ir ieguldijumi kopienu individu un kolektivaja
lidervadiba, lai panaktu, ka cilveékiem un kopienam ir iesp€ja aktivi lidzdarboties,
lai samazinatu nevienlidzibu veselibas joma un censtos panakt kopéju labumu.

Veselibu un labklajibu veicinosu pilsétu
teritoriju attistiba

3.0. Veseliga pilséta ir piemérs, ka saskanot socialo, fizisko un kultaras vidi, lai
izveidotu vietu, kas ir atvéerta un aktivi veicina veselibu un labklajibu visiem.

3.1 Mes apnemamies ieviest parmainas tur, kur dzivo cilvéki. Més atzistam, ka
neatliekami nepiecieSams nodrosinat, ka musu pilsétas un pilsétu teritorijas ir
tadi vides, socialie un kulttras apstakli, kas veicina masu iedzivotaju attistibu, un
apnemamies atbalstit masu starptautisko saistibas.

3.2 Meés apnemamies izstradat un veidot tadas pilsétu teritorijas, kur visveseligaka
izvéle vienlaikus ir ari cenas zina vispienemamaka, visértaka un vispieejamaka
izvéle.

3.3 Meés apnemamies parveidot pilsétas un pilsétu teritorijas, izmantojot uz
cilvekiem verstu pilsétu attistibu un planosanu, par prioritati uzskatot cilvékus un
planétu, pieméram, veicot pareju uz energoefektivam pilsétam. Tas nozimé, ka
tiek noteiktas kopienas vajadzibas un tiek izmantoti esoSie kopienas lidzekli, ka
ari  tiek nodroSinata vienlidziga piekluve kopéjai telpai, precém un
pakalpojumiem.

3.4 Meés uzsveram vajadzibu izveidot un planot tadas pilsétas un pilsétu teritorijas,
kas veicina veselibu cilveka dzives laika, sakot ar labako iespéjamo dzives sakumu
visam personam —ar grutniecibu un dzemdibam, un beidzot ar atbalstu veseligai
novecosanai vecaka gadagajuma cilvékiem, izveidojot draudzigu vidi, tostarp
izstradajot sapratigas parmainas vides pieejamiba, lai visiem to nodroSinatu
taisnigi un pieejami.

3.5 Meés uzsveram fizisko un socialo infrastruktdru, kas kalpo visiem cilvékiem
pilsétas vai pilsétu teritorijas. Ta ietver visiem gan veselibu, izglititbu un socialos
pakalpojumus, gan ari piemérotus, taisnigus, droSus un pieejamus majok|us.

3.6 Meés uzsveram vajadzibu veikt veseligo pilsétu planosanu, nemot véra vides un




3.7

cilvéku veselibu, jo 1pasi saistiba ar galvenajam pilsétu problémam, pieméram,
gaisa un Gdens kvalitati un atkritumu parstradi. Pilsétu planosana japievérs
uzmaniba zalajam teritorijam, tostarp parkiem un vietéjo iedzivotaju darzkopibas
projektiem, ka ari bérniem un gimeném paredzétam vietam, un udenu
teritorijam, tostarp zonam gar kanaliem, upém un piekrasti, jo Sis vietas uzlabo
veselibu.

Meés apstiprinam, ka pilsétu planoSanai janodroSina aizsardziba pret klimata
parmainu radito ietekmi un vides degradaciju, pieméram, nodroSinot aizsardzibu
pret applusanas riskiem, izveidojot tadas noénotas vietas, lai mazinatu liela
karstuma ietekmi, ievieSot atbilstoSu floru un faunu, un neistenojot attistibas
projektus vietas, kur ir liels dabas katastrofu risks.

Plasaka lidzdaliba un partneriba veselibas un
labklajibas nolukos

4.0. Veseliga pilséta rada pieméru, nodrosinot visu personu un kopienu lidzdalibu tadu
lemumu pienemsanad, kas ietekmé Sis personas vai kopienas un vietas, kur tas
dzivo, mdcas, strada, mil un izklaidéjas.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Meés apnemamies likvidet individualo darba stilu muasu pilsétas, lai uzlabotu
vienotu parvaldibu veselibas un labklajibas nodrosinasanai, tostarp pastiprinot
pieejas ,veseliba visas politikas” izmantoSanu un veselibas diplomatiju pilsétas.

Meés uzsveram atvértas lidzdalibas nozimi visos parvaldibas un sabiedribas
Tmenos. Tas ietver cilvéku un kopienu iesaisti, izmantojot lidzdalibas parvaldibu,
ka arT jaunu partneribu veidoSanu uzlabotas veselibas un labklajibas panaksanai.

Meés apnemamies uzlabot musu pilsétu iedzivotaju zinasanas par veselibu, vidi un
socialajiem jautajumiem visa muaza garuma, lai veicinatu lidzdalibu un raditu
iespéjas. lespéju radisana palielina darbibas efektivitati un uzlabo pasvértéjumu,
ka ari ricibu, individualu kontroli un atbildibu par savu veselibu un labklajibu.

Meés uzsveram pilsétu un pasvaldibu vadosSo lomu, veidojot partneribas ar masu
kopienam, pilsonisko sabiedribu un citiem dalibniekiem, lai nodroSinatu, ka
planéta ir aizsargata, vienlaikus palielinot taisnigumu un visu cilvéku veselibu un
labklajibu.

Meés atzistam vajadzibu veicinat kultlGras un normativo pareju sabiedriba uz
lielaku iespéju piedavasanu un izmantoSanu, taisnigu, ilgtspéjigu attistibu un
planétas, biologiskas daudzveidibas un cilvéku veselibas un labklajibas noteikSanu
ka prioritati.

Lielaka kopienu labklajiba un labaka
pieejamiba kopéjam l[abumam un
pakalpojumiem




5.0. Veseliga pilséta ir piemérs, ka palielinat kopienu labkldjibu un veicinat pieejamibu
kopejam labumam un pakalpojumiem, izmantojot uz vértibam balstitu parvaldibu.
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5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

Meés atbalstam progresivu pasakumu TstenoSanu sabiedribas progresa
panaksanai, kas parsniedz tradicionalos fiskalos izaugsmes un attistibas
pasakumus.

Meés apnemamies atbalstit ieguldijumus uz kopienu veérstos ekonomiskos
parveides modelos, pieméram, regenrativaja saimniekosana, ka ar1 “Zalaja
ekonomika” un “Sudraba ekonomika” saskana ar programmu 2030. gadam un
Jauno programmu pilsétam.

Mes atzistam pilsétu un pilsétu teritoriju lomu, nodrosinot sabiedribai universalu
aizsardzibu, pieméram, nodrosSinot garantétu ienakumu limeni visiem cilveékiem,
kas ir pietiekams ienakumu daudzumes, lai par saviem ienakumiem varétu dzivot
veseligi. Socialas aizsardzibas politikai janem véra dzimuma aspekts, jo iesaiste
darba tirgu un aprupes slogs nav vienlidzigi sadalits starp virieSiem un sievietém,
kas ietekméjot vinu, gimenes locek|u un citu piederigo veselibu.

Mes aicinam pilsétas, pasvaldibas un citas pasparvaldes struktdras istenot étisku
ieguldijumu politiku, kas nodroSina, ka to finanSu un ieguldijumu stratégijas
neapdraud veselibu un labklajlou — tostarp veselilbu ietekméjoSos socialos,
kultiras, komercialos un vides faktorus, — un ka tas atbilst vienlidzibas,
ekspluatacijas nepielausanas un cilvéktiesibu ievérosanas vértibam.

Meés uzsveram vajadzibu parveidot kultlras normas, virzoties uz tadu sabiedribas
modeli, kuras augstu vérté darba vietas nozarés, kas atbalsta cilvéku un socialo
kapitalu, tostarp izglitiba, veselibas un socialaja aprupé, tlrisma un kultlra, un
kuras atzist, ka to ir iespéjams panakt, tikai veicot ilgtsp€jigus ieguldijumus Sajas
nozarés, nodroSinot, ka darba vietas, kas ir tik svarigas musu sabiedribas
funkcionésanai, tiek novértétas ekonomiski, finansiali, sociali un kulttras zina ka
ari 81s, organizacijas tiek mudinatas atbalstit savu darbinieku labklajibu.

Meés noradam uz vajadzibu ieguldit t.s. triskarsas spirales sistéma, nostiprinot
valdibas, universitaSsu un nozares partneribu, un kopigi rikojoties, lai uzlabotu
zinasanu bazi un sekmétu inovativu, ilgtspé&jigu un taisnigu ekonomisko attistibu.

Meés uzsveram, ka ir pienacis laiks apvienoties un rikoties saistiba ar veselibu
ietekméjoSiem komercialiem faktoriem ekonomika un visa sabiedriba. Gadijuma
ja sabiedribas veselibas un kadi komercialie meérki nesakrit, tad politikas
prioritate ir kopiga labuma veidoSana un sociala




5.8 Atbildiba, bet panakumu mérs — veseliba un labklajiba. Tas ir svarigi, lai sabiedriba
uzplauktu un batu partikusi ilgtspéjigd veida.Més atzistam pilsétu nozimigo lomu,
integrétas vesellbas apripes ietvaros veicot ieguldijumus tehnologijas un
tehnologiskajos risinajumos pilséta, kas versti uz sabiedribas veselibas
uzlabosanas mérkiem un sniedz ieguldijumu visaptverosas veselibas apripes
nodroSinasana pilsétas.

Miera un drosSibas veicinasana, izmantojot
atvertas sabiedribas

6.0. Veseliga pilséta ir piemers, ka veicinat mieru ar tdadas atvertas sabiedribas
palidzibu, kura visu politiku un ricibu centra liek cilvéku, pieversot uzmanibu
dzives vietam, sabiedribas lidzdalibai, labklajibai un visai planétai.

6.1 Mes uzsveram to butisko lomu, kada ir pils€tam un pilsétu teritorijam, lai
nodroSinatu mieru sabiedriba visa musu regiona un visa pasaulé. Lai to istenotu —
izveidotu un uzturétu vietas, kas veicina pastavigu mieru — prioritatei ir jabat
cilvekiem, kopienam, un iesp€ju radiSanai un atsaucibai viniem..

6.2 Meés atkartoti noradam uz iestazu, parvaldibas sistemu un tadas struktlras
nozimi, kur socialajam taisnigumam un atveértai lidzdalibai sabiedriba ir prioritara
loma.

6.3 Meés uzsveram pilsétu un pilsétu teritoriju miera veicinataju lomu konfliktu laika
un péc tiem, ka ari to miera uzturétaju lomu nestabilos regionos, nodrosinot
ieklaujosSu sabiedribu visiem cilveékiem neatkarigi no to juridiska statusa, religijas,
etniskas piederibas, rases, seksualas identitates, kulttras, politiskas ideologijas
vai pilsonibas.

6.4 Meés noradam uz vajadzibu cinities, izmantojot parvaldibu un sabiedribas normas,
pret korupciju, diskriminaciju un visam vardarbibas (gan fiziskas, gan
emocionalas) formam sabiedriba, kas cita starpa ietver ari cinu pret vardarbibu
pret bérniem vai seksualajiem partneriem, naida runu, vajasanu, izstumsanu no
sabiedribas un naidigumu pret migrantiem.

6.5 Meés uzsveram, ka ir loti svarigi risinat partikas un Gdens nodroSinajuma
jautajumus, veicinot miermiligas sabiedribas un ilgtspéjigu un saskanigu kopienu
izveidi péc konfliktiem.

6.6 Meés noradam, ka pilsetam un pasvaldibam ir nozimiga loma veselibas
nodrosinasana, gataviba arkartas situacijam un reagésana uz satricinajumiem un
dabas un cilveku izraisitam katastrofam. Tas ietver ari pilsétu un pilsétu teritoriju
lomu, reagéjot uz klimata parmainam un novérsot tas, ka ari saistiba ar partikas
un Gdens nodrosinajumu, un veidojot individualu un kolektivo drosibu pret dabas
katastrofam un terora aktiem.




Aizsargat planétu no degradacijas, tostarp
izmantojot ilgtspéjigu patérinu un razosanu

7.0. Veseliga pilséeta ir piemers, ka nodrosinat, ka planétas aizsardziba ir pilsétas
ieksejas un arejas strategiskas ricibas centra.

7.1 Meés apnemas rikoties, lai novérstu klimata parmainas — parvaldit nenovérsamo,
lai izvairitos no neparvaldama.

7.2 Meés atkartoti uzsveram, ka cilvéku veseliba un labklajiba un planétas veseliba ir
cieSi saistitas. Veseligai pilsétai, izmantojot pilsétu visaptveroSu pieeju, ir
janodrosina, ka visu parvaldibas limenu politikas un ricibas ir izstradata ta, lai
sekmétu abu So aspektu uzlabosanos.

7.3 Meés apnemamies parveidot savas pilsétas, lai tas atrastos harmonija ar planétu,
samazinat zemes industrialo noslodzi un izmantoSanu un stradat, lai atvese|otu
un uzlabotu piesarnotas pilsétu teritorijas, lai parvérstu tas veselibu veicinosas
un sabiedribai atvertas vietas.

7.4 Mes uzsveram, ka ir svarigi neveikt ieguldijumus veselibai kaitéjoSas nozarés un
organizacijas — tam jabut visu ekonomikas un attistibas stratégiju pamata, jo
mums ir jarada piemeérs, ka veicinat ilgtspéjigus un étiskus ieguldijumus par labu
musu planétai un cilvékiem.

7.5 Meés uzsveram pilsétu un pasvaldibu lomu darba ar regionalam un valsts
iestadem un starptautiskam organizacijam, lai nodrosinatu saskanotibu dazados
parvaldibas [iTmenos, istenojot programmu 2030. gadam un veidojot taisnigaku,
ilgtspéejigaku, veseligaku un laimigaku planétu visiem.

7.6 Meés apnemamies stradat ar PVO Eiropas un citu regionu pilsétam, lai 1stenotu
musu kopéjo redzéjumu un risinatu musu kopéjas problémas, izmantojot musu
iesaisti Veseligo pilsétu tikla, ka art pilsétu veselibas politiku, pilsétu klimata
politiku un citus pilsétas un urbanos tiklus, kam ir tadas pasas kopéjas vértibas un
merki.

8.0. Més apnemamies rikoties kopa ar citam pilsétam PVO Eiropas regionda un citviet
pasaulée, domdjot par cilvekiem, lidzdalibu, labklajibu, planétu, vietam un mieru,
lai panaktu veselibu un labkldajibu visiem un izpilditu neatliekamds un
parveidojosas programmas 2030. gadam prasibas.

Mes nevaram atlauties neveiksmi.




PVO Eiropas Regionalais
birojs

Pasaules Veselibas organizacija (PVO) ir Apvienoto Naciju
Organizacijas Tpasa agentira, kas izveidota 1948. gada un
kuras galvena darbibas joma ir ar veselibu saistiti
starptautiski jautajumi un sabiedribas veseliba. PVO
Eiropas Regionalais birojs ir viens no sesiem
regionalajiem birojiem visa pasaulé — katrs no Siem
birojiem strada saskana ar planu, kas izstradats attieciga
regiona valstu situacijai veselibas joma.

Dalibvalstis

Albanija

Andora

Armeénija

Austrija
AzerbaidZana
Baltkrievija

Belgija

Bosnija un Hercegovina
Bulgarija

Horvatija

Kipra

Cehija

Danija

Igaunija

Somija

Francija

Gruzija

Vacija

Griekija

Ungarija

Islande

Trija

Izraéla

Italija

Kazahstana
Kirgizstana

Latvija

Lietuva
Luksemburga
Malta

Monako
Melnkalne
Niderlande
Norveégija

Polija

Portugale
Moldovas Republika
Rumanija

Krievijas Federacija
Sanmarino

Serbija

Slovakija

Slovénija

Spanija

Zviedrija

Sveice
Tadzikistana

Bijust Dienvidslavijas
Makedonijas republika
Turcija
Turkmenistana
Ukraina

Apvienota Karaliste
Uzbekistana

Pasaules Veselibas organizacijas
Eiropas Regionalais birojs

UN City, Marmorvej 51, DK-2100 Copenhagen @, Danija
Talr.: +45 45 33 70 00 Fakss: +45 45 33 70 01

E-pasts: eucontact@who.int

Timekla vietne: www.euro.who.int
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