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	7. DARBSPĒJU ZAUDĒJUMS
	
	
	7. DISABILITY

	
	DEFINĪCIJA: Invalīds – persona, kurai sakarā ar slimību, traumu vai iedzimtu defektu izraisītiem orgānu, sistēmu funkciju traucējumiem ir nepieciešama papildu medicīniskā un sociālā palīdzība un kurai ir noteikta invaliditāte likumā un citos normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā.


	
	
	DEFINITION: Disabled person is a person who needs additional health care and social assistance because of body’s system or part dysfunction due to sickness, trauma or congenital abnormity and whom is granted disability status according to legislation.

	
	DEFINĪCIJA: Invaliditāte – ilgstošs vai nepārejošs, ar vecuma pārmaiņām cilvēka organismā nesaistīts, fizisko vai psihisko spēju ierobežojums, kas apgrūtina personas integrāciju sabiedrībā, pilnīgi atņem vai daļēji ierobežo tās spēju strādāt un sevi apkopt.


	
	
	DEFINITION: Disablement – continuous or irreversible restriction of physical or mental abilities (not related to ageing) that limits social integration, restricts working capacity and self-care abilities totally or partially.

	
	DEFINĪCIJA: Prognozējamā invaliditāte – slimības vai traumu seku izraisīts fizisko vai psihisko spēju ierobežojums, kad pēc ilgstošas (maksimāli 52 nedēļu) ārstēšanās paredzama invaliditātes noteikšana. 


Prognozējamās invaliditātes gadījumā invaliditātes grupu vēl nenosaka. 


	
	
	DEFINITION: Predictable disability - restriction of physical or mental abilities due to disease or trauma, when disability status can be predictable because of prolonged treatment (maximum 52 weeks).


In case of predictable disability the disability group is not granted. 

	
	DEFINĪCIJA: Darbspēju zaudējums – pārejošs vai nepārejošs personas fizisko vai psihisko spēju ierobežojums, kurš apgrūtina personas integrāciju sabiedrībā, pilnīgi atņem vai daļēji ierobežo tās spēju strādāt un sevi apkopt.


	
	
	DEFINITION: Incapacity for work – temporary or irreversible, physical or mental disorder limiting the social integration and restricting working capacity and self-care abilities totally or partially.
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	Pirmreizējās invaliditātes rādītājs (uz 10 000 iedzīvotājiem no 16 gadu vecuma)
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	Newly recognized disability rate (per 10 000 population aged 16 and over)
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	Strādājošo pirmreizējās invaliditātes rādītājs (uz 10 000 strādājošiem no 16 gadu vecuma)

Sk. 7000, strādājošie

CSP (Strādājošie- pirmreizēji atzīti par invalīdiem) x10 000

CSP (Vidējais strādājošo iedzīvotāju skaits no 16 gadu vecuma)


	
	
	Newly recognized disability rate for employed (per 10 000 employed aged 16 and over)

See 7000, employed

CSB (Newly recognized disabled employed)  x  10,000

CSB (Mid-year employed population aged 16 years and over)
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	Nestrādājošo pirmreizējās invaliditātes rādītājs (uz 10 000 nestrādājošiem no 16 gadu vecuma)

Sk. 7000, nestrādājošie

CSP(Nestrādājošie - pirmreizēji atzīti par invalīdiem) x 10 000

CSP(Vidējais nestrādājošo iedzīvotāju skaits no 16 gadu vecuma)
	
	
	Newly recognized disability rate for unemployed (per 10 000 unemployed aged 16 and over)

See 7000, unemployed

CSP (Newly recognized disabled unemployed)  x  10,000

CSB (Mid-year unemployed population aged 16 and over)
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