ROKU HIGIENAS o Efektivas roku higiénas programmas var samazinat Iidz pat 50% no arstniecibas
laika iegatajam novérSamajam infekcijam un nodroSinat ekonomiskus

UZLABogANAS STRATEGUA ietaupTjumus, kas vid&ji 16 reizes parsniedz programmas ievieSanas izmaksas.

Roku higiénas uzlaboSana,

o Multimodala uzlaboSanas stratégija, kas ietver piecus elementus ir loti efektiva, un izmantoiot
Progresa uzraudziba ta ievérojami uzlabo galvenos roku higiénas raditajus veselibas apripes iestadés. J
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lauj identificét stipras aprapi saistitas infekcijas un antimikrobialo rezistenci, ka arl palidz novérst
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::s;se;:::l::(eu:el:‘sﬁk::é o Nodro3inat nepartrauktu nepiecieSama * NodrosSinata pielagota izglitoSana un

kuros nepieciefami infrastruktaras, materialu un aprikojuma praktiska apmaciba kliiniskajam personalam, kas veicina infekciju
fumi. pieejamibu efektivai roku higi€nas veik3anai : : HEr . . 7

uzlabojumi - pacientiem un apmeklétajiem par roku profilaksi un dro3ibas

fRISpes vieta. higiénas nozimi un pareizu tas veikSanu. Kultd
ulturu.

* Spirta bazes dezinfekcijas ITdzek]u pieejamiba

apripes vieta, tira tdens, ziepju, e |zglitoSana aptver visus veselibas apripes
vienreizlietojamo dvielu un pietiekama skaita iestades darbiniekus, tostarp administracijas
funkcioné&josu izlietnu nodrosinasana. parstavjus, uzkop$anas personalu un citus.
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S ’ "« Veidot organizacijas vidi, kur roku higiénas
| ievérosana ir prioritate, lai nodro$inatu pacientu ¢ Plakati, uzlimes, vizuali un audio ) ) -
N un veselibas apripes darbinieku dro3ibu. atgadinajumi, ekransaudzétaji. Tie = Regula‘\’t.'a uzraudZIPaT_un n(.we_rtefana.
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* Institucionala limenf tas ietver resursu pieskirsanu pas_awgl g ga! !na_vese as nepiecie$amo infrastruktiiru (aprikojuma
roku higiénas programmam, skaidrus vadibas - apripes darbiniekiem par roku | pieejamiba aprapes vieta, dezinfekcijas
~ an.aIsta signalus, r.nérI:(u .noteik§anu un roku higiénas nozimi un situacijam, kad lidzeklu un ziepju patérin3), ka ari
higiénas véstnesu iesaisti. ta jaievéro. zinasanas un atbilstibu labakajai praksei.
¢ Individuala Iiment mérkis ir panakt, lai roku ! N I _I= « Regulara atgriezeniskas saites sniegSana
higiéna klatu par profesionalu vértibu, kas * Tie veicina pacientu un apmeklétaju B e i vadibai. Izmantoiot
atspogulo apnem3anos nekaitét pacientiem. iesaisti, informé&jot par veselibas argm R teéd . - el -
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organizacijam jaisteno rapigi, ciesa koordinacija uzlabo praksi.
visam iesaistitajam pusém droSibas kultaras
uzlaboSanai nodroSinasanai.

higiénas prakses ievérosanu.
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