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4.2.12. VECAKU UN IZGLITIBAS IESTADES SADARBIBAS VEICINASANA
Vecakiem ir ieteicams sadarboties ar bérna izglitibas iestadi, pedagogiem, klases

audzinataju, klasesbiedriem un vinu vecakiem.

0 Pozitiva, uz savstarpéjo cienu balstita vecaku un pedagogu sadarbiba
ir viens no butiskakajiem priekSnosacijumiem bérna personibas atfistiba.

[zglitojamajiem, kuru vecaki sadarbojas ar izglitibas iestadi, ir lielaka motivacija un
iesaiste macibu procesos, labaka uzvediba, tiek sanemti augstaki macibu vértéjumi, ir
noverojamas labakas socialas prasmes un spéja atrak pielagoties izglitibas iestades
mainigajiem apstakliem. Vecakiem ir tiesibas gan sapnemt informaciju no izglitibas
iestades par sava bérna dienas gaitam, macibu procesu, emocionalo paSsajitu, gan ir
pienakums sniegt informaciju izglitibas iestadei par bérna praktiskajam un

emocionalajam vajadzibam.

Atsaucoties uz Izglitibas likumu, vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu) ir
pienakums informet izglitibas iestades vaditaju par bérna veselibas stavokli un jebkadiem
citiem apstakliem, kas var ietekmet izglitibas programmas apguvi un taja iesaistitas

personas’s.

Ieteikumi vecaku iesaistes stiprinasanai:
vecaki jaiesaista savu bérnu izglitibas iestades misijas, vizijas, mérku un attistibas
stratégijas izstradé, lai vini butu informéti un lidzatbildigi;
vecakiem un izglitibas iestadei jaizveido savstarpéja uzticésanas;
vecakiem jaatbalsta izglitibas iestade emocionali, intelektuali un organizatoriski,
pedagogisko un audzinasanas problému risinasana;
vecakiem jaatbalsta savu bérnu attistiba un maciSanas, ka ari japiedalas

kultirizglitojoSos pasakumos kopa ar bérnu;
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vecakiem jaizrada iniciativa, japiedava inovativas idejas un risinajumi, kas
paaugstinatu vinu bérnu motivaciju macities - Sada lidzdaliba palidzes
pedagogiem uzzinat vairak par savu izglitojamo pieredzi un izlemt, kadas macibu
metodes izmantot;

vecakiem javeicina bérnu draudziba ar klases un izglitibas iestades biedriem,
piedaloties kopigu pasakumu un aktivitasu organizéSana, veicinot toleranci, cienu
un savstarpé€jo atbildibu;

vecakiem javeido draudzigas un saprotosSas attiecibas sava starpa, lai raditu
piemeéru un palidzéetu ari berniem pienemt klases/grupas biedrus, draudzéties un
izvairities no konfliktiem;

vecakiem ir ieteicams regulari komunicéet ar savu bérnu pedagogiem. Vecakiem
jaiesaka konsulteties ar pedagogiem par sava bérna macibu jautajumiem - ka
bérnam klajas macibu procesa, kas vislabak padodas, pie ka vél biitu japiestrada u.
tml,;

vecakiem sazina ar pedagogiem jaizmanto dazadas izglitibas iestades piedavatas
sazinas iespéjas, lai varetu regulari sekot lidzi bérna sekmém un uzvedibai
izglitibas iestadé, pieméram, izmantojot e-klases gimenes komplektu u. tml,;
jarosina vecakus vadit atseviskas macibu nodarbibas (pieméram, ieviest vecaku
dienas vienu vai vairakas reizes gada);

vecakiem ir nepiecieSams macities un pilnveidot savas zinasanas macibu un
audzinasanas jautajumos, apmekléjot izglitibas iestades organizétas izglitojosas
lekcijas;

vecakiem japiedava iespéja tikties sava starpa, lai apspriestu problémas un dalitos

pieredzé to parvarésanas jautajumos, tadéjadi palidzot cits citam.

Ne vienmér pedagogam ir pa spékam parvaret skerslus sadarbiba ar vecakiem, tomér ir

svarigi apzinaties, ka daudzi Skérsli ir parvarami ar profesionalu pieeju. Pedagogs ir

profesionalis, tapec vinam jaspé€j veidot racionalu, savstarpéja ciena balstitu sadarbibu ar

vecakiem, lai bérns neciestu no pieauguso nesaskanam, bet gan izjustu pieauguso atbalstu

un izpratni.

Ieteikumi veiksmigai komunikacijai ar vecakiem:

aktiva klausiSanas (bit ieinteresétam, uzdot atvértos jautajumus (kas, ka, par ko?),
kuri mudina uz stastiSanu un nav atbildami ar “ja” vai “ne”, atbalstit stastitaju ar

Zestiem, mimiku un komentariem, pielaut pauzes (Jaut otram padomat);
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pozitiva attieksme (cienpilna, saprotosa, atbalstosa, uz sadarbibu vérsta);

sarunai izveléts pareizais laiks un vieta (bez steigas, citu cilvéku netraucéti);
pareizi noformuléti jautajumi (vérsti uz risinajumu, nevis emocionalu
pazemosanu);

detalizétas, objektivas informacijas sniegSana (konkrétu piemeéru pielietoSana);
sava viedokla paskaidroSana;

emocionalas kontroles saglabasana (izvairities no tieSam un pasivam emociju
izladem- agresija, nosodijums, vainoSana u. tml.);

sarunas nepartrauksana pusvarda;

pozitivas sarunas beigas;

konstruktivas atgriezeniskas saites sniegSana.

4.3. Veselibas veicinasSanas darba izvéertesana

Apaksnodala aprakstitie veselibas veicinasanas darba izvértéSanas principi izglitibas

iestade balstiti uz Eiropas Veselibu veicinoSo skolu tikla metodiskajam vadlinijam, klistot

par veselibu veicinosSu izglitibas iestadi - “SHE SCHOOL MANUAL 2.0”3.

[zvérteéSanas planosSana un veikSana sastav no vairakiem posmiem:

Klostot par veselibu veicinosu izglitibas iestadi:
- sQciet planot programmas izvertésanu;
- izlemiet, kurs veiks izvérté€Sanu (pieméram, veselbu veicinosds izglifibas

2.
posma

3.
posma

4.
posma

5.
posma

iestades darba grupas locekli).

Izstradajiet izvértésanas planu, ieklaujot informdaciju par izvertésanas
modeli, terminu, nepiecieSamajiem resursiem un uzdevumu sadali.

Izvéelieties piemérotu izvértésanas metodi, pieméram, intervijas,
noverojumus vai aptaujas. lzvertésanas metodes piemérofiba ir atkariga
no dazadiem faktoriem, pieméram, pieejamad laika, resursiem un
vértéjama objekta.

Piezime: Skolas sdkotnéja izvertéjuma rezultati kalpo ka sakumpunkts
veselibu veicinosas skolas izvertejumam.

Veiciet izvértéjumu.

Izmantojiet izvértéjuma rezultatus, lai veiktu korekcijas un papildinGjumus
pasreiz€jd veselibu veicinosas skolas programma.
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Zemak redzama tabula veidota, pamatojoties uz shému, kuru izstradajusi kada

Sveices veselibu veicinoSa skola programmas novertésanai (skat. 1. tabulu).

1. tabula. Ricibas plana kartésanas piemeérs

Merkis Ko vélamies Kadas Ka velamies Kad un ka
(nr.pk) mainit? parmainas sasniegt merkus? meérisim
(kvalitates paredzam? (riciba) parmainas?
merkis) (indikators) (izvertejums)
1. Uzlabot Skoléni ir Sasaukt izglitibas Macibu gada
merkis skolénu un iesaistiti iestades padomes nosleguma
vecaku lemumu un/vai vecaku izvertet skolenu
iesaistes pienemsana, ir sapulci un padomes darbu,
limeni nodrosSinata izstradat metodi, | otra gada vasara
veselibas vecaku ka fikset sapulces | bus skaidrs, ka
veicinasana parstaviba norisi un informet ir darbojusas
visu iestades izglitibas
kolektivu un iestades
direktoru par padomes un/vai
sapulce vecaku sapulces
parrunatajam
témam
2. merkis | Izvairities no Skoléni Istenot projektu, Ikménesa
vardarbibas, | konfliktsituacijas kura meérkis ir izvertéjums
konfliktiem un cenS$as risinat uzlabot skolenu | skolénu sapulce
sarezgitam dialoga cela, dialogu un vairot un rakstisks
situacijam iespéjams, ar savstarpéjo cienu izvertejums ik
konstruktiva tresas neitralas péc diviem
veida personas gadiem
atbalstu

Planojot izveértésanu, ieteicams nemt véra dazus ar izvértéSanu saistitus jautajumus,

pieméram:

cik liela meéra aktivitates ir noritéjusas pec plana?

cik liela mera ir sasniegti mérki un uzdevumi?
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kadas bija gruitibas un izaicinajumi un ka tos iesp€jams risinat?

kadu macibu var gut no So izaicinajumu parvaréSanas?

kada ir izglitibas iestades darbinieku attieksme pret veselibu veicinosas iestades
praksi?

kada ir vecaku attieksme pret veselibu veicinosas izglitibas iestades praksi?

kada ir skolénu attieksme pret veselibu veicinosas izglitibas iestades praksi?

vai veselibu veicinos$as izglitibas giitie panakumi ir izzinoti un fikséti?
Izvertéjuma veidi - procesa, iznakuma un rezultata.

Procesa izvertejums mera, cik liela méra veselilbu veicinoSas izglitibas iestades
aktivitates ir noritéjusas péc plana. Sadi iespéjams uzraudzit veselibu veicino$as iestades
programmas IstenoSanas procesu un progresu, ka arl izvertét, kas darbojas, kas
nedarbojas un kapec ir tiesi $adi rezultati. Kad ir noskaidrots, kas nedarbojas un kadel, ir
iespéjams veikt izmainas aktivitates, komunikacija vai resursos, lai programma tiktu

istenota efektivak un kvalitativak. Tapat Sis izvértéjuma veids lauj fiksét panakumus.

Iznakuma izvértéjums meéra istermina procesus un izmainas, pieméram:
atbalstosaka vide;
izglitibas iestades majaslapai pievienota veselibas veicinasanas sadala;
velosipédu novietnu ierikosSana;
ara klases ierikoSana;

plasakas zinasanas par veseligam izvélem, paradumiem un veseligu dzivesveidu.

Iznakums ir veselibu veicino$as izglitibas iestades istenoto aktivitasu rezultats. Procesa
un iznakuma izvértéjuma rezultati sniedz noderigu informaciju, lai izdaritu izmainas

plana un programmas starpposmos.

Rezultata izvertejums mera, cik liela mera ir sasniegti rezultata merki un/vai indikatori,
vai ari - cik efektivi veselibu veicinosa izglitibas iestade ir atstajusi pozitivu ietekmi uz

iestades kolektiva veselibu.

Aktivitates izveértéjuma piemers: izglitibas iestades darbinieku apmacibas profesionalo

iemanu attistiSanai veselibas izglitibas darba.

Izvertejamie aspekti

Apmacibu istenoSanas laiks un ilgums

Apmacito darbinieku skaits un/vai procentuala dala:
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Kvantitativie raditaji

e Darbinieku ipatsvars (%), kuri ir apmaciti sniegt
skoleniem noradijumus/istenot aktivitates, ka veicinat
vinu veselibu un kopéjo labbutibu

e Darbinieku 1patsvars (%), kuri ir apmaciti, lai veicinatu

skolénu veseligu uzvedibu

Péc apmacibam istenoto aktivitasu skaits izglitojamajiem

par veselibas jautajumiem

Izglitojamo skaits, kuri piedalijas apmacito pedagogu

veselibas veicinasanas aktivitates

Kvalitativie raditaji

[zglitibas iestades darbinieku viedoklis par apmacibu saturu

[zglitibas iestades darbinieku noveérojumi izglitojamo

iesaiste veselibas veicinasanas aktivitates

Izglitojamo attieksme, atsauciba dalibai un viedoklis par

istenotajam veselibu veicinoSajam aktivitatéem

[zglitibas iestades darbinieku vai izglitojamo vecaku
noverojumi par izglitojamo veselibas uzvedibas izmainam

péc istenotajam veselibas veicinasanas aktivitatém

Veselibu veicinosas izglitibas iestades darba grupa ir atbildiga par ricibas plana izstradi,

bet ir ieteicams iestades kolektivu informét par progresu vienkarsa un skaidra veida.

Pirms veselibu veicinos$as izglitibas iestades ricibas plana apstiprinasanas, ieteicams

uzklausit viedokli un sanemt atsauksmes no dazadiem iestades kolektiva locekliem - tas

nodrosinas kolektiva piederibas izjutu planam un apnemsanos istenot to. Atsauksmes par

izstradato planu vieglak bus iegut, rikojot aptauju un pielagojot to dazadam respondentu

grupam (skoléniem, pedagogiem, darbiniekiem un vecakiem).

Kad atsauksmes par plana projektu ir apkopotas, darba grupai tas japarruna un javeic

nepiecieSamas izmainas plana.

Jautajumi, kas varéetu but noderigi plana uzlabosanai:

vai izvelétas prioritaras témas un merki balstas uz veselibu veicinosas izglitibas

iestades sistému un vertibam?

163



vai izveletas prioritaras jomas un merki balstas uz izglitibas iestades kolektiva
pasreizéjam ar veselibu saistitajam vajadzibam un prioritatém, ka ari turpmakas
attistibas viziju?

ka izveletie merki un uzdevumi ietekmés macibu merkus, iestades merkus un
ikdienas aktivitates?

ka veselibu veicinoS$as izglitibas iestades plans/aktivitates ietekmés esoSo iestades
politiku?

vai iestades kolektiva locekli, ieskaitot skolénus, ir bijusi pietiekami liela méra
iesaistiti plana izstrades procesa?

vai ir konkreétas skolénu grupas vai izglitibas iestades dzives elementi vai 1pasie
“gadijumi”/situacijas (pieméram, nirgasanas, socialajam riskam paklautas skolénu
grupas, skoléni, kuriem ir paaugstinats risks partraukt macibas vai nepabeigt
skolu u. tml.), kam veselibu veicinosas iestades plana vai programma japievers
pastiprinata uzmaniba, ka noradits vajadzibu izvértejuma (sakumpunkta
izvertejums)? Ja ir, vai tam ir pievérsta ipasa uzmaniba ari ricibas plana?

vai visi ieteikumi un komentari ir sistematiski izanalizéti un nemti vera, lai
atspogulotu iestades kolektiva vélmes?

vai izveletie merki uz uzdevumi ir SMART un atspogulo izglitibas iestades

kolektiva viedokli?
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