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IEVADS

P&deéjo gadu laika gan valsts un pasvaldibu institlcijas, gan nevalstiskas organizacijas
Istenojusas dazadas aktivitates un pasakumus nirgasanas izplatibas mazinasanai izgltibas
vidé. Joprojam novérojams, ka Latvija nirgaSanas prevencijas joma ir sadrumstalota,
fragmentara, trukst koordinéta skatijjuma vai nav izstradats vienots ricibas plans, kas
nodrosinatu visaptverosu problémsituaciju risinasanu. Lai veicinatu situacijas uzlabosanos,
izstradatas vadlinijas nirgasanas izplatibas mazinasanai pirmsskolas un sakumskolas
izgltibas iestadés (turpmak — Vadlinijas).

Vadliniju merkis ir pilnveidot un sniegt zinaSanas un prasmes pedagogiem par
nirgasanas prevenciju' izglitibas vide, sekmét pozitivas savstarpéjas attiecibu veidoSanas
prasmes izglitojamajiem, veicinat savstarpéju cienu, sociali emocionalo kompetenci, klases
saliedéSanu, sekmét bérniem droSas un atbalstoSas izgltibas vides veidoSanu, ka arl
mazinat nirgasanas izplatibu pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestadés. Vadliniju
saturs pielagots ari tam izglitibas iestadem, kuras apgust specialas izglitibas programmas.

Vadlinijas prioritari ir paredzéetas pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestazu
vaditajiem, pedagogiem un atbalsta personalam (pieméram, izglitibas un skolu
psihologiem, Kkliniskajiem un veselibas psihologiem, specialajiem pedagogiem, socialajiem
pedagogiem, pedagoga paligiem, logopédiem u.c.), ka art izglitibas iestazu dibinatajiem,
pasvaldibu atbalsta institticijam un citu atbildigo iestazu darbiniekiem.

Vadlinijas iek|auta teorétiska informacija par nirgasanos, tas veidiem, izpausmém un
sekam, ka arT informacija un metodiskie noradijumi par nirgasanas profilaksi izglitibas
iestadé un tas noversanu tris lmenos (primara, sekundara, terciara). Vadlinijas ir balstitas

uz citu valstu pieredzi, pieejamajiem pétijumiem un nirgasanas apkaro$anas programmam.

Prevencija — pasakumu kopums, kas versts uz to, lai kavetu kada notikuma attistibu (Saja gadijuma nirgasanos
izglitibas vide).



Ka stradat ar vadlinijam
Vadlinijas sastav no cetram nodalam , kuras ieklauta informacija ar teorétisko un
praktisko bazi par nirgasanas mazinasanas un prevencijas veidiem, atbalsta un palidzibas
iespéjam izglitojamajiem , ka ari par darbibas soliem , lai izvairitos no atkartotam nirgasanas
situacijam izglitibas vide.
ePirmaja nodala apkopota informacija par nacionala un starptautiska [limena
tiesibu aktiem un politikas planoSanas dokumentiem ,kas nodrosina vienotu
pieeju un izpratnes veidoSanu izglitibas iestadés par butiskakajiem bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumiem.
eOtraja nodala ieklauts izversts informativs apkopojums par izplatitako
vardarbibas veidu izglitibas vide -nirgasanos .Taja ieklauta teorija par
nirgadanas aktualitati, veidiem, céloniem un izraisitajam sekam. Saja nodala
ieklauto informaciju var izmantot savu zinaSanu pilnveidei vai art izmantot to citu
kolégu, vecaku un izghtojamo izglitosanai , pieméram , pedagogu sapulcés ,
seminaros , lekcijas, macibas, darbam pirmsskolas audzéknu grupas, vecaku
sapulcés, audzinasanas vai socialo zinibu stundas un citur.
eTreSaja nodala sniegti praktiski ieteikumi un rekomendacijas nirgasanas
novérsanai izglitibas iestadé. Saja nodala piedavati ieteikumi izglitibas iestades
esosas situacijas novértésanai, atbilstoSako risingjumu planos$anai nirgasanas
izplatibas mazinasanai un novérSanai , ka arl ieteikumi ieviesto risinajumu

efektivitates novértésanai. Tresa nodala ir sadalita tris svarigas apaksnodalas.

Primarais prevencijas limenis, kura ieklauta informacija par visparéjiem

nirgasanas prevencijas pasakumiem, kurus nepiecieSams ieviest

jebkura izglitibas iestadé, pat ja _klases vai grupas Kkolektivs ir |oti

draudzigs un nirgasanas pazimes lidz Sim nav novérotas.

Sekundarais prevencijas limenis, kura ieklauta informacija par
vélamajiem pasakumiem paaugstinata nirgasanas riska gadijuma, tie
vérsti uz izglitojamajiem, kuriem ir lielaks risks nokl|ut nirgasanas

situacijas.



Terciarais prevencijas limenis, kura ieklauta informacija par ricibu
nirgddanas gadijuma. Saja nodala ietverts ricibas algoritms, sarunas
vesanas principi ar nirgasanas iesaistitajam pusém un informacija par

sadarbibu ar vecakiem.

e Ceturtaja nodala apkopoti Latvija un arvalstis pieejamie riki, metodes un

dazadas programmas, kas pieradijusas savu efektivitati nirgaSanas izplatibas

mazinasana.

Lai sasniegtu efektivako rezultatu un mazinatu nirgasanas izplatibu, Vadlinijas

ieklautos prevencijas pasakumus ieteicams 1stenot visa macibu un audzinasanas procesa

laika. Vienlaikus, ari vecakiem ir izstradatas rekomendacijas “Ka pasargat bernu no

nirgasanas”, lai izgltibas iestadei un vecakiem butu vienota izpratne par nirgasanas

izplatibas mazinasanu.

Terminu skaidrojums

Pirmsskola un sakumskola — termini sevi ietver ikvienu izglitibas iestadi, kas

Isteno pirmsskolas un/ vai pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmas.

Izglitibas vide — vadlinijas Sis termins apzimé ar izglitibu saistitu fizisko, socialo,
psihologisko, kultliras, komunikativo un informativo apstaklu kopumu, kura
izglitojamais var saskarties ar nirgasanas riskiem un draudiem, nirgasanos vai
tas sekam, pieméram, izglitibas iestade, tas apkartne un ar to tiesa veida saistita
vide, tostarp ar digitala vide — izglitojamo komunikacija ar klases / grupas vai

skolas biedriem socialajos medijos un socialajos tiklos.

Izglitojamais — vadliniju ietvaros ar So terminu apziméts bérns, skoléns,

audzéknis vai klausitafs, kas apgust izglitibas programmu izgltibas iestade.

Nirgasanas - vardarbibas veids izglitibas vidé, kas ietver viena vai vairaku
vienaudzu agresivu uzvedibu ar tidu, naidigu noliiku radit cie$anas. Sada

uzvediba tiek istenota, izmantojot speku sameéra atskiribu starp paridaritaju,



kur$ ir nirgasanas iniciators, un upuri, kurs ir nirgasanas merkis, ka ari tiek

vairakkart atkartota ilgaka laika perioda, radot izteikti negativu ietekmi uz
visam iesaistitajam personam. LatvieSu valoda Sim agresijas veidam sastopami
daudz un dazadi termini, pieméram, “bulings”, “mobings”, emocionala
varmaciba/ vardarbiba, huliganisms, apcelSana, pazemoS$ana, izsmieSana,
apsaukasana, vienaudZzu iebiedéSana, biezi (izglitojamo) paridarijumi,
sistematiska agresija, terorizé$ana, psihologiskais spiediens. Vadlnijas,
minétajam agresijas veidam, kas ietver visus minétos kritérijus, tiek lietots

vienots termins - "nirgasanas”.

Fiziska nirgasanas - fiziskas agresijas darbibas, pieméram, bakstiSana, sitieni,

grustisanas, sperdana, splausana, mantu slépsana vai bojasana, zagSana u.c.

Vardiska nirgasanas - vardos izteikta agresija, pieméram, apsaukasana,
aizvaino$ana, pazemos$ana, iebiedéSana, mérktieciga izglitojama pazemosana
ar asociacijam péc kada nepatikama notikuma, ka ari pazemojoSu zestu,

mimikas un pozu demonstrésana u.c.

Sociala nirgasanas - apzinata sociala pazemos$ana, pieméram, apmeloSana,
baumu izplatiSana, apzinata ignoréSana, atstumsSana, mérktieciga personas

izoleéSana no kopéjam aktivitatém u.c.

Kibernirgasanas — e-pastu, tieSsaistes datorspé€lu, mobilo talrunu, 1szinu,
interneta vietnu un platformu izmantoS8ana, lai apkaunotu, sociali izslégtu vai
bojatu reputaciju un draudzibu, veicot upura apvaino$anu, pazemosanu vai
baumu izplatiSanu ar naidigiem komentariem, aizskaro$as informacijas
publicéSanu, sveSu socialo tiklu profilu izmantoSanu, kompromitéjosu
fotografiju, video kopigosanu vai publiskoSanu, draudésSanu kadam nodarit pari
un citas virtualaja vidé veiktas aizskaroS$as darbibas, izmantojot elektroniskas

komunikacijas tehnologijas.

Upuris — persona/-as pret kuru vérsta nirgasanas vai kibernirgasanas.



Paridaritajs — persona/-as, kura/-s isteno nirgasanos vai kibernirgasanos.

Verotaji — personas, kuras ir liecinieki nirgasanas situacijam klatiené vai
interneta vidé. Vérotaji, kuri neiejaucas nirgasanas procesa, ir arkartigi svarigi
paridaritajam, lai nodroSinatu tam spéka parakuma sajutu. Vérotaji var bat arl
personas, kuras atbalsta un aizstav upuri, pieméram, mégina runat ar
paridaritaju un partraukt nirgasanos, vai péc notikuSas nirgasanas meégina
palidzét upurim, uzrunajot izgltibas iestades personalu vai iedroSinot upuri

doties pie kada situaciju izstastit.



1. NORMATIVAIS REGULEJUMS,
POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI UN
STARPTAUTISKIE TIESIBU AKTI

Sobrid bérnu tiesibu aizsardzibas jautdjumus (t.sk. vardarbibas un nirgasanas prevenciju)
nosaka vairaki nacionala un starptautiska lmena tiesibu akti, politikas planoSanas
dokumenti un normativais reguléjums. ST nodala sniedz ieskatu aktualajos tiesTbu aktos,
likumos un Ministru kabineta noteikumos, kuri paredz bérnu tiesibu aizsardzibu, droSas
vides nodroSinasanu un pieauguso atbildibu, ka ari valsts institlciju atbildibu un iesaisti
bérnu aizsardzibas un droSibas nodrosinasana un kopé&jas bérnam labvelgas vides politikas

veidoSana.

Ir izstradati vairaki politikas planoSanas dokumenti un normativie akti, kas nosaka, ka
bérniem janodrosina emocionali drosa vide, lai augtu un iegUtu atbilstosu izglitibu. Latvijas
Nacionala attistibas plana 2021. - 2027. gadam prioritates , Stipras gimenes, veseli un aktivi
cilvéki” ricibas virziens ,Psihologiska un emocionala labklajiba” ietver uzdevumus
psihiskas un emocionalas veselibas stiprinasanai sabiedriba. Plana ietvertie uzdevumi
paredz uz mérka grupam orientétus profilakses pasakumus un intervenci, paplasinot
sabiedribas zinasanas un nodrosSinot monitoringu, tadéjadi uzlabojot spéju pielagoties
mainigajiem dzives un darba apstakliem. Papildus mérkis ir radit izpratni par psihiskas un
emocionalas veselibas nozimi personibas izaugsmé, kopdarbibas un ieklaujoSas
sabiedribas veidoSana, ka ari mazinat nirgasanos jaunieSu vidu, stiprinot cilvéku
psihologisko un emocionalo noturibu un spéju rast labveligu risinajumu.?

“Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam” ir vidéja termina
politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Latvijas sabiedribas veselibas politiku. Viens
no pamatnostadnu apakSmérkiem ir — uzlabot iedzivotaju psihisko un emocionalo
veselibu, novérsot nirgasanas izplatibu izglitibas iestadés, samazinot psihisko traucéjumu

izplatibu nepilngadigo vidu, izglitojot sabiedribu, mazinot aizspriedumus pret personam ar

2https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027 Par Latvijas
Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam, 2020.



https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027

psihiskam saslim§anam un nodroSinot kvalitativu un savlaicigu psihiatrijas pakalpojumub
pieejamibu.?

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai” ceturtaja sadala “EsoSas situacijas un buatiskako izaicinajumu
raksturojums” apkopoti Latvijas izglitibas sistémas butiskakie risinamie jautajumi un
uzdevumi. Viens no pamatnostadnés minétajiem uzdevumiem ir — risinat jautajumu par
nepietiekami ieklaujosu, nepietiekami sociali un emocionali drosu vidi izglitibas
iestades.’

Bérnu jaunatnes un gimenes politikas attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam
izvirzits mérkis “sekmeét bernu un jauniesu drosibu, attistibu, psihologisko un emocionalo
labklajibu”, ietverot taja ricibas virzienu “Visa veida vardarbibas izskausana” (tostarp
paredzot pasakumus diskriminacijas un vardarbibas (aizskaruma un pari darjuma)
mazinasanai izghtibas iestadés un elektroniskaja vide.®

Bérnu tiesibu konvencija, kura stajas spéka 1990. gada 2. septembri, ietver bernu
tiesibas uz individualitati un tiesibu aizsardzibu. Ta paredz, ka bérniba ir Tpass laika posms
cilvéka dzive, kas jasarga un jarada péec iespé€jas labakas iespé&jas bérnu personibas
attistibai, radot iesp€ju macities, spéléties un mijiedarboties ar apkartejo vidi. Konvencijas
dalibvalstis, t.sk. arl Latvija, savas likumdoSanas un politikas planoSanas konteksta ir
apnémusas ieverot bérnu tiesibas, nodrosinot administrativos, socialos un izglitoSanas
pasakumus, lai ikvienu bérnu aizsargatu pret fizisku vai psihologisku vardarbibu, miesas
bojajumiem, nezéligu, neverigu vai nolaidigu izturéSanos, diskriminaciju, sliktu izturésanos
vai ekspluataciju, tostarp pret seksualu vardarbibu, kamér vins ir vecaku, aizbildnu vai
jebkuras citas par bérnu atbildigas personas aprupé.®

Saskana ar Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 2. panta otro dalu, likums regulé
pamatnosacijumus, saskana ar kuriem kontrol€jama bérna uzvediba un nosakama vina
atbildiba, tas reglamenté vecaku un citu fizisko un juridisko personu, ka ari valsts un

pasvaldibu tiesibas, pienakumus un atbildibu par bérna tiesibu nodrosinasanu, nosaka

Shttps://likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam Sabiedribas
veselibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, 2022.
“https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam Par Izglitibas
attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam, 2021.
Shttps://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-2022-2027-
gadam Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027.gadam, 2022
Shttps://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150 Bérnu tiesibu konvencija, 1990.
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bérna tiesibu aizsardzibas sistému un tas darbibas tiesiskos principus. 3. panta otra dala

norada, ka bérna tiesibas un brivibas valsts nodroSina visiem bérniem bez jebkadas
diskriminacijas. 4. panta 5. punkts nosaka, ka bérna tiesibas tiek aizsargatas, lai sniegtu
bérna drosibu, ka arT vina veselibas un dzivibas maksimalu aizsardzibu, savukart 72. panta
sesta dala nosaka, ka par bérna veselibas un dzivibas aizsardzibu, ka arT par bérna drosibu
un vina tiesibu ieverosanu izglitibas iestadés atbildigi ir izglitibas iestazu vaditaji un
personals.’

Ja ir apdraudeta berna drosiba vai ir pamatotas aizdomas par fizisku vai
emocionalu vardarbibu (t.sk. nirgasanos) pret izglitojamo, izglitibas iestades darbinieki
nekavejoties iesaistas konfliktu situaciju risinasana. Savukart Izglitibas likuma 30. panta
pirma dala nosaka, ka izglitibas iestades vaditajs ir atbildigs par izglitibas iestades darbibu
un tas rezultatiem, par $a likuma un citu izglitibas iestades darbibu reglamentéjoso
normativo aktu ievéro$anu, ka ari par intelektualo, finanSu un materialo NdzekJu racionalu
izmantoSanu.®

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 9. panta otra dala nosaka, ka pret bérnu nedrikst
izturéties cietsirdigi, vinu mocit un fiziski sodit vai aizskart vina cienu un godu, turklat sa
likuma 73. pants nosaka, ka katra iedzivotaja pienakums ir sargat savu un citu béernu
drosibu, ne vélak ka taja pasa diena zinot policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu
aizsardzibas institlcijai par jebkadu vardarbibu pret bernu, par vina tiesibu parkapumu vai
citadu apdraudéjumu. Tiesibas iesp&jams aizsargat gan civiltiesiska, gan administrativa,
gan kriminaltiesiska kartiba.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 23. panta piekta dala nosaka bérna pienakumus
pret sabiedribu — bérnam jaievéro sabiedribas pienemtie uzvedibas noteikumi. Bérns
nedrikst izmantot savas tiesibas, lai aizskartu citu bérnu un pieauguso tiesibas un
likumigas intereses. Proti, normativais reguléjums nosaka, ka pret bérnu nav pielaujama
nekada veida vardarbiba un pats bérns nav tiesigs parkapt cita bérna vai pieaugusa
tiesibas.® Psihologu likuma 16. panta otra dala nosaka, ka no psihologa nedrikst pieprasit
informaciju, kas attiecas uz vina klientu un sadarbibas procesa konfidenciali uzticétajam
zinam, iznemot gadijumos, kad informacija nepiecieSama tiesibaizsardzibas iestadém un

tiesu varas institucijam atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kompetencei, ka ari, kad

“https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1998.
8https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums Izghitibas likums, 1998.
*https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1998.
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informacijas izpau8ana ir nepiecieSama saskana ar normativajiem aktiem, lai nodrosinatu
bérna tiesibu vai interesu aizsardzibu."

Arstniecibas likuma 56." panta otrd dala nosaka, ja arstniecibas iestade sniedz
palidzibu nepilngadigam pacientam un ir pamats uzskatit, ka pacients cietis no
nepienacigas aprupes un uzraudzibas trukuma vai cita bérnu tiesibu parkapuma,
arstniecibas iestade nekavéjoties, bet ne vélak ka 12 stundu laika pazino par to Valsts
policijai.™

Izglitibas likuma 54. pants nosaka izglitojama pienakumus, tostarp ievéerot izglitibas
iestades iekSejas kartibas noteikumus un ar savu ricibu nediskreditét izglitibas iestadi,
ievérot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses, nepielaut emocionalu
un fizisku vardarbibu, ka arl neapdraudét savu un citu personu veselibu, droSibu un
dzivibu. Turklat saskana ar lIzglitibas likuma 55. panta 8. punkta noteikto katram
izglitojamajam ir tiesibas uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem izglitibas iestadé un
tas organizétajos pasakumos.™

2016. gada 15. julija Ministru kabineta noteikumu Nr. 480 "Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lldzek|u, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izvertéSanas kartiba" 17. punkta ceturta dala nosaka, ka izglitibas procesa izmantota
informacija, macibu ldzekli, materiali un macibu un audzinaSanas metodes neaicina uz

cietsirdibu un fizisku vai emocionalu vardarbibu.™

Ohttps://likumi.lv/ta/id/290115-psihologu-likums Psihologu likums, 2017.

"https://likumi.lv/ta/id/44108-arstniecibas-likums Arstniecibas likums, 1997.

2https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums Izghitibas likums, 1999.
Bhttps://likumi.lv/ta/id/283735 Ministru kabineta noteikumi Nr. 480, 2016.
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2. TEORETISKA DALA

Saja nodala tiek sniegts teorétisks apraksts par nirgddanos un tas aktualitati sskumskolas
un pirmsskolas izglitibas iestadés. Nodala apkopota informacija par nirgasanos, tas
veidiem, lomam un sekam, ka ari sniegts skaidrojums, ka atskirt nirgaSanos no kircinasanas
un konflikta. Teorétiskaja dala ieklauto informaciju var attiecinat ari uz izglitojamiem, kas

apgust specialas izglitibas programmu, ka ari bérniem ar viegliem attistibas traucéjumiem.

Esos$a situacija, problemas aktualitate

Pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérni macas veidot attiecibas ar citiem
cilvékiem. Saja vecuma posma var novérot pirmas problémas, kas saistitas ar ieklauanos
grupas/ klases kolektiva. Izglitibas iestade izglitojamie turpina pilnveidot gan savas socialas
(attiecibu veidoSanu, konfliktu risinasanu, robezu noteikSanu), gan emocionalas prasmes
(spé&ju regulét emocijas, emocionali pieskanoties, utt.). Tadél ir svarigi vérst uzmanibu vides
veidosanai, ka ar1 sniegt attiecigus risinajumus, lai laicigi veidotu ieklaujoSu kolektivu.

Péetijumi pierada, ka pastav nozimiga saistiba starp agrina bérniba piedzivotu
nirgasanos un problémam, kadas attistijusas gan nirgaSanas upuriem, gan paridaritajiem
vélakos dzives posmos,™ ka arl tas izplatiba butiski neatSkiras visparizglitojoSajas vai
specialajas izghtibas iestadés. Nirgasanas sekas var nopietni ietekméet gan upuri un
verotajus, gan paridaritaju, t.sk. talakaja dziveé, ka arm ta var but saistita ar citam
problémam, ar kuram ikdiena saskaras izglitojamie. Petijumos ir konstatéts, ka bérni, kuri ir
cietudi no nirgasanas, daudz biezak dzives laika piedzivo dazadus psihiskas veselibas
traucejumus, pieméram, depresiju, trauksmi, bezmiegu, zemu pasvértéjumu vai €Sanas
traucéjumus. Nirgasanas var izraisit biezaku slimoSanu vai izvairisanos no saskarsmes ar
vienaudziem, veicina lielaku parmeérigas viediericu lietoSanas risku, ka arT atkaribu izraiso$o

vielu lietoSanas uzsak8anas un agresivas uzvedibas risku vélaka vecuma. Tapat nirgasanas

https://jamanetwork.com/journals/jamapediatrics/articlepdf/570579/p0a70017_546_552.pdf Childhood
bullies and victims and their risk of criminality in late adolescence: the Finnish From a Boy to a Man study,
2007.
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talakaja dzives posma izraisa lielaku risku iesaistei vardarbigas vai noziedzigas attiecibas
vai riciba, ka art var veicinat vélmi izdartt pasnavibu.' 161

Slimibu profilakses un kontroles centrs (SPKC) Starptautiska Skolénu veselibas
paradumu pétijuma (Health Behaviour in School-aged Children (HBSC)) ietvaros veic
pétijumu par Latvijas skolénu vesellbas paradumiem, tostarp, nirgasanos skola un
kibernirgasanos. Skolénu veselibas paradumu pétijuma mérka grupa ir visparéjas izglitibas
iestazu 11,13 un 15 gadu veci izglitojamie . Pétijumu rezultati liecina, ka perioda no 2002. -
2018. gadam nirgasanas upuru ipatsvars zéniem nav butiski mainijies (vienlidz augsts), bet
meiteném ir pieaudzis.'™

Global Shapers Riga Hub sociala projekta “#Neklusé” ietvaros 2020./2021. macibu
gada tika veikts pétijums par skolénu (sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas vecuma),
pedagogu un vecaku informétibu par mobingu (nirgasanos) izgltibas vide.”™ Aptauja tika
jautats, vai respondenti zina, kas ir nirgasanas, vai sp€j to atpazit, cik biezi pedéja laika ir
saskarusSies ar nirgasanos, vai zina, ka rikoties, ja nonaktu nirgasanas situacijas un citi
jautajumi, kas palidz izprast nirgasanas situaciju Latvijas izglitibas iestadés.

Izglitojamo aptaujas rezultati atklaja, ka 46% no respondentiem ir saskaruSies ar
nirgasanos pedéjo 12 ménesu laika, no tiem 38% ir bijusi nirgasanas verotaji, 15% kluvusi
par upuriem, bet 4% bijusi paridartaji. Savukart no tiem, kas bijusi nirgasanas véerotaji, 44%
neko nedarija, jo nezinaja, ka rikoties.?°

Pedagogu aptaujas rezultati liecinaja, ka 27% aptaujato pedagogu pédéjo 12 ménesu
laika nav bijusas nekada veida apmacibas par nirgasanos jeb mobingu un 16% aptaujato
pedagogu Vélétos uzzinat vairak informacijas, ka rikoties, redzot nirgasanos. Tapat 59%
pedagogu apgalvoja, ka pedéjo 12 menesu laika izgltibas iestade ir noverojusi nirgasanos.?’

Vecaku aptauja tika noskaidrots, ka 64% vecaku no izglitibas iestadem péedéjo

12 ménesu laika nebija sanémusi informaciju no skolas par nirgasanos jeb mobingu, 34%

Shttps://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1973&context=psychfacpub Bullying, 2012.
Bhitps://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for_schools_rev_apr2021.pdf
Bullying Prevention and Intervention in the School Environment: Factsheets and Tools, 2021.
https://www.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/Toms_Pulmanis_promocijas_darbs.pdf Ar pusaudzu
pasnavniecisko uzvedibu saistitie faktori Latvija, 2019.

Bhttps://www.spkc.gov.lv/lv/media/4267/download Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums 2017./2018.
Macibu gada aptaujas rezultati un tendences, 2020.

Bhttps://nekluse.lv/petijums2022/ Neklusé pétijums par mobingu 2021./2022. m.g.
20https://drive.google.com/file/d/10EEHUJw4up-d5KtgeBA-2nvBOw_1nW3j/view Nekluse izglitojamo aptaujas
rezultati, 2022.

Zhttps://drive.google.com/file/d/1G46CLk3frnCsESsTOWhQJyEbogZeoOnp/view Neklusé pedagogu aptaujas
rezultati, 2022.
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vecaku nezina, ka atpazit, vai vinu bérns kluvis par nirgasanas upuri, un tikai 26% vecaku

zina, ka rikoties sada situacija. Savukart 20% vecaku nezina un 44% nejutas parliecinati, ka
rikoties, ja bérns ir kluvis par paridaritaju.??

Arl pedagogu kompetencei vardarbibas pret bérnu, t.sk. nirgaSanas novérsana, ir
butiska loma. Sociali emocionala kompetence ir Joti nozimiga, lai pedagogs butu spéjigs
pamanit un atpazit grutibas, problémsituacijas un nirgasanas riskus, kuras ir nonacis
izglitojamais, un spétu adekvati atpazit bérna emocijas un uzvedibu, atbildigi pienemt

IEmumu un rikoties bérna labakajas intereses. Ka norada vairaki pétnieki, pedaqgoqi, kuri ir

neiecietigaki un berniem emocionali nepieejami, ar savu ricibu neapzinoties pat palielina

nirgasanas iespejamo risku. Vienlaikus tiek noradits, ka pedagogi, kuriem ir raksturiga

izvairisanas no saspringtam vai konfrontéjosam situacijam, zinama mera izturas toleranti
pret nirgasanas situacijam. Tadé] pedagogu izglitoSana, un sociali emocionalas
kompetences pilnveidoSana, tiek uzskatita par butisku problémas risinasanas veidu

nirgasanas izplatibas mazinasana.? 24

Nirgasanas veidi un lomas

Nirgasanas ir viena vai vairaku bérnu vai jaunieSu agresiva, vairakkart atkartota
uzvediba ar naidigu noluku radit emocionalas cieSanas. Nirgasanas nav konflikts,
nevainiga kircinasana vai parejoSa attistibas posma sastavdala, bet gan probléma ar
nopietnam sekam. Sada uzvediba tiek Tstenota, izmantojot spéku saméra atskiribu starp
paridaritaju un upuri. Ta var radit trauksmi, bailes vai cieSanas citai personai, tostarp
fizisku, psihologisku, socialu vai akadémisku kaitéjumu, bojat personas reputaciju vai
nodarit kaitéjumu personas ipasumam, ka ari radit negativu grupas vai klases mikroklimatu
vienaudziem.

Nirgasanas visbiezak rodas situacijas, kuras pastav reals vai skietams varas un
speka parsvars, kura pamata ir tadi ietekméjoSie faktori ka kermena fiziskais spéks vai

uzbdve, vecums, intelekts, vienaudzu grupas (bara) spéks un atbalsts, ekonomiskais

22https://drive.google.com/file/d/1w_aVAoh8n8Guz3PLz_YHpNvwKOEtKQ7j/view Neklusé vecaku aptaujas

rezultati, 2022.

Zhttps://www.researchgate.net/publication/226793340 The role of Teachers in School Violence and Bullying

Prevention. School Violence and Primary Prevention, 2008.

24https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/Izglitiba-zinatneiOun-
praksei/05_Jozauska-1ZP.pdf Skolotaju kompetence vardarbibas pret bérnu novérsana, 2018.
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statuss, socialais statuss, religija, etniska izcelsme, seksuala orientacija, gimenes apstakli,

dzimums, dzimuma identitate, rase, funkcionali

traucéjumi vai izghtibas ieglSana péc

specialas izglitibas programmas (izghtibas programma izglitojamajiem ar macisanas

traucéjumiem). Nirgasanas upuris nespé€j patstavigi izvairities no paridaritaja vai to

apturet. Nirgasanas bieZi ir cina par uzmanibu, varu un statusu klases kolektiva. Paridaritaja

mérkis vai nodoms ir izraisit bailes un cieSanas un/vai kaitéjumu personas kermenim, jatam,

pascienai vai reputacijai, tadejadi iegustot iedomatu respektu un varu, kas nav guta

godpratiga veida.?

[z8kir Cetrus galvenos nirgasanas veidus: fiziska, vardiska un sociala nirgasanas, ka ari

kibernirgasanas jeb nirgasanas interneta vidé (skatit 1. attélu). Jebkura no nirgasanas

veidiem var notikt art seksuala rakstura pazemosana.

M,

b
Q]g Fiziska nirgasanas

fiziskas agresijas darbibas:
sitieni, grustiSanas, spersana,
splausana, mantu slépSana vai
bojasana, zagSana, tisa citas
personas Ipasuma bojasana,
intimo kermena vietu
aizskarsana.

Sociala nirgasanas
apzinata sociala atstumsana:
apmelosana, baumu izplatiSana,
apzinata ignorésana, izolésana
no kopé&jam aktivitatém vai
saskarsmes ar apkartejiem,

reputacijas bojasana.

Vardiska nirgasanas
vardos izteikta agresija:
apsaukasanas, aizskaro3a

kircinaSana, iebiedésana, personas
pazemos$ana vai draudésana,

rasistiski vai seksistiski izteikumi,
seksuala rakstura izteikumi

vai draudi.

Kibernirgasanas
agresija, kas tiek veikta izmantojot
tehnologijas, interneta vidi, 1szinas,
e-pastus vai socialo tiklu vietnes:
nomelnoSana socialajos tiklos,
aizskarosu bilzu vai zinu
publicéSana, seksualizétu
attélu izsutidana grupai.

1. attéls. Nirgasdanas veidi.

2Shttps://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1173&context=edpsychpapers Four Decades of

Research on School Bullying: An Introduction, 2015.


https://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1173&context=edpsychpapers

Sociala un vardiska nirgasanas ir izplatitakie un biezak sastopamie nirgasanas veidi
bérnu un jauniedu vidu.?® Kibernirgasanos parasti var sakt novérot sakumskolas vecuma
izglitojamo vidy, taCu pétijumi liecina, ka katru gadu izglitojamie arvien agraka vecuma sak
izmantot virtualo vidi. Virtuala vide tiek izmantota ne tikai sazinai un izklaidei, bet ari, lai
nirgatos par citiem socialajas platformas. Kibernirgasanas tiek realizéta izmantojot dazadas
platformas, pieméram, e-pastu, iszinas, interneta vietnes, socialos tiklus (pieméram,
Whatsapp, Facebook, Instagram, Viber, u.c. socialas platformas), ka ari datorspéles vai
citus formatus. At8kiriba no nirgasanas izghtibas iestade, 1stenojot nirgasanos interneta
vide, iespéjams 1sa laika pazemot upuri lielas auditorijas prieksa ,to Tstenojot arl
anonimi. Izpratnes trikums par bérnu un jaunieSu dazadajam lomam nirgasanas situacijas
norada uz to, cik svarigi ir ieviest nirgasanas prevenciju izglitibas vidé un praktizét to jau

péc iespéjas agrina vecuma.?’

I1zSkir tris galvenas nirgasanas iesaistito personu lomas.

Paridaritajs
(bully)
Paligi Atbalstitaiji
(assistants) (reinforcers)
Upuris
(victim)
Noverséji ) o
(defenders) Pasivie verotaji
(outsiders)
Verotaji
(bystanders)

2. attéls. Nirgasanas lomas.

26https://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1173&context=edpsychpapers Four Decades of
Research on School Bullying: An Introduction, 2015.
Zhttp://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/bullyingpreve
ntion.pdf Bullying Prevention Strategies in Early Childhood Education, 2016.
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% Paridaritajs (bully)

Paridaritajs ir persona, kura isteno nirgasanos. Paridaritajiem nereti ir izteikta
vajadziba dominét (valdit) par citiem cilvékiem, ienemt lidera pozicijas, klases vai grupas
biedru vidu but popularam, vienlaikus savu mérku sasniegSanai izmantojot agresiju.

Paridarttaji biezak ir tie izglitojamie, kuri pasi ir piedzivojusi vardarbibu vai citu
traumatisku pieredzi, pieméram, vecaku/ aizbildnu SkirSanos, radinieka navi vai mazaka
brala vai masas piedzimSanu, kam tiek pievérsta visa vecaku uzmaniba un vecakais bérns
var justies aizmirsts. Paridaritaji var but ari izglitojamie ar zemu pasvertejumu - lai
nosléptu to, ka vini patiesiba jutas par sevi, paridaritaji pievérs uzmanibu kadam citam. Vini
censas izvairities no jebkadas negativas uzmanibas, kas veérsta uz viniem, novirzot So
negativo uzmanibu uz kadu vajaku upuri.?®

Par paridaritajiem biezak klust izglitojamie, kuri ir aktivaki un impulsivaki, kuri reti
izjut bailes vai nedrosibu un kuriem nav attistita empatija, ka ari trukst pozitivu attiecibu
veidosanas pieredzes. Tiek uzskatits, ka Sie faktori var veicinat nirgasanos, jo izglitojamie,
kuri ir impulsivi un |oti aktivi, bet ar zemu empatijas limeni, sliktak izprot, ka un ka vinu riciba
kaité citiem. Tapat paridaritaji biezak ir izglitojamie, kuriem ir izteikta velme klut par
lderiem un sanemt augstaku socialu novertéjumu un atbalstu no vienaudziem.
Izglitojamie, kuri izjut un izrada parakumu, izraisa vairak konfliktsituacijas izglitibas iestade
un ir negodigaki pret citiem.

Vel pie butiskiem faktoriem, kas var veicinat vardarbibu un sliktu uzvedibu izglitibas
iestadés ir garlaiciba, motivacijas trukums, neieinteresétiba macibu priekSmeta vai
grupas darba, neskaidri nospraustas uzvedibas robezas, uzmanibas trukums,
savstarpeéji konflikti, vienaudzu spiediens, pasdisciplinas trukums, vélme bt situacijas
noteicéjam, iesp€ja nedarit klas€ vai grupa uzdotos pienakumus, skaudiba, ka ari dazadas
problémas majas vidé. Bérni pirmsskolas un sakumskolas vecuma posma ar savu uzvedibu
biezi vien parada, ka neprot kontrolét savas emocijas, regulari parbauda pieauguso

noteikumus vai robezas, atdarina citu cilvéku (novérotu) ricibu, ka art tada veida pievers

2https://www.ditchthelabel.org/wp-content/uploads/2020/05/The-Annual-Bullying-Survey-2019-1-2.pdf,
The annual bullying survey 2019: the largest benchmark of bullying behaviors in the United Kingdom, 2019.
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sev pastiprinatu uzmanibu.?® Janem véra, ka izglitojamajiem ar dazada veida atththasb
probléemam, nepareizi organizéts macibu process var novest pie uzvedibas problemam, kas
var attistities ka disciplinas trukums un vélak rezultéeties ka emocionala vardarbiba, kas
vérsta pret vienaudziem, t.sk. nirgasanas veida.

Lai mazinatu nirgasanas izplatibu izghtibas vidé un to novérstu, paridaritajiem ir
svarigi attistit sociali emocionalas prasmes, pieméram, sadarbibu, komunikaciju, empatiju,
disciplinéSanu, ka ar1 iemanas pozitivu, cienpilnu attiecibu veido$ana un uzturéSana.
Izglitojamie , kuri spéj just Ndzi, saprot, ka nirgaSanas sapina citus un mazak atbalsta vai

Tsteno nirgasanos.*°

Upuris (victim)

Upuris ir persona (vai vairakas personas), pret kuru tiek vérsta nirgasanas. Par upuri
var klat ikviens cilveks un visi izglitojamie ir potencialie nirgasanas upuri, tacu daziem
pastav lielaka varbutiba par tadiem klut, jo vini paridaritajiem Skiet neaizsargati.

Lielaks risks k|Ut par savu vienaudZu nirgasanas vai agresijas izpausmes merki ir
izglitojamajiem, kuri kaut kada veida ir atskirigaki par citiem (pieméram, atskirigs aréjais
izskats, runas manieres un uzvediba , apgérbs vai gérbsanas stils, sociala izcelSanas ,
gimenes stavoklis, etnokulturalas pazimes, funkcionalo trikumu esamiba vai izteikti
emocionalas izpausmes u.c.). Pirmsskolas un sakumskolas posma par upuriem biezak
klUst arTizglitojamie, kuri nepakl|aujas paridaritaja un vinu atbalstitaju noteikumiem.

Dazi izghtojamie pasivi readé uz paridaritaja provokacijam, bet citi reagé, méginot
cintties pretl. Pasivie upuri médz but kautrigaki un mazak sociali pieredz€jusi neka citi
izglitojamie. Viniem var bat lielaka vélme ieklauties, tacu grutibas iegut draugus un iek]ut
socialajas grupas. Viniem var $kist, ka vienaudZi pret viniem izturas slikti vai atstumj, bet
nezina, ka situaciju uzlabot un mainit. Upuri nereti médz but padevigaki un ar zemaku
pasparliecinatibu, lai pateiktu “né” vai “beidz”. Izghtojamie, kuri bijusi upuriisu laiku, sakuma

var pat nepamanit, ka par viniem nirgajas. Mazi bérni, par kuriem nirgajas, biezi dod

2https://www.ipi.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/ipi/Publikacijas/PIRLS_2016_monografija_gatav

a_ar_vakiem.pdf Skolénu sasniegumi lasiSana sakumizglitibas posma, 2016.

30http://preventingbullying.promoteprevent.org/4-bullies-victims-and-bystanders Bullies, Victims, and
Bystanders, 2013.
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priek8roku laika pavadiSanai vienatné — vini vél nav atklajusi priekSrocibas, ko sniedz
pozitivas attiecibas ar vienaudziem vai piederiba socialajai grupai.

IzglTtojamie , kuri reagé agresivak , médz cinities pretl gan vardiski, gan fiziski. Sie
izglitojamie biezi mégina veidot draudzigas attiecibas ar citiem izglitojamajiem, kas reagé
lldzigi, kad kJuvusi par nirgasanas upuriem.

Izgltojamajiem, kuri kluvus$i par nirgasanas upuriem, bieZi ir vajadziga palidziba, lai
iegutu draugus un pievienotos socialajam grupam. Viniem ari jaattista, japraktizé un

jaizmanto pasparliecinatiba, ka art prasmes, ka efektivi un neagresivi runat ar paridaritaju.*’

@ Vérotajs (bystander)

Veérotaji ir personas, kuras ir liecinieki nirgasanas situacijam klatiené vai interneta vide.
Vérotaji, kuri neiejaucas nirgasanas procesa, ir arkartigi svarigi paridaritajam, lai
nodrosinatu tam spéeka parakuma sajutu. Vienlaikus, nemot véra, ka vérotaju ir skaitliski
vairak neka upuru un paridaritaju, tieSi no viniem ir atkarigs, vai nirgasanas izglitibas vide
tiks ignoreéta, pienemta, atbalstita un turpinasies, vai ari tiks apturéta un noveérsta.®*?

Veérotajiem ir jasaprot, ka viniem ir vislielakas iespéjas apturét nirgasanos. Ari
veérotajiem ir vajadzigs atbalsts, lai attistitu un praktizétu problému risinasanas un
pasparliecinatibas prasmes, iemanas un tehnikas, kas vajadzigas, lai aizstavetu sevi, savus
vienaudzus un izglitibas vide justos droSi. Izglitojamie, kuri iemacijusies konstruktivi risinat
problémas, zinas, ka palidzét saviem vienaudziem, nereagéjot agresivi.®

Veérotajus iedala: paligos (assistants), atbalstitajos (reinforcers), novers€jos
(defenders) un pasivajos veérotajos (outsiders). Paligi ir tie izglitojamie, kuri ne vienmeér
uzsak un ienem vadoSo lomu nirgasanas procesa, bet palidz paridaritajiem . Vini veicina
nirgasanos , pieméram , nav nirgasanas iniciatori , taCu labprat piedalas un iesaistas
procesa. Atbalstitaji ir izglitojamie, kuri nav tieda veida iesaistiti nirgasanas procesa. Vini
veido skatitaju pulku, ka art sniedz pozitivu atgriezenisko saiti un iedroSina paridaritaju,

pieméram,

3http://preventingbullying.promoteprevent.org/4-bullies-victims-and-bystanders Bullies, Victims, and
Bystanders, 2013.

32https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1053992.pdf Bystanders are the Key to Stopping Bullying, 2013.
33http://preventingbullying.promoteprevent.org/4-bullies-victims-and-bystanders Bullies, Victims, and

Bystanders, 2013.
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smejas par aizskaroSam piezimém. Noveérsegji ir tie izglitojamie, kuri atbalsta un aizstav

upuri, pieméram, mégina runat ar paridaritaju un partraukt nirgasanos, vai péc notikusas
nirgasanas mégina palidzét upurim, uzrunajot izghtibas iestades personalu vai iedrosinot
upuri doties pie kada izstastit situaciju. Pasivie verotaji izturas inerti, neiesaistas
nirgaSanas akta. Vini saprot notikuma netaisnigumu, bet neuzdroSinas iejaukties un
aizstavet upuri, jo baidas, ka paridaritajs varétu vérsties arl pret viniem. Nirgasanas
situacijas paridaritaja, atbalstitaja skatijums/ viedoklis par nirgasanos ir pozitivaks. Vini
neizjut empatiju pret upuri.®

Plasak par nirgaSanas lomam un izpausmém iespé€jams skatit video epizodé

“Nirgasanas risku karte”.*® Video ir dala no digitala kursa pedagogiem, kas izstradats

Vesellbas ministrijas Tstenotas kampanas “leskaties acls ! Nirgasanas - nav smiekligi 136

ietvaros.

Atskiribas starp kircinasanu, konfliktu un nirgasanos
Lai atpazitu nirgasanos, ir svarigi spét to atskirt no konfliktiem un kircinasanas.

L —
[—]

aoxob Kircinasana

"Kircinat” nozimé: viegli jokojoties izzobot (kadu), ari kaitinat.*” Atskiriba no
nirgasanas, kircinaSana parasti ir pozitivu savstarpéjo attiecibu sastavdala un medz but
rotaliga unlabveliga, ka art abpuseéji versta. KircinaSana ir tikai neliela attiecibu sastavdala,
un ta tiek partraukta, kad izglitojamais otrai personai pasaka, ka vinam ta nepatik.*®

Kircinasana var but gan pozitiva, gan negativa.®

34http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/bullyingprev
ention.pdf Bullying Prevention Strategies in Early Childhood Education, 2016.
3Shttps://www.youtube.com/watch?v=hLwt5907b4Q Tehniku bloka epizode “Nirgasanas risku karte”, 2022.
36https://esparveselibu.lv/kampana/ieskaties-acis-nirgasanas-nav-smiekligi "leskaties acis! Nirgasanas - nav
smiekligi!", 2022.

S’https://tezaurs.lv/. Tézaurs, b.g.

38http://www.dzimba.lv/lielas_dzives_skola/mobings.php Mobings - Dzimba.lv, b.g.
3https://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for_schools_rev_apr2021.pdf Bullying
Prevention and Intervention in the School Environment: Factsheets and Tools, 2014.

20


https://www.youtube.com/watch?v=hLwt59o7b4Q
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/bullyingprevention.pdf
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/bullyingprevention.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=hLwt59o7b4Q
https://esparveselibu.lv/kampana/ieskaties-acis-nirgasanas-nav-smiekligi
https://tezaurs.lv/
http://www.dzimba.lv/lielas_dzives_skola/mobings.php
https://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for_schools_rev_apr2021.pdf

Agresiva uzvediba jeb konflikts rodas, ja vienaudzu starpa ir atskirigi uzskati,
velmju vai viedoklu atskiriba un to risinaSana dominé emocijas, jo iesaistitie uzskata, ka
tiek apdraudéta labklajiba vai ricibspéja.

Konflikts var but tiSs vai netiss, tieSs vai netieSs. Tam var but dazadas izpausmes,
tostarp fiziskas, vardiskas un socialas. Parasti konfliktu ir iesp&jams atrisinat, izrunajot
situaciju un vienojoties par kopigu viedokli. ligstosi nerisinati konflikti vienaudzu starpa
var klut par nirgasanas iemeslu . Konflikti , atSkirilba no nirgasanas , notiek starp
personam, kuram ir aptuveni lidzigs speka un ietekmes sadalijums, tacu radies strids

vai domstarpibas par kadu konkrétu tému, viedokli vai situaciju.*°

Rey Niraagana
6%% Nirgasanas

Nirgasanas ir vardarbibas veids ar noluku radit emocionalas cieSanas upurim.
Nirgasanos no citiem emocionalas vardarbibas veidiem var atskirt pec tris kritérijiem,
kuriem jaizpildas vienlaicigi:
ta ir netaisniga — viena puse vienmér bus paraka par otru, un nirgasies par

to, kur$ nespéj sevi aizstavet. Parakums var but fizisks, skaitlisks vai arl

iedomats (iedomats — paridaritajam ir parlieciba, ka vins ir paraks par citiem

un drikst darit citiem pari).
ta ir ilgstosa un periodiski atkartojas — nirgasanas par vienu un to pasu
personu notiek katru reizi, kad rodas iesp€ja.
ta ir tisa — nirgasanas ir apzinata riciba, ar naidigu noltku radit otram sapes
@ vai emocionalas cieSanas.

“Ohttps://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for_schools_rev_apr2021.pdf Bullying
Prevention and Intervention in the School Environment: Factsheets and Tools, 2014.
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Nirgasanas vienmer ir saistita ar konfliktiem un agresiju. Konflikti k|ust par nirgasanos,
ja tie netiek risinati vai laika gaita atkartojas starp tam pasam personam. Laika gaita var
mainities varas un spéka pozicijas, jo kada no konflikta iesaistitajam pusém, meérktiecigi
uzsverot uz savu viedokla vai vélmju parakumu, var piesaistit ari citus ldzigi domajosus
vienaudzus , tadéjadi sakotnéjam konfliktam partopot par tiSu ar nodomu Tstenotu
nirgasanos pret savu sakotnéjo oponentu.*!

Kircinasana un konflikts partop par nirgasanos bridi, kad paradas varas
nelidzsvarotiba starp iesaistitajiem izglitojamajiem — paridaritajam ir fizisks parspéks,
lielaka sociala vara vai sociala “vértiba” vienaudzu vidd, salidzinot ar personu, kura tiek
Kircinata. Svarigs ir ari kircinataja nodoms situacija — vai paridaritajs vélas apgrutinat ikdienu
vai emocionali nodartt pari upurim (ta ir nirgasanas). Tapat ari, ja bérns, kurs tiek kircinats,
izjut satraukumu un emocionalas vai fiziskas sapes, tad kircinaSana viennozimigi partapusi
par nirgasanos. Negativa kircinasana, kas notiek ilgstosi un atkartoti, partop par nirgasanos.

Lai ldz $adai situacijai nenonaktu, svarigi ir rikoties uzreiz, tiklidz kircinaSana rada
nepatikamas sajutas kadai no iesaistitajam pusém. Personai kuru kircina, nekaveéjoties ir
janorada, ka konkrétaja gadijuma kircinasana ir aizskaro$a un izraisa nepatikamas sajutas,
aicinot to partraukt . Kircinasanu ir iespéjams partraukt, ja viena no iesaistitajam pusém
izrada Sadu iniciativu, un paréjie iesaistitie to pienem. Izrunajot situaciju, draudzigas

attiecibas tiek saglabatas. Nirgasanos nav iesp&jams tik viegli partraukt.*

var izraisit var iniciéet
Kircinasana Konflikts Nirgasanas

3. attéls. Kircinasanas cel$ uz nirgasanos.*®

“Thttps://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for_schools_rev_apr2021.pdf Bullying

Prevention and Intervention in the School Environment: Factsheets and Tools, 2014.

4Zhttps://www.verywellfamily.com/how-to-deal-with-teasing-and-subtle-forms-of-bullying-4065070 How to

Deal With Teasing and Subtle Forms of Bullying, 2021.

“https://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for_schools_rev_apr2021.pdf
Bullying Prevention and Intervention in the School Environment: Factsheets and Tools, 2014.
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Atskiribas starp kircinasanu, konfliktu un nirgasanos 44 4°

Kircinasana

Abam pusém ir
vienads speku
sadalijums

Abpuségja

Var atkartoties

Abi cilveki
komunikacija
izmanto kircinasanu

Notiek, ja cilveki ir labi
pazistami, stirpas, tuvas un
pozitivas attiecibas

Piemérs
Rita un Arnis ir klases
biedri kops 1. klases.
Vini biezi viens otru
izjoko un Kircina (stta
zinas, izzobo viens
otru), un neviens no
viniem nejutas aizskarts
vai apvainots

Konflikts

Abam pusem ir
vienads vai lldzigs
spéku sadaljums

Abpuséjs

Notiek vienu reizi vai reti

Abas iesaistitas puses
aizstav savu viedokli

Biezak notiek savstarpégji
sliktas attiecibas

Piemérs
Janis, ejot pa gaiteni,
aizkéras aiz Pétera kajam.
Janim likas, ka Péteris
paklupinajis speciali, tapéc
sadusmojas un saka pacelt
balsi. Zéni stridéjas, bet kad
apkartégjie palidzégja puisiem
nomierinaties, Janis
saprata, ka Péteris to nav
darijis speciali, un
atvainojas par strida
uzsaksanu

Nirgasanas

Pusém ir atskirigs
spéku sadalijums, viena
puse ir izteikti vajaka

Nav abpuséja. Ir cilvéks,
kur$ nirgajas, un cilveks,
kurs k|Ust par upuri

Notiek ilgstodi un bieZi
atkartojas

Paridaritajs vélas radit
upurim ciesanas, bailes,
aizskar upuri

Notiek, ja paridaritajs
jutas izteikti specigaks
vai paraks par upuri

Piemérs
Nils un Arvis ik dienas
médz grustit un iedunkat
Ritvaru tik stipri, ka vinam
uz adas ir nobrazumi un
Zilumi. Reizém vini paslépj
Zéna somu vai virsjaku un
uzjautrinas, ka vins nevar
atrast savas mantas.
Reizém atgutas lietas ir
notraipitas vai bojatas

44https://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for_schools_rev_apr2021.pdf

Bullying Prevention and Intervention in the School Environment: Factsheets and Tools, 2014.
“Shttp://www.dzimba.lv/lielas_dzives_skola/mobings.php Mobings - Dzimba.lv, b.g.
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Plasak par nirgasanos var skatit video epizodé “Ka atpazit nirgasanos?”,%¢ kas ir daja

no digitala kursa pedagogiem par nirgasanos.*

Nirgasanas pazimes

Pedagogiem ir svarigi zinat nirgasanas pazimes un macét tas pamanit, lai nekavéjoties
spétu sniegt nepiecieSamo atbalstu un palidzibu. Par nirgasanos pretizglitojamo var liecinat
dazadas pazimes. DaZiem izglitojamiem tas var but izteiktakas un vieglak pamanamas neka
citiem, katrs gadijums ir vertéjams individuali. Pazimém var but art citi iemesli, kas nav
saistiti ar nirgasanos, tadé| butiski pievérst uzmanibu tam pazimém, kas paradijusas peksni,

bez cita pamatota izskaidrojuma.

Biezakas pazimes, kas var liecinat, ka izglitojamais cie$ no nirgasanas:

e izglitojamais sudzas par sliktu pasSsajutu bez zinama mediciniska iemesla,
pieméram, par bezmiegu, galvassapém, védersapéem, sliktu dusu;

e pirmsskolas izglitojamajam var but nekontroléta dienas vai nakts enuréze;

e neparasts aré€jais izskats: pieméram, citddaks apgérbs, neka bija aizejot uz
izglitibas iestadi, pasrocigi mainits jocigs matu griezums;

e izglitojamajam paradas galéjas uzvedibas izpausmes: |oti agresivs,
provocéjoss vai izteikti pasivs, parlieku paklausigs un paklavigs;

¢ Kkluvis piesardzigs, uzmanigs, bailigs, tramigs;

e izgltojamais ir parlieku paskritisks, ar zemu pasvertejumu;

e baidas no citu cilvéku negativas attieksmes vai kritikas, ir rauduligs;

e negrib apmeklét izglitibas iestadi vai médz klainot macibu stundu laika vai péc
tam;

e izglhtojamajam sagada grutibas veidot attiecibas ar vienaudzZiem vai nav
draugu grupas/ klases kolektiva, vai klust izteikti noslégts;

e var parstat nodarboties ar hobijiem un citam lietam, kas agrak loti aizrava un

iepriecinaja, vai negrib piedalities draugu vai arpus klases/ kolektiva

48https://www.youtube.com/watch?v=k6Qwm2z3Z60 Attiecibu bloka epizode "Ka atpazit nirgasanos?", 2022.
“’https://esparveselibu.lv/kampana/ieskaties-acis-nirgasanas-nav-smiekligi "leskaties acis! Nirgadanas — nav
smiekligi!", 2022.
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pasakumos (pieméram, atsakas doties ekskursija, vairs neapmeklé izglitibas

iestades pasakumus u.tml.);

noveérojama paskaitnieciska

uzvediba,

pieméram,

pasnavibas méginajumi (izteiktak pusaudza vecuma);

sevis

ievainoSana,

fiziskas nirgasanas gadijuma raksturigi, ka izglitojamais nevar atceréties vai

pastastit, ka radusies ievainojumi uz vina kermena, vai ari katru reizi stasta citu

stastu par to, ka ieguvis ievainojumus/ traumas;

izglitojamais izvairas un baidas no fiziska kontakta;

gérbjas ta, lai sleptu savu kermeni;

izglitojamajam paradas sabojatas, nosméretas mantas, vai ari tas biezi pazud.

Papildus kibernirgasanas gadijuma (pirmsskolas izglitojamie ar $o nirgasanas

veidu Vel nesaskaras, vai arT tie ir atseviski gadijumi):

izglitojamais var izteikti slépt savu telefonu/ viedierici, vai art |oti izteikti

“dzivot” taja;

ir satraukts vai neapmierinats péc interneta lietoSanas vai datorspélu

spélésanas;

ir nervozs vai uzvilcies, izmantojot socialos tiklus;

izteikti nevelas dalities/ stastit ar savu pieredzi vai aktivitatém interneta.

Bridinajuma signali, kas var liecinat, ka izglitojamais ir kluvis vai var klut par
paridaritaju:
- regulari iek|Ust fiziskos konfliktos vai asas vardu apmainas;

draudzéjas ar citiem paridaritajiem;

ir agresivi noskanoti pret citiem, ir vélme dominét;

regulari nonak parrunas ar pedagogu un izgltibas iestades vadibu;

savas problémas apzinati vaino citus, atsakas uznemties atbildibu;

VElas sacensties un nepartraukti uztraucas par savu reputaciju un popularitati.
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Nirgasanas céloni un izpausmes

Pirmas nirgasanas pazimes var tikt novéerotas jau pirmsskolas izglitibas iestades
vide. Pirmsskolas vecuma izglitojamie var darit pari citiem, lai pieverstu uzmanibu, izraditos
vai iegitu to, ko vini grib (rotallietas, apgérbu, u.c.). Vini var darit pari ari tadél, ka ir dusmigi,
apbedinati vai garlaikoti. Svarigi atceréeties, ka pirmsskolas vecuma izglitojamie var ari darit
viens otram pari, jo vél nav apguvusi daudzas prasmes, bet ta vél nav nirgasanas. Vini var
but greizsirdigi uz izglitojamajiem, kam pasi dara pari. Pret viniem var tikt vérsta nirgasanas.
Pirmsskola izglitojamie iemacas, kas ir “izstumsanas” vara. Tas var but vienkarsas lietas,
kas sistematiski atkartojas, pieméram: “Vinai ir divainas drébes, tapéc vina nevar piedalities
musu spélés/ rotalas!”. Pirmajos skolas gados Sada veida situacijas var veicinat cietsirdigu
paridaritaja uzvedibu pret upuri.

Nirgasanas parasti rodas situacijas, kuras konkréetam izglitojamajam ir atskirigs
viedoklis vai izskats, trukst prasmes, spéjas, vara vai hav piederiba pie kadas socialas
grupas. Nirgasanos Tsteno grupa, kur izglitojamie ir savstarp€ji saistiti, pieméram,
pirmsskolas izglitibas iestades grupa, skolas klas€, pagalma, pulcinos u.c.*® Pirmsskolas un
sakumskolas izglitibas iestadés visbiezakas situacijas izglitojamo starpa ir, pieméram,
bérna vélme iesaistities spélg, bet kads no rotalu biedriem to noraida vai neakcepté, kas
var izpausties bérna uzvediba — sitot, iedunkajot, ieplaukajot, kniebjot vai iesperot citam
izglitojamajam u.c. Sada bérnu riciba pirmsskold novérojama, ja vinam ir bailes par savu
vietu grupa vai kaut ka trukst (uzmanibas, no vecaku puses veltits laiks, rlpes, atbalsta),
bérnam nav macits, ka pareizi paust savas emocijas vai uzvedibas regulacija vél nav
attistijusies.

Tikhdz tiek pamanitas pirmas agresivas uzvedibas pazimes, pedagogam janosaka
skaidras robezas uzvediba un jamaca bérnam, ka ta rikoties nedrikst, lai nesapinatu citus
grupas biedrus. Pedagogam jaskaidro, ka izstumt no rotalas vai atraidit, nemt nost mantas,
ignorét, draudét, lamat, grustit, sist, kost, apsaukat nav pienemama uzvediba. Sadas
izglitojama apzinati veiktas darbibas, kas uzskatamas par nirgasanas riska attistibas
pirmsakumiem gan pirmsskolas, gan sakumskolas izglitibas iestadés notiek*®, censoties

izveidot savu socialo tiklu un hierarhiju. Paridaritaji mégina izmantot varas poziciju vai spéku

48https://adc.bmj.com/content/archdischild/100/9/879.full.pdf Long-term effects of bullying, 2014.
“https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03004430.2018.1479404 Teacher reports on early childhood

bullying: how often, who, what, when and where, 2018.
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pret citiem vienaudziem. Tie, kuri reagé emocionali, pieméram, raud, bég vai izrada
satraukumu, un kuriem nav atbalsta personas, kas vinus varétu aizstavet, klust par viegliem
nirgadanas mérkiem. Sasniegta situacija motivé paridaritaju ta rikoties atkartoti, jo ir
panakta vélama atgriezeniska saite. Paridaritajs nirgasanas procesa labprat iesaista ari
paligus un atbalstitajus, kas palidz upuri pazemot. ArT vérotaju piesaistiSana rada varas
parsvara iluziju par upuri — apkartéjie smejas, kircina vai fiziski aizskar upuri vai vina
personigas mantas.>®

Skatoties uz nirgasanos no socialo grupu dinamikas perspektivas, iespéjams saprast
vél dazus nirgasanas veidoSanas iemeslus. Pieméram, spé€ja integréties ir svarigs merkis
jebkura grupas dinamika. Grupas dalibnieki, kuri tiek uzskatiti par traucéjoSiem vai tadiem,
kuri nespéj pielagoties grupas dinamikai, var k|ut par nirgaSanas upuriem un tikt nepienemti
vai izslégti no tas. Rezultata Sie izglitojamie klust sociali izoléti, jo nespégj tikt ldzi parmainam

un pielagoties vélamajam grupas “prasibam”, lai paliktu kada socialaja grupa.®'

Nirgasanas ir uzvediba jeb negativs attiecibu modelis, kuru izglitojamais iemacas,

apgust un izpauz vairaku iemeslu déJ.

NedroSibas sajuta,
neapmierinatiba ar dzivi vai

vientuliba.
Nespéja atpazit savas emocijas un/vai Vélme iegat popularitati,
tikt ar tam gala. Var bat gan ietekmi, nodrosinatu piederibu
meérktieciga darbiba ar |Jaunu nodomu, i T B [ s
gan “iemacita uzvediba”, ar merki vien'audiu grupam.
kompenset iztrukstosas emocijas, savu
emocionalo passajutu, kas konkreta Nelabveliga gimenes vide —
bridi nav laba. negativas vecaku savstarpéjas

attiecibas, vecaku konflikti, vecaku
emocionala atbalsta trukums,
neatbilsto$a audzinasana, vecaku

NELICENE My ek I savstarpéja vardarbiba.

pieredzeta vai noskatita
vardarbiba, pieméram, ka
noverotajam.

4. attéls. Nirgasanas iemesli.

S0https://adc.bmj.com/content/archdischild/100/9/879.full.pdf Long-term effects of bullying, 2014.
Shttps://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1079521.pdf Bullying in Elementary Schools: Its Causes and Effects on
AStudents, 2015.

27


https://adc.bmj.com/content/archdischild/100/9/879.full.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1079521.pdf

Emocionali pazemojot vienaudzus, paridaritajs var noslépt savas jlutas un bailes,
vienlaikus mazinot iespéju, ka kads saks izsmiet pasu paridaritaju. Paridaritaji par upuri
parasti izvélas personu, kuru spés “uzvaret’. Tas atspogulo paridaritaja vajumu, jo
nirgaSanas nekad netiek versta pret Nidzvertigu vai stipraku personibu. Nirgasanas
atspogulo paridaritaja veélmi citus kontrolét un vienmér visas situacijas but uzvaretajam,
nerékinoties ar upura emocionalajiem pardzivojumiem, ka ari neuznemoties atbildibu par
savu ricibu.>? 53 54

Paridaritaja un upura lomas biezi vien ir neskaidras, 1pasi pirmsskolas un
sakumskolas vecuma bérniem. Viens un tas pats izglitojamais viena diena var but
nirgasanas upuris, savukart, nakamaja uzvesties ka paridaritajs. Paridaritajs pirmsskola
un sakumskola visbiezak ir izglitojamais, kuram ir grutibas kontrolét savu uzvedibu, tacu
par upuriem biezak Kkl|Ust izglitojamie, kuri nepaklaujas paridaritaja prasibam un
uzstaditajiem noteikumiem.® Viena persona/ grupa var sociali izslégt izglitojamo, savukart
cita persona/ grupa var to iesaistit, tadéjadi lomas bieZzi Saja vecumposma ir mainigas.

Izpratne par nirgasanos ir svariga, lai apturétu tas izplatibu un ietekmi uz arvien
pieaugoso bérnu skaitu, kas iesaistiti Saja procesa.*® Lai mazinatu nirgasanas izplatibu
izgltibas vidé un tas izraisitas sekas, ir svarigi skaidrot sabiedribai, it seviski izglitojamajiem
un vinu vecakiem, nirgasanas negativo ietekmi uz veselibu, labklajibu un turpmako dzives
kvalitati. Pieredzéta nirgasanas izglitibas vidé var radit nopietnas negativas sekas gan

upurim un veérotajiem, gan paridaritajam.>’

S2http://www.dzimba.lv/lielas_dzives_skola/mobings.php Kas ir mobings? Teorétiskais pamatojums, b.g.

S3https://www.stopbullying.gov/ A federal government website managed by the U.S. Department of Health and

Human Services, b.g.

S4https://www.apa.org/pubs/journals/releases/amp-a0038929.pdf, Understanding the Psychology of Bullying,

2015.

SShttps://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03004430.2018.1479404 Teacher reports on early childhood

bullying: how often, who, what, when and where, 2018.

S6https://www.researchgate.net/publication/339585124_Children's_Exploration_and_Cultural_Formation.

Children's Exploration and Cultural Formation — ResearchGate, 2020.
S’https://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1973&context=psychfacpub Bullying, 2012.
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Nirgasanas sekas

Sekas upurim un verotajiem

~\

Izglitojama psihoemocionalo labklajibu nosaka dazadu iek$€jo un aréjo psihologisko,
socialo un biologisko faktoru kopums, to skaita loti nozimiga loma ir attiecibam ar draugiem,
gimeni un izglitibas iestadé gltajai pieredzei. Pirmsskola un sakumskola guta pieredze var
ietekmet izglitojama passajutu, apmierinatibu ar dzivi, veselibu un pascienu, turklat ta var
aizkavét vai tiesi pretéji — veicinat nirgasanos un citu ar veselibas riska uzvedibu saistitu
paradumu veidoS$anos.

Piedzivota nirgasanas grupas/ klases kolektiva var novest pie sekmju
pasliktinasanas ne tikai upurim, bet visai klasei, biezakiem stundu kavéjumiem, iekavétai
macibu vielai un grutibam uzlabot macibu sasniegumu.® Vélakaja dzive visiem nirgasanas
dalibniekiem tas var rezultéties ar zemaku izglitibas llmeni un profesionalo kvalifikaciju
kopuma. Papildus tam, nirgasanas upuriem ir lielaks vegetativu, somatisku un ari
psihosomatisku problemu risks, pieméram, galvassapes, védera sapes, €5anas vai miega
problémas, u.c. Nirgasanas upuru veselibas stavoklis parasti kopuma ir sliktaks, noris
lenaka atvese|oSanas no slimibam, ka ar1 vini biezak uzsak atkaribu izraisoso vielu lietoSanu
vai paklaujas atkaribu izraisoSiem procesiem.s® ¢ 6" Nirgasanas bérniba un agra jauniba var
atstat nopietnas sekas ari uz psihisko veselibu pieauguso vecuma. Petijumu dati liecina,
ka nirgasanas un tas izraisitie psihiskie traucéjumi bérna un pusaudza vecumposma
palielina depresijas risku pieaugu$a vecuma.®?

Izglitojamie, kas ir liecinieki nirgasanas situacijam jeb ir nirgasanas verotaji, piedzivo
lidzigas emocijas ka nirgasanas upuri, izjutot empatiju, bailes un Zé€lumu vardarbibas brid1.
Veérotaji izjut arT trauksmi, ko izraisa noklusana izvéles priek$a — vélme palidzéet un partraukt
nirgasanos, bet taja pasa laika art bailu sajuta paSiem k|ut par vardarbibas upuriem. Retakos
gadijumos arT vérotdji médz ciest no psihologiskam sekam, pieméram, pirmsskolas

audzékniem novérojama nekontroléta Zestikulacija, nagu grausana, Tk8ku sukasana,

8https://adc.bmj.com/content/archdischild/100/9/879.full.pdf Long-term effects of bullying, 2014.
Shttps://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for_schools_rev_apr2021.pdf Bullying
Prevention and Intervention in the School Environment: Factsheets and Tools, 2014.
0https://adc.bmj.com/content/archdischild/100/9/879.full.pdf Long-term effects of bullying, 2014.
8lhttps://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366483, Behind the numbers: ending school violence and
bullying, 2019.

62https://adc.bmj.com/content/archdischild/100/9/879.full.pdf Long-term effects of bullying, 2014.
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curasana gulta jeb nakts enuréze, nevéléSanas doties uz izgltibas iestadi, velaka
vecumposma bérniem novérojami ari nervu tiki (nervu tiki ir gribai nepaklautas kustibas,
skanas vai muskulu rauste. Var but gan fiziski, gan vokali tiki), izteiktas skumjas, zems
padvértéjums, depresija un hroniska trauksme. Sadas psihologiskas izpausmes var tikt
noveérotas art upuriem.83 64

Izglitojamais parasti jutas atbildigs par to, kas notiek ar vinu. Ja pret izglitojamo izturas
agresivi, vins vaino sevi. lzglitojamais var iedomaties, ka ir pelnijis nirgasanos, jo uzvedies
slikti. Daudzi izglitojamie censas sevi aizsargat, tomér viniem tas neizdodas. Ja nirgasanas
netiek atrisinata un turpinas ilgaku laiku, izglitojamais izjut netaisnibu un bezspécibu.
Nirgasanas pieredze negativa veida maina izglitojama uztveri un ietekme vina priek$status
gan par sevi, gan par citiem, gan pasauli kopuma. Par nirgaanas pieredzi IR JARUNA.
KluséSana un cen8anas aizmirst nedod iespé&ju parvarét traumas sekas. Lai no nirgasanas
cietis izglitojamais tiktu gala ar traumu, vinam japalidz atjaunot dro$ibas sajutu un
uzticéSanos sev un citiem, ka ari jasamazina talakas nirgasanas risks — japalidz apzinaties

savas tiesibas uz nevardarbigam attiecibam un jaiemaca sevi aizsargat.®®

Sekas paridaritajam

Nirgasanas batiski ietekmé paridaritaju ikdienu un var radit nopietnas sekas nakotne.
Sadi izglitojamie turpmak nespéj pielagoties izglitibas iestades videi, kas veicina izglitibas
programmas nekvalitativu apgusanu un talak nakotné var novest pie grutibam iegut un
saglabat stabilu, labi apmaksatu darbu.

Balstoties uz pétijjumiem, paridaritaji pieaugot biezak veic likumparkapumus, tiem
bieZzak tiek novérota agresivitate, impulsivitate, psihopatija, ka rezultata seko ari biezaka
saskarsme ar policiju un nopietnu kriminalapstdzibu risks. Paridaritajiem ir augsts risks
agrini uzsakt narkotiku, tabakas un alkohola lietoSanu un augsts atkaribu veidoSanas

risks. Tapat pétijumi liecina, ka paridaritajiem ir paaugstinats paskaitéjuma risks un ir

83https://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1973&context=psychfacpub Bullying, 2012.
64https://www.cdc.gov/ncbddd/tourette/features/tourette-bullying.html Tourette Syndrome: Help Stop
Bullying, 2022.

85https://centrsdardedze.lv/padomi/vardarbiba-iemacies-to-atpazit-2/ Vardarbiba. lemacies atpazit, b.g.
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lielaka iespéja uzsakt fizisku vardarbibu attiecibas, ka ari viniem kopuma ir gratak nodibinét.—

draudzigas attiecibas.®®

Sl Kibernirgasanas sekas

Kibernirgasanas atskiras no citiem nirgasanas veidiem, jo ta var notikt arpus izghitibas
iestades vai citam ierastajam vidém (pieméram, tadas platformas ka E-klase, Zoom), un
nirgasanos bieZzi veic ne tikai grupas vai klases biedri, bet ari citi vienaudzi un nezinamas
personas.

Paridaritajs un vina atbalstitaji var slépt savu identitati, izmantojot anonimus socialo
tiklu kontus un izvéloties neatSifréjamu lietotajvardu. Kibernirgasanas darbibas ari vieglak
izplatas, jo liels skaits cilveku (izglitibas iestade, apkaimé, pilséta, pasaulé) var piedalities
nirgasanas procesa. Negativas sekas no kibernirgasanas paridaritajiem un upuriem daudz
neatskiras no nirgasanas izgltibas vide. Kibernirgasanas var atstat ilgstoSakas sekas, jo ne
vienmer ir iespéjams pilniba izdzést nodarito kaitéjumu no visam interneta viethém un
socialajiem tikliem, lidz ar to ta var ietekmét upura psihoemocionalo stavokli un atstat
negativu ietekmi uz darba iesp&jam nakotne.®: ¢

Piedzivota nirgasanas un kibernirgasanas var butiski ietekmét upura komunikaciju
ar apkartejiem arpus virtualas vides. Upuri jutas nomakti, skumji, dusmigi un
neapmierinati. Nereti rodas bezspécibas un izmisuma sajuta, jo negativo saturu/
komentarus redz liels skaits cilvéku un ar katru minuti Sis skaits var palielinaties — tas rada
sajutu, ka nekas nav mainams un nav nekada risinajuma. Kibernirgasanas upuriem var
rasties un bit novérojama zema pasciena, depresija, trauksme, probléemas gimeng,
macibu grutibas, likumparkapumi, vardarbiba izglitibas iestade, domas par pasnavibu

un pasnavibas meginajumi.®

6https://adc.bj.com/content/archdischild/100/9/879.full.pdf Long-term effects of bullying, 2014.
87https://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=19738&context=psychfacpub Bullying, 2012.
8https://cyberbullying.org/Cyberbullying-ldentification-Prevention-Response-2021.pdf Cyberbullying:
Identification, Prevention, and Response, 2021.
89https://cyberbullying.org/Cyberbullying-Identification-Prevention-Response-2021.pdf Cyberbullying:
Identification, Prevention, and Response, 2021.
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Sekas upurim Sekas Sekas verotajiem

Istermina un ilgtermina_ paridaritajam

Istermina un ilgtermina
sekas visiem vecumiem:

= — Tstermina un ilgtermina i V{S'em
e Zems pasvertejums, sajuta, sekas visiem vecumiem: vecumiem:
ka "ar mani kaut kas nav « riskanta, pargalviga « sliktaki rezultati
kartiba" un e§ neylenam uzvediba, arf pieauguso macibas, l:_nueza skolas
neesmu vajadzigs" R kavésana
» zudusi interese par o e FrRr Al « psihiskas veselibas
- .hObIjIe_m. . parrunds ar problemas, tra'l.Jksme
« sliktaki rezultati macibas, pedagogiem par skolas/ un depresija
gru.t'lbas p_l'elgertles. pirmsskolas iek$gjas _
uzdotajiem majasdarbiem, P e llgtermina sekas:
biezak kavétas stundas parkapumiem « alkohola un citu
. . grutlvl.aas k.oml__lnlcet ar . iesaistiéanas kautinos qtkarvlbu |zra|sosovwelu
vienaudziem, iegut draugus, lietosana pusaudzu un
veidot attiecibas ligtermina sekas: pieauguso vecuma

« depresija, trauksme, miega
un &sanas traucéejumi
« somatiskas veselibas
problemas,
pieméram, galvassapes,
vedera sapes

e likumparkapumi un
kriminalas darbibas
« alkohola un citu
atkaribu izraiso$o vielu
lietoSana pusaudzu un
pieauguso vecuma

ligtermina sekas: e paragri uzsaktas
« pasnavibas domas vai seksualas attiecibas
pasnaviba « vardarbiba pret
« atkaribu izraisoSo vielu partneri, laulato vai
lietoSana, bérniem

procesu atkaribas

5. agttéls. Nirgasanas seku kopsavilkums.”0 71

7°https://www.stopbullying.gov/bullying/effects Effects of Bullying, b.g.

7https://link.springer.com/article/10.1007/s10826-018-1197-y Consequences of childhood bullying on mental
_health and relationships for young adults, 2019.
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Nirgasanas raditas sekas pedagogiem

Nirgasanas izglitibas iestadé starp vienaudZiem rada negativas sekas ne tikai
izglitojamajiem, bet arm pedagogiem. ligstoSi pavadits laiks neveseliga darba vidé
pedagogiem var radit negativas emocijas, speku izsikumu un zemu motivaciju. Tas var
veicinat ari trauksmes limena palielinasanos, depresiju un izdegsanas sindromu. Tapéc
butiski ir ripéties arl par pedagogu psihisko veselibu un radit atbalstoSus darba apstak]us
izghtibas iestade.’> "3

Emocionala vardarbiba, kuras pazimes ir lidzigas ar nirgasanos, var but versta ari
pret pedagogu. Pirmsskolas izglitibas iestadés vardarbiba pret pedagogu visbiezak var tik
novérota no vecaku puses, savukart sakumskolas izglitibas iestadés — no izglitojamo puses.
ST probléma ir salidzino$i maz pétita vairaku apstaklu dél, pieméram, pedagogiem ir kauns
atzit fizisku vai emocionalu vardarbibu no izglitojamo vecaku puses. Pret pedagogiem
vérsta izglitojamo un izglitojamo vecaku agresija vai emocionala vardarbiba ir maz apskatita
probléma ka Latvija, ta ari starptautiskos pétijumos.

Biezi problemsituacijas izghtibas vidé tiek risinatas noveloti. Nereti novérots — ja
nirgasanas netiek risinata tulitgji, ta attistas par atklatu un pat fizisku vardarbibu pret
pedagogu. Sadas situacijas ietekmé ne tikai pedagoga, bet arT vérotaju psihologisko
stavokli, veselibu, klases/grupas kolektiva emocionalo klimatu, macibu un audzinasanas
procesu, ka art izglitojamo sekmes un sashiegumus.’* 7576, 77

Izglitibas iestades dibinatajs ir atbildigs par atbalsta sniegSanu izglitibas procesa
kvalitativai 1stenoSanai un pilnveidoSanai, metodiska darba organizéSanu un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidosanu. Lai veicinatu, uzlabotu un stiprinatu pedagogu
un atbalsta personala prasmes un pilnveidotu izglitibas vidi, ka ari, lai sanemtu
atgriezenisko saiti, izglitibas iestades dibinatajam regulari butu janodrosina supervizijas vai

konsultativo atbalstu izglitibas iestades darbiniekiem, uzsvaru vérSot uz pedagogiem un

72http://www.scielo.org.za/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50256-01002018000100012, Learner to teacher
bullying as a potential factor influencing teachers' mental health, 2018.
73https://research.avondale.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1237&context=teach, The relationship
between school climate and student bullying, 2014.
74https://www.livao.lv/liva-konference-2019-biedru-kopsapulce/ Zinots LIVA konference 2019.
7Shttps://www.e-klase.lv/aktualitates/raksti/mobings-bosings-skola?id=12751 Mobings. Bosings. Skola, 2013.
78https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/klusa-vardarbiba-skolas-skolenu-agresija-pret-
pedagogiem.a319232/ Klusa vardarbiba skolas - skolénu agresija pret pedagogiem, 2019.
77https://Ivportals.lv/norises/305379-vardarbiba-pret-skolotaju-vai-jalabo-likumi-2019 Vardarbiba pret

skolotaju. Vai jalabo likumi?, 2019.
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vinu emocionalo noturibu. Ari Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
Erasmus+ projekta ietvaros veido atbalsta sistému jaunajiem pedagogiem, kur viena no
sadalam ir psihoemocionalais stavoklis.”® Vienlaikus, lzglitibas likuma veikti grozijumi, kas
pedagogiem sniedz plasakas iespéjas aizstavéties pret emocionalu vai fizisku vardarbibu
no skolénu vai vinu vecaku puses. Grozijumi stiprina pedagoga iespéjas iestaties par savam
tiesibam. Vardarbibas gadijuma pret pedagogu, par vina tiesibu aizsardzibu iestajas
izglitibas iestades dibinatajs un vaditajs. Likuma grozijumi nosaka izglitojamo un izglitojamo
vecaku pienakumu pret izglitibas procesa iesaistitajam personam izturéties ar godu un
cienu, tadejadi ilgtermina stiprinot pedagoga profesijas prestizu. Likuma nostiprinats, ka
tiek respektéts pedagoga brivais laiks.”® Izglitibas iestades vaditajs un dibinatajs ir atbildigs
par visa vaida vardarbibas izskauSanu izglitibas iestadés, bet domstarpibu gadijumos
nepiecieSams iesaistit ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu, Latvijas Pasvaldibu savienibu

vai citas institucijas.

78https://www.lizda.lv/projekti-un-petijumi/?project_category=erasmus-programmas-projekts-atbalsta-

sistemas-izveide-jaunajiem-pedagogiem Projekti un pétijumi - Erasmus+ programmas projekts “Atbalsta

sistémas izveide jaunajiem pedagogiem”, 2022.

7Shttps://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/webSasaiste?OpenView&restricttocategory=1360/Lp13,
Grozijumi Izghtibas likuma, 2022.

34


https://www.lizda.lv/projekti-un-petijumi/?project_category=erasmus-programmas-projekts-atbalsta-sistemas-izveide-jaunajiem-pedagogiem
https://www.lizda.lv/projekti-un-petijumi/?project_category=erasmus-programmas-projekts-atbalsta-sistemas-izveide-jaunajiem-pedagogiem
https://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/webSasaiste?OpenView&restricttocategory=1360/Lp13

$—2n

3.PRAKTISKA DALA

Vadliniju praktiskaja dala ir sniegta informacija un padomi sistematiskas pieejas
nodrosinasanai nirgasanas izplatibas un to radito seku mazinasanai, aptverot piecus

secigus posmus:
1. nirgasanas prevencijas komandas izveide;

2. esoSas situacijas un vajadzibu novértésana;

3. atbilsto$ako risinajumu planosana un attistiSana;

4. risinajumu ievieSana jeb riciba;

5. Istenoto risinajumu efektivitates novertésana.
Praktiskaja dala ietverta informacija veidota ar mérki palidzet stiprinat zinasanas un
prasmes koordinétas, datos balstitas un sistémiskas pieejas veido$ana, meérktiecigi
izmantojot pieejamos atbalsta pasakumus un planojot trikstoSos, lai nodroSinatu
emocionali droSu un ieklaujoSu macibu un audzinaSanas vidi un atbilstoSu atbalstu
ikvienam izglitojamajam. Praktiskaja dala ieklauto informaciju var attiecinat ari uz
izglitojamiem, kas apgust specialas izglitibas programmas, ka ari bérniem ar attistibas

traucéjumiem.

3.1. Nirgasanas prevencijas komandas izveide

Viens no pirmajiem butiskajiem soliem nirgasanas prevencijas nodroSinasanai ir
nirgasanas prevencijas komandas izveide. lzgltibas iestade nepiecieSams izveidot
personala komandu, kas atbildiga par izglitojamo tiesibu aizsardzibas jautajumiem — un
konkréti par nirgadanas prevencijas nodrosinasanu. Sadas komandas galvenais mérkis ir
stradat pie ta, lai nirgasanas prevencija klutu par ikdiena praktizetu darbibu, kas Jautu
veidot izglitibas iestade realu, ne tikai formalu praksi, kura netiek pielauta jebkada veida
nirgasanas.

Ir Joti batiski, lai nirgaSanas mazinasana tiktu ieklauta ikdienas darba apspriezamo
jautajumu saraksta regulari, negaidot arkartas situacijas. Lai tas notiktu, no dazadiem
personala Nmeniem jaizveido “lzglitojamo tiesibu aizsardzibas” vai “Nirgasanas
prevencijas” komanda (var formulét arT pozitivi — cienpilnu attiecibu veidoSanas komanda,

vai tikt doti art citi nosaukumi).
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Nirgasanas prevencijas komandas galvenie pienakumi butu:

aprobét Vadlinijas izglitibas iestades macibu procesa un ikdiena;

« nodroSinat Vadlinijas paredzeto aktivitasu istenoSanu un novértésanu;

-+ iepazistinat izglitibas iestades darbiniekus, vecakus un izglitojamos ar Vadliniju
saturu, izskaidrot parégjiem izgltibas iestades darbiniekiem, ka tas izmantot un
palidzét adaptét tas sava ikdienas darba;

« uzraudzit Vadlinijas paredzéto aktivitasu darbibu, tas regulari novértejot un

nepiecieSamibas gadijuma pielagojot.

Nirgasanas prevencijas komandas lielums un sastavs var but dazads, tas atkarigs no
izglitibas iestades resursiem, izglitojamo skaita un personala sastava. Tomér ieteicams, lai
Saja komanda tiktu ieklauti gan pedagogi, gan tehniskais personals, gan izglitibas
iestades atbalsta personals (pieméram, izgltibas iestades psihologs, socialais pedagogs,
logopéds, specialais pedagogs, pedagoga paligs, izglitibas iestades medmasa, karjeras
konsultants u.c.). Ja izgltibas iestadé nav $adu specialistu, tos ieteicams nodrosinat
attiecigai pasvaldibai vai izglitibas iestades dibinatajam®®). Dalibai komanda ieteicams
uzaicinat arl izghtojamo viedokla Nderus vai skolénu pasparvaldi (attiecinams uz

sakumskolas 5. - 6.klasi), to ldzdalibai komandas sastava jabut brivpratigai.

Pirms aicinat sada komanda darboties kadu no izglitibas iestades darbiniekiem,
butu svarigi atbildet uz sekojosSiem jautajumiem.

- Vai Sis kolégis labprat strada komanda?

-+ Vai komanda aicinatie kolégi parstav visus izglitibas iestades limenus (izgltojamo

vecuma grupas, ja tadas sadalita izglitibas iestade)?

+ Vai Sis kolégis prot uzklausit un iedrosinat izglitojamos?

+ Vai Sis kolégis prot atrast veidus, ka rast kompromisu, kad rodas domstarpibas?

- Vaiizglitojamie $im kolegim spéj uzticéties, rast kopigu valodu?

- Vai $is kolegis ir gatavs ilgstoSiem pienakumiem komanda?

Kad parstavji ir izvirziti un komanda ir nokomplektéta, nirgasanas prevencijas

komanda jaizvirza komandas vaditajs un jasadala atbildiba starp parejiem komandas

80nhttps://likumi.lv/ta/id/201106-kartiba-kada-nodrosinama-izglitojamo-drosiba-izglitibas-iestades-un-to-

organizetajos-pasakumos, Ministru kabineta noteikumi Nr.1338, 2009.
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parstavjiem. Atbildiba tiek sadalita atbilstoSi izglitibas iestades specifikai un atbiIdTbas.
sferam.

Visiem komandas locekliem ir jamak orientéties Vadliniju satura, jazina, ka rikoties
nirgasanas gadijuma, un jablt spéjigam iesp&jami atri readét un iesaistities situacijas
risinasana, sniedzot atbalstu pedagogiem vai citiem izglitibas iestades darbiniekiem, ja tas
ir nepiecieSams. Komandai jabut sasniedzamai un uz sadarbibu vérstai vienmeér visa
macibu gada garuma, lai nerastos situacijas, kuras, kads no komandas locekliem
(pieméeram, izglitibas iestades psihologs) nav uz vietas, un neviens cits nezina, ka palidzét
izglitojamajiem vai pedagogiem, ja notikusi nirgasanas.

Nirgadanas prevencijas komandai bUtu jasatiekas regulari macibu gada laika -
ieteicams vismaz reizi ménesi, negaidot situaciju, “kad radisies vajadziba”. Lai preventivi
rikotos, nav jagaida jau notikusi nirgasanas situacija. Butiski, lai komanda izstrada gada
planu, ieklaujot konkrétas aktivitates no Vadlinijam nirgasanas mazinasanai katra atbildibas
sfera, aktivitasu laika periodu un atbildigas personas par aktivitasu istenosanu.

Talak Vadlinijas sniegta informacija, kas var palidzéet izstradat Sadu gada planu ar

konkrétiem aktivitasu piemériem.

3.2. Esosas situacijas novertesana

Lai izvirzitu atbilstosako risinajumu planosanas un attistiSanas stratégiju nirgasanas
mazinasanai izgltibas vide, sakotneéji svarigi ir veikt esosas situacijas novertésanu
konkrétaja izghitibas iestade, ievacot datus (ne retak ka divas vai tris reizes viena macibu
gada ietvaros) gan no izglitojamajiem, gan no pedagogiem, gan no vecakiem. Datu
vakSanas metodei jabut pielagotai izglitibas iestades veidam un tipam.

Datu apkopoSana un analize ir svariga nirgasanas efektivai prevencijai. Dati
palidzés apjaust, cik daudzi izglitojamie vai pedagogi ir saskarusies ar nirgasanos, kas ir
izplatitakie nirgasanas veidi, ar kuriem izglitojamie saskaru$ies, izglitojamo, kas biezak
saskaras ar nirgasanos, raksturojumu (pieméram, vai tie ir zéni vai meitenes, kas biezak
piedzivo nirgasanos; kuru vecumu izglitojamie, u.c.), kontekstu, kura nirgasanas notiek, kas
ir nirgasanas veicéji, kur, kad un ka nirgasanas notiek. Ja sada veida informacija, nav
pieejama, ir viegli pienemt stereotipiskus pienémumus par nirgasanos. Ta rezultata

iespéjams iztérét resursus nelietderigam aktivitatém, kas nebutu efektivas.
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Visértak sadu datu ieguvei irizmantot anketésanu, izveidojot savu datu ieguves riku
(pielagotu attieciga vecuma grupas vai klases vajadzibam) vai izmantojot jau gatavus

pieejamos metodiskos rikus, pieméram, Endurio aptaujas,® Emu:skolas digitalo atbalsta

riku,® kura atrodamas gatavas anketas izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem u.c.
Pedagogu aptaujai par nirgasanos izgltibas iestadés var izmantot arm Vadlniju
pielikuma Nr.4 pievienoto anketas pieméru, savukart vecaku aptaujai Vadliniju
pielikuma Nr.5 pievienotas anketas piemeru.

Vadliniju pielikuma Nr.1 atrodams tests izglitojamajiem, kas izstradats balstoties uz
Centra "Dardedze" veidoto materialu "Esi drosmigs"”, ko pedagogs noteiktos laika periodos
(macibu gada sakuma, vida, beigas) var lugt aizpildit savas grupas/ klases audzékniem un
parrunat ar izglitojamiem iegutos rezultatus. Pielikuma Nr.3 atrodams vél cits paraugs
izglitojamo aptaujai par nirgasanos. Vadliniju pielikumos piedavatos paraugus var izmantot
gan pirmsskolas vecuma izglitojamiem, gan izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
nepiecieSamibas gadijuma pielagojot saturu un sniedzot atbalstu aizpildes procesa. Datu
ievaksanai var izmantot ari citas metodes (ipasi pirmsskolas izglitibas iestadés) — diskusiju
ar izglitojamajiem, individualas sarunas, pielagotus testus vai citu datu ieguves veidu, pirms
tam saskanojot to ar nirgasanas prevencijas komandu un vienojoties par rezultatu
apkopoS$anas variantiem.

Datu vaksana un apkopos$ana sava veida kalpo arT ka izgltibas iestades “temperatlras
mérisanas” riks, tapéc tam nav jabut kaut kam loti sarezgitam, komplicétam. Datus var
izmantot, lai izveértétu, ka nirgasanas tendences mainas laika gaita, ka art atpazit jaunas
nirgasanas formas, pirms tas kluvusas par nopietnu problému izglitibas iestade. Dati palidz
saprast, kada veida nirgasanas ir visizplatitaka izglitibas vidé, lai novirzitu resursus tiesi So
nirgasanas veidu prevencijai un risinajuma meklésanai. Dati var palidzét efektivak planot
nirgasdanas mazinasanas aktivitates, ka ari novéertét, vai Sis aktivitates ir efektivas. VérSam
uzmanibu, ka piedzivota nirgasanas ir sensitiva informacija, tapéc svarigi, lai Sie dati tiktu
likumdosanai, tas ietver arT vecaku atJaujas sanemsanu. Vadiiniju pielikuma Nr.6 pieejams
vecaku atlaujas formas paraugs izglitojama dalibai aptauja, kuru péc nepiecieSamibas

iesp€jams nosutit un lugt vecakiem parakstit.

8lhttps://edurio.lv/aptaujas Endurio aptaujas, b.g.
82https://skolas.emu.lv/ Emu:skolas digitalais riks, b.g.
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Izveloties izglitibas iestadei piemerotako datu ievakSanas metodi, ka ari veicot

datu ievaksanu un apstradi, svarigi nemt vera zemak minéetos pamatprincipus:

- datu ievakSanas metode ir pielagota pirmsskolas/ sakumskolas vecumposmam;

- tiek izmantota viena un ta pati datu ievakSanas metode, lai ta butu izmantojama
vienada vecumposma situacijas izvértéSanai un datus butu iespéjams savstarpéji
salidzinat viena gada ietvaros;

- tiek izmantots piemérotakais un értakais datu ieguSanas un apstrades formats -

elektronisks (www .kahoot.com, www .quizizz .com), rakstisks vai mutisks, un

izglitojamie tiek sagatavoti, nodrosinati visi nepiecieSamie paliglidzekli;

- izghtojamo vecaki tiek informéti un sniedz piekriS8anu par sava bérna dalibu;

- izghtojamo daliba ir brivpratiga un izglitojamie saprot, kapéc ir nepiecieSams
apkopot sadus datus, kadam nollkam tie tiks izmantoti;

- izglitojamie pirms datu ieguves tiek informéti, kas ir nirgasanas, ka ta izpauzas un
kadas ir nirgasanas lomas (upuris, paridaritajs, vérotajs), ka ari tiek informéti par
nirgasanas butiskakajam sekam, datu konfidencialitati;

- datu ieguSanas laika izglitojamajam tiek nodroSinata dro$a un érta vide, bez
apstakliem, kas varétu traucét vai novérst uzmanibu (troksnis, citi cilvéki, u.tml.),
tiek sniegts atbalsts, ja tads ir nepiecieSams;

- datu ievakSanas un apstrades laika tiek nodrosSinata konfidencialitate, ieguta
informacija netiek ignoréta un izgltojamie sniegtas informacijas dél nekl|ust par
atriebibas upuriem;

- izglitojamie ir informéti, kada izglitibas iestadé ir zinoSanas kartiba par nirgasanas

gadijumiem.

Plasak par nirgasanas gadijumu fikséSanu iesp&jams skatit digitalo kursu pedagogiem

epizodé “Nirgasanas risku karte"”.%3

Datu ievakSanas un apkopoSanas kartibu izglitibas iestadé nosaka iestades

vaditajs/direktors. Delegétajai/-am personai/-am (pieméram grupas/ klases pedagogam)

83https://www.youtube.com/watch?v=hLwt5907b4Q Tehniku bloka epizode “Nirgasanas risku karte”, 2022.
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Péc aptaujas veikSanas nirgasanas situacijas novertédanai, ieguto informaciju ir jéapkopd
un janodod izglitibas iestades nirgasanas prevencijas komandai.

Nirgasanas situacijas monitoringu ieteicams veikt divas lidz tris reizes macibu gada
(macibu gada sakuma, vidu un beigas). Ja izglitibas iestadé ir prakse veikt ikgadé€jas
visparejas izglitojamo aptaujas par dazadam témam, tad ir iesp€jams tajas ieklaut
jautajumus, kas palidzétu mérit nirgasanas izplatibu izglitibas iestadé, pieméram, ieklaujot
jautajumus par nirgasanos, tas biezumu, nirgasanas pieredzi ka upurim, paridaritajam,
vérotajam, veikto ricibu nirgasanas gadijuma, izglitibas iestades fizisko un emocionalo vidi,
pedagogu zinaSanam un kompetencém saistiba ar nirgaSanos un tas profilaksi u.c.

jautajumus.

3.3. Atbilstosako risinajumu planosana

Nirgasanas izghtibas iestadés vai arpus tam skar lielu daju izglhitojamo, tapec svarigi
sakotneéji preventivi to noverst. Tas ir butiski ne tikai no étiska viedok|a, bet ari efektivak
un izdevigak, neka esosas nirgasanas negativo un ilgstoSo seku novérsana. Lai preventivi
noveérstu nirgasanas izplatibu, katrai izgltibas iestadei javeicina pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku vai likumisko parstavju izpratne par pozitivu attiecibu veidoSanu, sociali
emocionalas kompetences pilnveidoSanu un pozitivas uzvedibas un paradumu veidoSanu.
Tomer, ja vardarbiba, t.sk. nirgasanas, izglitibas iestade jau notikusi, pedagogiem un
apkartgjiem atri jareagé, nodroS$inot atbilstodu palidzibu un atbalstu cietusajiem
izglitojamajiem — gan upuriem, gan paridaritajiem, lai Sada situacija tiktu risinata un vairs
neatkartotos, turklat javers veriba ari uz visu grupas vai klases kolektivu, t.sk.
nirgasanas verotajiem.

Nozimigi ir atrast veidus, ka nirgasanas prevencija iesaistitizglitojamos, pedagogus
un vecakus. Ir arT svarigi, lai nirgasanas prevencijas aktivitates nebutu maksligi atrautas no
macibu satura un macibu un audzinasanas procesa kopuma. Butiskakais, protams, ir darbs
ar pasiem izglitojamajiem, dodot iesp€jas viniem izvertét nirgasanas célonus. ligtermina ir
lietderigi ieklaut macibu satura (pieméram, pirmsskolas — audzinasanas nodarbibas vai
socialo un pilsonisko macibu jomas nodarbibas, sakumskolas — audzinasanas stundas vai
socialo zinibu, citu macibu priekSmetu stundas) tadu prasmju treninus ka nirgasanas

atpaziSana, drosu un uz lidztiesibas principiem un savstarpéja ciena balstitu attiecibu
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veidoSana, konfliktu nevardarbiga risinasana, emociju atpaziSana un vadisana, paIszTbas'
lugSana, pozitivas uzvedibas galvenie principi, atbalsta sniegSana citiem. Tas ir daudz
efektivak neka viena tematiska nodarbiba par nirgasanos. Pozitivas atmosféras radisana
grupa vai klase, ka arm kopigi ar izglitojamajiem raditu grupas vai klases noteikumu
ieveroSana izgltojamajiem ir svariga, lai vini varétu iemacities, ka efektivi ieklauties
izglitibas vidé un vélak — sabiedriba. Savukart izglitibas iestades vaditajs vai cita atbildiga
persona par iestades principiem, iekSejiem normativajiem aktiem un nirgasanas
“Prevencijas komandu” var informét vecakus un izglitojamo ari pie dokumentu iesniegSanas
par bérna uznemsanu izgltibas iestade.

Nirgasanas prevencijas stratédijas ievieSanai izglitibas iestadé ieteicams izmantot
daudzlimenu atbalsta sistemu (Multi-tiered Systems of Support (MTSS)). Ta ir
visaptveros$a sistéma, kas palidz preventivi risinat dazadas problémas izglitibas vidée. MTSS
sastav no tris prevencijas limeniem - primara, sekundara un terciara. Saskana ar arvalstu
pieredzi, Sada pieeja veicinajusi pozitivus rezultatus izglitibas iestades, lai novértétu un
ieviestu dazadas atbalsta sistémas.®*

Turpmak vadlinijas sniegti praktiski ieteikumi nirgasanas prevencijas plana
ievieSanai un adaptacijai attiecigaja izglitibas iestade saskana ar:

e MTSS, kura ietvaros:

o primarais [limenis apskata atbilstoSakos risinajumus izglitibas vides
pilnveidoSanai, izejot no esosas situacijas novertéjuma, koncentréjoties uz
izpratnes veicinasanu par nirgasanos, drosu un cienpilnu attiecibu veidoSanu
un sociali emocionalo prasmiju veicinasanu;®®

o sekundarais Nmenis piedava risinajumus darbam ar paaugstinata riska
izglitojamiem, t.sk. nodroSinot konsultésanu izgltibas vide;s®

o terciarais menis piedava risinajumus un ieteikumus gadijuma, ja nirgasanas
ir notikusi, koncentréjoties uz atru reakciju, risinajumu mekléSanu un palidzibu

visam iesaistitajam pusem.

85https://mape.skola2030.lv/materials/B8awCAPn8vdCLpzGZ7eTDi Sociali emocionala macisanas. Nodarbibu
plani 1.-12. Klasei, 2022.
86http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/01_PuMPuRS_infomaterials_Konsultesanas_vadlinijas.pdf
KonsultéSanas vadlinijas pedagogiem, 2019.
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« Veselibas ministrijas 1stenotas nirgaSanas kampanas “leskaties acis! Nirgasanas -
tas nav smiekligi!”®’ ietvaros izstradato ATA modeli,® kura pamatprincipi ir:
o A - attiecibas;
o T -tehnikas;

o A - atra riciba.

o Projekta #Neklusé piedavato ASAP shému,® kuras pamatprincipi ir ldzigi:
o A - atpazisti;
o S-saki;
o A - aktivize;

o P -palidzi!

Vadlinijas visi ricibas mehanismi balstas uz piemeérotu risinajumu mekléSanu,
nevis vainiga sodiSanu. Ta ietvaros janoskaidro iesaistito izglitojamo uzvedibas iemesli un
jatsteno stratégija, kas ir drosa un neapvaino kadu no iesaistitajam pusém. Galvenais mérkis
ir noverst nirgasanas gadijumu atkartoSanos, tade| svarigi paridaritaju uzlukot ka cilveku,
kurs ieprieks ir izradijis pozitiva rakstura iezimes, ne vienmér darijis pari citiem. Jarada vide,
kur meklé risinajumus, lai nirgasanas situacijas neatkartotos, paridaritaju jaiesaista grupu
darba, kur izglitojamie kopa parruna un diskuté, ka rikoties, lai uzlabotu situaciju un

noveérstu potencialus nirgasanas gadijumus.

Vienota nirgasanas prevencijas plana/ politikas izveidoSana un

ievieSana

Izglitibas iestades ir atbildigas par saviem izglitojamajiem, un tam ir pienakums radit
izgltojamajiem droSu, ieklaujoSu un emocionali atbalstoSu izgftibas vidi. Nirgasanas

prevencijas plana vai politikas izveidoSana un ievieSana izglitibas vidé ir viena no pirmajam

8https://esparveselibu.lv/kampana/ieskaties-acis-nirgasanas-nav-smiekligi "leskaties acis! Nirga§anas - nav

smiekligi!", 2022.

88https://esparveselibu.lv/sites/default/files/2022-10/leskaties_Acis_Materiala_lzklasts_PEDAGOGIEM.pdf

Informativs materials pedagogiem par nirgasanas novérsanu izglitibas vide, 2022
8%https://nekluse.lv/skolotajiem/ ASAP, b.g.
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lietam, kas nirgasanas prevencijas komandai javeic izglitibas iestade, lai mazinétub
nirgasanas izplatibu. Skaidri definéta iestades politika veido vienotu redz€éjumu un
konsekventu plana istenoSanu nirgasanas prevencijai izghtibas vidé. Planam jabalstas uz
Vadlinijas ieteiktajiem risinajumiem, kas savukart balstiti uz pétijumiem par efektiviem
nirgaSanas mazinasanas pasakumiem un atru ricibu tas novérsana un risinasana. Planam
jaaptver izglitibas iestades veértibas un droSas izglitibas vides veidoSanas parametri,

ieskaitot jau bridi ar kuru skoléns tiek uznemts izglitibas iestade.

Nirgasanas prevencijas plana ietvertas aktivitates ieteicams merket uz dazadam
darbibas sferam, pieméram:

e eso8as situacijas izvertésana jeb nirgadanas monitoringa veiksana;

izglitibas iestades fiziskas vides uzlabosana un “bistamo” zonu izskausana;

o izglitibas iestades psihologiskas vides uzlabosana, nosakot konkrétus, izméramus
kriterijus;

e izglitibas iestades vertibu iedzivinasana;

 ieklaujosas izglitibas vides veidoSana/ veicinaSana, nosakot konkrétus, izméramus
kriterijus;

e piederibas sajutas veicinasana;

o izglitibas iestades personala zinasanu un prasmju pilnveide nirgasanas prevencijas
jautajumos;

e izglitojamo zinaSanu un prasmju pilnveide nirgasanas prevencijas jautajumos;

e vecaku zinasanu pilnveide nirgasanas prevencijas jautajumos un to aktiva iesaiste;

» starpinstitucionalas sadarbibas veidoSana/veicinasana;

e notikusu nirgasanas gadijumu risinasana, fikséSana un ricibas plana izstrade, u.c.

el



Pirms uzsakt darbu pie Sada plana izstrades, nirgasanas prevencijas komandai

ieteicams diskutét un vienoties par sekojosSiem jautajumiem.

e Kadas ir iestades galvenas
vertibas?

e Kada ir iestades strukttra un
darbibas principi?

» Ka pasi darbinieki vérte iestades
darbibu, saistiba ar izglitojamo
tiesibu ievérosanu un nirgasanas
prevenciju?

» Kadi pasakumi jau pasreiz tiek
veikti izghtibas iestadé drosas,
atbalstosas vides veido$anai,
piederibas sajutas veidoanai un
kopéjai nirgasanas prevencijai? Ka
darbinieki vérté lidz Sim Tstenoto?

« Vaiizglitibas iestadeé ir
nepiecieSamas izglitojamo formas?

e Kur darbinieki saredz vel
neizmantotu iestades potencialu
prevencijas nodroSinasanai?

« Kadus specialistus vai
organizacijas varéetu piesaistit
prevencijas pasakumu istenosanai,
pieméram, par kibernirgasanas
risku mazinasanu (sakumskola)?

e Kadiir pieejamie resursi izglitibas
iestade, pasvaldiba, valsti?

« Ka stiprinat pedagogu un citu
izglitibas iestades darbinieku
atbildibu par nirgasanas izplatibas
mazinasanu?

» Kas izglitojamiem izglitibas iestadé
var radit nirgasanas
apdraudéjumu? Kadas konkrétas
situacijas apdraudé&jums palielinas?
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Kam un kados veidos tiek zinots
par nirgasanas riskiem?

Kada ir informésanas sistéma, ka
rikoties, ja

o nirgasanas notiek starpbridi?

o nirgasanas notiek macibu
priekSmeta laika, ko vada cits
pedagogs nevis grupas/ klases
audzinatajs?

o notiek kibernirgasanas?

Kad un ka tiek iesaistiti vecaki?

Ka reagét uz zinojumiem un
parliecinaties par to patiesumu?
Vai ir situacijas, kuras nirgasanas
jebkura liment tomér tiek toleréta?
Kadas aktivitates izglitibas iestadée
Istenot, lai preventivi noverstu
nirgasanos?

Kur izglitojamie, izglitibas iestades
personals un vecaki var vérsties péc
palidzibas?

Ka uzlabot un stiprinat visu
darbinieku izpratni par nirgasanas
prevenciju?

Vai plana iek|autie nirgadanas
prevencijas pasakumi un aktivitates
ir istenojamas noteiktajos terminos
un vai nepiecie$ams to istenosanai
piesaistit papildus specialistus?
Vai izglitibas iestades plans ir
izstradats saskana ar izglitibas
iestades iekSejo normativo aktu
(nolikumu)?



Diskusijas laika nepiecieSams piefiksét sniegtas atbildes un svarigakos

secinajumus, tie palidzes saprast un izvirzit galvenos prevencijas plana ieklaujamos
uzdevumus un pasakumus. Talak Vadlinijas aprakstiti dazadi pasakumi un aktivitasu
piemeéri, kurus izglitibas iestade var ieklaut sava prevencijas plana izvirzito merku un
uzdevumu sasnieg8anai. Talak VadIlinijas (3.4. - 3.6. nodala) sniegti gan visparéji ieteikumi
nirgasanas riska mazinasanai, gan pasakumi augsta nirgasanas riska un eso8as nirgasanas

gadijuma.

3.4. PRIMARA PREVENCIJA

Primarais prevencijas limenis ietver pasakumu kopumu, kas vérsts uz nirgasanas
situaciju rasanas riska samazinasanu, veidojot veseligu, droSu, atbalstoSu un izglitojoSu
izglitibas iestades vidi gan izglitojamajiem, gan pedagogiem, gan izglitojamo vecakiem. Taja
ietilpst izgltibas iestadés Tstenoti pasakumi, kas uzlabo izglitibas iestades socialo un
emocionalo klimatu, veido drosu izghitibas vidi, ka arT veicina izpratni par nirgasanos visiem
izglitibas iestades izglitojamajiem un darbiniekiem. Primaraja prevencijas [imeni minéto
pasakumu ievieSana pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestadeés ir ipasi svariga, jo Saja
attistibas posma izglitojamie vél tikai apgust socializé$anas prasmes un savas uzvedibas
modeli kopé no apkartejiem. Drosa, atbalstosa, izglitojoSa un vardarbibu neatbalstosa vide
var but ka batisks pamats nirgasanas riska mazinasanai un novérSanai talaka izglitibas
posma.

Primara prevencijas [imena ietvaros izglitibas iestadei jakoncentréjas uz visu
izglitojamo un pedagogu izglitosanu, informésanu un ieklauSanu prevencijas pasakumos,
neatkarigi no vinu riska nonakt nirgasanas situacijas. Lai to realizétu, izglitibas iestades var
organizét teatralu uzvedumu, lomu spéles, dazadas rotalas, macibu stundas, supervizijas,
seminarus un lekcijas gan izglitojamajiem un vinu vecakiem, gan pedagogiem, kas veicina

pozitivu uzvedibas mode|u apgusanu, sniedz informaciju par nirgasanos atpaziSanu, ka art
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noradijumus, k3 reagét uz nirgasanos no visu tris lomu (upuris, paridaritajs, vérotajs)

skatupunkta u.c.%% 9

Primaras prevencijas Istenosana izglitibas iestade ir jaiesaistas ne tikai
pedagogiem, bet pastarpinati ari izglitojama vecakiem un gimenei. Gimene ir vide, kura
veidojas izglitojama uzskati, vértibas un tiek macits veidot cienpilnas un drosas attiecibas.
Primara prevencija tiek praktizéta izglitojama gimeng, dzives viet3, izgltibas vidé un arpus

tas, kuras izglitojamais pavada savu ikdienu.

Izpratnes veicinasana

Lai batiski mazinatu nirgasanas izplatibu, svarigi ir sniegt zinasanas un veidot izpratni
par cienpilnu attiecibu veido8anas principiem, konfliktu risinaSanu, emocijam un nirgasanos,
tas pazimém, par to stastot, skaidrojot un macot saistosa forma. Izglitojamo un pedagogu
zinasanu un izpratnes veicinasana var samazinat vardarbigu uzvedibu, t.sk. nirgasanos un
izglitojamo nonakSanu upura, paridaritaja vai verotaja pozicija. Ta arl sniegs zinamas
prasmes, ka rikoties dazadas problémsituacijas, t.sk. esot tiesi iesaistitam vai novérojot

nirgasanos.

Izghtibas iestades iekSéejas kartibas noteikumu papildinasana

NepiecieSams papildinat izghtibas iestades ieksejas kartibas noteikumus par
attieksmi pret nirgasanos, skaidri nosakot un uzsverot, ka:
e izgltibas iestadg, izgltibas vide vai interneta vidé jebkada veida vardarbiba, t.sk.
nirgasanas netiek toleréeta;
e pret visiem izglitibas iestades izglitojamajiem, pedagogiem un citam iesaistitajam
personam vienmer jaizturas vienldzigi, t.sk., ja parkapti izglitibas iestades iekS€jas

kartibas noteikumi.

Onhttps://www.stopbullying.gov/sites/default/files/2017-10/prevention-and-intervention-mtss-approaches-to-
bullying-research-summary.pdf Prevention and Intervention: Multi-tiered Approaches to Bullying, 2017.
9https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/48930/298-72904-
Jronberga_llona_ik14159.pdf?sequence=18&isAllowed=y Nepilngadigo personu likumparkapumu prevencija ka
kriminalsoda mérkis, 2019.
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https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/48930/298-72904-Jronberga_Ilona_ik14159.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ar noteikumu papildinajumiem jaiepazistina visi izglitibas iestades darbinieki,< -

izglitojamie un vecaki, veicot iepazistinasanu ar izgltibas iestades iekséjas kartibas
noteikumiem vai izveidojot atsevisku diskusiju par tiesi Siem noteikumu papildingjumiem.
Noteikumi janovieto izglitibas iestadé redzama vieta, japublicé iestades majaslapa.

Par noteikumiem jainformé art izglitojamo vecaki vecaku sapulcés un janosuta elektroniski.

Izglitojamo iepazistinasana ar nirgasanas prevencijas komandu

Kad nirgasanas prevencijas komanda ir izveidota, izglitojamie jainformeé un
jaiepazistina ar nirgasanas prevencijas komandu, vinu darbibas virzieniem un to, ka
komanda var palidzét izglitojamajiem ikdiena.

Nirgasanas prevencijas komanda var piedalities kada no audzinasanas stundam un
pastastit par sevi, saviem ricibas mérkiem un izglitojamo iesp€ju nepiecieSamibas gadijuma
versties péc padoma un palidzibas. Jastasta, kur izglitibas iestadé vinus var atrast, kur
pieejama papildus informacija (pieméram, izglitibas iestades majaslapa) un ka sazinaties ar
komandas parstavjiem.

Izglitibas iestadé iesp&jams vienoties par “slepenu” signalu vai veidu, kadu bérns var
pielietot, ja vinam ir nepiecieSamiba pieauguso palidziba konflikta vai nirgasanas situacijas

risinasSanai.

Pozitivu uzvedibas noteikumu izveide

Lai veicinatu pozitivu uzvedibu, klasé/ grupa ieteicams izveidot pozitivas
uzvedibas principus un/ vai noteikumus, kurus izglitojamie apnemas ievérot un apliecina
to ar savu parakstu vai cita veida.

leteicams kopigi izstradat apnemsSanos/ vienoSanos ar skaidri definétiem
noteikumiem, ko izglitojamie savstarpéji sledz viens ar otru un grupas/ klases audzinataju.
So apnemsanos ieteicams veidot ka realu dokumentu, ko iesp&jams péc tam pielikt visiem

redzama vieta, lai vajadzibas gadijuma, uz to varétu atsaukties. So vienosanos iesp&jams



“parakstit” arm ar katra individualu mazu zimé&jumu, vai, nokrasojot plaukstu, atstat tas
nospiedumu uz dokumenta ka apliecinajumu par savu piekriSanu noteikumiem u.c.

Apnemsanas plakatu paraugi: “Klases apnemsanas” 2 “Skolas apnemsanas” .3

Izghitojosu aktivitasu istenosana izglitojamiem

leteicams istenot apmacibas, aktivitates un uzdevumus izglitojamajiem, kas
palidzetu veicinat veseligu mikroklimatu un izpratni par nirgasanas témas nozimigumu, t.sk.
tas atpaziSanu, ricibu, sekam.

Lai preventivi noverstu nirgasanos, t.sk. vélaka vecuma, ir svarigi veicinat zinaSanas
un izpratni par dazadiem ar nirgasanas prevenciju saistitiem jautajumiem: draudzésanos,
attiecibam, emocijam, konfliktiem, robezam u.c. Tapat svarigi izglitot par pasu nirgasanos.
Ja izglitojamais zinas, kas ir nirgasanas, vins varés to vieglak atpazit un zinas, ka labak
rikoties.

Pirmsskolas izgltibas iestadés izpratni par Siem jautajumiem ieteicams veidot ar
multfilmu, rotalu, spélu, pasaku, dazadu kolazu, radoSo darbu palidzibu. Savukart
sakumskolas izghtibas iestadés var izmantot ar diskusijas vai citas, sarezgitakas macibu

metodes.

e Macisanas caur multfilmam

LatvieSu valoda pieejamas dazadas multfilmas, kuras ietverti attiecibu veido$anas,
konfliktu risinaSanas un emociju atpaziSanas, kontroles aspekti. Jebkura izvéléta multfilma
var but pamacoSa - pati svarigaka ir saruna ar izglitojamajiem, kuras laika kopigi tiek
parrunats redzétais un pievérsta uzmaniba galvenajai multfilma ietvertajai domai,
pieméram, “K3péc filmas varonis ta rikojas?”, “Kads vins bija (dusmigs)?”, "Ka tu rikotos vipna
vieta?” ‘Ko tu teiktu?”. iens no multfilmu piemériem ir LatvieSu valodas agentiiras
izveidotd multfilmu sérija "Bolin§ un Cirka", kurd viena no epizodém ir par konfliktu

risindsanu: “Meées varam nestridéeties”.%*

92https://esparveselibu.lv/sites/default/files/2022-
08/Klases%20apn%CC%A7ems%CC%8Cana%kCC%84s_0.pdf Klases apnems8anas, 2022.
93https://esparveselibu.lv/sites/default/files/2022-
08/Skolas%20apn%CC%A7ems%CC%8Cana%kCC%84s_0.pdf Skolas apnemsanas, 2022.
%4https://www.youtube.com/watch?v=gwr6zYdCWGw "Bolin§ un Cirka" 10.sérija "Més varam nestridéties",
2021.
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e Uzdevumi par drosibu interneta
Tet kopa ar Drossinternets.lv un citiem sadarbibas partneriem isteno socialo iniciativu
"Tet skolina bérniem", kas palidz 4-7 gadus veciem bérniem izzinat droSu un atbildigu

interneta lietoSanu. Izstradati izglitojosi resursi ar nosaukumu "Ricijs Ru un internets"® -

video, radosi uzdevumi un materials pedagogiem.

Tapat Drossinternets.lv ir izveidojis materialu kopu 6-11 gadus veciem izglitojamajiem
"Aitu dzive".%® “Aitu dzive” stasta par dzivi kada lauku séta, kura strauji attistas
tehnologijas, kas ne vienmér rada tikai pozitivus efektus. Materialu kopa ieklautas
animacijas filminas, darba lapas, komiksi un krasojamas lapas, par droSibu interneta vide,

t.sk. par kibernirgasanos.

e MaciSanas caur pasakam, radoSiem darbiem

Pirmsskolas izglitibas iestadeés izglitojamajiem var piedavat veidot ziméjumus, kolazas
vai cita veida makslas darbus par $o tému, péc tam individuali parrunajot, ko izglitojamais
taja ir attélojis un ka vins$ izprot nirgasanos. Var ari lasit vai klausities gramatas, kuras ir
stastits par draudzeésanos, emocijam, konfliktiem, vai nirgasanos, un péc tam ar
izglitojamajiem parrunat, kas Sajos notikumos bijis labs vai slikts. ledvesmai var izmantot

Centra “Dardedze” izveidoto gramatu sarakstu par draudzésanos un nirgasanos.%’

e MaciSanas speélu veida

Portala www.uzvediba.lv ir pieejami dazadi materiali un digitalie vebinari, pieméram,

bezmaksas spéle “lkviens ir svarigs”, kas domata fiziskas un emocionalas vardarbibas

mazinasanai izglitibas iestade, kolektiva emocionala klimata monitoringam, ka ari
vardarbibas profilaksei, vardarbibas situaciju izmekléSanai un vardarbibas situaciju
risinasanai. Spéle ir sadalita pa apakstémam, un to iesp&jams ieintegrét macibu procesos.
Pieméram, spéles sadalu “Vardarbibas veidi” un “Ka apturét vardarbibu” mérkis ir macit
izglitojamajiem atpazit vardarbibu, ka ari rictbas stratégijas. Sis dalas iesp&ams spélét,

apskatot situaciju no trim pozicijam — paridaritaja, vérotaja un upura.

%Shttps://drossinternets.lv/Iv/info/ricijs-ru-un-internets Ri¢ijs RGO un internets, b.g.
%https://drossinternets.lv/lv/info/aitu-dzive Aitu dzive, b.g.
https://www.drosaberniba.lv/emacibas/kursi/a06_Pielikums.pdf “DZimba rekomendé vértigas gramatas, lai
veicinatu bérnu drosibu, b.g.
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Vesellbas ministrijas Tstenotas kampanas “leskaties acis! Nirgasanas - nav
smiekligi!”ssietvaros izstradats digitals kurss pedagogiem par nirgasanos, kura viena no

nn

video epizodem ir “Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas centra spéle “lIkviens ir svarigs””.

Apmacibas var veikt ari bez spéles, veidojot tas ka kopigu sarunu/ diskusiju un
iesaistot katru izglitojamo. Izmantojot vadlinijas pieejamo teoriju, pastastit par dazadajiem
nirgasanas veidiem un lomam, pastastit, ka atpazit nirgaSanos un ka rikoties, nonakot

nirgasanas situacijas no dazadu lomu skatu punkta.

e Anonimu domrakstu rakstiSana

Anonimie domraksti par nirgasanos palidz izglitojamajiem ne tikai apstradat vinu jutas,
bet arT dod viniem droSu vietu, kur pastastit savus stastus. Aicinot izglitojamos rakstit Sos
domrakstus, ir svarigi ieklaut pardomas rosinosus jautajumus, kas vedina uz dzilaku $is
problémas izpratni, piemeéram: “Kapéc, tavuprat, dazi cilvéki nirgajas par citiem?”, “Vai tu
kadreiz esi izjutis nirgasanos pret sevi? Kas tev lika ta justies?”, "Kapéc, tavuprat, cilvékam
varétu bat grati plenemt citus, kas atskiras no vina pasa?”

Uzdodot rakstit domrakstus, iedrosinat izglitojamos, lai droSi pauz savas domas
anonimi (uz nododamas lapas nav japarakstas, nav janorada vards, uzvards). Sadi
domraksti palidzés pedagogam apzinat situaciju klasé kopuma, saprast, kur ir potenciali
riski, lai ar kopigam sarunam vélakajos posmos mazinatu nirgasanos izglitojamo starpa.
Jaatceras saglabat konfidencialitati, atspogulojot domrakstos ievakto informaciju apkopota

veida.

e Pret-nirgasanas plakatu konkursa organizésana

Aicinat izglitojamos izveidot savus originalus plakatus pret nirgasanos, kuros tie
atspogulo savas idejas veseligas un drosas vides istenosana grupa/ klasé. Vélak uzrikot So
plakatu izstadi/ konkursu izglitibas iestades gaitenos vai klas€, kur citi izglitojamie un
pedagogi var balsot par plakatiem. So uzdevumu sakumskola vélams veidot grupas pa 2, 3

vai 4, bet pirmsskolas - individuali vai pa pariem.

%8https://esparveselibu.lv/kampana/ieskaties-acis-nirgasanas-nav-smiekligi "leskaties acis! Nirga§anas - nav
smiekligi!", 2022.
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e Multimediju riku izmantosana
Sakumskolas, pieméram, klases ietvaros var veidot Tsfilmas par nirgasanos, kur katrs

izglitojamais var iejusties mainigas lomas, vai analizét situaciju, noverojot to no malas.

Citus apmacibu rikus un materialus skatit 4. nodala.

Riciba nirgasanas gadijuma

Nirgasanas gadijumi ir dazadi, tomér svarigi, ka izglitojamajiem ir skaidri ricibas soli
nirgasanas gadijuma, lai veiksmigi noveérstu lidzigas situacijas. Zemak uzskaititi ieteikumi
katrai iesaistitajai pusei, ka sekmigi rikoties nirgasanas gadijuma pasiem un/vai iesaistot
pieaugusos. Sniegtie ieteikumi jaizverté un japielago atbilstosi izglitojamo vecumposmam
un attistibas limenim. Sniegtos ieteikumus pedagogs vai nirgasanas prevencijas komandas
parstavis var izmantot izglitoSanas procesa, pieméram, audzinasanas/ klases stundas.
Vienlaikus to ieteicams izmantot situacijas, kad nirgasanas jau ir notikusi un klasé/ grupa

tiek kopigi parrunats notikuSais un riciba turpmak sadas situacijas.
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Ka rikoties, ja esi kluvis par nirgasanas upuri

KlUstot par fiziskas, vardiskas
vai socialas nirgasanas upuri:

12l

Saki paridaritajam "STOP!"
un ka tas nav smiekligi

Censties izrauties no paridaritaja tveriena un
begt, vienlaikus saukt kadu paliga, cik skali vari

Censties saglabat
mieru un atceries, ka

Péc iespejas atrak izstasti pedagogam, _ :
ta nav tava vaina

izglitibas iestades psihologam, vecakiem
vai citam uzticamam pieaugusajam. Ja
pieaugusais, kuram uzticies, nav
tuvuma, zvani uzticibas talrunim: 116111

Pastasti draugiem par piedzivoto
nirgasanos — daloties ar savu
pieredzi, tu vari palidzet citiem, kuri
saskaras ar nirgasanos

|zvairies no vietam, kuras nav pieauguso
vai vietam, kur medz notikt nirgasanas

M&dgini nirgasanas
situacija par to pajokot,
nevis reagét emocional

Turies grupina vai kopa ar
kadu draugu, lai justos
drosak un paridaritajam butu
gratak nodartt tev pari
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Klustot par
kibernirgasanas upuri:

Censties saglabat Nekada gadijuma neatbildi
mieru un atceries, ka paridaritajam
ta nav tava vaina

Péc iespéjas atrak izstasti pedagogam,
izglitibas iestades psihologam, vecakiem
vai citam uzticamam pieaugusajam. Ja
pieaugusais, kuram uzticies, nav
tuvuma, zvani uzticibas talrunim: 116111

Pastasti draugiem - daloties ar
savu pieredzi, tu vari pahdzéet
citiem, kuri saskaras ar
kibernirgasanos

Bloke no sava konta tos, kuri tevi
apsmej un zino par notikuso socialo
tiklu/lietotnes administracijai,
izmantojot ,Zinot”, "Report" un/ vai
»Report abuse” pogu

Zino policijai,
www.drossinternets.lv
majaslapa vai lietotné
“Dross internets”

Drossinternets.lv jeb Latvijas DroSaka interneta centrs sniedz ieteikumus ricibai

interneta vide, ja persona ir apjukusi un nezina, ka rikoties: Socialo tiklu drosSibas

celvedis.® Ipasi svarigi par drosibu interneta ir viegla un saprotama veida macit
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, jo viniem dazadas situacijas var but grutak
izveértét un saprast, kadas robezas un droSibas pamatlietas jaievéro interneta, pieméram,

kas ir privata informacija un kas publiska.

%https://drossinternets.lv/lv/materials/download/socialo-tiklu-drosibas-celvedis%20 Socialo tiklu drosibas
celvedis, b.g.

53


https://drossinternets.lv/lv/materials/download/socialo-tiklu-drosibas-celvedis
https://drossinternets.lv/lv/materials/download/socialo-tiklu-drosibas-celvedis
https://drossinternets.lv/lv/materials/download/socialo-tiklu-drosibas-celvedis

Ka rikoties, ja esi kluvis par paridaritaju

% Noklistot paridaritaja loma:

Censties nomierinaties — veic
dzilas ieelpas, aizej talak no
parejiem, paklausities muziku
austinas

Nekavéjoties
partrauc nirgasanos

Mekle veidu, ka piesaistit sev uzmanibu ar
pozitivam darbibam, tu vari k|ut par pozitivo lideri

Nejoko, nepieskaries vai
nekircini, ja redzi, ka otram

nepatik vai tas vinu sapina .
Censties saprast savas

sajutas un nosaukt tas varda -
dusmas, aizkaitingjums, bailes,

|zlade savas emocijas skaudiba u.c.

fiziskas aktivitatés — skrien,
méta vai driblé bumbu
Censties iejusties upura
loma vai atcereties, ka pats
Pastasti par savam sajitam un jauta juties, ja kads darija pari
palidzibu pieaugusajam, ka tikt gala ar
jebkuram sarezgitam izjatam, emocijam
vai situacijam, ar kuram pats nespég;j tikt
gala, vai zvani uzticibas talrunim: 116111 Atrodi jokus, kuri ir
smiekligi visiem, jo
smiekli mazina stresul!
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Ka rikoties, ja redzi, ka par kadu nirgajas

0> Noklustot verotaja loma:

Palidzi upurim un izradi atbalstu - ja citi
veérotaji skatas un neiesaistas, IUdz vinus
palidzeét noveérst nirgasanos, piemeéram,
pasaukt pieauguso, palidzet izskirt kautinu,
noskirt visas konflikta iesaistitas puses,
sniegt nepiecieSamo atbalstu, utt.

Centies parliecinat
paridaritaju, ka nevajag ta
rikoties

Sameklé verotaju vidu vismaz vienu
cilveku, aicinot kopa nostaties upura pusée

Palligt paridaritajam vai upurim

palidzét |oti neitrala veida, Nesmieties ne par
pieméram, palugt aizdot zimuli upuri, ne par
v. tml., lai novérstu uzmanibu paridaritaju

Péc iespéjas atrak pastasti redzeto
pedagogam, izglitibas iestades psihologam,
vecakiem vai citam uzticamam pieaugusajam.
Ja pieaugusais, kuram uzticies, nav tuvuma,
zvani uzticibas talrunim: 116111

Mieriga balsi pajautat
paridaritajam, kapéc vins
ta dara?

Nostajies starp upuri un paridaritaju
(ja tas nerada fiziskus draudus) vai,
piemeéram, uzsit uz pleca
paridaritajam un mierigi pasaki
“pietiek!” vai ari savadak novers
paridaritaja uzmanibu no upura Ja nejuties droSi un baidies, ka vari
k|Ut par nirgasanas upuri, turies
grupina vai kopa ar kadu draugu un
izvairies no vietam, kur novéro
nirgasanos
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Izglitojosu pasakumu istenosana pedagogiem

Kadam no nirgasanas prevencijas komandas (var piesaistit personas ari arpus
izgltibas iestades) ieteicams organizet macibas pedagogiem, par to, cik svarigi ir uzturét
veseligu mikroklimatu grupa/ klasé un visa izghtibas iestadé. Apmacibas var veikt seminaru,
lekciju, superviziju vai sapulCu veida, izmantojot dazada veida metodes: diskusijas,
jautajumu-atbilZzu sérijas, praktiskos darbus, u.c.

Pieméram, portala www.uzvediba.lv pieejama “lkviens ir svarigs” speles dala

“Drosa nakotne draudzigam kolektivam”, kuras meérkis ir veidot un stiprinat pozitivu

kolektiva identitati, ka arT individualu bérnu, jaunieSu un pieauguso identitati un modelét

pozitivu nakotni.

o
qﬁhfﬁp Sadarbibas veidoSana ar vecakiem

Izglitibas iestades sadarbibai ar vecakiem ir butiska nozime, ta veicina izglitojamo
emocionalo paSsizjitu un macibu sasniegumu paaugstinasanu, vienlaikus var butiski
palidzét nirgasanas prevencija un noversana.

Sadarbibai vienmeér ir jabut vérstai uz izglitojama interesém, lai problémsituaciju,
pieméram, konfliktu un nirgasanas gadijuma, izghtibas iestade un vecaki kopigi mekletu
labako un piemerotako risinajumu izglitojamajam.

o Pozitiva sadarbiba un komunikacija palielina uzticibu vienam pret otru, kas talak
palidz apzinaties, ka konfliktu vai citu problému gadijuma sadarbiba ir uz
risinajumu vérsta, nevis uz vainiga mekléSanu un sodisanu.

Cie$a sadarbiba un laba informétiba lauj laicigi pamanit un reagét uz izmainam
izglitojama uzvediba un iespéjamam nirgasanas situacijam.
Pozitiva un cienpilna savstarpéja komunikacija ikdiena ar vecakiem atvieglo
nepatikamu notikumu parrunasanu un problemu risinasanu.
Tiek veidotas vienotas vertibas, pieméram, attieciba uz disciplinéSanu, robezu

noteik8anu, uzvedibas normam un vardarbibas nepienemsanu. Vienotas vértibas


http://www.uzvediba.lv/
https://www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei/

un prasibas izglitibas iestadé un majas, palidz izglitojamajam vieglak orientéties

noteikumos.'°°

Lai veicinatu sadarbibu ar vecakiem, izglitibas iestadei jabut atvertai sadarbibai ar

vecakiem un sabiedribu. Ta nodroSinasanai izglitibas iestade var:

veicinat uzticibu starp pedagogiem un vecakiem, uzturot regularu un pozitivu
komunikaciju;

informét vecakus par macibu darba rezultatiem un jautajumiem, kas saistiti ar
izglitojamo izghtosanu;

informét vecakus par iekSéjas kartibas noteikumu ievéroSanu un izglitojamo
uzvedibu;

aicinat vecakus piedalities izglitibas iestades parvaldes procesos;

aicinat vecakus piedalities pasakumos un aktivitatés kopa ar izglitojamajiem;
piedavat seminarus/ lekcijas/ konsultacijas vecaku izglitoSanai par dazadiem ar

izglitojamo audzinasanu un izglito$anu saistitiem jautajumiem. 1

Vecaku interesés ir but atsaucigiem uz sadam izgltibas iestades rikotam aktivitatem,

lai sekotu [idzi izglitojama macibu procesam un ikdienas dzivei izgltibas iestade. Ja

vecakiem rodas vélme iesaistities izglitibas iestades procesos vairak neka izglitibas iestade

to piedava, vecakiem ir tiesibas:

piedalities macibu procesa pilnveidé un izghitibas iestades pasparvalde;

sniegt un sanemt (arT pieprasit) informaciju par jautajumiem, kas saistiti ar
izglitojama audzinasanu un macibam;

sanemt individualas konsultacijas ar macibu procesa iesaistitajiem izglitibas
iestades darbiniekiem;

tikties ar grupas/ klases audzinataju, citiem pedagogiem, atbalsta personala
specialistiem un izglitibas iestades vadibu;

ltgt noorganizet vecaku sapulces;

iesaistities izglitibas iestades rikotos pasakumos;

190https://drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-3 Ka veidot sadarbibu ar vecakiem, b.g.

0Thttp://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-

12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf

Rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinasanai ar iestadém un organizacijam.

el
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e Istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas izglitojama izglitoSanas

nodrosinasana.’??

Prasmju veicinasana

Lai izglitojamie spétu patstavigi tikt gala ar sarezgitam situacijam, ir ieteicams macit
un attistit cienpilnu attiecibu veidoSanas, konfliktu risinaSanas un citas sociali emocionalas
prasmes. Loti svarigi izglitojamiem jau no mazotnes macit, ka vardarbibu nevar apturéet ar
vardarbibu. Macit atpazit vardarbibu, t.sk. nirgasanos, skaidrojot ricibas iemeslus un sekas,
ka ar situacijas nopietnibu. Loti vertigi ir macit izglitojamiem klat par vardarbibas, t.sk.
nirgasanas, noverséjiem — palidzot atrisinat konfliktus, iesaistot pieaugusos un esot
saprotosSiem un atbalstoSiem. Zemak apkopoti ieteikumi dazadu prasmju attistiSanai, kas

var palidzet nirgasanas prevencija.

Sociali emocionalo prasmju attistiSana

Pédeja desmitgadé ari Latvija nostiprinas padzilinata izpratne par to, ka izglitibas
iestades misija ir ne tikai sniegt akadémiskas zinasanas, bet tikpat svarigi ir veicinat
ikviena izglitojama personibas attistibu.

Izglitibas iestade ir lieliska vide, kur iesp&jams iesaistit visu vecumu izglitojamos un
palidzét viniem apgit tadas dzivei, psihologiskajai un profesionalajai labklajibai svarigas
prasmes ka izprast un vadit savas emocijas, domas un uzvedibu (lidz ar to spét uznemties
atbildibu), but empatiskiem un veidot attiecibas ar citiem (ldz ar to izradit cienu, bat
tolerantiem un vienlaikus principialiem), ka ari pienemt atbildigus lémumus, mazinot
vardarbigas izturéSanas un nirgasanas risku. Longitudinali pétijumi pasaulé rada, ka tie
izglitojamie, kuri ir macijusies sociali emocionalas prasmes, veélak dzivé piedzivo mazak
mentalu problému, bezdarbu, Skir§anas, atkaribu problémas. Tas ari veicina akadémiskos
sashiegumus un mazina priekslaicigas macisanas partrauksanas risku. Labi attistitas sociali
emocionalas prasmes veido pamatu pasregulétam macibu procesam, palidz sadarboties,

veicina piederibas izjutu un mazina iespé€ju atsvesinaties no izglitibas iestades.

192https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums Izglitibas likums, 57. pants. 2022.
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e Pirmsskolas izglitibas iestadem
Valsts izglitibas satura centra (VISC) projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”

ietvaros ir izveidoti metodiskie ieteikumi pirmsskolas pedagogiem caurviju prasmju

pilnveidosanai.”®3 Saja metodiskaja idzekli ir aprakstitas caurviju prasmes, to pakapeniska

attistiba pirmsskolas vecuma un $o prasmju attistibas veicinasanas iespéjas. Metodiskais
materials pieejams bez maksas un veidots ka praktisks atbalsts pedagogiem, izglitibas
iestades metodikiem, vaditajiem un vaditaju vietniekiem.™*

Lai attistitu emociju atpaziSanas prasmes, biedriba “Attistibas centrs gimenei”

sadarbiba ar Norvégijas partneri Stine Sofies Stiftelsen izveidojusi “Emociju gramatu”®

pirmsskolas izglitibas iestadem sarunas veidoSanai ar bérnu par emocijam.

e Sakumskolas izglitibas iestadem

VISC projekta “Kompetencu pieeja macibu saturad” ietvaros ir izveidota originala sociali
emocionalas macisanas (SEM) programma, kas gan balstas visparatzitos principos, kadi
pastav citas lldzigas programmas pasaulé, tomeér ir veidota atbilstosi Latvijas kultdrvidei.

Metodiskaja materiala “Sociali emocionala macisanas. Nodarbibu plani 1.-12.

klasei”® ieklauts teorétiskais pamatojums sociali emocionalo prasmju maciSanas
nozimigumam, ka ari metodiskie ieteikumi pedagogiem un nodarbibu plani 1.-12. klasu
izglitojamajiem dazadu sociali emocionalo prasmju apguvei kopa ar rakstiskiem
papildmaterialiem — darba lapam, prezentacijam, tekstiem lasiSanai, diskusiju tematiem u.c.,
ka arl videomaterialiem. Materials ir pieejams bez maksas un Istenojams audzinasanas
stundas. Katrai klasu grupai ir izstradati pilnigi gatavi stundu plani. Katra macibu gada ir
pieejamas 10 sociali emocionalas macisanas stundas.

Papildus Veselibas ministrija ar Eiropas Sociala fonda atbalstu ir izstradajusi materialu

“Vesels bérns”,'” kura ir sniegti dazadi aktivitasu pieméri emociju atpaziSanas un

paskontroles veicinasanai 1.-6.klasei.

193https://mape.skola2030.lv/materials/FbJyiygdsLXM6pDFUiJzni Caurviju prasmes pirmsskola, 2020.

104https://mape.skola2030.lv/resources/357 Caurviju prasmes pirmsskola. Metodiskais lidzeklis pirmsskolas

skolotajiem, 2020.

105http://www.dc4f.lv/faili/Emociju_gramata.pdf Rokasgramata bérna individualajam darbam ar pieauguso, 2016

106https://mape.skola2030.lv/materials/B8awCAPNn8vdCLpzGZ7eTDi Sociali emocionala maciSsanas. Nodarbibu

plani 1.-12. Klasei, 2022.

W7https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2019-12/VeselsBerns_web_0.pdf Vesels bérns: informativs
materials izglitibas iestazu pedagogiem par veselibas izglitibas jautdjumiem no 1. lldz 6. klasei, 2019.
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https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2019-12/VeselsBerns_web_0.pdf

Sociali emocionalo prasmju apguvei, izglitibas iestade macibu gada laika papildus var<

ieklaut art dazadas preventivi izglitojosas programmas, ko piedava dazadas nevalstiskas
organizacijas, kas tiesa veida izruna nirgasanas prevencijas jautajumus. Organizacijas, kas
piedava dazadas preventivi izglitojoSas programmas un nodarbibas:

o Projekts #Neklusé apmacibas;'®®

e MOT programma “Sakumskola un bérnudarzs ka sabiedribas veidotaji”;"*°

o Latvijas Drosaka Interneta Centrs materiali'® izglitojamajiem lidz 11 gadu vecumam
par drosSu interneta lietoSanu (stundu plani, video, testi u.c.);

X= u

o Centra “Dardedze” istenota izglitojosa “Dzimbas” 11 solu drosibas programma”™

pedagogiem, lai talak Tstenotu apguto programmu savas izglitibas iestades;
e lzglitojamajiem 5 - 10 gadu vecuma Centrs “Dardedze” piedava nodarbibas

“Ciemos pie DZimbas""? un “DZimbas viesskola"""3.

Konfliktu risinasanas prasmes

Izglitibas iestade ir sabiedriska vide, kura risinas daudzslanaina attiecibu dzive -
izglitojamais veido un uztur attiecibas ar citiem izglitojamajiem un pedagogiem, savukart
pedagogi - ar izglitojamajiem, saviem kolégiem, izglitojamo vecakiem, bet izglitojamo
vecaki — ar saviem bérniem, vinu pedagogiem un ta varétu turpinat. Tik bliva attiecibu
sistéma konflikti var rasties |oti biezi.

Pedagogiem un izglitojamajiem jaizprot, ka konflikts ir neatnemama, normala izglitibas
iestades dzives sastavdala, taCu savlaicigi neatrisinatiem konfliktiem ir raksturigi eskaléties
(palielinaties) un sliktakos gadijumos partapt par nirgasanos. Tapéc izglitojamajiem un

pedagogiem ieteicams laicigi pamanit briestoSu konfliktu un savlaicigi sakt to risinat,

108 https://nekluse.lv/apmacibas/ #Neklusé Apmacibas par mobingu, b.g.
19%https://mot.lv/mot-programmas/sakumskola-un-bernudarzs-ka-sabiedribas-veidotaji/ MOT apmacibu
programma: Sakumskola un bérnudarzs ka sabiedribas veidotaji, b.g.
M°https://drossinternets.lv/lv/materials/listall/berniem Dross internets materiali, b.g.
Mhttp://www.dzimba.lv/Iv/ Par DZimbu, b.g.
"2http://www.dzimba.lv/Iv/dzimbas-drosibas-programmu-apraksts/dzimbas-drosibas-celojums/ Ciemos pie
Dzimbas, b.g.

"3http://www.dzimba.lv/lv/dzimbas-drosibas-programmu-apraksts/dzimbas-viesskola/ DZzimbas viesskola,
b.g.



https://nekluse.lv/apmacibas/
https://mot.lv/mot-programmas/sakumskola-un-bernudarzs-ka-sabiedribas-veidotaji/
https://drossinternets.lv/lv/materials/listall/berniem
http://www.dzimba.lv/lv/dzimbas-drosibas-programmu-apraksts/dzimbas-9-solu-drosibas-programma/
http://www.dzimba.lv/lv/dzimbas-drosibas-programmu-apraksts/dzimbas-drosibas-celojums/
http://www.dzimba.lv/lv/dzimbas-drosibas-programmu-apraksts/dzimbas-viesskola/
https://nekluse.lv/apmacibas/
https://mot.lv/mot-programmas/sakumskola-un-bernudarzs-ka-sabiedribas-veidotaji/
https://drossinternets.lv/lv/materials/listall/berniem
http://www.dzimba.lv/lv/
http://www.dzimba.lv/lv/dzimbas-drosibas-programmu-apraksts/dzimbas-drosibas-celojums/
http://www.dzimba.lv/lv/dzimbas-drosibas-programmu-apraksts/dzimbas-viesskola/

vajadzibas gadijuma iesaistot izglitibas iestades socialo pedagogu, psihologu, vai kadu

personu no nirgasanas prevencijas komandas.

Izghitojamo veiksmigi atrisinatiem konfliktiem ir vairaki pozitivi iznakumi:
» tas veido alternativu vidi domstarpibu risinasanai;

e rada, ka domstarpibas var but pozitivs un lietiSks process;

e uzlabo izglitojamo savstarpéjas attiecibas;

e maca izglitojamajiem risinat domstarpibas;

e veicina demokratisku principu ievéroSanu;

» veicina citu viedok|a respektésanu.

Nirgasanas var pastaveét tikai vide, kur ir neveseligas un negativas attiecibas un trukst
prasmju, lai veseliga veida risinatu konfliktsituacijas. Tadeél ir svarigi domat par konfliktu
risinaSanas prasmju attistiSanu gan izglitojamajiem, gan pedagogiem, pieméram, ieviesot
nodarbibas, pasakumus vai aktivitates saskarsmes iemanu treninam, savstarpéjas
iecietibas un cienpilnas."*

Vairak par konfliktiem un to risinasanas metodém iesp€jams uzzinat Eiropas

Sabiedriska fonda projekta “Pumpurs” ietvaros izstradatajas rekomendacijas™ par

konfliktu un problémsituaciju risinasanu. Dazadas konfliktu risinasanas prasmju attistibas
aktivitates dazadiem vecuma izglitojamajiem iesp&jams atrast ari Latvijas Bérnu Labklajibas

Tikla izveidotaja skolotaju rokasgramata.”® Tapat iespéjams izmantot VBTAI izstradato

vardarbibas atpaziSanas spéli "lkviens ir svarigs"," kuru pedagogi var pielagot un izmantot

kopuma vai tikai atseviskas sadalas.

M4http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-

12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf Rekomendacijas konfliktu un

problémsituaciju risinasanai, 2019.

Shttp://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-

12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf Rekomendacijas konfliktu un

problémsituaciju risinasanai, 2019.

8http://www.bernulabklajiba.lv/wp-

content/uploads/2017/12/ROKASGRAMATA_SKOLOTAJIEM_9_konfliktu_risinasana.pdf Rokasgramata

skolotajiem konfliktu risinasanai, 2017.

"https://www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei/ Draudzigai klasei: Spéle vardarbibas mazinasanai skola “lkviens
ir svarigs”, b.g.
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Drosas izglitibas vides veidosana

Ir svarigi iequldit pozitivas izglitibas vides veidoSana (gan fiziskas, gan emocionalas
vides), kas veicinatu pozitivu savstarpéjo attiecibu veidoSanos gan izglitojamo vidu, gan
starp pedagogu un izglitojamajiem. Darbibam, kuru meérkis ir mazinat nirgasanos, nav jabut
laikietilpigam vai dargam. Vadliniju sniegtie ieteikumi ir Tstenojami izglitibas iestades
ieksejas kartibas noteikumu, pedagogisko sapul¢u, macibu/ audzinasanas procesa,
arpusklases vai grupu pasakumu vai starpbrizos organizétu aktivitasu ietvaros. Tos
iesp€jams pielagot esosai sistémai, resursiem un prasméem, lai iek|autu uz pieradijumiem

balstitas nirgasanas mazinasanas stratégijas.

Zinosanas sistemas izveide

Efektivs veids, ka novérst vai vismaz mazinat nirgasanos, ir nirgasanas gadijumu
zinoSanas sistémas ievieSana — kopigi vienojieties par to, ka un kam zinot par nirgasanos.

Pirmsskolas vecuma vispiemérotakais zinoSanas veids ir mutiska zinoSana
pieauguSajam (audzinatajam). Tacu izglitibas iestadé iesp€jams vienoties arl par kadu
“slepenu” signalu vai veidu, kadu bérns var pielietot, ja vinam ir nepiecieSamiba pieauguso
palidziba konflikta vai nirgasanas gadijuma. lzglitojamie jaiedroSina par nirgasanas
gadijumiem jebkura situacija teikt pieauguSajiem, tade| ir batiski pirmsskolas izglitibas
iestade koncentréties uz labu attiecibu veidoSanu ar izglitojamajiem, un svarigi, lai katram
bérnam butu vismaz viena uzticibas persona, pie kuras var drosi vérsties ar kadu problému.

Sakumskolas izglitibas iestade var tikt izmantoti dazadi zinoSanas veidi, atbilstosi

izghtibas iestades izvélei, pieméram, sitot “sarkano” signalu”"® (Veselibas ministrijas

istenotas nirgasands kampanas “leskaties acis! Nirgasanas — nav smiekligi!” ietvaros tapis
plakata paraugs), izmantojot specialu kasti anonimu zinojumu ievietoSanai vai specialos
zinoSanas punktos izglitibas iestadés (“runasanas istabas”). lesp&jams ariizveidot QR
kodu, kuru noskengjot ar viedierici, izglitojamajiem ir iespéja iesniegt anonimu zinojumu,

kas talak nonak e-pasta socialajam pedagogam, psihologam vai kadam no

"8https://esparveselibu.lv/sites/default/files/2022-05/VM_plak%C4%81ts%20skol%C4%81m_A3_final.pdf
Apturi nirgasanos! Sarkana signala plakats. 2022.
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nirgasanas prevencijas komandas. QR kodu var izvietot dazadas vietas izglitibas iestades
telpas. Ja izglitibas iestade nav izveidots konkréts zinoSanas veids, ir javienojas, ka un kur
zinot par nirgasanas gadijumiem."®

NepiecieS8ams butu arT ieviest nirgasanas gadijumu fikseSanas sistemu, ar kuras
palidzibu fiksét notikuSos nirgasanas incidentus un izgltibas iestades kop€&jo un ar
pedagogu reakciju uz tiem. Sada sistéma palidzétu laika gaita parskatit nirgasanas
gadijumu bieZzumu, ka arT novérot pedagogu reakcijas izmainas, pieméram, tikko sakot
ieviest nirgasanas prevencijas aktivitates, un tad salildzinat ar izmainam izgltibas iestades

darbinieku riciba péc pusgada vai gada.

m Neatkarigi kada zinoSanas metode izveidota, svarigi, lai ta butu:

1. viegli pieejama;

2. drosa vieta (vieta, kas nav parak publiska, lai zinot varétu ari, citiem nezinot,
taja pasa laika nodroSinat, pieméram, novéroSanas kameru sada vieta, lai
paridaritaji nevar veikt nirgasanos tiesi zinoSanas vieta);

3. konfidenciala - pieejams pieaugusais (un ta aizstajejs) ka uzticibas persona
izgltibas iestade;

4. efektiva — ar iespéju sekot lidzi gadijumu attistibai;

5. ar iespéju erti sanemt papildus palidzibu, pieméram, no izglitibas iestades
nirgasanas prevencijas komandas.

Par visam zinoSanas iesp&jam nepiecieSams informét visus izglitojamos un

parliecinaties, ka zinoSanas metode ir zinama, saprotama un ikvienam pieejama.

SVARIGI!
Izglitojamajiem redzama vieta izvietot:

Valsts béernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Bérnu
un pusaudzu uzticibas talruna numuru 116111, kas
ir bezmaksas un sashiedzams visu diennakti.

"9https://www.pusaudzim.lv/ Pusaudzu e-resursu centrs, b.g.

63


https://www.pusaudzim.lv/

$—2n

Pozitivas fiziskas vides veidosSana

Pedagogiem, sadarbojoties ar izglitojamajiem un vinu vecakiem, jaidentifice tas
vietas izglitibas iestade, kuras izglitojamie nejutas drosi un kuras ir potencials notikt
nirgasanas gadijumiem.

Ipadu uzmanibu japievérs iestddes tualetém, dudas telpam, garderobé&m, &dnicai,

talakiem gaiteniem, vaji apgaismotam vietam izglitibas iestades teritorija, pirmsskolas ari

gulamtelpam vai citam vietam, kuras reti uzturas pedagogi vai citi izglitibas iestades

darbinieki.

Jautajumus par nedroSajam vietam izglitibas iestadé iespéjams ieklaut macibu un
audzinadanas procesa laika, veidojot diskusiju kopa ar citiem jautajumiem par nirgasanos.
Sakumskolas posma var izmantot Centra “Dardedze” veidotu grupas aktivitati — “Es sava
skola jutos droSi” (pielikums Nr. 2). Aktivitaté katrs izglitojamais sanem darba lapu un
aizpilda to, atzZimejot vietas, kur vini nejustos drosi, un aprakstot vai ar pastastot kapéc.
Aktivitates laiks ir 5 minUtes. Péc aizpildiSanas var aicinat izglitojamos padalities ar
atbildem. DaliSanas notiek brivpratigi, nemot véra, ka ari 81 ir sensitiva informacija, un
izglitojamie var justies nekomfortabli, pauzot savas bailes citu vienaudZu prieksa. Péc
darba lapu aizpildiSanas ar izglitojamajiem var apspriest minétas vietas un kopigi parrunat
iesp€jamos risinajumus, lai uzlabotu droSibu. Butiski ir ieklausities izglitojamo paustajas
idejas. Péc diskusijas un/ vai darba lapu aizpildiSanas grupas/ klases audzinatajs nodod
informaciju nirgasanas prevencijas komandai, lai, to apstradajot un noveértéjot, varétu veikt
nepiecieSamos uzlabojumus.

Par vides uzlaboSanu pirmsskolas izglitibas iestadés, jaaptauja izglitojamo vecaki, un,
sadarbiba ar pedagogiem, jainformé izgltibas iestades vaditajs vai nirgasanas prevencijas
komanda.

NirgaSanas prevencijas komanda jaorganizeé diskusija par izglitibas iestades
fiziskas vides pilnveidosanu nirgasanas izskausanai. Diskusijai jabalstas uz iegutajiem
datiem no diskusijam ar izglitojamajiem un/vai Centra “Dardedze” grupas aktivitates
(pielikums Nr.2). Diskusija parspriezamie jautajumi:

o Kadas aktivitates starpbrizos ir iesp&jams veikt izglitojamajiem?

e Vai telpas, kuras uzturas izglitojamie ir droSas (pieméram, novérosanas kameras,

labs apgaismojums)?
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o Vaiizghtojamiem ir pieejama kada atputas telpa, un vai St atputas telpa ir tada, kuré.
pasiem izglitojamajiem ir patikami atrasties? Vai ir iespé€ja Sadu telpu radit kopa ar
izglitojamajiem (vini pasi var piedalities telpas labiekartoSana u.tml.)?

e Vaiir pieejamas telpas arpus klasu aktivitatéem?

o Vaiizglitibas iestadé nepiecieSams uzstadit novéroSanas kameras?

Dazkart pieaugusa klatbutne ir pietiekama, lai atturétu izglitojamos veikt neatJautas
darbibas vienam pret otru, taCu svarigi, lai izghtibas gada budzeta tiktu paredzéts
finanséjums infrastrukturas uzlaboSanai ar mérki padarit izglitibas iestadi drosaku
izglitojamajiem un novérst jebkadas nirgasanas vai cita veida vardarbibas riskus, kas saistiti
ar fizisko vidi (pieméram, papildus apgaismojuma ievieSana tumsakajas vietas, dezurantu
postena ievieSana , video kameru ierikoSana , izglitibas iestades apkartéjas vides
uzkopSana u.c.). Butiska ir izglitojamo paSsajuta izglitibas vide, kura tie var sekmigi
socializéties , ieklauties un pilnvertigi apgut macibu saturu. Izglitibas iestades dibinataja
pienakums , sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju , ir sniegt atbalstu pilnvértigas

izghtibas vides nodrosinasanai, tostarp ieklaujosas izgltibas sekmésanai.

O

Pozitivas psihologiskas vides veido$ana

Izgltibas iestades parasti labi risina fiziskas vides uzlabosanas jautajumus, taCu nereti
problémas célonis mekléjams tieSi taja, ka nav bijis pietiekams ieguldijums pozitivas
psihologiskas vides veidoSana. leteikumi pedagogiem, pozitivas psihologiskas vides
veidosanai:

e ieklaut macibu procesa izglitojosSas aktivitates/ diskusijas par toleranci, cienpilnu
attieksmi, dazadibas izpratni, vienaudZzu savstarpé&jo vardarbibu, nirgasanos un
cilvéktiesibam;

e parraudzit, ka notiek jaunpienacéju integracija grupa/ klasg;

e izmantot ikvienu izdevibu ar izglhtojamajiem diskutét un atgadinat par kopigi

izstradatiem uzvedibas principiem un vértibam izgltibas iestade;
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e saglabat nemainigu pedagogu/ pieauguso attieksmi — ,Seit ta nejoko”, skaidri
demonstréjot, ka jebkada veida nirgasanas, pazemos$ana, izsmie8ana, necieniga
attieksme izglitibas iestade netiek pielauta;

e izvairities no aktivitatém, kuras iesaistiti butiski izglitojama gimenes finansialie
lldzekli, kas kadiem izglitojamajiem var nebut pieejami;

e pEec iespéjas biezak macibu procesa izmantot grupu vienojoSas aktivitates,
organizét darbu grupas jeb komandas (lai izvairitos no varbutibas, ka izglitojamie
vienmeér pasi izvélas savus grupas biedrus, kadu regulari atstajot novarta), veicinat
dazadu paru/ komandu kombinacijas;

e izmantot macibu procesa aktivitates, kas rada labu noskanojumu un pozitivas
emocijas izglitojamo vidu, ka art aicinat pasus izglitojamos organizet aktivitates
grupas/ klases biedriem, ar mérki labak iepazities un saliedéties;

o izglitibas iestades limeni 1stenot dazadu grupu vienojoSas aktivitates (lai veicinatu
pedagoga un izglitojamo pozitivu attiecibu veidoSanos);

e nodrosinat uzticibas personas pieejamibu (rékinoties ar prombdatni vai vecuma
atskiribu, iespéju robezas, paredz vairakas personas), apsvéert ideju ieviest

vienaudzu savstarpéjas atbalsta komandas, kas palidz dazadas problémsituacijas.

Svarigi neatstat bez ieveéribas kaitéjoSas pedagogu parliecibas vai socialas, kultlras
un ar dzimumu lomam vai stereotipiem (pieméram, ko drikst darit zéni, ko meitenes,
sievieSu un virieSu loma gimeng, sabiedriba) saistitas dzimumu normas, kas var butiski
ietekmét pedagoga pieeju darba ar izglitojamiem. Batiski ir pievérst uzmanibu un izvertéet
ari macibu procesa izmantojamos materialos paustas normas, un izvéléties tadus
materialus, kas veicina pozitivas un lidztiesigas, cienpilnu attiecibu normas.

Svarigi, lai izghtibas iestades dibinataji, sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju,
regulari stiprinatu pedagogu profesionalo kompetenci ieklaujodas izglitibas kontekstsa,
nodrosinot profesionalas pilnveides kursus, supervizijas vai programmas. Pedagogiem
requlari japiedava atbalsts pozitivu izglitojamo disciplinéSanas metozu apguvé un
IstenoSana - pieméram, ka izglitojamajiem tiek izstradati uzvedibas noteikumi, ka tiek
risinatas situacijas, kad tie netiek ieveroti; vai pozitiva uzvediba tiek pamanita un novertéta;
vai prasibas ir izteiktas skaidri un visiem izglitojamiem saprotami, u.c. Atbalsta pasakumi

nepiecieSami ari izghtibas iestades atbalsta personalam, nodroSinot konsultacijas vai
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konsultativu atbalstu nirgasanas prevencijas pilnveidei, t.sk. art darbam ar izglitojamajiem, |

kuriem ir specialas vajadzibas.
leteicams skatit arT Veselibas ministrijas digitala kursa pedagogiem video epizodi “Ka

veidot pozitivu vidi klase?"."?°

3.5. SEKUNDARA PREVENCIJA

Sekundarais prevencijas limenis ietver pasakumu kopumu, kas versts uz pastiprinatas
uzmanibas pieversanu, atbalsta un palidzibas nodrosinasanu izglitojamajiem, kuriem ir
lielaks risks noklut nirgasanas situacijas, taja skaita izglitojamajiem, kuri ir paklauti
lielakam riskam k|Ut par nirgasanas upuriem.

Sekundarais prevencijas limenis paredz organizét sarunas ar izglitojamajiem par
dazadibu un at3kirlbam, pielietojot dazadas iesaistodas metodes. Saja TmenT uzmaniba tiek
pievéersta ieklaujoSas un pienemosas vides veidosanai, stereotipu un aizspriedumu
mazinasanai, kolektiva saliedesanai, kopigu vertibu nozimei, izglitojamo savstarpéjas
cienas un atbalsta veicinasanai.'”' Tas paredz arT konsultacijas par nirgasanas uzsaksanas
iemesliem un ricibu, kad izglitojamais nonak upura loma (prasmes un tehnikas, ka reagét un
runat ar paridaritaju).'? 123

Pedagogiem ir japievers uzmaniba izglitojamajiem, kuri potenciali ir visvairak
paklauti nirgasanas riskam un atbilst Sadam pazimem:

e izglitojamie, kuri ir noslégti, skumji, satraukti vai nevélas piedalities aktivitates;

e izglitojamie, kuriem ir gratibas iegut draugus vai ielauties socialajas grupas;

e izgltojamie, kuri tiek izslégti no socialajam grupam vai kuri ir citu vienaudzu

aizskaroSas uzvedibas mérki;

e izglitojamie ar izteiktam izskata, etnokulturalam vai uzvedibas atskiribam, u.c.;

120https://esparveselibu.lv/kampana/ieskaties-acis-nirgasanas-nav-smiekligi "leskaties acis! Nirgasanas — nav
smiekligi!", 2022.
2https://www.ourkidsnetwork.ca/Public/Page/Files/97_WTG_PolicePractice_BPTF_Lit%20Review%20Summar
¥%2006.12.pdf Bullying Prevention and Support among School-aged Children and Youth: A Review of the
Literature, 2012.
22https://www.stopbullying.gov/sites/default/files/2017-10/prevention-and-intervention-mtss-approaches-
to-bullying-research-summary.pdf Prevention and Intervention: Multi-tiered Approaches to Bullying, 2017.
123https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/48930/298-72904-
Kronberga_llona_ik14159.pdf?sequence=1&isAllowed=y Nepilngadigo personu likumparkapumu prevencija ka
kriminalsoda mérkis, 2019.
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e jaunpienacéji jau izveidota klases kolektiva;
e izglitojamie, kas apgust specialas izglitibas programmas, vai izglitojamie ar kustibu

un attistibas traucejumiem.

Dazadibas pienemsana

Jebkura grupa/ klasé un izghtibas iestadé ir dazadi izglitojamie - atskirigi péc
tautibas, valodas, religiskas piederibas, attistibas specifikas un veselibas stavokla. Ar $o
dazadibu ir jasadzivo, kopa jadarbojas, jajutas labi. Izgltibas iestade ir vieta, kur apgust ne
tikai macibu saturu, bet arl saskarsmes un socializacijas prasmes. lzglitibas iestade
jamacas justies labi dazadiem izglitojamajiem, visiem jabut pienemtiem un
respektetiem.

Lidz ar dazadibas pienemsanu, izglitojamiem ir jamaca justies drosi sabiedriba tadiem,
kadi vini ir — macit sajutu, ka tad, kad es jutos labi, varu but es pats un darboties kopa ar
citiem. Redzot dazadibu apkart, katra izglitojamaja pasa pieaug drosibas izjuta. Izglitojamie
pienem, ka viniem kadreiz kaut kas var neizdoties, ka vini var k|udities, un, ka sabiedriba ir
vieta arT atSkirigajiem. Pieméram, ja grupa/ klasé macas meitene no arzemem un runa cita
valoda, tad paregjie izglitojamie, vinu pienemot, netieSi macas un iegust apjausmu, ka, aizejot
uz citu vidi, art vini tiks pienemti.’?*

Sakot no 2020. gada 1. septembra, specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamiem ar atseviSkiem traucéjumiem un saslim$anam Latvija vairs neisteno
specialajas izglitibas iestadés, bet gan vispargjas izgltibas iestadés (pieméram,
visparizghtojo$ajas sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas, gimnazijas) jeb ieklaujosi.'®
UNESCO definé ieklaujosSu izglitibu ka procesu, kura tiek nodroSinatas atbilstoSas visu
izglitojamo daudzveidigas vajadzibas, palielinot ikviena [idzdalibas iespéjas macibu
procesa, kultura un dazadas kopienas un samazinot izslégsSanas iespé€jas no izgltibas un
izghtiba. Galvenais mérkis — mainit stereotipus un aizspriedumus, attieksmes maina.

Pirms bérna ar attistibas traucéjumiem ieklauSanas grupas/ klases kolektiva, ir

jasniedz informacija paréjiem izglitojamiem un ari izglitojamo vecakiem par ieklaujamo

124https://skola2030.Iv/lv/jaunumi/blogs/dazadiba-kopabusana-un-labjutiba Dazadiba, kopabusana un
labjutiba, 2020.

25https://www.saeima.lv/petijumi/leklaujosa_izglitiba_berniem_spec_vajadzibam_Latvija.pdf lek|aujoa izglitiba
bérniem ar specialam vajadzibam Latvija, 2020.
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bérnu un noradém, ka rikoties kadas specifiskas situacijas, ja tadam ir risks rasties. BieZi
vien aizskarSana/aizsargreakcija no citiem izglitojamajiem un vecakiem rodas nepietiekamu
zinasanu de|. Zemak apkopoti dazadi resursi dazadibas pienemsanas veicinasanai izgltibas
vide.

Viens no veidiem, ka veicinat pienemosu attieksmi un visu izgltojamo iek|ausanu,
klases/ grupas kolektiva, ir dazadas ieklaujosas un kolektivu saliedéjosas aktivitates.'?®
Kolektiva saliedésanai un iek|laujoSas vides veidoSanai var izmantot jebkuras latvieSu tautas
tradicionalas rotalas, lomu vai ari citas spéles. Zemak aprakstiti divi pieméri ieklaujoSu

aktivitasu rikosanai'?’:

Inventars: no divam auklam izveidota ,dzila upe” (attalums
starp auklam atkarigs no dalibnieku skaita), papira, gumijas
vai polietilena pléves “akmeni”, limlente. Dalibniekus sadala
2 komandas un izlozg&, kura komanda bus pirma. Uzdevums
komandai: pariet upi ta, lai tad, pirms visa grupa ir nonakusi
otra krasta, neviens dalibnieks vairs nebutu taja krasta, no
kura pariet upi. Pariet upi drikst tikai pa akmeniem.

Mezgls
Visi dallbnieki sastajas apll, nesadodoties rokas, bet tuvu
viens otram. Katram dalibniekam jasadod rokas ar 2
cilvékiem, bet ne ar blakus stavoSajiem. Aktivitates vaditajs
parbauda, vai visi ir sadevusies (lai nav neviena roka briva).
Tad, neatraisot rokas, jaizveido aplis (sejas virziens nav
svarigs). Veiksmiga ir ta grupa, kas spéj izveidot apli.
Aktivitati var veikt 2 vai vairakas grupas (bet ne parak
mazas), tad uzvarétaja ir ta grupa, kas spégj izveidot apli.

126https://metodes.lv/metodes/iepazisanas-ledus-lausana lepaziSanas & ledus lau$ana, b.g.
127http://iic.lv/wp-content/uploads/2017/08/Metodiskie_ieteikumi.pdf Metodiskie noradijumi atbalsta grupam.
_ Atbalsta grupu darbs bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam un riska grupu integracijai. 2015.
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Rikojot aktivitates, jadod dazada veida uzdevumi — veicami individuali, mazas grupas,
lielas grupas, mainot grupu sastavu un rosinot izglitojamos gut socialas kompetences:
sadarboties gan ar pieaugusSajiem, gan vienaudZiem un iegut jaunus draugus. Svarigi
parrunat sagaidamos rezultatus, ta motivéjot izglitojamos aktivai un radosai darbibai, ka art
sniegt iespéju pasSiem izglitojamiem vadit aktivitates. Katra pasakuma beigas ieteicams
organizét nosléguma apli, kura katrs izglitojamais stasta par paveikto, veiksmi un grutibam,
uzklausit izglitojamo ierosinajumus un pasakumu laika iespéju robezas tos realizét.

leklaujoSas izglitibas vides veidoSana butiska nozime ir ari pasam pedagogam.
Izglitojamie attiecibas ar citiem biezi izmanto noskatitu uzvedibu (ipasi jaunaka vecuma),
tade| pedagogam ar savu attieksmi un uzvedibu ir jarada piemérs ieklaujoSas vides
veidoSanai, pieméram, komunicé€jot, uzturot fizisku un emocionalu kontaktu ar ieklaujamo
izglitojamo, iesaistot izglitojamo sarunas, spélés ar citiem izglitojamiem, mekl€jot kopigas
intereses ar citiem izglitojamiem un iesaistot tos kopigas aktivitatés, uzslavéjot izglitojamos
u.c. Regulari nepiecieSams skaidrot, kadél] rotalu laika konkréta uzvediba nav vélama vai
kade| spélém un rotalam ir nepiecieSami noteikumi.

Ka papildu resursu var izmantot Izglitibas attistibas centra izveidoto metodisko

materialu komplektu “Dazadiba ka resurss”,'?® kura sniegti uzdevumu piemeéri ieklaujosas

izgltibas vides veidoSanai. Tapat var izmantot Latvijas Autisma apvienibas izveidoto

materialu “Macibu asistenti bérniem ar autiska spektra traucejumiem, ka ari bérniem ar

uzvedibas traucéjumiem izglitibas iestade”,'?® kura vérsta uzmaniba un skaidroti bitiskie

jautajumi saistiba ar autiska spektra traucéjumiem vecakiem, potencialajiem macibu
asistentiem, ka ari pedagogiem un izgltibas iestazu vadibai.’*® Materials pielagots ari
pirmsskolam un sakumskolam. Materials sniedz informaciju, ka palidzét izglitojamajam ar
autiska spektra traucéjumiem vai uzvedibas traucéjumiem iejusties un pilnvertigi piedalities
izglitibas iestades dzive, ka izprast izglitojama vajadzibas, sp€jas un ierobezojumus, un ka

vins sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem.

128https://www.iac.edu.lv/izdevumi-un-petijumi/izdevumi/dazadiba-ka-resurss/ Dazadiba ka resurss, 2016.

12%https://site-881977.mozfiles.com/files/881977/2015-asistenti.pdf Masistenti bérniem ar autiska spektra

traucéjumiem, ka art bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem izglitibas iestade, 2015.

180https://site-881977.mozfiles.com/files/881977/2015-asistenti.pdf Masistenti bérniem ar autiskd spektra
traucéjumiem, ka art bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem izglitibas iestade, 2015.
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Kolektiva saliedesana

Izglitojamie izglitibas iestadé ne tikai apgust nepiecieSamas zinasanas, bet ari macas

saskarsmi un komunikaciju. Tadé| ir svarigi, lai grupa/ klase butu saliedéta. Lai raditu $adu

gaisotni, svarigi pievérst uzmanibu sadam témam.

el

Veidot piederibas sajutu kolektivam, pieméram, ievieSot grupas/ klases tradicijas
- dzimSanas dienu atziméSanu, nodarbibas/ stundas ar téju un cepumiem,
ekskursijas utt.. Tas, cik vienoti, piederigi un ieklauti izglitojami jutisies izglitibas
iestadé, noteiks to, cik daudz vini cietis no nirgasanas, paklausies riskantai
uzvedibai un atkaribam. Kopigas aktivitatés ieteicams iesaistit ari izglitojamo
vecakus vai likumigos parstavjus.

Definet grupas/ klases veértibas, individualas vertibas, lai nerastos SkelSanas un
izglitojamo atgrusana. Vértibu definéSana Jaus visai grupai / klasei nonakt "viena
lappusé”, pieméram, diskusijas formata mazakas grupas izglitojamie vienojas par
kopigo vértibu no piedavatajam, bet vélak visa grupa / klase kopa vienojas par
vissvarigakajam.

Praktizet aktivitates, kur vertibas janosauc vardos. Jo labak izglitojamie spés
noformulét jlutas vardos, jo mazak viniem buUs vajadziba tas paradit fiziski.
Pieméram, izveidojot emociju skalu, kur katrs izglitojamais atzime, ka jutas. Talak
ar emociju Zimésanu, to komentésanu, runasanu dazados balss tonos un noskanas
padzilinati iepazistas ar tam. Tapat macibu gada sakuma var aicinat izglitojamos uz
mazam papira lapam sarakstit pozitivus novéléjumus vai labus vardus citiem, un
salikt Sis lapas viena burcina/ trauka. Turpinoties macibu gadam, nedélu vai dienu
iesakt ar kopigu vienas lapas izvilkSanu no burcinas, nolasiSu, parrunasanu, un
vienoSanos ka So dienu/ nedélu iesp&jams kopigi pavadit, balstoties uz 3o
novélgjumu/ labos vardus. Pirmsskolas izglitibas iestadés pozitivos novéelgjumus
pieraksta pedagogs.

Veidot droSu vidi problemsituaciju risinaSanai. Pieméram, iknedélas
improvizacijas teatris vai dramas nodarbibas par izglitojamo izveélétam témam.
Organizetideju dienas, kuru ietvaros ar kolazam, uzvedumiem, diskusijam apskata

jautajumus, pieméram, ka iegut jaunus draugus, ka sadarboties ar cilvékiem, utt.
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e Macit atpazit socialas izolacijas gadijumus. Pieméram, stastit un radit, ka

draudzéties ar cilvékiem, kuri ir vientuli, ka vinus uzrunat.™'
Sadarbibas, klases kolektivu saliedéSanas veicinaSanai un cienpilnu attiecibu
veidoSanai var izmatot Latvijas Bérnu Labklajibas tikla izveidoto rokasgramatu sakumskolas

pedagogiem "Lidzdalibas piedzivojums",™®? kura apskatiti dazadi atbalsta instrumenti

klases/ grupas saliedésanai.

Jaunu izglitojamo iejusanas veicinasana

Grupas/ klases kolektivam pievienojoties jaunam izglitojamajam, japarliecinas, ka
paréjie izglitojamie apzinas, ka jaunpienacéjam var but nepiecieSama palidziba, lai iejustos
un aprastu ar jauno vidi. Pedagoga uzdevums butu parrunat ar audzékniem to, ka vini varétu
palidzét jaunajam biedram iejusties.

Lai sagatavotu veseligu vidi jauna grupas/ klases biedra pienemsanai, ir svarigi
parrunat sadus jautajumus pirms jaunpienaceéja ieraSanas:

o kur$ kadreiz ir bijis jauna vieta, kur nevienu nav pazinis;

o Kka jUs jutaties, atrodoties svesa vieta;

e vai jus baidaties no atskiriga;

o kada informacija §im jaunajam cilvékam varétu but noderiga, kas butu jazina;

ka més varam palidzéet viniem justies érti musu kolektiva?

Lai veicinatu izglitojama adaptaciju pirmsskola, var tikt piedavata vecaku klatbutne -
vecaka iesaiste adaptacijas procesa ir loti vélama izglitojama emocionalajai labizjutai.
Savukart sakumskola, lai jaunpienacéjs labak integrétos kolektiva, pirmaja diena, var
“pieskirt” klasesbiedru, kurs labprat izraditu izglitibas iestadi, kopa pusdienotu, pastastitu
par sevi un uzsaktu draudzibu. Tam ir nepiecieSams iepriek§ apzinat potencialos
izghtojamos, kuri brivpratigi veéletos piedalities Saja integracijas posma un kUt par jauna
izglitojama draugu. Ir svarigi, lai Sis izglitojamais (var but ar1 vairaki) butu:

e uzticams;

Bhttps://www.uzvediba.lv/blogs/params/post/4045744/ka-saliedet-konfliktejosu-klasi Ka saliedét
konfliktejoSu klasi? 2022.

182http://www.bernulabklajiba.lv/projekti/bernu-iesaistes-programma/ Rokasgramata sakumskolas skolotajiem
"Lidzdalibas piedzivojums", 2017.
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e jesaistitos skolas dzive;

e draudzigs;

e parliecinats.

Lai veicinatu izglitojamo iejusanos kolektiva, ieteicams istenot iepaziSanas jeb “ledus
lausana" aktivitates. Tas ir noderigas ne tikai macibu perioda sakuma vai macibu semestra
sakuma, kad visi izgltojamie cits citu labi nepazist, bet arl, kad jau esoSa kolektiva
pievienojas jauns izglitojamais . Saudzigs ievads jauna vidé un saliedéSanas spéles var
uzlabot kolektiva mikroklimatu, atvieglojot izglitojamajiem dali$anos savos viedok|os vai
saprasties ar citiem izglitojamiem . Uzsakot iepazistinat izglitojamos ar jaunpienacéju , ir

nepiecieSama laba, uz saliedétibu orientéta spéle.
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Zemak apkopotas dazas iepaziSanas spélu

sakumskolas izglitojamiem.

Pirmsskolas izglitojamajiem

Draudzibas kamolin3 —
tiek panemts dzijas
kamoling, bérni sasézas
pusapli, jaunpienacejs
séz blakus audzinatajai.
Audzinataja ltdz katru
audzinamo iepazistinat
ar sevi un pastastit, ko
labu par kadu savu
grupas biedru,
turpinajuma nododot $o
kamolinu nakamajam
izglitojamajam (tam nav
jabut blakussedéetajam),
nakamais atkarto to
pasu, ldz visiir ar sevi
iepazistinajusi un vidad ir
izveidojies draudzibas
tikls, ko visi kopigi var
apskatit. Beigas ar sevi
iepazistina ari
jaunpienaceéjs,
pastastot par sevi un
to, kas vinu aizrauj.

idejas gan pirmsskolas, gan

Sakumskolas izglitojamajiem

Katrs izglitojamais izveido
nelielu prezentaciju
(elektroniska vai papira
formata), kura pastasta par
sevi, lietam, kas aizrauj,
hobijiem, ar ko nodarbojas
brivaja laika, utt.. Péc tam
klases priek3a prezenté
savu mini biografiju
paréjiem klases biedriem.
Ta ir iespéja ari parejiem
klases biedriem vienam par
otru uzzinat ko jaunu.

“Patiesiba vai meli” — katram
bérnam par sevijauzraksta 2
patiesi fakti un viens
nepatiess, tad, saucot Sos
faktus, jaunajam klases
biedram ir jamin, kurs no
trijiem faktiem ir nepatiess.
Tas Jaus jaunajam klases
biedram tuvak iepazit
parejos.

Konfek3u spéle — pedagogs sagatavo blodu ar konfektém vai
veseligiem naskiem un ltdz katram izglitojamajam panemt 1-5
naskus, bet nesaka, kas ar tiem bus jadara. Kad visi izglitojamie ir
panemusi vélamo nasku skaitu, tie sasézas apli, un tad pedagogs
pastasta, ka katram par sevi japastasta tik daudz fakti, cik
konfektes/veseligos naskus izglitojamais ir panémis. Naskus drikst
apést tikai péc pastastisanas.
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Sakumskolas izglitojamajiem idejas saliedéSanas spélém iesp&jams atrast ari Latvijas

Bérnu Labklajibas Tilta materiala “Rokasgramata skolotajiem”.’*?

Ir svarigi, ka jebkurs izgltibas iestades pedagogs veic novéerojumus,
parliecinoties, ka jauna izglitojama integracija jaunaja grupa/ klase noritejusi veiksmigi.
Pedagogam ir japarruna ar izglitojamo, ka vins jutas jaunaja grupa/ klas€, janoskaidro, ar
kadiem izaicinajumiem audzéknis saskaras jaunaja vide, ka parmainas ir ietekméjusas
emocionalo stavokli, lai vajadzibas gadijuma varétu reagét un novérst nirgasanas riskus.
Jaunam izglitojamajam var sagadat grutibas but atklatam pret pedagogiem, tapéec ir svarigi
veidot cienpilnas un empatiskas attiecibas ar vinu jau pirmajas dienas. Japarliecinas, ka
izglitojamie zina, ka var uzticéties, lai palidzétu viniem iejusties, un mudinat vinus sniegt
gan sliktas, gan labas atsauksmes par macibam, jaunajiem draugiem un jauno izglitibas
iestadi.

Grupas/ klases audzinatajiem ieteicams konsultéties ari ar citiem pedagogiem,
noskaidrojot, kadi ir vinu novérojumi par mikroklimatu grupa/ klas€, un jauna izglitojama
integréSanas procesu.

Jauna izglitojama integracijas svarigs solis ir tikSanas ar izglitojama vecakiem. Kad
ir pagajis neilgs laiks (paris nedélas), vecakus ieteicams uzaicinat parrunat bérna
integracijas procesu, kas ir izdevies un kur radusas gratibas. Sarunas laika ir jauzklausa un
janoskaidro o vecakiem viss, ko izglitojamais nav teicis skali grupa/ klase, un japarliecinas,
ka vecaki darbojas kopa ar pedagogu jauna izglitojama interesés. Bérni |oti labi jut vecaku
emocijas, tadée| svarigi vecakiem stiprinat parliecibu, ka izglitibas iestade ir laba vieta vinu

bérnam. Ja vecaks jutisies drosi, tapat jutisies ari pats izglitojamais.

leteikumi starpinstitucionalai sadarbibai

Butiska loma nirgadanas izplatibas mazinasanai ir vienotai un koordinétai ricibai visos
limenos, prevencijas pasakumiem, iesaistito pusu ricibas celiem un savstarpéjai sadarbibai

starp iestadém. Ir butiski par noteiktu bérnu augstiem riskiem parrunat jautajumus

133http://www.bernulabklajiba.lv/wp-
content/uploads/2017/12/ROKASGRAMATA_SKOLOTAJIEM_8_sadarbiba.pdf Rokasgramata skolotajiem, b.g.
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nirgaSanas prevencijas komanda un nepiecieSamibas gadijuma rikot ari pasvaldibas

sadarbibas grupas sanaksmi.

Konsultativa atbalsta veidi

Valsts apmaksatas psihologu un
psihoterapeitu konsultacijas'*

Gimenes arsti pie noteiktiem psihiskas veselibas
traucgjumiem pacientu var nosutit uz valsts
apmaksatam konsultacijam pie atbilsto3a specialista.

Pakalpojums ir pieejamas pacientiem ar depresiju,
ka arm noteiktam diagnozém, lai risinatu ar stresu
saistitus traucejumus, neirotiska spektra traucejumus
un €Sanas trauc&jumus.

3.6. TERCIARA PREVENCIJA

Terciara prevencija ir merktiecigs pasakumu plans, lai izvairitos no atkartotam
nirgasanas situacijam un atkartotas nonakSanas upura loma. Tadéjadi terciarajai
prevencijai ir divi galvenie darbibas virzieni — viens ir vérsts uz paridaritaju un vérotajiem,
lai novérstu §adu situaciju atkartoSanos, bet otrs ir vérsts uz upura vajadzibam, lai mazinatu
nirgasanas izraisita kaitéjuma sekas.

Terciara limena pamatprincipi:

1. atra riciba, pamanot vai atklajot nirgasanos;

2. individualas vai kolektivas sarunas ar katru iesaistito pusi (upuri, paridaritaju,

veérotajiem);

3. ricibas plans (algoritms) nirgasanas gadijuma;

4. starpinstucionalas sadarbibas iespéjas.

34https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/iedzivotaji-ar-psihiskas-veselibas-sarezgijumiem-var-sanemt-valsts-
apmaksatas-psihologu-konsultacijas ledzivotaji ar psihiskas vesellbas sarezgijumiem var sanemt valsts
apmaksatas psihologu konsultacijas, 2021.
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Atra riciba, ja notikusi nirgaganas

Nirgasanas parasti pastav tur, kur ta netiek uztverta pietiekami nopietni vai tiek
pielauta. Nedrikst palauties, ka izglitojamie “pasi tiks gala”, ir nepiecieSama palidziba no
malas. Gadijuma, ja izglitibas iestadeé notikusi nirgasanas, nepiecieSams veikt atbilstosas
darbibas nirgasanas seku un iespéjamas izplatibas mazinasanai. Izglitibas iestade izveidota
nirgasanas prevencijas komanda (apskatits 3. nodala) ir atbildiga par nirgasanas situacijas
iespéjami atru un taliteju risinasanu. NirgaSanas prevencijas komandai jaorganizé
individualas tikS8anas ar nirgasanas upuri, paridaritaju verotajiem droSa un nepiespiesta

atmosféra, lai atklati un bez apvainojumiem apspriestu notikuso situaciju.

Ja notikusi nirgasanas, ir svarigi:
@ e neignoréet redzeto vai dzirdeto — nedomat, ka izglitojamie pasi tiks gala un
atrisinas problemas;
e nhecensties uzreiz visu klatbutne risinat problému un noskaidrot faktus;
e koncentréeties uz piemerotaka risinajuma izveidoSanu, nevis uz vainiga
mekléSanu;
e nepratinat vai neveikt parrunas ar izglitojamiem citu klatbutne - ko kurs ir
redzéjis vai darijis. lesaistitos izglitojamos jaiztauja atseviski;
¢ nelikt izglitojamajiem uzreiz saligt mieru un atvainoties vienam otram.5 13¢
Plasak par ricibu nirgasanas gadijuma var skatit digitalo kursu pedagogiem epizodé

“Ka rikoties nirgasanas situacijas?”.’®’

Pedagogu un atbalsta personala sadarbiba

Novérojot nirgasanos, ir svariga tulitéja un atra riciba, lai samazinatu tas sekas.
Fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma vaditaju un pedagogu ricibu regulé izglitibas

iestades ieksgjie kartibas noteikumi.

185https://www.stopbullying.gov/prevention/how-to-prevent-bullying How to prevent bullying, b.g.
136https://www.mass.gov/service-details/direct-from-the-field-a-guide-to-bullying-prevention Direct From
the Field: A Guide to Bullying Prevention, b.g.
¥7https://www.youtube.com/watch?v=hg3l17ehJz8&list=PLgVhm30kTAk2K21meaHK38ZaKUZnQ4TIf&index=
6 Atras ricibas bloka epizode “K3 rikoties nirgasanas situacijas?”, 2022.
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Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama jebkada veida

nirgasanas, tiek veiktas Sadas darbibas:

1. jebkurs$ izgltibas iestades darbinieks, kur§ konstatéjis nirgaSanos, nekavejoties
rikojas un atbilstoSi ricibas shémai veic nepiecieSamas darbibas situacijas
risinasanai;

2. izghtibas iestades darbinieks, kur$ konstatgjis nirgasanos, versas pie iesaistito
izglhitojamo grupu/ klases audzinatajiem (ja attiecinams), izstastot situaciju un
ludzot palidzibu sarunu ve$ana ar visam iesaistitajam puséem;

3. tiek organizéetas parrunas ar visam iesaistitajam pusém - upuri, paridaritaju,
veérotaju. Visas situacijas, kuras nav iesp&jams parrunas veikt ar visam tris
iesaistitajam pusém reiz€, primari javeic parrunas ar upuri, péc tam ar paridaritaju
un vélak ar veérotajiem;

4. ja nirgasana iesaistits izglitojamais ar specialam vajadzibam, gadijuma
risinaSana uzreiz jaiesaista izglitibas iestades socialais pedagogs vai psihologs.
Parasti izglitibas iestade izglitojamajam ar specialam vajadzibam ir kada uzticibas
persona, tuvakais draugs vai vienkarsi cilvéks, kura kompanija izglitojamais jutas
droSi un labi. Nirgasanas risinasana veélams iesaistit ar1 So personu, lai sniegtu
papildus emocionalo atbalstu izglitojamajam ar specialam vajadzibam;

5. ja nirgasanas notikusi nodarbibas/ macibu stundas laika, pedagogam jaizvérte
situacija un jaievero atras ricibas princips:

a. japartrauc nodarbiba/ macibu stunda, noradot izglitojamajiem, ka
nirgasanas nekada veida netiek toleréta, jaizverté situacijas nopietniba.
Vajadzibas gadijuma javersas pie nirgasanas prevencijas komandas, lidzot
palidzibu risinat situaciju;

b. javersas pie upura, jaizrada atbalsts, pieméram, nostajoties blakus,
pajautajot vai viss ir kartiba. Upurim japiedava iespé€ja iziet ara no klases
telpas (pirmsskolas un sakumskolas jaunako klasu izglitojamajiem Ssada
gadijjuma jadodas ara no telpas kada pedagoga vai pedagoga paliga
pavadiba), pabut vienatng, vai aiziet pie izgltibas iestades sociala pedagoga

vai psihologa, vai kada no nirgasanas prevencijas komandas;



c. péc situacijas stabilizéSanas ar upuri, javersas pie paridaritaja un vérotéjiem<
— paréjiem grupas/ klases izglitojamajiem. Javeic kopigas parrunas par
situaciju, tas negativo ietekmi un sekam;

d. Sarezditos vai |oti nopietnos gadijumos, paridaritajs jaaizved pie izghtibas
iestades sociala pedagoga vai psihologa, vai kada no nirgasanas prevencijas
komandas;

6. ja kada no sarunu parrunu posmiem pedagogs/-i saprot, ka netiks gala ar situaciju,
javersas pie izglitibas iestades sociala pedagoga, psihologa vai izglitibas
iestades nirgasanas prevencijas komandas;

7. péc sarunas organizésanas ar iesaistitajam pusém, grupas/ klases audzinatajs zino
izglitibas iestades vaditajam par konstateto konflikta vai nirgasanas situaciju.
Ja ta ir bijusi konfliktsituacija, klases audzinatajs elektroniskaja klases zurnala veic
ierakstu vai nosuta zinu izglitojamo vecakiem. Pirmsskolas izglitibas iestades par
bérna uzvedibu vecakiem zino klatieng, bridi, kad vins ieradies pakal savam
bérnam. Ja parrunu laika apstiprinas aizdomas par nirgasanos, pedagogs fiksé
gadijumu, pierakstot, kuri izglitojamie ir iesaistiti un kas noticis, un zino izglitojama
vecakiem un vienojas par kopigam parrunam. Parrunu meérkis ir rast risinajumu
nirgasanas izplatibas mazinasanai, nevis meklét vainigos;

8. pec nirgasanas gadijuma, jaseko lidzi izglitojamajiem un nepiecieSamibas
gadijuma péc 1 - 2 nedélam javeic atkartotas sarunas, lai noskaidrotu vai
nirgasanas nav atkartojusies;

9. ja situacija ir kompliceta, tad izglitibas iestades vaditajs aicina nirgasanas
iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas iestadé kopa ar
nirgasanas prevencijas komandu, kuras laika cenSas situaciju atrisinat, un
vajadzibas gadijuma piesaista vél citus specialistus (izglitibas iestades vai

pasvaldibas nodros$inatu psihologu, socialo pedagogu u. c.).

Péc notikuma izvertésanas, ja tiek konstatéts, ka arl turpmak audzékna uzvediba
apdraud savu un paréjo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajam
jalemj par macibu nodroSinasanu cita telpa un atbalsta pasakumu piemérosanu.

Izghtibas iestades vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai

nodrosinatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas, ka ar attiecigajai pasvaldibai ir
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janodroSina atbalsta personala pakalpojumi, ja izglitibas iestadé nav Sadu specialistu. Ja.

izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevelas sadarboties ar izglitibas iestadi, bet
situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, vaditajs So informaciju nosuta
attiecigajai pasvaldibai un vérSas pasvaldibas izveidotaja bérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupa'™®. Ta ir tiesiga sasaukt starpinstitliciju sanaksmi, kas lemj par
turpmakajiem atbalsta pasakumiem izglitojamam. Sanaksmé pieaicina izglitibas iestades
atbildigos specialistus, izglitojama vecakus, pasvaldibas izglitibas specialistu vai parstavjus
no attiecigas pasvaldibas izglitibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas, VBTAI un citus
specialistus.™®

Atbalsta personala darbu un kompetences izglitibas iestadé paplasinati aprakstitas
X

Valsts lzglitibas satura centra (VISC) veidota metodiskaja lidzekli “Atbalsta komandas

darba organizacija izglitibas iestade”."® Atseviski psihologa darbibai izglitibas iestade,

izstradatas rekomendacijas “Metodiskas rekomendacijas psihologa profesionalajai

darbibai izglitibas iestadée”.’*

Saruna ar iesaistitajam pusém

Saruna ar upuri

[zglitojamie, kuri ir piedzivojusi nirgasanos vai ir bijusi tas liecinieki, iesp&jams, vélétos
to apspriest ar saviem vecakiem vai pedagogiem, bet nezina, ka uzsakt sarunu. Dazi béerni
var baidities, ka notikusa dé| viniem bus “nepatikSanas”. Citi var izjust apmulsumu vai
kaunu.

Vecaki var pamanit izmainas izglitojama uzvediba, bet viniem trikst iemanu par to

runat ta, lai bérns nejustos neérti. Pedagoga pienakums ir redzet un pamanit, lai izglitojamo

138https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba Ministru
kabineta noteikumi Nr. 545, 2017.
139https://likumi.lv/ta/id/201106-kartiba-kada-nodrosinama-izglitojamo-drosiba-izglitibas-iestades-un-to-
organizetajos-pasakumos Ministru kabineta noteikumi Nr.1338, 2009.
140https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/atb_komandas_organizacija.pdf Atbalsta
komandas darba organizacija izglitibas iestadé. Metodiskais materials. VISC, 2015
Whttps://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1131/download Metodiskas rekomendacijas psihologa profesionalajai

darbibai izglitibas iestadé. Iveta Gravite, Rita Niedre, Ivans Janis Mihailovs. 2020.
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mijiedarbiba neparkaptu personigas telpas robezas mazak aizsargatakiem izglitojamajiem,

kuri dazadu iemeslu dé| var at$kirties no paréjiem, tadéjadi k|Ustot par nirgadanas upuriem.

Jebkuram izglitibas iestades darbiniekiem, atklajot vai pamanot nirgasanos

izglitibas vide, ir jarikojas nekavejoties un vispirms jasniedz atbalsts nirgasanas upurim:

. Japarliecinas, ka izglitojamais ir drosiba (atseviSka telpa, prom no citiem

izglitojamiem) un jacen$as nepielaut atkartotu nirgasanos;

. janomierina un japaskaidro izglitojamajam, ka vin$ nav vainigs pie radusas

nirgasanas situacijas;

. japiedava upurim parrunat notikuso privati art turpmak;

4. saruna ar izghtojamo, jaieklausas ar cienu un iejutibu, radot drosibas sajutu.

Jabut pacietigam, ja izglitojamais nevar vai negrib uzreiz runat par notikuso,
nesteidzinat, dot laiku nomierinaties, sajusties drosiba. Meéginat izprast
izghtojamo, jautajumus uzdot vienkarSus un pamazam, lai neraditu papildus

stresu;

. jJajauta par izglitojama bazam un vajadzibam saistiba ar radusos situaciju,

pieméram, bailem atgriezties iestades gaiteni vai grupas/ klases telpa, vai
vajadzibu pabut ilgaku laiku vienatné vai pie uzticibas personas (cita izglitojama -
laba drauga (sakumskolas izglitojamiem), vai pedagoga, kas veic So sarunu ar

upuri), sniegt atbildes uz visiem vina jautajumiem;

. jasniedz izghtojama vecumam atbilstosu informaciju par talako darbibas planu

dotaja situacija, pieméram, pastastit, ka tiks veiktas parrunas ar1 ar paridaritaju, ar
meérki, lai paridaritajs ta vairs nerikotos. Pastastit, ka situacija tiks pastastita gan

upura, gan paridaritaja vecakiem;

. ja nirgasanas situacija iesaistits izglitojamais ar specialam vajadzibam,

gadijuma risinasana uzreiz jaiesaista izglitibas iestades socialais pedagogs vai
psihologs. Tapat izglitojamajiem jasniedz atbalsts atbilstosi izglitojamo
personigajam vajadzibam (Jaut pabut vienatng, klusuma, iedot paklausities muziku
vai paskatities kadu video, kas sniedz izglitojamajam emocionalas drosibas sajutu).
Jaizglitojama preferences nav zinamas, pajautat palidzibu socialajam pedagogam,
psihologam, vai sazinaties ar vecakiem un noskaidrot, kas vislabak stresa situacijas

bérnu nomierina;



8. par visiem nirgasanas gadijumiem ir jainformeé upura vecakus, izgltojot par

nirgasanas nelabveligajam un ilgsto$ajam sekam, sniedzot padomu, ka runat ar
izglitojamo majas par radusos situaciju. Jaatgadina, ka vecaku sarunai ar bernu
jabut saprotosai un atbalstosai, nav ieteicami parmetumi, vélme atriebties vai
vecaku "varas izradiSana" paridaritajam vai vinu gimenes locekliem. Ir jaiesaista
vecakus nirgasanas izskausana, organizéjot parrunas par notikuSo un
nakamajiem darbibas soliem ar nirgasanas prevencijas komandas parstavjiem;

9. jasniedz emocionals un praktisks atbalsts, vajadzibas gadijuma janosuta pie
specialista — izglitibas iestades sociala pedagoga vai psihologa, vai kada no
nirgasanas prevencijas komandas;'?

10. péc nirgasanas gadijuma, jaseko hidzi izglitojamajam un nepiecieSamibas
gadijuma péc 1 - 2 nedélam javeic atkartotas sarunas, lai noskaidrotu vai situacija

ir uzlabojusies un vai nirgasanas nav atkartojusies.

Saruna ar paridaritaju

P&c notikusas nirgasanas, jamégina atrast kontakts ar paridaritaju. Svarigi ir censties
nerikoties parsteidzigi, jo pirma reakcija var but — jasoda paridaritajs.

Paridaritajam ir vajadziga disciplina, tacu tikpat svarigi ir ari sniegt atbalstu un talakos
noradijums. SaprotoSa, pretimnakoS$a pieeja mudinas ari izglitojama laipnaku, maigaku
uzvedibu esosas situacijas konteksta un vairos uzticamibu kopuma. Tas, savukart, varétu
veicinat izglitojamo citas reizés versties pie Sis uzticibas personas, lai parrunatu savus
iek8ejos pardzivojumus un nelaut tiem ietekmét apkartéjos. Paridaritaja ir uzmanigi
jaieklausas, taja pasa laika noradot, ka vina uzvediba netiek atbalstita. Jamégina
noskaidrot, kadi iemesli ir vina nevélamajai uzvedibai —iesp€jams, ka vin$ nepareizi uztvera
upura uzvedibu vai reakciju uz kaut ko citu. Kad noskaidrots, kas izraisijis $adu uzvedibu,
jamégina sniegt atbilstosi noradijumi un emocionals atbalsts. Pieméram, izskaidrojot upura

uzvedibu pirms nirgasanas, vai palidzot paridaritajam izdomat, ka piemérotaka veida reagét

142https://apps.who.int/iris/handle/10665/324930. School-based violence prevention: a practical handbook,
2019.
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situacijas, kad apkartéjo uzvediba paridaritajam Skiet “traucéjosa”, vai ka pozitiva veida

piesaistit uzmanibu no vienaudziem un sasniegt vélamo.

Jebkuram izglitibas iestades darbiniekam, pamanot nirgasanos izglitibas vide, ir

jarikojas nekavéjoties un jaruna ar paridaritaju:

1. izglitojamais jaaizved uz atsevisku telpu, prom no citiem izglitojamajiem (ja
iesaistiti vairaki paridaritaji, ar katru no tiem sarunas ir javeic atseviski. Sarunas
javeic péc iespéjas atrak péc notikusa, bet, ja personala trikuma dé| to nav
iespéjams realizet paraléli ar katru paridaritaju, sarunas javeic ar katru pec kartas,
nodrosinot, ka paréjie tikmér nepazud, neaiziet prom);

2. akuta stresa/ trauksmes gadijuma ir japalidz izglitojamajam noklut pie izglitibas
iestades psihologa vai sociala pedagoga ar mérki stabilizét emocionalo stavokli;

3. komunikacija ar paridaritaju, janoskaidro izveidojusSies apstakli. Saruna ar
paridaritaju jaiedzilinas nevélamas komunikacijas iemeslos. |zjautajot janoskaidro,
kas noticis, ka situacija radas un attistijjas, kas pamudinajis ta rikoties, ka
paridaritajs varéja rikoties citadi, kapéc (péc paridaritaja domam) upuris ir sada
situacija, kadi varétu but neredzamie iemesli, ka vins varétu palidzét upurim un ko
varétu dart, lai upuris justos iederigs un pienemts. Vecumposmam atbilstosa veida
japaskaidro iespéjamas negativas nirgasanas sekas visam iesaistitajam pusem,
t.sk. paSam paridaritajam. Péc situacijas novéertéSanas, vajadzibas gadijuma
jaiesaista kads no nirgasanas prevencijas komandas. Sarunai ar paridaritaju jabuat
cienpilnai. Ja iespéjams, jaatrod veids, ka paridaritaju varéetu iesaistit nirgasanas
noversana, pieméeram, uzticot vinam atbildibu nodrosinat kartibu klasé/ grupa;

4. nepiecieSamibas gadijuma, pieméram, ja paridaritajs nav gatavs runat ar
pedagogu, kas ir pamanijis nirgasanos, iet prom vai izrada necienu, smejas, izturas
rupji pret pedagogu, jaiesaistaizglitibas iestades psihologs, socialais pedagogs,
vai kads no nirgasanas prevencijas komandas. Socialais pedagogs vai psihologs
jaiesaista ari tad, ja paridaritajs ir izglitojamais ar specialam vajadzibam;

5. par visiem nirgasanas gadijumiem ir jainforme paridaritaja vecaki, aicinot ar
izglitojamo majas parrunat notikuso nirgasanos. Jaatgadina, ka vecaku sarunai ar

béernu jabut saprotosai un atbalstoSai, nav ieteicami parmetumi. Ir jaiesaista



vecakus nirgasanas izskausana, organizéjot parrunas par notikuso un nékamajiemb
darbibas soliem ar nirgasanas prevencijas parstavjiem;

6. péc nirgasanas gadijuma, jaseko [idzi izglitojamajam un nepiecieSamibas
gadijuma péc 1 - 2 nedélam javeic atkartotas sarunas, lai noskaidrotu vai
nirgasanas nav atkartojusies;

7. péc notikuma izvertésanas, ja tiek konstatéts, ka ari turpmak izglitojama uzvediba
nav noverojami uzlabojumi, izglitibas iestades vaditajs var lemt par islaicigu macibu
nodrosinasanu cita telpa un atbalsta pasakumu piemérosanu;

8. izghtibas iestades vaditajs var pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai

nodrosinatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas.'?

" Darbs ar vérotajiem

Kad situacija parrunata ar upuri un paridaritaju, japievérsas sarunai ar verotajiem. Ja
izgltibas iestades nirgasanas prevencijas komanda nirgasanas situacijas bridr ir pieejami
pietiekami daudz komandas loceklu, parrunas ar vérotajiem var veikt ari paraléli, kamér citi
kolégi runa ar upuri un paridaritaju.

lesakot parrunas ieteicams noskaidrot izglitojamo redz€éjumu par notikuso. BieZi
vérotaji noliedz savu iesaisti nirgasanas situacijas vai nesaprot savu lomu taja, tadéel
uzsakot sarunu ir japalidz izghtojamiem saprast, ka nirgaSanas attiecas art uz viniem un
kadé| ar viniem par to tiek runats. Pirmsskolas izglitibas iestadés parrunas var organizét
sarunu veida, savukart sakumskolas izglitibas iestadés situacijas parrunasanu var iesakt,
pieméram, aicinot izglitojamos uz lapam anonimi aprakstit, kas notika un ka vini taja situacija

jutas.

Saruna ar verotajiem ieteicams parrunat:
1. Kas notika un ka vini konkrétaja situacija jutas?

2. Kapeéc, vinuprat, sada situacija radusies?

143https://likumi.lv/ta/id/201106-kartiba-kada-nodrosinama-izglitojamo-drosiba-izglitibas-iestades-un-to-
organizetajos-pasakumos Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338, 2009.
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. Vai vérotaji zina, kadas ir sekas no nirgasanas visam tris iesaistitajam pusem?
. Kapéc veérotaji neiesaistijas/ nepalidzéja upurim?
. Kapéc verotaji (iespgjams, pasivi) atbalstija paridaritaja ricibu?

. Ka palidzet upurim $adas situacijas?

N O O b~ W

. ledros$inat un parrunat par palidzosam aktivitatém upurim, gadijuma, ja notiks vél

kads nirgasanas gadijums.

Nirgasanas var notikt citu izglitojamo klatbutng, tomeér bieZi vien vérotaji neiejaucas.
Paridaritaji dazreiz var pat justies iedrosinati no vérotaju klatbutnes. Zinasanu sniegSana,
kas paredzeéta un aprakstita primaraja un sekundaraja prevencijas limeni par nirgasanas
mazinasanu, palldz to novérst, un iedroSina vérotajus iejaukties situacijas. Péc katra
nirgasanas gadijuma nepiecieSams atsvaidzinat zinaSanas par nirgaSanas mazinasanu, ,
iespéjam nirgasanos novérst, cienpilnu attiecibu veidoSanu, grupas/ klases veértibam,
iespéjam zinot par nirgasanos u.c. jautajumiem (t.sk. satura izmantojot 3. nodala minétos
ieteikumus izglitojamajam, ka rikoties, nonakot nirgasanas situacija). Zinasanu
atsvaidzinasanu var ieklaut grupas nodarbibu, vai klases stundu ietvaros, kur piedalas visi

grupas/klases izglitojamie.

o
@éﬁ] Sadarbiba ar vecakiem

Nirgasanas gadijuma grupas/ klases audzinatajam, izglitibas iestades vaditajam vai
kadam no nirgasanas komandas jasazinas ar iesaistito izglitojamo vecakiem/ likumiskajiem
parstavjiem. Vecakiem jaizstasta, kas un kad ir noticis, ka izglitojamais ir iesaistits, kadas

sekas ir radijusi vina uzvediba un japiedava kopigi meklét variantus situacijas risinasanai.

Sarunas laika svarigi:

1. meklet piemeérotako situacijas risinajumu, nevis meklét vainigo;

2. dalities ar informaciju par izglitojama uzvedibu izglitibas iestade - vai
novérotas kadas izmainas izglitojama uzvediba vai komunikacija pirms
nirgadanas atklasanas, kas varétu but radusas no piedzivotas/ veiktas
nirgasanas;
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3. saprast cik nopietna un sareZgita ir situacija un ka batu jarikojas, lai pareizi
to risinatu;

4. kopigi vienoties par turpmako sadarbibas planu, pieméram, izrunat situaciju
ar izglitojamo, ja vajadzigs - tikties izglitibas iestadé, sarunat vecaku
konsultaciju ar izghtibas iestades socialo pedagogu vai psihologu, sazinaties
péc nedélas vai divam, lai informétu vai nirgasanas ir beigusies, u. tml,;

5. atbildet uz visiem vecaku neskaidrajiem vai interesejosSajiem jautajumiem

par turpmako ricibu un situacijas risinasanu.

Sarunas veidoSanas pamatprincipus ar vecakiem var skatit art Veselibas ministrijas

izstradato digitalo kursu epizodé “Ka runat ar vecakiem?”.'44

144https://www.youtube.com/watch?v=6BMJ_JrZ- _
hl&list=PLgVhm30okTAk2K21meaHK38ZaKUZnQA4TIf&index=7 Atras ricibas bloka epizode “Ka runat ar
vecakiem?”, 2022.



https://www.youtube.com/watch?v=6BMJ_JrZ-hI&list=PLgVhm3okTAk2K21meaHK38ZaKUZnQ4Tlf&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=6BMJ_JrZ-hI&list=PLgVhm3okTAk2K21meaHK38ZaKUZnQ4Tlf&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=6BMJ_JrZ-hI&list=PLgVhm3okTAk2K21meaHK38ZaKUZnQ4Tlf&index=7

Q

&)

nirgasanos, javérsas pie iesaistito izglitojamo grupu/
klases audzinatajiem, prasot palidzibu sarunu vesana.

\

Ricibas soli hirgasanas gadijuma (algoritms)

Jebkuram izglitibas iestades darbiniekiem, pamanot
nirgadanos izglitibas vidg, ir jarikojas nekavéjoties!

3\

@ Jauzruna un jaizskir izglitojamie - upuri,

Izglitibas iestades darbiniekam, kurs konstatéjis

/

Parliecinoties, ka upuris ir drosiba, jasniedz @\
upurim emocionals un praktisks atbalsts.

Parliecinoties, ka paridaritajs ir prom no citiem
izglitojamajiem, javeic parrunas par notikuso.

O

Japarruna notiku$o ar verotajiem bridi, kad ar
upuri un paridaritaju situacija tiek kontroléta.

Ja kada no parrunu posmiem, pedagogs saprot, ka netiks gala
ar situaciju, javersas pie izglitibas iestades sociala pedagoga
vai psihologa, vai nirgasanas prevencijas komandas.

N

Grupas/ klases audzinatajam jazino izghtibas

iestades vaditajam un iesaistito izglitojamo

vecakiem par konflikta vai nirgasanas situaciju.

Komplicétas situacijas javeido sanaksme ar izglitibas iestades
vaditaju, nirga8anas prevencijas komandu un iesaistito

izglitojamo vecakiem, un kopigi jameklé risinajums.

Japiesaista policija

gadijumos, ja:

ir izdartti nopietni
fiziski miesas
bojajumi;
pastav nopietni
vardarbibas draudi;
ir notikusi seksuala
rakstura vardarbiba;
ir notikusi zag$ana,
naudas izspiesana.

el

4

Péc visam nirgasanas situacijam,
ari veiksmigi atrisnatam,
jaturpina izglitojamajiem macit,
cik bdtiskas ir cienpilnas un
pozitivas savstarpgjas
attiecibas. Jaatgadina par
nirgasanas sekam, un japarruna
notikusais.
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Pé&c nirgasanas
gadijuma jaseko lidzi
izghitojamajiem,
janoskaidro vai
nirgasanas nav
atkartojusies un
nepiecieSamibas
gadijuma pec 1-2
nedejam javeic
atkartotas parrunas.



Starpinstitucionala sadarbiba

Nirgasanas izplatibas ierobezoSanai jabut sabiedribas prioritatei, jo ta atst3j
nozimigas sekas uz sabiedribas veselibu un ekonomiku. Nirgasanas nopietni iespaido
izglitojamo fizisko, emocionalo un socialo labklajibu, ka ari psihisko veselibu. Vadliniju
svarigakais mérkis starpinstitucionala sadarbiba ir panakt instituciju vienotu izpratni par:

e nirgasanas problémas aktualitati;

o starpinstitucionalas sadarbibas nozimi droSas un ieklaujoSas macibu vides

nodrosinasana izglitojamajiem;

o katras institlcijas un darbinieka lomu un veicinat atbildibas uznemsanos;

e instrumentiem (labas prakses piemériem) efektivai nirgaSanas apkarosanai.

Preventivos pasakumus Latvija veic gan valsts iestades (Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcija, Valsts policija), gan nevalstiskas organizacijas (Centrs “Marta”,
Centrs “Dardedze”, u.c.), tomeér nirgasanas prevencijas joma ir sadrumstalota, fragmentara,
trlkst vienotas terminologijas un koordinéta skatijuma.

Viens no efektivakajiem veidiem veiksmigai nirgaSanas prevencijai ir ieviest pétijjumos
un pieradijumos balstitu programmu izglitibas iestade, pieméram, Norvégija izstradato
Olweus' (Lietuva saka ieviest jau no 2008. gada) vai Somija izstradato Kil/a'*® (Igaunija
Tsteno$anu un ieviedanu uzsaka 2012. gada). Sobrid noris darbs pie KiVa programmas
ievieSanas Latvijas izgltibas iestadés. Citas universalas programmas visiem izglitojamajiem
ir:

e VISC un Erasmus+ pilotprojekts “Macities but"'’ (Learning to Be), kura ir

izstradatas novertéSanas metodes un panémieni sociali emocionalo prasmju
attistiSanai visparéja izglitiba no 1. - 12. klasei.

o Stop 4-7 programma jeb "Kopa uz cela esam stipraki"'*® ir multimodala (vienlaikus

atseviskas grupas strada gan ar izglitojamo, gan vecakiem, gan pedagogiem)

agrinas intervences programma izglitojamajiem 4 — 7 gadu vecuma, kuras merkis ir

4Shttps://olweus.sites.clemson.edu/Training%20Materials/Miscellaneous_Resources/Why%20the % 200BPP %2

OWorks.pdf , Olweus Bullying Prevention Program, b.g.

148https://www.KiVaprogram.net/what-is-KiVa/ , What is KiVa?, b.g

147nttps://skola2030.lv/Iv/jaunumi/blogs/visc-istenotais-erasmus-projekts-macities-but Ar "M3acitties bat"”

labjutiba ienak skola, 2020.

148https://pkc.gov.lv/Iv/sabiedribas-lidzdaliba/iniciativas-un-darba-grupas/programma-stop-4-7 Stop 4-7
programma jeb “Kopa uz cela esam stipraki”, b.g.
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mazinat izglitojamo problematisko uzvedibu, macot vecakus pielietot pozitivas
audzinasanas principus.
e VISC projekta “KompetenCu pieeja macibu satura” ietvaros ir izveidota sociali

emocionalas maciSanas (SEM) programma,’”® kuru veido teorétiskais

pamatojums sociali emocionalo prasmju macisanas nozimigumam, metodiskie
ieteikumi pedagogiem un nodarbibu plani 1.-12. klasu izglitojamajiem sociali

emocionalo prasmju apguvei kopa ar rakstiskiem papildmaterialiem.

Vienlaikus Ministru kabineta noteikumos Nr. 545 "Noteikumi par instituciju sadarbibu
bérnu tiesibu aizsardziba" noteikts, ka katrai valsts un pasvaldibu institlcijai vai nevalstiskai
organizacijai atbilstosi to kompetence esosajiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem un
darbibas mérkiem ir jabut bérnu tiesibu aizsardzibu bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas
grupai. Viens no Sis sadarbibas grupas uzdevumiem ir izskatit individualus gadijumus
saistiba ar iesp€jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku
institlciju sadarbiba, ka arT ja radusos situaciju nav iesp€jams atrisinat vienas institlcijas
ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma. Izglitibas iestadem iesp&jams
vérsties pie attiecigas pasvaldibas sadarbibas grupas, ja nirgasanos neizdodas atrisinat
bez papildu institlciju iesaistes.’°

Starpinstitucionala sadariba paplasinati aprakstita VBTAI veidota materiala “Izglitibas

iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja

sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”."™

149https://mape.skola2030.lv/materials/B8awCAPn8vdCLpzGZ7eTDi Sociali emocionala macisanas. Nodarbibu
plani 1.-12. klasei, 2022.
150nttps://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba Ministru
kabineta noteikumi Nr. 545, 2017.

®https://www.tip.edu.lv/media/files/VBTAIl ieteikumi.pdf Izgltibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un
citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas

gadijumus pret bérnu. Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, b.g.
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3.7. leviesto risinajumu efektivitates novertésana

Lai novértétu ieviesto risinajumu efektivitati un novérotu izmainas, svarigi izmantot
vienu un to pasu anketu un datu ievaksanas metodi vienas izglitibas iestades ietvaros
(lastt arT 3.2 nodalu). AnketéSanu veélams veikt divas lidz tris reizes macibu gada laika -
macibu gada sakuma, vidu un beigas. NovertéSana piedalas ne tikai pedagogi, bet arl
izglitojamie un vinu vecaki vai likumiskie parstaviji. Izglitojamo anketu rezultati lauj analizet
risinajumu realo efektivitati un izmainas, savukart pedagogu rezultati — vai esoso risinajumu
ievieSana ir gana skaidra, vai izglitibas iestazu darbinieki atpazist, pamana un iesaistas
nirgaSanas novérsana, kuras metodes strada un kuras nenes vélamo rezultatu, kads
papildus atbalsts nepiecieSams u.c.

legutos rezultatus ir jasalidzina ar iepriek$ iegutajiem rezultatiem. Pirmsskolas un
sakumskolas anketu rezultati javerté lidzigi, ka norisinas izglitojamo prasmju vertésSana
macibu stundas. leviesto risinajumu efektivitates novértéSanai izglitojamajiem un
pedagogiem var izmantot pielikuma Nr.1, Nr.3, Nr.4 un Nr.5 pievienotas anketas vai citu
izglitibas iestades izvéléto datu ievakSanas metodi, kas attiecigi tika izmantota pirmreizéjai
esosas situacijas izvertéSanai. Par iegutajiem rezultatiem (progresu/regresu), vélams

informét arT izglitibas iestades izglitojamo vecakus.
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4.PIEEJAMIE RIKI UN METODES

Saja nodala aprakstiti zinamakie pieejamie riki un metodes Latvija un citur pasaulé, kas var
but noderigas un palildzoSas nirgaSanas problému risinaSanas programmas izstrade
izgltibas iestadé un kuras jau ir pieradijusas savu efektivitati darbiba. Papildus informaciju
iespéjams iegut, apmekléjot attiecigas organizacijas majas lapu. Papildus iek|auti spélu un

filmu pieméri, kas interaktiva formata |auj macities par nirgasanas prevenciju.

Riki, materiali

Informativie materiali

e Latvijas Bérnu Labklajibas Tikla rokasgramata sakumskolas skolotajiem

“Lidzdalibas piedzivojums”,®? ar aktivitaSu piemériem klases kolektiva

saliedésanai, kofliktu risinasanas prasmiju attisiSanai.

e Projekta “Pumpurs” izveidots metodisks atbalsta ldzeklis jeb rekomendacijas

konfliktu un problémsituaciju risinasanai.’

o Centra “Dardedze” materials par pozitivu disciplinesanu.™*

e Centra “Dardedze” gramatu sarakstu par draudzé$anos un nirgasanos.'®

« Slimibu profilakses un kontroles centra (SPKC) materiali ar aktivitasu piemériem,

ka veidot psihisko veselibu veicinosu skolas vidi."®

o Veselibas ministrijas materials “Vesels bérns”,'> kura iek|auti aktivitaSu pieméri

attiecibu veidoSanai, konfliktu risinasanai un emociju paskontrolei 1.-6.klasei.

52http://www.bernulabklajiba.lv/projekti/bernu-iesaistes-programma/ Rokasgramata sakumskolas skolotajiem
“Lidzdalibas piedzivojums”, 2017.

153http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-
12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf Rekomendacijas konfliktu un
problémsituaciju risinasanai, 2019.

S4https://drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-4 Kas ir pozitiva discipilnésana,. b.g.
155https://www.drosaberniba.lv/emacibas/kursi/a06_Pielikums.pdf “DZimba rekomendé vértigas gramatas, lai
veicinatu bérnu drosibu, b.g.
156https://stalbe.edu.lv/2021/10/10/10-oktobris-pasaules-psihiskas-veselibas-diena-2021/ 10.oktobris,
Pasaules psihiska diena, 2021.
S7https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2019-12/VeselsBerns_web_0.pdf Vesels bérns: informativs
materials izglitibas iestazu pedagogiem par veselibas izglitibas jautajumiem no 1. lldz 6. klasei, 2019.
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Veselibas ministrijas izstradati Digitalie kursi pedagogiem™® par nirgasanos un

ATA koncepts.™® Vietne www.ieskatiesacis.lv, kurd vienkopus atrodami Veselibas

ministrijas Tstenotas kampanas “leskaties acis! NirgaSanas - nav smiekligi”
izstradatie materiali pusaudziem, vecakiem un pedagogiem.

lzghtibas attistibas centra metodiskais materialu komplekts “DazZadiba ka

resurss” ' kura sniegti uzdevumu pieméri par daudzveidibu un identitati,
valodam, religijam un migraciju.

Majaslapa www.uzvediba.lv, kura ir pieejami dazadi materiali pedagogiem,

izglitibas iestazu vadibai un izglitojamajiem un vinu vecakiem, u.c. riki. Dala no
majaslapa piedavatajam iespéjam ir pieejama bez maksas, pieméram, majaslapas
sadala “Lasitava”,®" kura pieejama dazada palidzoSa informacija nirgasanas
profilakses pasakumu istenoSanai.

Majaslapa www.drossinternets.lv, kura atrodami dazadi resursi, aktivitasu

pieméri, testi un video par dro$ibu interneta un kibernirgasanos.

HZ

Biedriba “Attistibas centrs gimenei” “Emociju gramata” pirmsskolas izglitibas

iestadem, kura paredzéta, lai bernam saprotama un viegli izpauzama veida stastu
par sajutam.’?

Latvijas Autisma apvienibas materials “Macibu asistenti bérniem ar autiska spektra
traucéjumiem, ka arT bérniem ar uzvedibas traucéjumiem izgltibas iestade”.’®?

Liepajas Universitates Specialas izglitibas laboratorijas “Metodiskais materials

pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas traucéjumi”.’®*

Eiropas Specialas un ieklaujosas izglitibas agentlras (European Agency for Special

Needs and Inclusive Education) materials “leklaujoSa pirmsskolas izglitiba:

58https://www.youtube.com/watch?v=pcYdx2RNX_k&list=PLgVhm3okTAk2K21meaHK38ZaKUZnQ4TIf

Digitalie kursi pedagogiem, 2022
59https://esparveselibu.lv/sites/default/files/2022-10/leskaties_Acis_Materiala_lzklasts_PEDAGOGIEM.pdf

160https://www.iac.edu.lv/izdevumi-un-petijumi/izdevumi/dazadiba-ka-resurss/ Dazadiba ka resurss, 2016.

®lhttps://www.uzvediba.lv/blogs/ Lasitava, b.g.

62http://www.dc4f.lv/faili/Emociju_gramata.pdf Rokasgramata bérna individualajam darbam ar pieauguso,

2016

183https://site-881977.mozfiles.com/files/881977/2015-asistenti.pdf Masistenti bérniem ar autiska spektra

traucéjumiem, ka art bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem izglitibas iestade, 2015
84https://www.tip.edu.lv/media/files/Izglitojamie_ar_uzvedibas_traucejumiem.pdf Metodiskais materials

pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas traucéjumi, 2013
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jaunas atzinas un instrumenti — galigais kopsavilkuma zinojums”.'®> Materiala

nosléguma ir sniegts ieteikumu kopums ieklaujoSas pirmsskolas izglitibas
veido$ana.

Majaslapa www.veiksmesstastskatrambernam.lv pieejami aktivitasu piemeri par

emociju izprasanu, pozitivam attiecibam un veseligu izglitibas iestades vidi.

Majaslapa arl pieejami lejupieladéSanai dazadi plakati par emocijam un
garstavokli.'®®
Sociala projekta #Neklusé mobila lietotne,' kura var anonimi zinot par

paridarijumu un sanemt profesionalu psihologa palidzibu, ka ari uzzinat vairak par

mobingu jeb nirgasanos un ricibu nirgasanas situacija.

Macibu filmas un video par nirgasanos

SPKC macibu filmas par nirgasanos un tas profilaksi — filma “Katrina”'®® vésta par
nirgasanos izglitibas vide, savukart filma “Roberts”®® — nirgasanos interneta vide.
Filmas primari paredzétas 11 — 15 gadus veciem izglitojamajiem.

Veselibas ministrijas macibu filma pusaudZu nirgasanas mazinasanai skolas,’°

Filma ar praktiskam situaciju izspélém un eksperta komentariem ir skaidrota
nirgasanas butiba, pazimes, sekas, ka art iedavati ricibas principi gadijumos, kad
pusaudzi saskaras ar nirgasanas situacijam. Pieejamas arl filmas pielagotas

versijas: www.ieskatiesacis.lIv.

Papildus pieejami un ieteicami videomateriali ir dokumentala filma "Bars" 1. dala™"

un 2.dala'? vai biedribas “Papardes zieds” izveidota isfilmina “Mobings. Ka drosi

palidzét citam”."”3

85https://www.european-agency.org/sites/default/files/iece-summary-lv_0.pdf Eiropas Specialas un

ieklaujos$as izglitibas agentira. lek|laujo$a pirmsskolas izgfitiba: jaunas atzinas un instrumenti — galigais
kopsavilkuma zinojums, 2017.
66https://veiksmesstastskatrambernam.lv/ Veiksmes stasts katram bérnam, b.g.

67https://nekluse.lv/mobila-lietotne/ #Neklusé mobila lietotne, b.g.

'88https://www.youtube.com/watch?v=ITGgR50Pfv0 Filma “Katrina” par nirgasanos skolas vide, 2016.

8%https://www.youtube.com/watch?v=0vbNOHJ-7hl Filma “Roberts” par nirgasanos interneta vide, 2016.

70https://youtu.be/AiAILq27uWY Macibu filma pusaudzu nirga$anas mazinasanai skolas, 2022.

7https://www.youtube.com/watch?v=jil5yk-WKC8 Dokumentala filma "Bars" - 1. Dala, b.g.

72https://www.youtube.com/watch?v=IUShmaXhfmY Dokumentalas filmas "Bars" 2. Dala, b.g.

73https://www.youtube.com/watch?v=zMCZRpgrHFU&t=8s Mobings. Ka drosi palidzét citam, 2021.
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Pirmsskolas un sakumskolas jaunako klasu izglitojamiem var tikt izmantotas
jebkuras filmas (t.sk. audio/ video formata pasakas), kuras stasta par attiecibu
veidoSanu, draudzésanos, konfliktiem, emocijam un citam sociali emocionalam

prasmem.

Speéles

o VBTAI spéle “lkviens ir svarigs”.”7* Spéle ir piemérota gan izglitojamajiem, gan

pieauguSajiem. Ta izmantojama ka sarunu materials darbam gan ar cietuso
audzekni, gan varmaku, gan aculieciniekiem individuali, grupa un ar visu klasi

Uzvediba.lv izveidots instruments “Uzvedibas noteikumi pirmsskolai un

skolai”."”> Spéle ir veidota atraktiva un piemérota gan tiem, kuri lasa, gan tiem, kuri
Vel macas lasit, gan ari tiem, kuriem nepiecieSams 1pass atbalsts. Ta bus piemérota
art izglitojamajiem ar uzvedibas izaicinajumiem un Spé€le ir pieejama par maksu.

VBTAI izglitojoSa interaktiva spéle “Hei, mosties!”."”® Digitala spéle veidota ar

merki veicinat izglitojamo izpratni, attistit prasmes identificét vardarbibas pazimes
un meklét risinajumus, ka ari atbalsta personas, pie kuram vérsties péc palidzibas.
Spéle ir piemérota sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas vecuma
izglitojamajiem. Spéli iespéjams bez maksas lejupieladét “Google Play” un “Apple

Store” elektronisko lietotnu veikalos, ka art VBTAI majaslapa.

74http://www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei/. Draudzigai klasei: Spéle vardarbibas mazinasanai skola “lkviens

ir svarigs”, b.g.
7Shttps://www.uzvediba.lv/katalogs/item/uzvedibas-noteikumi-pirmsskola-un-skola/ Spéle "Uzvedibas

noteikumi pirmsskolai un skolai", b.g.

78https://www.bti.gov.lv/Iv/interaktiva-spele-hei-mosties Spéle “Hei, mosties!”, 2020.
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Programmas un projekti Latvija un pasaulée

Praktisku nodarbibu cikls nirgasanas novérSanai darba ar maziem
izglitojamajiem “Lielas dzives skola”

Programma “Lielas dzives skola”""” tapusi ar Sabiedribas integracijas fonda finansialo

atbalstu. Programmas mérkis ir:
e noskaidrot, vai klasé pastav nirgasanas risks, izvertéjot izghitojamo uzskatus un
parliecibu;
e palidzéet saprast atSkiribu starp konfliktu un nirgasanos;
o iemacities atskirt nirgasanos no ikdienas konfliktsituacijam, ar kuram bieZi nakas
saskarties;
e iemacities lietot “stridu atslédzinu” (,es vestijumu”), lai risinatu konfliktsituacijas,

kas var k|ut par nirgasanas pamatu.'’®

Preventiva programma pirmsskolam “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”
Divas nevalstiskas organizacijas — biedriba Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija un
nodibinajums Centrs “Dardedze” ir izveidojuSsas preventivu programmu pirmsskolas

izglitibas iestadéem "Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs"."”® Programma sastav no

tris posmiem:

1. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma “Laboratorija
pedagogiem” (pirmsskolas izgltiba iestadé tiek izveidota Beérnu tiesibu
aizsardzibas komanda (BTA), kas tiek apmacita);

2. e-vides platforma “Bérna labsajutas mérjums” (E-vides platformas lietoSanas gaita
izglitibas iestadé vismaz vienu reizi gada vismaz divi iestades darbinieki
(pirmsskolas izghtibas pedagogi un/vai pedagogu paligi) veic katra izglitojama (no
tris gadu vecuma) novérojuma aptaujas aizpildisanu e-vides platforma);

3. Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols (iestades BTA komanda sadarbiba ar Centru

“Dardedze” izstradats BTA protokols, kura paredz ricibas shémas attiecibas

77https://centrsdardedze.lv/pakalpojumi/lielas-dzives-skola/ Programma “Liela dzives skola”. b.g.
78https://centrsdardedze.lv/pakalpojumi/lielas-dzives-skola/ “Lielas dzives skola”, b.g.
79https://www.sosbernuciemati.lv/lv/kam-mes-palidzam/bernu-darzu-specialistiem-bernam-dross-un-
draudzigs-bernudarzs. Programma “Bé&rnam dro$s un daudzigs bérnudarzs,” b.g.
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izglitojamais/izglitojamais,  izglitojamais/pedagogs, ingTtojamais/pieauguéais.»

Izghtibas iestades BTA komanda ievie$ un 1steno BTA protokolu, iepazistina ar to
iestades darbiniekus un izglitojamo vecakus).

Sis programmas mérki ir veidot izglitojamajam drodu un draudzigu pirmsskolas

izgltibas iestades vidi, savlaicigi atpazistot un novérsot izglitojamo tiesibu parkapumu

riskus, veidojot pozitivu sadarbibu izglitojamo, vecaku un izglitibas iestades darbinieku

starpa, un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir izglitojama intereses un vajadzibas.™°

“DZimbas drosSibas programma”

Centrs “Dardedze” veidotas Dzimbas drosibas programmas’'®’ mérkis ir mazinat risku

bérniem Kklut par vardarbibas upuriem, veicinot bérnu zinasanas, izpratni un prasmes, ka
atpazit nedroSas situacijas, ka tajas rikoties un pie ka vérsties péc palidzibas. Dzimbas

droSibas programmas ietvaros tiek piedavatas vairakas aktivitates:

1. “Ciemos pie Dzimbas” —nodarbiba 5 - 10 gadus veciem bérniem, kura uzmaniba
tiek versta bérna personiskas droSibas robezam attiecibas ar citiem cilvékiem;

2. Dzimbas viesskola — “Ciemos pie DzZimbas” izbraukuma nodarbiba bérniem,
kuriem attaluma vai citu iemeslu dé| ir sarezditi atk|tt ldz Dzimbas nodarbibam
Riga;

3. Tiessaistes nodarbiba - “Ciemos pie Dzimbas” tieSsaiste nodarbiba;

4. Dzimbas 11 solu drosSibas programma (no pirmsskolas izgltibas iestades tiek
izvéléts viens parstavis, kur$ piedalas Centra “Dardedze” apmacibas, lai klutu
par Dzimbas droSibas agentu sava pirmsskola un vaditu Dzimbas 11 solu
programmas nodarbibas izglitojamajiem, ka arf, lai izglitotu vecakus un kolégus

par DZimbas droSibas programmu).

180https://www.sosbernuciemati.lv/lv/kam-mes-palidzam/bernu-darzu-specialistiem-bernam-dross-un-
draudzigs-bernudarzs Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs, b.g.
®Ihttp://www.dzimba.lv/lv/ DZimbas drosibas programma, b.g.
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Latvija adaptéta Belgijas uzvedibas terapijas programma “STOP 4-7"

Latvija ir adaptéta Belgijas uzvedibas terapijas programma “STOP 4-7”. Agrinas
intervences programma “STOP 4-7"'®2 jr viena no alternativam, lai savlaicigi apzinatu un
mazinatu izglitojamo uzvedibas problémas eso$aja un véldkajos vecumposmos. ST
programma Vérsta uz nirgasanas probléma iesaistito visu tris pusu - izglitojamo, vinu
vecaku un pedagogu uzvedibas mainu. Programmas pamata ir ideja, ka uzvedibas
problémas var novérst, jau no Cetru gadu vecuma, intensivi trenéjot izglitojamo socialas
prasmes un vienlaikus stiprinot vecaku un pedagogu iemanas disciplinét izglitojamos.
Parresoru koordinacijas centrs (PKC) sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru (VISC)

finansé “STOP 4-7” metodikas ievieSanu vairakas Latvijas pirmsskolas izglitibas iestadées.?

Sociali emocionala maciSsanas + nodarbibu plani 1.-12. klasei. + Metodiskais
lidzeklis. VISC

VISC projekta “Kompetencu pieeja macibu saturd” ietvaros ir izveidota originala
sociali emocionalas macisanas (SEM) programma, kas gan balstas visparatzitos
principos, kadi pastav citas lidzigas programmas pasaulé, tomér ir veidota atbilstosi
Latvijas kultlrvidei. SEM metodiskais [lidzeklis ir tapis, papildinot un redigéjot Baibas
Martinsones un Ritas Niedres rokasgramatu “Sociali emocionala audzinasana (SEA)”
atbilsto$i zinatnes atzinam un pieejai, ko nosaka jaunais kompetencu pieeja balstitais
izglitibas standarts.

Metodisko Ndzekli “Sociali emocionala maciSanas. Nodarbibu plani 1.-12. klasei"'®*

veido teorétiskais pamatojums sociali emocionalo prasmju macisanas nozimigumam,
metodiskie ieteikumi pedagogiem un nodarbibu plani 1.-12. klasu izglitojamajiem sociali
emocionalo prasmju apguvei kopa ar rakstiskiem papildmaterialiem - darba lapam,
prezentacijam, tekstiem lasiSanai, diskusiju tematiem u. c., ka ari videomaterialiem.
Materials ir pieejams bez maksas un Tstenojams audzinasanas stundas. Katrai klasu
grupai ir izstradati pilnigi gatavi stundu plani. Katra macibu gada ir pieejamas 10 sociali

emocionalas macisSanas stundas.

82https://pkec.gov.lv/Iv/sabiedribas-lidzdaliba/iniciativas-un-darba-grupas/programma-stop-4-7 Agrinas
intervences programma “STOP 4-7", b.g.

83https://www.stop4-7.be/, STOP 4-7, b.g.
184https://mape.skola2030.lv/materials/B8awCAPNn8vdCLpzGZ7eTDi metodiskais lidzeklis, “Sociali
emocionala macisana. Nodarbibu plani 1.-12. klasei”, 2022.
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Garigas veselibas veicinasanas programma Latvijas skolas
Latvija starptautiskd méroga Erasmus + projektu “Garigas veselibas veicinasana
skolas"® jeb PROMEHS (“Promoting Mental Health at Schools”) Tsteno Latvijas

Universitate profesores Baibas Martinsones vadiba un partneriba ar Siguldas novada
pasSvaldibu ar merki izstradat pieradijumos balstitu garigas veselibas veicinasanas
programmu izglitibas iestadem un rekomendacijas izglitibas politikas veidotajiem. Garigas
veselibas veicinasanas pieejas efektivitate tiks parbaudita ari Italija, Horvatija, Griekija,
Portugalé un Rumanija, kas ir projekta partnervalstis.

Garigas vesellbas veicinaSanas programma ir paredzéeta izglitojamo sociali
emocionalo prasmju attistiSanai, dzivesspéka stiprinasanai un socialo, emocionalo un
uzvedibas problemu riska mazinasanai visas vecuma grupas. Pedagogi vada nodarbibas
par Sim témam, lai pieverstos ne tikai kvalitativu zinaSanu sniegS$anai, bet art sekmétu

izglitojamo personibas attistibu.®

Socialais projekts “#Neklusée”
Ka viena no programmam, kas piedava sadarbibu izgltibas iestadem ir socialais

projekts #Nekluse,’™” kura mérkis ir samazinat nirgasanas ipatsvaru Latvijas izglitibas vide.

Projekts nodroSina izglitibas iestadem bezmaksas rikus nirgasanas mazinasanai izglitibas
iestades vide:
e macibu metodologdiju klases audzinasSanas stundam sakumskolai. Metodologija
izstradata kopa ar Centrs “Dardedze” parstavjiem;
e mobilo lietotni, kura izglitojamie var zinot par paridarijjumu un sanemt psihologa
palidzibu;
e aptaujas izgltibas iestazu personalam, vecakiem un izglitojamiem Edurio vai
Google Forms formata;
e apmacibas izghtibas iestazu personalam, izglitojoSus pasakumus vecakiem un
izglitojamiem;

» komunikacijas materialus par nirgasanos;

85https://Iv.promehs.org/ Projekts “Garigas veselibas veicinaana skolas”, b.g.
88https://www.ppmf.lu.lv/lv/par-mums/zinas/zina/t/65588/ Garigas veselibas veicinadanas programma Latvijas
skolas, 2021.

87https://nekluse.lv/ Projekts “Neklusé”, b.g.
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o atbalstu izghtibas iestazu vadibai un personalam $o risinajumu ieviesana.

Agrinas béernibas pretnirgasanas programma “Lets’s be friends”
Globala jaunieSu iespéju veicinaSanas organizacija (“Utterly Global Youth

Empowerment”(UGYE)) ir izstradajusi pretnirgasanas programmu “Let’s be friends”."** Ta

ir maksas programma, kas paredzéeta pirmsskolas vecuma izglitojamiem. Programma tiek
likts uzsvars uz aktivu izglitojamo, izghtibas iestades personala un vecaku sadarbibu —Tpasi
akcentéjot izglitojamo iesaistiSanu risinajumu meklésana.

Programmas ietvaros tiek apskatitas sekojoSas témas: draudziba, nirgasanas lomas,
nirgasanas jédziens, dazadibas novertésana, iejauksanas un solijuma dosana. Programma
sastav no vecaku izghtoSanas, pretnirgasanas aktivitatém majas apstaklos, interaktivam
aktivitatem klase, dziesmam, rotallietam, plakatiem un sertifikata par piedaliSanos. Sobrid

programma nav adaptéta Latvijas izglitibas iestadém.

“Friends”un "Zijppy'’s Friends”pretnirgasanas programma Zviedrija

“Friends” ir organizacija, kas nodroSina uz pétijjumiem balstitus rikus, lai mazinatu
nirgasanos izglitojamo vidu gan pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas, gan vidusskolas
posmos. “Friends”riko apmacibu kursus un seminarus pieaugusajiem parbauda un noveéertée
dazadas metodes, ka arl sniedz padomus un noradijumus nirgasanas prevencijas
jautajumos. “Friends” apmacibu kursi un materiali ir ieklauti Zviedrijas lzglitibas likuma,
Zviedrijas Diskriminacijas likuma un valsts macibu programmas. Apmacibu kursu saturs ir
balstits uz plasiem pétijjumiem, ka ari uz organizacijas “Friends” un sadarbibas izglitibas
iestazu kopigo pieredzi.’®®

“Friends” piedava tiessaistes bezmaksas kursus: pretnirgasanas digitalos kursus
vecakiem.”® Kop§ 2017. gada “Friends” organizé Pasaules pretnirgasanas forumu, kas ir
tik§anas vieta pétniekiem un praktikiem darba pret nirgasanos.”™ Programma no citam
pretnirgasanas programmam atskiras ar Zviedrijas izglitibas praksé balstito unikalo

pieredzi.

'88https://antibullyingprograms.org/evidence-based-anti-bullying-projects/, Utterly Global Youth

Empoverment, b.g.

89https://friends.se/en/what-friends-does/, Friends - What Friends Does, b.g.

190http://static.intermezzon.com/friends/vardnadshavare_eng/, Friends - Support a Child, b.g.
¥https://worldantibullyingforum.com/about/, World Antibullying Forum, b.g.
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“Zippy's Friends " ir pretnirgasanas programma, kas paredzéta pirmsskolas vecuma

posma (no 5 Ndz 7 gadiem) izglitojamajiem. Programmas merkis ir noverst nopietnu
psihosocialu problemu rasanos velaka dzive, tostarp arm pasnavniecisku uzvedibu.
Programma ir paredzéta visiem izglitojamajiem, ne tikai tiem, kuriem ir grutibas vai kuriem
ir paaugstinats risks k|ut par nirgasanas upuriem. “Zjppy’s Friends” programma ilgst
24 nedelas - ietverot vienu 45 minusu sesiju katru nedé€lu. Programmas pamata ir seSas
témas: sajutas, komunikacija, attiecibu veidoSana un izbeig$ana, nirgasanas un konflikti,

parmainas un zaudéejumi, parvarésana.'®? Sobrid programma nav adaptéta Latvijas izglitibas

iestadem.

“Second Step”pretnirgasanas programma

“Second Step”ir pretnirgasanas programmu kopums, ko kop$ 1979. gada veido un
atbalsta ASV bezpelnas organizacija “Committee for Children”. Programmas tiek
izmantotas sociali emocionalas maciSanas jeb SEL teorijas.’®* “Second Step’ programmu
klasta tiek ieklautas pretnirgasanas programmas pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas
un vidusskolas izglitojamo vecuma grupam. “Second Step’ ietver arpusskolas programmu,
ko izglitojamie var apgut papildus izglitibas iestadé paredzétajam, ka art izglitibas iestades

personalam paredzétu programmu: Programma pirmsskolas vecuma izglitojamajiem,®®

Programma sakumskolas vecuma izglitojamajiem.®® Sobrid programma nav adaptéta

Latvijas izgltibas iestadém.

192http://static.intermezzon.com/friends/vardnadshavare_eng/ Zippy friends, b.g.
193https://guidebook.eif.org.uk/programme/zippys-friends, Zippy’'s Friends, b.g.
%4https://www.secondstep.org/what-is-second-step, About “Second Step”, b.g.
19Shttps://www.secondstep.org/early-learning-curriculum Second step, Early learning, b.g.
1%6https://www.secondstep.org/elementary-school-curriculum Second step Elementary b.g.
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PIELIKUMI



Pielikums Nr. 1
Tests par nirgasanas pieredzi izglitibas iestade
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Pielikums Nr. 2

“Es sava skola jutos droSi”. Grupas aktivitates piemérs par nedroSajam izglitibas
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Pielikums Nr. 3

Izglitojamo aptauja’ nirgasanas situacijas novertésanai izglitibas iestades
(paraugs)?

Nirgasanas izglitibas vide jeb ta sauktais “mobings” vai “bulings” ir viena vai vairaku
bérnu vai jaunieSu agresiva uzvediba. Nirgasanas nav konflikts, nevainiga kircinasana vai
parejoSa attistibas posma sastavdala, bet gan probléma ar nopietham sekam. Nirgasanos
var atskirt péc tris kritérijiem:

e tair netaisniga — viena puse vienmér bus paraka par otru, un nirgasies par to, kurs
nespej sevi aizstavet. Parakums var bat fizisks, skaitlisks vai artiedomats (iedomats
— paridaritajam ir parlieciba, ka vin$ ir paraks par citiem un drikst darit citiem pari);
e tair ilgstosa un atkartojas — nirgaSanas par vienu un to pasu personu notiek bieZi
vai katru reizi, kad rodas iespéja;
e ta ir tiSa — nirgasanas ir apzinata riciba, ar naidigu noluku radit otram sapes vai
emocionalas cieSanas.
Aicinam Tevi atbildét uz daZiem jautdgjumiem saistiba ar nirgasanos Tava skola. Tava
sniegta informacija ir svariga, lai izvértétu esoso situaciju un efektivak planotu nirgasanas
mazinasanas pasakumus.
Aptauja ir anonima un no tam iequta informacija tiks izmantota tikai apkopotu datu veida!

1. Es macos ___.klasé

2. Es esmu L] meitene L] zéns [ nevélos noradit.
3. Vai pedéjo 12 meénesu laika esi saskaries/-usies vai redzg&jis/-usi nirgasanas
situaciju?
1Ja L1 Ne

4. Vai pédéjo 12 ménesu laika skola kads par Tevi ir nirgajies?
1 Ne [J Tas bija iznémuma gadijums
L] Vairakkart L1 Dazreiz

5. Kas nirgajas par Tevi?

O Klases biedri [ Citi skoleni no manas skolas
] Draugi O] Skolotaji
0 Neviens [0 Kads/ kadi no skolas darbiniekiem

1 Aptauja izmantojama sakumskolas vecuma izglitojamajiem, to var izmantot ari izglitojamo ar specialam
vajadzibam anketésanai, nodrosinot nepieciesamo atbalstu anketas aizpildisanar

2Anketa veidota par pamatu nemot projekta #Neklusé 2021./2022.m.g. pétijumu par nirgasanos
https://drive.google.com/file/d/ToEEHUJw4up-d5KtgeBA-2nvBOw_1nW3j/view
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6. Ja pedejo 12 meénesu laika par Tevi nirgajas, kada veida tas notika?

1 Man sita [J Man draudéja ar asu priekSmetu

[ Man spéra LI Mani piespieda lietot alkoholu vai sméeket
[ Mani speciali grastija [0 Aiztika manas mantas vai apgérbu

1 Man knieba [ Mani izstima no draugu/ klases biedru loka
(1 Mani rava aiz matiem 1 Mani pazemoja

[J Par mani stastija baumas [ Pret mani slikti izturéjas

[ Mani apsaukaja LI Mani aprunaja

1 Cits:

7. Kam Tu ludzi palidzibu, kad par Tevi nirgajas?

1 Nevienam [J Neesmu piedzivojis nirgasanos
1 Vecakiem [ Skolotajiem
L] Skolas direktoram ] Draugam/ draudzenei

[J Skolas psihologam vai socialajam pedagogam
[ Zvaniju uz palidzibas talruni (tel.nr. 116111)

] Zvaniju policijai (tel.nr. 110)

[ Cits:

8. Vai kopuma Tu skola juties drosi?
0 Ja O Né O Daléji

9. Kadu nirgasanas veidu pédéjo 12 ménesu laika Tu esi redzéjis?
LI Fizisku I Socialu
L] Vardisku U Kibernirgasanos

10. Cik bieZi Tu redzéji nirgasanos?
O] Katru dienu L] Vairakas reizes nedéla
L1 Vienu reizi ned€la L1 Vienu reizi ménesi
[J Vienu reizi pedéjo 6 menesu laika [ Vienu reizi pédéja gada laika

11. Kur visbiezak notika nirgasanas?

[] Kada no klasu telpam [J Skolas gaitent

L1 Labiericibas [J Kapnutelpa

O Ednica O Gérbtuvés

[] Sporta zalé vai sporta laukuma O Cela uz vai no skolas
[] Skolas pagalma I Cits variants:

12. Ko Tu darjji?
O] Es palidzéju upurim [J Es neko nedariju
L] Es pateicu pieaugusajam L] Es pievienojos paridaritajam
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13. Ja neiesaistijies, kadé| ta?

L] Es nezinaju, ko darit 1 Man bija vienalga par notieko$o
L] Tas nebija pietiekami nopietni [ Man bija bail, ka klasu par upuri
[0 Domaju, ka upuris varés aizstavéties O Paridaritajs ir populars

L1 Neviens cits neko nedarija, kad€|] man jaiesaistas?

14. Ja kads par Tevi nirgatos nakotné, ka Tu véletos sanemt palidzibu?

[J Runajot ar vecakiem [J Runajot ar draugiem
[ Runajot ar pedagogu L1 Nevélétos, es pats tiktu gala
[J Caur mobilo lietotni O Zvanot valsts policijai (tel.nr. 110)

[J Runajot ar skolas socialo pedagogu vai psihologu
O Zvanot uzticibas talrunim (tel.nr. 116111)
O Cits:

15. Vai Tu pedéjo 12 ménesu laika esi par kadu nirgajies?
1Ja L1 Ne

16. Ja atbildgji “Ja” uz iepriek$€jo jautajumu, cik bieZi Tu nirgajies?
] Katru dienu L] Vairakas reizes nedéla
L1 Vienu reizi ned€la LI Vienu reizi ménesi
] Vienreiz pédéjo 6 menesu laika [ Vienu reizi pédeja gada laika
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Pielikums Nr. 4

Pedagogu aptauja par nirgasanos izglitibas iestades (paraugs)?

Nirgasanas ir vardarbibas veids izglitibas vidé€, kas ietver negativu vardisku, socialu

un fizisku ricibu. Nirgasanos no citiem vardarbibas veidiem var atskirt péc tris kritérijiem:

ir netaisniga (viena puse vienmeér bus paraka par otru, un nirgasies par to, kur§ nespéj

sevi aizstavé ), ta ir ilgstoSa un periodiski atkartojas (nirgasanas par vienu un to pasu

personu notiek katru reizi vai tad, kad rodas iesp€ja) un ta ir tiSa (nirgasanas ir apzinata
riciba, ar naidigu noltku radit otram sapes vai emocionalas cie$anas).

Alcinam Jds atbildét uz daZiem jautdgjumiem saistiba ar nirgasanos izglitibas iestade.
JUsu sniegta informacija ir svariga, lai visaptverosi izvértétu esoso situaciju un efektivak
planotu un istenotu nirgasanas profilakses pasakumus izglitibas iestadé. Aptaujas ieguta
informacija tiks izmantota tikali apkopotu datu veida!

1. Vai zinat, kas ir nirgasanas?

a. Ja
b. Né
2. Vaipéedejo 12 ménesu laika izglitibas iestadé Jums ir bijusi apmaciba par nirgasanos?
a. Ja
b. Né
3. Ka Jusu izghtibas iestadeé risina nirgasanos?
a. lzghtibas iestade ir psihologs/socialais pedagogs
b. Pedagogs zina, ka rikoties
c. Tiek organizétas aptaujas
d. Norisinas apmacibas izglitojamajiem
e. Norisinas apmacibas pedagogiem
f. Norisinas apmacibas vecakiem
g. lzglitibas iestadei ir plans, ka stradat ar akutajiem gadijumiem
h. Nekas netiek darits
i. Nezinu
j. Cits variants:
4. Vai zinat, ka atpazit nirgasanos?
a. Ja
b. Drizakja
c. Drizak ne
d. Née

3 Anketa veidota par pamatu nemot projekta #Neklusé pétijumu par nirgasanos: https://drive.google.
com/file/d/18ewBewjpkc2iXWGmDe7LkLODFRAWXVMx/view
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. Vai zinat, ka rikoties, ja redzat nirgasanos?

e.

f.

g.

Ja
Ja, taCu veéletos vairak
Né

. Vai pedejo 12 ménesu laika esat runajusi/-is ar izglitojamo par nirgasanos?

a.
b.
c.

Ja
Ja, bet tikai tad, kad bija konkreta situacija
Née

Vai pédéjo 12 ménesu laika esat noveérojusi/-is nirgasanos starp izglitojamajiem?

a.
b.

Ja
Ne

Ka rikojaties, novérojot izglitojamo nirgasanos?

a.

® 20T

lesaistijos, noskaidroju informaciju no visam iesaistitajam puseém, izrunajam
$o situaciju un vienojamies, lai tas turpmak neatkartojas

lesaistijos, partraucu situaciju, bet nerisinaju, lai tada nerastos turpmak
Neiesaistijos, jo nezinaju, vai spésu atrisinat situaciju

Neiesaistijos. Lidz bridim, kad kads necies fiziski, man nav jaiesaistas

Cits variants:

Paldies par dalibu aptauja’
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Pielikums Nr.5
Aptauja vecakiem par nirgasanos izglitibas iestadée (paraugs)

Nirgasanas jeb mobings ir izplatits vardarbibas veids izglitibas vidé. NirgaSanos no
citiem vardarbibas veidiem var atSkirt péc tris kritérijiem: ta ir netaisniga (viena puse
vienmeér bus paraka par otru, un nirgasies par to, kur§ nespéj sevi aizstave), ta ir ilgstosa
un periodiski atkartojas (nirgasanas par vienu un to pasu personu notiek katru reizi vai tad,
kad rodas iespé€ja) un ta ir tisa (nirgasanas ir apzinata riciba, ar naidigu noluku radit otram
sapes vai emocionalas cieSanas).

Kibernirgasanas ir upura pazemoSana ar naidigiem komentariem, aizskarosas
informacijas publicéSana, svesSu socialo tiklu profilu izmantoSana, kompromitéjosu
fotografiju, video ievietoSana un citas virtualaja vide veiktas aizskarosas darbibas,
izmantojot elektronisko komunikacijas tehnologiju palidzibu. Atskirflbd no nirgasanas
izglitibas iestade, nirgajoties interneta vide, iespé&jams 1sa laika pazemot upuri lielas
auditorijas prieksa, turklat uz kibernirgaSanos nav attiecinami iepriekSminétie nirgasanas
priekSnosacijumi — paridaritaja sp€ka vai varas parakums un periodiska atkartoSanas - ta
var tikt istenota ar tikai vienu reizi.

Nirgasanas lomas.

e Upuris — persona/-as pret kuru vérsta nirgasanas vai kibernirgasanas.

e Paridaritajs — persona/-as, kura/-s isteno nirgasanos vai kibernirgasanos.

e Veérotaji — personas, kuras ir liecinieki nirgasanas situacijam klatiené vai interneta
vidé. Verotaji visbiezak smejas par paridaritaja veiktajam naidigajam darbibam vai
vispar neiesaistas nirgasanas istenosana (tai skaita neaizstav upuri) vienlaikus radot
bara jeb parakuma sajutu paridaritajam (nevienlidzigu spéka saméru vai varas
poziciju).

Alcinam Jds atbildét uz daZiem jautagjumiem saistiba ar nirgasanos izglitibas festade.
Jasu sniegta informacija ir svariga, lai visaptverosi izvértétu esoso situaciju un efektivak
planotu un istenotu nirgasanas profilakses pasakumus izglitibas lestadé. Aptaujas legata
informacija tiks izmantota tikai apkopotu datu veida!

1. Cik vecs ir Jusu bérns?
2. Vai Jus uzturat kontaktu ar izglitibas iestades personalu (klases/ grupas audzinataju,

Ar klases/ grupas audzinataju Ar paréejo personalu

01 Ja, regulari L1 Ja, regulari

L1 Dazreiz [ Dazreiz

L] Tikai akUtos gadijumos (ja kaut kas L] Tikai akltos gadijumos (ja kaut kas
noticis, radies kads sarezgijums vai ir noticis, radies kads sarezgijums vai ir
konkréts jautajums) konkréts jautajums)

[J Neuzturu kontaktu [J Neuzturu kontaktu

1 Cits variants: ] Cits variants:
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3.Kada veida parasti notiek Jusu sazina (informacijas apmaina) ar izglitibas iestades
personalu (iesp&jamas vairakas atbildes)?
[1 E-klase/ Eliis/ cits tieSsaistes portals [ Whatsapp grupa
O E-pasts O Visi iepriek§ minétie
[ Cits variants:

4.Vai Jus esat apmierinats/-a ar izglitibas iestades komunikaciju par
organizatoriskajiem jautajumiem (aktualitatém, pasakumiem, specialistu pieejamibu,
t.sk. psihologa, ja tads izglitibas iestade ir)?
O Esmu apmierinats/-a O Drizak esmu apmierinats /-a
O Drizak neesmu apmierinats/-a O Neesmu apmierinats/-a
Komentars (ja atziméts “drizak neesmu”/’neesmu apmierinats/-a”):

5.Vai Jus parasti apmeklejat izglitibas iestades organizetos pasakumos (vecaku
sapulces, koncertus, talkas, vides labiekartoSanas darbus, bérnu ekskursijas u.c.)?

Vecaku sapulces Citus pasakumus
0 Ja O Ja

O Parsvara, ja O Parsvara, ja

O Reti O Reti

O Ne O Ne

6.Vai Jus butu gatavs/-a iesaistities izglitibas iestades organizetajos pasakumos un/
vai atbalsta sniegSana pedagogiem (pieméram, vides labiekartoSanas darbos,
ekskursijas, klases pasakumos utt.)?

L1 Ja [1Drizak, ja O Drizak, né O Ne
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7.Vai, Jusuprat, izglitibas vide ir bernam drosa?

Klases mikroklimats Izglitibas iestades fiziska vide
O Ja O Ja
O Drizak, ja O Drizak, ja
O Dnizak, ne O Dnzak, ne
O Ne O Ne
Komentars (ja atziméts “né”/"drizak, ne”): Komentars (ja atziméts “né”/"drizak, né”):

8.Vai Jus esat iepazinies/-usies ar izglitibas iestades iekSéjas kartibas noteikumiem?
O Ja O Née O Esmu izlasijis/-usi dazus punktus, kuri likas butiskakie

9.Vai zinat, ka rikojas izglitibas iestade, atklajot nirgasanos?
O Ja 0 Ne

10. Vai pedéejo 12 menesu laika Jusu bérns ir saskaries ar nirgasanos (bijis vérotajs/
upuris/ paridaritajs)?
O Ja O Ne O Nezinu

11. Ka pedejo 12 menesu laika Juisu bérns ir saskaries ar nirgasanos?
O Vinai/-am darija pari
O Vina/-S redzéja, ka citai/-am dara pari
O Vina/-$ darija pari citiem
O Mans bérns nav saskaries ar nirgasanos
O Nezinu

12. Ka Jus uzzinajat par So nirgasanas situaciju (iesp&jamas vairakas atbildes)?
O Vina/-$ izstastija un ludza palidzibu
O Novéroju izmainas uzvediba, uzsaku sarunu
O Pedagogs informéja
O Citu izglitojamo vecaki informéja
O Cits variants:
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13.Ja Jusu berns pedejo 12 menesu laika ir saskaries ar nirgasanos (bijis verotajs/
upuris/ paridaritajs), kur tas notika(iespéjamas vairakas atbildes)?

O Klasé/ grupa O Gérbtuves

O Izglitibas iestades gaitent O Sporta zale vai sporta laukuma
O Labiericibas O Cela uz vai no izglitibas iestades
O Kapnutelpa O Izglitibas iestades autobusa

O Ednica O Cits variants:

14.Vai esat ar béernu parrunajusi jautajumus saistiba ar nirgasanos vai citiem
vardarbibas veidiem (nirgasanas, tas veidi, izpausmes, riciba redzot vai piedzivojot
nirgasanos u.c.)?
O Ja
O Ne
O Esam pieminégjusi, bet butu nepiecieSams vairak parrunat

15. Vai Jusu bérns zina, ka rikoties saskaroties ar nirgasanos (k|Ustot par vérotaju/ upuri/
paridaritaju)?
O Ja
O Ne
O Nezinu

16. Vai Jus zinat, ka rikoties, atklajot, ka béerns saskaries ar nirgasanos (bijis vérotajs/
upuris/ paridaritajs)?
O Ja
O Ne

17. Vai zinat, kur versties péc palidzibas, ja bérns ir saskaries ar nirgasanos un situaciju
nav izdevies atrisinat, sadarbojoties ar izglitibas iestadi un citu iesaistito bérnu
vecakiem?

O Ja, zinu
0 Né&, nezinu
0 Neesmu parliecinats

Vieta komentariem/ priekslikumiem

Paldies par dalibu aptauja!
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Pielikums Nr. 6
Informetas piekriSanas forma (paraugs)

Cienijamie vecaki/ aizbildni!

Meés, (komanda) sobrid veicam. (izglitibas iestades
nosaukums) nirgasanas izplatibas novértésanu jeb monitoringu.

Monitoringa mérkis ir izvértét esoso situaciju un fevakt datus, cik daudzi izglitojamie
ir saskarusies ar nirgasanos, kas Ir izplatitakie nirgasanas veidij, ar kuriem izglitojamie
saskarusies, izglitojamo, kas bieZak saskaras ar nirgasanos, raksturojums (pieméram, vai
tie ir zéni vai meitenes, kas bieZak piedzivo nirgasanos; kuru vecumu izglitojamie, u.c.),
kontekstu, kada nirgasanas notiek, kas ir nirgasanas veicéji, kur, kad un ka nirgasanas
notiek.

Monitoringa norise:

e monitorings tiek veikts __ reizes macibu gada laika;
e monitoringa tiek ievakti dati gan no izglitojamajiem, gan pedagogiem, gan vecakiem,
e jzglitojamo monitoringa aptauja sastav no __ jautgjumiem.

leguvumi:

péc monitoringa veiksanas izglitibas iestades specialistu komandai bus iespéja
efektivak planot un istenot nirgasanas profilakses pasakumus.

Visiem monitoringa dalibniekiem tiek nodrosinata pilniga anonimitate. ST atjauja tiks
glabata atseviski no sanemtajam atbildém.
Ludzam vecaku/ aizbildnu piekriSanu bérna iesaistiSanai aptauja.

Es, (vecaka/aizbildna vards, uzvards), ar savu parakstu apliecinu,
ka piekritu mana bérna/aizbilstama, (bérna vards, uzvards) , dahbai
aptauja.

(vecaka/aizbildna paraksts)
Datums:
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