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1. levads

Slimibu profilakses un kontroles centra (turpmak — Centra) darbibas stratégija (turpmak
— Stratégija) ir planosanas dokuments, kura noteikta Centra misija, vizija, vértibas,
mérkgrupas, to intereses un vajadzibas, informacija par galvenajiem politikas mérkiem,
prioritates, kuram tiks koncentréti Centra resursi, ka ar1 no prioritatém izrietosie merki,
sasniedzamie rezultati, kuri raksturos noteikta mérka sasniegSanas pakapi, galvenie
snieguma raditaji, kuri demonstrés Centra darbibas progresu un raksturos svarigakos
Centra sasniedzamos rezultatus, ka arT Centram pieejamo resursu, darbibas spg&ju un
risku analize. Nolika nodros§inat Centra darbibas p&ctecibu, Stratégijas izstradasana par
pamatu nemti ieprieks$gja perioda 2019.-2022. strat€gijas novertéSanas rezultati.
Stratégija izstradata saskana ar Ministru kabineta 01.02.2022. instrukciju Nr. 1
»Kartiba, kada izstrada un aktualizé institlicijas darbibas stratégiju un novérté tas
ievieSanu”.

2. Centra misija, vizija un vértibas

2.1. Centra misija

Centra misija ir Tstenot valsti sabiedribas veselibas politiku epidemiologiskas drosibas
un slimibu profilakses apakSjomas un veselibas apripes politiku veselibas apriipes
kvalitates apak$joma, ka art nodro$inat veselibas veicinaSanas politikas IstenoSanu un
koordinaciju’.

2.2. Centra vizija

Centrs, efektivi izmantojot augsti profesionalo cilvékkapitalu, savas kompetences un
deleg€juma ietvaros ir lideris sabiedribas veseliba t.sk. slimibu profilaksg, veselibas
apripes kvalitates metodiskaja vadiba un veselibas veicinasanas politikas TstenoSana un
koordinacija.

2.3. Centra veértibas

Profesionalitate

Sadarbiba

Darbs sabiedribas laba

Profesionala lietpratiba

Atbildiba par darbu un ta
rezultatiem

Merktieciga talakizglitiba

Inovativa darba
uzdevumu veikSana

Atbildiga un parskatama
lémumu pienemSana

Klientorientacija un
atsauciba

Savstarpgja uzticéSanas

Taisnigums un
patiesigums
Sabiedribas veselibas
étikas ievéroS$ana

Sadarbibas tiklu
pilnveidosana

Darbs sabiedribas
vispargja labuma intereses

Uzticiba cilveka un
sabiedribas veselibai ka
augstakai prioritatei

Principu ,,Veseliba
jebkura ricibpolitika” un
,,Viena veseliba”
ievéroSana

Pieradijumos balstita
informé&Sana

1 Saskana ar 03.04.2012.MK noteikumu Nr. 241 ,,Slimibu profilakses un kontroles centra nolikums”
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3. Parskats par Centra darbibas stratégijas 2019.-2022. meérku
sasniegSanu

Iepriekséja Centra stratégija 2019.-2021. gadam tika apstiprinata ar Veselibas
ministrijas (turpmak — VM) 30.12.2019. rikojumu Nr. 273, bet 2021. gada, nemot véra
Covid-19 pandémijas ietekmi uz Centra darbibu, korigéta un saskana ar VM 2022. gada
25. februara véstuli Nr.01-16.1/1029 ,Par iestades darbibas stratégijas 2019.-
2022.gadam saskanojumu” apstiprinata ar Centra direktores |. Gavares rikojumu
Nr. 1-1.1/2022/29.

Centra darbibas stratégija 2019.—2022. gadam paredzetie mérku rezultativie raditaji
vairuma gadijumu ir sasniegti. Gadijumi, kad tas nav izdevies, skaidrojami ar Covid-
19 pand€mijas noteikto ierobezojumu ietekmi un Centra darbinieku prioritaru iesaisti
Covid-19 izplatibas novérSanas pasakumos, kas atskaites — laika no 2020. lidz 2022.
gadam prasija bitiskas darba organizacijas izmainas, daudzos gadijumos radot
nepiecieSamibu iesaistit nodarbinatos virsstundu darba un secigi izraisot parslodzi.

3.1. Darbibas virziena ,,veicinat sabiedribas veselibu un iedzivotaju veselibpratibu”
mérkis ,,sabiedribas veselibas monitoringa, neinfekcijas slimibu uzraudzibas un
sabiedribas veselibu ietekmé&joSo faktoru izvertéSanas pilnveidoSana” kopuma ir
sasniegts un tadi rezultativie raditaji, ka ,jaunieviestu sabiedribas veselibas
monitoringa raditaju skaits, majaslapa public€to sabiedribas veselibas monitoringa datu
vizualizacijas vienibu skaits, atjaunota un pilnveidota ,,Ar noteiktdm slimibam
slimojosu pacientu registra” (turpmak — PREDA) registru darbiba vai jaunieviestu
jautajumu skaits veselibu ietekmgjoSo paradumu p€tijumos” ir sasniegti vai pat
parsniegti. Raditajs, kas izrietgja no veselibu ietekm&oSo paradumu pétijjumu
rezultatiem, atskaites perioda nav izpildits, jo Covid-19 pandémijas noteikto
ierobezojumu d€] nebija iesp&jams pétijumu lauka darbs, kas savukart tika realizéts ar
nobidi laikd. Merka ,,pacientu droSibas, veselibas apriipes kvalitates un valsts
organizéta véza skrininga metodiskas vadibas pilnveidoSana un pacientu pieredzes
meériSanas uzsakSana” rezultativie raditaji pacientu pieredzes novertéSanas sist€mas
izveidoSana, pacientu dro§ibas iniciativu labas prakses piemeru, arstniecibas klinisko
algoritmu un pacientu klinisko celu publicéSana kopuma ir izpilditi, tacu raditaji valsts
organizeta véza skrininga procesa kvalitates pilnveidoSana nav izpilditi — planots, ka 81
funkcija nonaks Centra parzina vien 2023. gada otraja pusgada. Merka ,,veselibas
veicinasanas politikas 1stenoSanas un koordinacijas pilnveidosana” rezultativie raditaji
ir izpilditi, iznemot planoto iedzivotdju atsaucibas palielindjuma sasniegSanu valsts
organizétajam véza skriningam?,

3.2. Darbibas virziena ,,slimibu profilakse un veselibas veicinasana” mérka ,,sadarbibas
attistibas turpinasana ar partneriem veselibas veicinasana — pasvaldibam, skolam,
nevalstiskajam organizacijam u.c.” rezultativie raditaji ir sasniegti un mérkis veért€jams
ka izpildits, saprotams, ka sadarbibas attistiba pilnveidojama ari turpmak. Meérka

2 Valsts organizéta véza skrininga programmu vadibas funkcijas deleggjums Centram planots no 2023. gada 1. septembra



»atkaribas risku izplatibas novérSanas un novért€Sanas pilnveidoSana sabiedriba”
rezultativie raditaji ,,sagatavoto tematisko zinojumu skaits un kvalitativs pilnveidojums
par atkaribas slimibu izplatibu un sekam Latvija, Tstenoto pasakumu skaits valsts
meéroga un pasvaldibas atkaribas slimibu izplatibas ierobezoSana un seku mazinaSana,
taja skaita situacijas monitoringa, petijumu skaits par atkaribas izraisoSo vielu
lietoSanas izplatibu un paradumiem iedzivotaju vidi, tai skaita jauni, specifiski
pétijumi, sagatavoto priekSlikumu skaits normativo aktu grozijumiem, papildinot
kontrol€jamo vielu sarakstus ar jaunam narkotiskam vielam” ir izpilditi, turpreti raditajs
»ledzivotaju skaits gada laika, kuriem sniegtas telefoniskas konsultacijas smekéSanas
atmeSana” nav sasniegts, sasniedzot vien aptuveni treSdalu no sakotng&ji planotas
vertibas, pamatoti rosinot Saubas par §is intervences izmaksu lietderibu. Janorada, ka
telefonisko konsultaciju sniegSanas nodro§inaSana smékesanas atmesana tiek realizéta
saskana ar likuma ,,Tabakas izstradajumu, augu smékéSanas produktu, elektronisko
smé&keSanas iericu un to Skidrumu aprites likums” 7. pantu, kura noteikta prasiba uz
katras smé&keSanai paredzeta tabakas izstradajuma iepakojuma vienibas un jebkada
argja iepakojuma izvietot kombin€to bridinajumu par ietekmi uz veselibu, kas
papildinats ar $adu informaciju par smékeSanas atmeSanu: ,Ludz palidzibu!
67037333,

3.3. Darbibas virziena ,,epidemiologiska drosiba” mérka ,,infekcijas slimibu iectekmes
samazinasana uz sabiedribas veselibu” rezultativaja raditaja ,.epidemiologiskas
izlukoSanas rezultata atklato un parvaldito akiitu zarnu infekciju uzliesmojumu
patsvars sasniegts pieaugums uz 58,6% (no 54,8% 2019. gada péc krituma Covid-19
del 2020. gada zem 30%), pilnveidoti pretepidémijas pasakumi tuberkulozes peréklos
atbilstos$i grozijumiem normativaja reguléjuma — paplaSinats apzinato, izmekl€to un
mediciniski noveéroto kontaktpersonu loks, ieklaujot kontaktpersonu noteikSanu
gadijumos, kad tuberkuloze vai tuberkulozes infekcija diagnosticéta bérniem Iidz piecu
gadu vecumam, izsekoti un izverteti visi HIV infekcijas vertikalas transmisijas
gadijumi, izstradati un komunic€ti analitiskie parskati ar secinajumiem un
priekSlikumiem par sabiedribas veselibai nozimigakajam infekcijas slimibam, Centra
informativajos pasakumos iesaistito mérka grupu skaits ir izpildits. Ievérojami
parsniegts  planotais Centra timeklvietnes skatfjumu skaits sadalas ,Infekcijas
slimibas” un 2020. gada jaunizveidotaja timeklvietné ,,Covid-19”, kas lauj secinat, ka
Centrs ir nozimigakais valsts informacijas un ieteikumu references resurss
iedzivotajiem un profesionaliem par infekcijas slimibu profilakses un kontroles
jautajumiem. Turpreti meérka ,starpnozaru sadarbibas stiprinaSana antimikrobialas
rezistences izplatiSanas risku apzinasSanai un samazinaSanai” rezultativie raditaji
,»Covid-19” izraisitas parslodzes izpilditi vien dalgji, piem&ram, parskata perioda nav
notikusi neviena Antimikrobialas rezistences ierobezoSanas komisijas séde, kas pamato
ST meérka izpildes aktualizaciju turpmakaja planoSanas perioda. Meérka
,vakcinnoveérSamo slimibu izplatiSanas risku samazinaSana, palielinot vakcinacijas
aptveri” rezultativie raditaji kopuma ir izpilditi — pretgripas vakcinacijas aptvere, kuras
pieauguma panakSana bija prioritate planosanas laika, kas planoSanas perioda riska
grupas ir nedaudz augstaka neka tika piesardzigi planots raditaja berniem 6—23 ménesu



vecuma sasniegts pieaugums lidz 51,2%,; bet pieauguSajiem 65 + atbilst planotajam
samazinajumam uz 9,1% un ar1 griitnieceém — 4679 (ieprieks 5156). Kaut ar1 vakcinu
aprites pilnveido$ana, mazinot arpuskartas pasttiSanu ne mazak ka par 5 procentiem
gada, pédgja gada laika ir sasniegta pozitiva tendence, raditaju izpildit nav izdevies, kas
skaidrojams ar vakcinas pret gripu arpuskartas pasiitijumu pieaugamu, ka art arkartas
situacijas beigdm 2022. gada aprilt un secigo palielinajumu rutinas vakcinaciju skaitam
arstniecibas iestadés, kurus, veicot kart€jo pasiitijumu méneSa sakuma, nebija
iesp&jams prognozéet. Janorada, ka Covid-19 izplatibas pieauguma perioda, arpuskartas
pasiitiSana jau 2020. gada palielindjas par 31, bet 2021. gada pat par 130
procentpunktiem.

3.4. Centra darbibas virziena ,,personalvadiba” mérka ,,Centra prioritatém atbilstoSas
atlidzibas un motivacijas sist€émas, ka ari darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas
nodro$inasana” rezultativie raditaji ir izpilditi un pat parsniegti, tadel iesp&jams
visparinat, ka mérkis ir sasniegts — darbinieku apmierinatibas 1patsvars ar atalgojumu
un motivacijas sistému ir palielingjies sasniedzot 84% (Covid-19 piemaksas bija
nozimigs motivgjoss faktors), noverots ari apmierinatibas pieaugums ar Tstenotajiem
macibu pasakumiem no 82% uz 89%; darbinieku apmierinatiba ar iesp&ju paaugstinat
kvalifikaciju un macibas apmekl&uso darbinieku Ipatsvars ir sasniedzis teor€tisko
maksimumu — 98%.

4, Centra mérkgrupas, to intereses un vajadzibas
Merkgrupas Intereses Vajadzibas
Valsts Sabiedribas veselibas politikas | Oficialas statistiskas dati, ar noteiktam
parvaldes planoSana, istenoSana un | slimibam slimojosu personu registru dati un
iestades kontrole, t.sk. veselibas | analitiska informacija sabiedribas veselibas

veicinasana un atkaribu izraisoSo
vielu kaitiguma samazinasana,
epidemiologiska drosiba,
iedzivotaju veselibu ietekméjoso
paradumu p&tijumi

Veselibas  aprupes  politikas
planosSana, t.sk. veselibas apriipes
kvalitates metodiskas vadibas un

uzturéSanas jautajumos

Veselibas komunikacija

politikas planoSanai un kontrolei par
daZadiem sabiedribas veselibas jautajumiem,
t.sk. veselibas veicinaSanai un atkaribu
izraiso$o vielu kaitiguma samazinaSanai

Dati un analitiska informacija no infekcijas
slimibu epidemiologiskas uzraudzibas, t.sk.
gripas monitoringa, ka ar1 par imunizaciju

Dati un analitiska informacija no iedzivotaju
veselibu ietekméjoso paradumu p&tijumiem

Dati un analitiska informacija no veselibas
aprupes  kvalitates un  efektivitates
monitoré$anas sist€émas




Merkgrupas

Intereses

Vajadzibas

Dati un analitiska informacija no pacientu
pieredzes mérijumu
prakses pieméri

sisttmas un labas

Informacija no klinisko vadliniju datu bazes

Priekslikumi par pagaidu aizliegumiem

jaunam psihoaktivajam vielam

Priekslikumi veselibas komunikacijai

Arstniecibas Epidemiologiska drosiba, t.sk. | Kliniskas vadlinijas, metodiskas vadibas
iestades infekcijas slimibu uzraudziba un | ieteikumi, aptauju anketas, labakas prakses
imunizacija pieméri, veselibas apriipes procesa un
) rezultatu raditaji
Veselibas aprupes kvalitates
metodiska vadiba Informacija (parskati) par dazadu infekcijas
. slimibu izplatibu, t. sk. epidemiologijas
Veselibas  apriipes  oficiala | .. . e e . o
o ) ) bileteni par registrétajiem infekcijas slimibu
statistika un pétijumu dati o - . . o
gadijjumiem, parskati par imunizaciju,
informacija par infekcijas slimibam, to
registracijas kartibu, ka ar antimikrobialo
rezistenci profesionaliem, operativa
informacija par sabiedribas  veselibas
apdraud&jumiem un ieteikumi ricibai.
Oficialas statistiskas dati, ar noteiktam
slimibam slimojoSu personu registru dati un
analitiska  informaciyja par dazadiem
sabiedribas veselibas jautajumiem
Veselibas paradumu pétijumu dati un
secinajumi
Labas prakses pieméru pacientu droSiba un
PREM  (Patient Related Experience
Measures) datu baze
Pasvaldibas, Epidemiologiska drosiba Operativa informacija par sabiedribas
izglitibas o veselibas apdraudéjumiem un ieteikumi
. Jautajumi par veselibas | - . .
iestades, o i ~ | ricibai
- veicinaSanu, slimibu profilaksi,
socialas . ) N . . -
apriipes Nacionalo veseligo pasvaldibu | Oficialas statistiskas dati, ar noteiktam
iestades tiklu, Nacionalo veselibu | slimibam slimojos$u personu registru dati un
veicinoSo skolu tiklu, HIV




Merkgrupas Intereses Vajadzibas
profilakses punktu tiklu, | analitiska  informacija  par  dazadiem
informativo materialu sanemsanu | sabiedribas veselibas jautajumiem
Jautajumi  par  neinfekcijas | Nacionala veseligo pasvaldibu tikla,

slimibu un riska faktoru izplatibu

Veselibas apriipes  statistiska
informacija un pétijumu dati

Veselibas komunikacija

Nacionala veselibu veicinoSo skolu tikla,
HIV profilakses punktu tikla koordinacija

Pasvaldibu veselibas profili

Informacija (parskati) par dazadu infekcijas
slimibu izplatibu, epidemiologijas bileteni
par  registrétajiem  infekcijas

gadijumiem, parskati par imunizaciju

slimibu

Veselibas paradumu pétijumu dati un
secinajumi
Plassazinas Jebkurs no Centra kompetencé | Informacija par jebkuru no Centra
lidzekli esosajiem jautajumiem kompetencg esosajiem jautajumiem
Galvenokart operativa informacija par

Veselibas komunikacija

sabiedribas veselibas apdraud@umiem un
ieteikumi ricibai

Oficialas statistiskas dati, ar noteiktam
slimibam slimojoSu personu registru dati un
analitiska informacija

Informacija (parskati) par dazadu infekcijas
slimibu izplatibu, epidemiologijas bileteni
par  registrétajiem  infekcijas  slimibu

gadijumiem, parskati par imunizaciju

Veselibas
secinajumi

paradumu pétijjumu dati un

Augstskolas un
zinatniskie
Institati

Veselibas apriipes statistika un
pétijumi

Epidemiologiska drosiba,
infekcijas slimibu uzraudziba un
imunizacija Veselibas
veicina$ana un slimibu profilakse

Studiju procesa nodroSinasana (dati studiju
pétnieciskajiem darbiem, prakse)

Atlauja izmantot pacienta datus konkréta
petijuma




Merkgrupas Intereses Vajadzibas

P&tnieciba

Veselibas komunikacija
Nevalstiskas Veselibas apriupes statistika un | Operativa informacija par sabiedribas
organizacijas pétijumu dati veselibas apdraudgjumiem un ieteikumi

) L 5 ricibai.

Epidemiologiska drosiba,

imunizacija, péetnieciba, HIV | Veselibas paradumu péetjjumu dati un

profilakses punktu tikls secinajumi

Veselibas komunikacija Uzticamas informacijas pieejamiba par

dazadiem sabiedribas veselibas jautajumiem
Citas 1iestades | Veselibas apriupes statistiska | Operativa informacija par sabiedribas
un informacija un petijjumu dati veselibas apdraud@jumiem un ieteikumi
organizacijas — 3 ) ricibai.
K - Infekcijas slimibu
omercuznému T o o . : .
. epidemiologiska drosiba, | Oficialas statistiskas dati, ar noteiktam
L -« | imunizacija, pé&tnieciba, HIV | slimibam slimojoSu personu registru dati un
tiesibsargajosa o g
S profilakses punktu tikls analitiska informacija
S iestades,
apd.roéinﬁéanas Veselibas komunikacija Prick$likumi par pagaidu aizliegumiem
sabiedribas jaunam psihoaktivajam vielam
u.tml.
Informacija no Naves c€lonu datubazes

Starptautiskas | Epidemiologiska drosiba Strukturéti dati par infekcijas slimibu
organizacijas o izplatibu un vakcinaciju

Veselibas apriipes  statistiska

informacija un pétjjumu dati Operativa  informacija par sabiedribas

Sadarbiba
veicinasanas,

veselibas
epidemiologiskas
droSibas un slimibu profilakses
jautajumos

Talakizglitiba
epidemiologija

lietiSkaja

Veselibas komunikacija

veselibas apdraudéjumiem un informacija
par veiktajiem pasakumiem

Latvijas ieguldijums starptautiskajos
projektos sabiedribas veselibas joma




Merkgrupas Intereses Vajadzibas

Sabiedriba: — | Jautajumi par veselibas | Operativa  informacija par sabiedribas

bérni, jauniesi, | veicinasanu, slimibu profilaksi, | veselibas apdraudéjumiem un ieteikumi

pieaugusie, HIV profilakses punktu tiklu, | ricibai.

seniori, informativo materialu sanemsanu N ) o
s Informacija par sabiedribas veselibas riskiem

pasvaldibu o : N A N : N

bl Jautajumi  par  neinfekcijas | un ieteikumi infekcijas un neinfekcijas

pedagogi, slimibu un riska faktoru izplatibu | slimibu profilaksei.

riska  grupas Jautajumi par infekcijas slimibu | Konsultativais talrunis sméekeSanas

u.c. izplatibu, riska faktoriem, | atmeSanai

profilaksi, t.sk. vakcinaciju

Veselibas komunikacija

Atbalsta pasakumi kait€juma mazinasanai

Uzticamas informacijas pieejamiba par
dazadiem sabiedribas veselibas jautajumiem
(sabiedribas kampanu,
izglitojosu pasakumu TstenoSana, informativo

materialu izstrade)

informé$anas

10




5. Informacija par Centra galvenajiem politikas mérkiem, kuri ir aktuali stratégijas darbibas perioda
Centra galvenie politikas mérki atbilst ta delegéjuma un kompetences jomam:

5.1. meérki veselibas paradumu pétnieciba un statistika, sabiedribas veselibas monitoringa, veselibas apriipes kvalitates un pacientu drosibas
metodiskaja vadiba ir:

o pilnveidot sabiedribas veselibas monitoringu, infekcijas un neinfekcijas slimibu uzraudzibu, un sabiedribas veselibu ietekm&joso
faktoru izvertésanu, analizi, risku identificéSanu un to novértésanu

. pilnveidot pacientu drosibas, veselibas apriipes kvalitates un valsts organizeta véza skrininga metodisko vadibu, ka arT pacientu zinotas
pieredzes un rezultatu merisanu.

o pilnveidot oficialas statistikas izgisanu un tas datu kvalitati, pilnveidojot sekundaro datu kodéSanu, automatiz&jot un digitalizgjot
izglisanas procesus, ka ari aktualizjot metadatu nepiecieSamibu un verificgjot to aprékinasanu atbilstos§i EUROSTAT metodikai,
vienlaikus tiecoties uz administrativa sloga mazinasanu gan arstniecibas iestadém, gan Centram

5.2. mérki slimibu profilaks€ un veselibas veicinasana ir:

o attistit pieradijumos balstitu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu pieejamibu, t.sk. kait€juma mazinasanas joma
J mazinat neinfekcijas slimibu izplatiSanas riskus un to ietekmi uz sabiedribas veselibu
. pilnveidot veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses politikas istenoSanu un koordinaciju, t.sk. veicinot partneribu veselibas

veicinasana, slimibu, tostarp, atkaribu profilaks€ ar pasvaldibam, izglitibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam u.c. partneriem.
. veicinat iedzivotaju veselibpratibu, jo Tpasi, Sekméjot veselibas izglitibu gan macibu satura pilnveido$anai, gan nodro§inot uzticamu un
pieradijumos balstitu informaciju skoléniem un pedagogiem veselibas izglitiba
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5.3. mérki epidemiologiskas dros§ibas joma:

stiprinat infekcijas slimibu epidemiologiskas uzraudzibas sistému agrinai sabiedribas veselibas apdraudéjumu identific€Sanai un
efektivai reagésanai infekcijas slimibu gadijumos un uzliesmojumos;

mazinat infekcijas slimibu izplatiSanas riskus un to ietekmi uz sabiedribas veselibu, Veicinot iedzivotaju vakcinacijas aptveri un
inform&tibu par infekcijas slimibu profilakses jautajumiem, ka ari atbalstot starpnozaru sadarbibu antimikrobialas rezistences
izplatiSanas risku apzinasanai un samazinaSanai.

5.4. Attistibas planosanas dokumenti, kuros ir noteikti Centra Tstenojamie uzdevumi®

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.—2027. gadam

Psihiskas veselibas apriipes organizéSanas uzlaboSanas plans 2023.-2025. gadam

Sporta politikas pamatnostadnes 2022.—2027. gadam

Profilakses pasakumu un veselibas apriipes pakalpojumu uzlaboSanas plans alkoholisko dzérienu un narkotisko vielu lietoSanas
izplatibas mazinasanas joma 2023.—2025. gadam

Plans reto slimibu joma 2023.—2025. gadam

Veselibas apriipes pakalpojumu onkologijas joma uzlabosanas plans 2022.—2024. gadam

Vakcinacijas aptveres palielinasanas plans pret Covid-19 infekciju

Azartsp€lu un izlozu politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

Antimikrobialas rezistences ierobezoSanas un piesardzigas antibiotiku lietosanas plans ,,Viena veseliba” 2023.—2027. gadam
HIV infekcijas, seksualas transmisijas infekciju, tuberkulozes, B un C hepatita izplatibas ierobezoSanas ricibas plans 2023.— 2027.
gadam

3 Stratégija ik gadus tiks papildinata, atbilstosi apstiprinatajiem politikas plano$anas dokumentiem, kuros Centram bis noteikti uzdevumi (pieméram, stratégijas izstrades
perioda tiek gatavoti Azartspé|u un izlozu politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, Digitalas veselibas stratégija lidz 2029. gadam)
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6. Centra darbibas prioritarie virzieni, to mérki, sasniedzamie rezultati un to raditaji

Strat€gijas darbibas periodam izvirziti tris prioritates, no kuram izriet septini konkrétie mérki un secigi to sasniedzamie rezultati un snieguma

rezultativie raditaji.

Prioritates kods un prioritate

Prioritates tvéeruma apraksts

No prioritates izrietoSie merki

P1. Parvaldibas un darbibas
efektivitates pilnveidoSana

Prioritates tvéruma ieklauta jebkuru Centra
iek$€jo procesu efektivitates pilnveidoSana,
vienlaikus nodroSinot atbilstibu normativo
aktu prasibam, kas vérta uz inovacijam,
iesp&jami lietderigaku un mérktiecigaku
pieejamo resursu izmantoSanu, t.sk. ievérojot
aprites ekonomikas principus, digitalizaciju,
Centra parzinato informacijas sistemu
attistibu, integraciju, automatizaciju un
jebkuru Centra parzinato datu kvalitates
uzlaboSanu

M 1. Pieejamo resursu racionala, mérktieciga, klimatneitrala,
laikus un izmaksu lietderiga izmantoSana

M 2. Darba procesu pastaviga pilnveidoSana un digitalizacija,
t.sk. parzina esoSo informacijas sistemu attistiba, integracija,
automatizacija un datu kvalitates uzlabosana

P 2. Argjas komunikacijas
pilnveidoSana

Prioritates tvéruma ieklauta Centra
komunikacijas pilnveidoSana ar partneriem
un klientiem, ka arT ar sabiedribu kopuma, lai
veicinatu pieradijumos balstitas informacijas
operativitati, komunikacijas kvalitati,
izmantojot terminologiski korektu, tacu
vienkarsu valodu, ar atseviskam sabiedribas

meérka grupam ar1 vieglo valodu, ieverojot

M 3. Sadarbibas pilnveidoSana ar partneriem — veselibas
nozares un valsts iestadém, pasvaldibam, arstniecibas iestadém,
izglitibas iestadeém, socialas apriipes iestadeém, nevalstiskajam
organizacijam, darba devéjiem u.c.

M 4. Centra pozicijas nostiprina$ana, ka tas ir nozimigakais
informacijas un ieteikumu references resurss gan iedzivotajiem,
gan veselibas apripes specialistiem Centra kompetences
jautajumos
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cienoSas komunikacijas principus —
saskarsmi veidojot laipni, godigi, empatiski,
nevardarbigi, atbalstosi, ieklaujosi un
sadarbojoties

P 3. Cilvekkapitala izaugsme [Prioritates tvéruma ieklauta izpratne par M 5. Pilnveidotas pastavigas talakizglitibas iesp&jas
un talakizglitiba cilvékkapitalu un ta tris dimensijam —
izglitibu, veselibu un darbu ka augstako M 6. Saglabata zema nodarbinato mainiba
organizacijas vertibu, kura veicot
merktiecigus ieguldijumus, iesp&jama ar1 M 7. Veicinata Centra cilvékkapitala psihoemocionala un
Centra attistiba, organizacijas kultiiras un somatiska veseliba

snieguma pilnveidosana

7. Sasniedzamie rezultati, galvenie un kopé€jie snieguma raditaji

Stratégijas snieguma raditaji paredz&ti progresa mérisanai, lai raksturotu svarigakos Centra darbibas rezultatus. Kopuma definéts 22 snieguma
raditajs, no kuriem par galvenajiem snieguma raditajiem (GSR)* izvéleti 8 raditaji, kuri vislabak raksturo Centra mérku sasniegSanu, bet 21
raditajs jeb kopgjais snieguma raditajs (KSR) attiecinams ar1 Uz visai valsts parvaldei aktualajam attistibas jomam (progress nozares politikas
ievieSana, iek$€jo procesu efektivitate un atbilstiba normativo aktu prasibam, cilvékresursu prasmju attistiba un iesaistiSanas, klimatneitralitate,
digitala transformacija, inovacija)no 2021. lidz 2027. gadam.

4 Galvenie snieguma raditaji (GSR) jeb (anglu) key performance indicators(KPI)
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Nr. Sasniedzamais rezultats Snieguma raditajs Datu avots 2022.gada | 2023.gada | 2024. gada | 2025.gada | 2026. gada 2027. Atbils | Raditaja veids Koordingj
gada toSie osa
mérki struktiirvie
niba
1. Uzlabota sabiedribas Majaslapa publicéto sabiedribas Centra dati 4 4 5 5 6 6 M 4, KSR® (procesu P&tniecibas
veselibas monitoringa veselibas monitoringa datu M 3, pilnveidosana, un
rezultatu pieejamiba vizualizacijas vienibu (karte, lapa, M 2 digitala veselibas
tabula, grafiks u.c.) skaits transformacija, statistikas
inovacija) departamen
ts
2. Pilnveidota statistisko 1) P&c naves registréto gadijumu Ve&Z7a pacientu 4% 3.5% 3% 2.5% 2% 1,5% M1, KSR (progress Pé&tniecibas
datu kvalitate, taja skaita | Tpatsvars V&Za pacientu registra registrs, Naves M 2, nozares politikas un
registros, kas ietilpst ar procentos® c€lonu datubaze M3 ievie$ana, procesu veselibas
noteiktam slimibam pilnveidosana, statistikas
slimojo$u pacientu 2) Starpiba starp unikalo pacientu Diabéta pacientu 16% 15% 14% 13% 12% 10% digitala departamen
registru (PREDA) sistema | Ipatsvaru, kuri nav ieklauti Diabgta registrs, NVD zalu transformacija, ts
pacientu registra, tatu kuriem zalu kompensacijas sistém inovacija), GSR
komp_ensacvlj as sistema atprecotas z'al_es as dati par pacientiem
sakara ar diab&ta diagnozei, samazinas . .
ar diabéta diagnozi
3. Uzlabota sadarbiba ar Organiz@tas tik§anas un citi pasakumi Centra dati 2 4 6 6 8 8 M1, KSR (progress Pétniecibas
Centra sadarbibas ar sadarbibas partneriem par datu M2, nozares politikas un
partneriem datu izgtisana, | Jautdjumiem M3 ieviesana, procesu veselibas
kvalitaté un apkoposana, pilnveidosana, statistikas
aktaulizgjot datu digitala departamen
kvalitates prasibas, transformacija, ts

metadologiju un
metadatus

inovacija), GSR

5 KSR — kopéjais snieguma raditajs
6 Péc véza registra ieklaudanas e-veselib3 palielindjies dzives laika neregistréto gadijumu Tpatsvars

15




Samazinats Centra Palielinats digitala formata Centra dati’ 3 3 4 4 4 5/ M1, KSR (procesu Pétniecibas
administrativais slogs iesniedzamo parskatu skaits un automa | M2, pilnveidosana, un
veselibas apriipes izveidots automatizets parskatu ievades tizets M 3, digitala veselibas
statistikas apkoposana modulis ievades | M4 transformacija) statistikas
moduli departamen
S ts
Pilnveidota neinfekcijas Jaunieviestu jautajumu skaits veselibu Centra dati, p&tfjumu | n.a. 2 4 1 4 2 M2, KSR (inovacija, Pétniecibas
slimibu uzraudzibas un ietekmg&joSo paradumu pétijumos metodologija (period | M4 progress nozares un
sabiedribas veselibu a13) politikas ievieSana) veselibas
ietekmg&joso faktoru statistikas
izvertésana departamen
ts
Pilnveidota pacientu Stacionarajas arstniecibas iestades Arstniecibas iestazu Visas lesaistitas 75% tresa, | 100% tresa | Kvalitativi Visas M 2, KSR (inovacija, Pétniecibas
drogibas un veselibas ieviests elektroniz&tu pacientu zinotas un Centra dati piekta tresa, ceturta. un ceturta. | pilnveide, stacion | M3, progress nozares un
apripes kvalitates pieredzes mérisanas process limena ceturta limena un limena un palielinata citu arajas M 4 politikas ievieSana, veselibas
metodiska vadiba slimnicas limena un specializét | specializét | slimnicu iesaiste arstnie digitala statistikas
specializét | ajas ajas cibas transformacija) departamen
as slimnicas, slimnicas, iestade ts
slimnicas iesaistitas vismaz S
75%
Pilnveidota valsts Véza skrininga atsaucibas raditaji NVD un Centra dati M 2, KSR (inovacija, Pétniecibas
organizeta véza skrininga | procentos nav zemaki par Sabiedribas M 3, progress nozares un
metodiska vadiba veselibas pamatnostadnu 2021.-2027. M 4 politikas ievie$ana, veselibas
gadam noteiktajiem 13. politikas digitala statistikas
virziena raditajiem: transformacija). departamen
GSR ts

1) dzemdes kakla vézis

7 Saskana ar 27.11.2018. gada MK noteikumiem Nr.720 Noteikumi par oficialas statistikas veidlapu paraugiem veselibas apripes joma (1.) mediciniska aplieciba par naves
céloni, (2.) ,,Parskats par dienas stacionara darbibu", (3.) 7. pielikums ,,Par stacionara darbibu” un (4.) 8. pielikums , Parskats par arzemniekiem sniegtajiem veselibas
aprapes pakalpojumiem”
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46,7% 50% 53% 55% 57% 60%
2) kriits vézis 30% 35% 45% 50% 55% 60%
3) kolorektalais vézis 19.2% 20% 25% 28% 30% 35%
8. Pilnveidota Véza registra | Nodro$inata populacijas V&za registra V&za registra dati, Defingtas Izstradata PaplaSinats PaplaSinats PaplaSinats iestazu Vismaz | M2, KSR (inovacija, Pétniecibas
darbiba jauna funkcionalitate un darbiba NVD dati, prasibas registra iestazu loks, iestazu loks, loks, kas sniedz datus 75% no M 3, progress nozares un
arstniecibas iestazu populacijas ir_lformécijas kas sniedz kas sniedz Tegistranj izmantojot Vé?a M 4 politikas ieviesana, veselibas
. Véza sistéma datus datus integracijas registra o .
dati registram DigiVes registram registram risinajumus datiem digitala B statistikas
sistema, izmantojot izmantojot tiek transformacija) departamen
uzsakta integracijas integracijas sanemti, ts
izmantoSana | risinajumus risindjumus izmanto
jot
integrac
ijas
risinaju
mus
9. Nodro$inata starptautiski | Veikta pareja no PVO klasifikacijas Centra un NVD dati SSK-11 Darba Darba Darba Pilotesana, Vienot | M 2, KSR (inovacija, P&tniecibas
salidzinamas veselibas SSK-10 uz digitalizétu SSK-11 tulkosanas | grupas grupa, grupa, apmaciba a M 3, progress nozares un
statistikas datu iegfisana un izveidosan tulkosana, Tulk‘oéana‘, kodesa | M4 politikas ieviesana, veselibas
pa slimibu un veselibas terminolog zllkoéanas ::rlz;molog ::rlz;molog na digitala statistikas
problému nozologiskajam iskas tiestbu adaptesana | adapt@Sana veselib transformacija, departamen
vienibam adapteSana | ({ibinagana, as iek$gjo procesu ts
s valsts tulkoSanas nozaré, pilnveidosana). GSR
valoda uzsaksana izmant
inicializaci ojot
ja SSK-
11
10. Pilnveidota atkaribu riska | Majaslapa publicéto atkaribu slimibu Centra dati 3 4 3 3 3 3 M2, KSR (inovacija, P&tniecibas
izplatibas novertéSana un | pétijumu, zinojumu, ieteikumu, skaits (period | M3, progress nozares un
analize al3) M 4 politikas ievieSana, veselibas
iek$gjo procesu statistikas
pilnveido$ana) departamen
ts
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11. Paplasinata brivpratiga, HIV profilakses punktos ik gadus Centra dati 4865 5010 5160 5315 5470 5650 M2, KSR (progress Veselibas
anonima un bezmaksas veikto HIV eksprestestu skaits M3, nozares politikas veicinasana
HIV eksprestestésana un M4 ievieSana, ieksgjo S
konsultésana HIV procesu departamen
profilakses punktos pilnveidosana) ts
Pilnveidota sadarbiba ar 1) Pagvaldibu ipatsvars Nacionalaja Centra dati 100% 100% 100% 100% 100% 100% M3 KSR (progress
12. pasvaldibam veselibas veseligo pa$valdibu tikla nozares politikas V‘?S?H_bfls
veicinasanas un slimibu 2) Pasvaldibu patsvars procentos, kas Centra dati n.a. 80% 82% 83% 84% 85% ieviesana) zelclnasana
profilakses joma piedalijusas vismaz viena Centra departamen
organizetaja pasakuma Nacionalajam ts
veseligo pasvaldibu tiklam gada
Pilnveidota sadarbiba ar 1) Izglitibas iestazu skaits, kas Centra dati 111 114 117 120 123 126 M3 KSR (progress Veselibas
13. IZM VISC un izglitibas iestajusas Nacionalaja veselibu nozares politikas veicinasana
iestadém veselibas veicino$o skolu tikla ievieSana) S
veicinaSanas un slimibu 2) Izglitibas iestazu Tpatsvars 55% 56% 57% 58% 59% 60% departamen
profilakses joma, ka arT procentos, kas piedalijusas vismaz ts
skolénu un pedagogu viena Centra rikota pasakuma NVVST
veselibpratibas izglitojamajiem gada
veicinasana 3) Izglitibas iestazu Tpatsvars 60% 62% 63% 64% 65% 66%
procentos, kuru koordinatori
piedalijusies vismaz viena SPKC rikota
pasakuma NVVST koordinatoriem
gada
14. Pilnveidota sabiedribas Izglitojosi pasakumi un kampanas Centra dati 7 7 7 7 7 7 M1, KSR (inovacija,
informésana veselibas iedzivotajiem par veseliga dzivesveida M3 progress nozares
veicinasanas un slimibu jautajumiem gada® politikas ieviesana)
profilakses jautajumos
iedzivotaju
veselibpratibas
veicinasanai
15. Uzlabota agrina Palielinajies epidemiologiskas Centra dati >50% >55% >60% >65% >70% >70% M1, KSR (inovacija, Infekcijas
sabiedribas veselibas izlikoSanas rezultata (signali, kas M2, iek$€jo procesu slimibu
apdraud&jumu, t.sk. sanemti arpus arstniecibas personu un M3 pilnveidosana, riska
infekcijas slimibu laboratoriju zinojumiem — no iestadém, progress nozares analizes un
uzliesmojumu noteikSana | iedzivotajiem) atklato un parvaldito profilakses

8 Snieguma raditaja sasniegana iesp&jama vien tad, ja bas pieejams atbilsto3s finanséjums
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un reagg$ana, uzlabojot
sadarbibu ar arstniecibas
personam un paaugstinata
riska objektu vaditajiem

aktitu zarnu infekciju uzliesmojumu
patsvars (procentos no kopgja
uzliesmojumu skaita ar pieciem un
vairak gadfjumiem)

politikas ievieSana),
GSR

departamen
ts

16. Paaugstinata sabiedribas, Izstradati un komunic@ti analitiskie un Centra dati 5 6 7 8 9 10 M2, KSR (procesu Infekcijas
t.sk. veselibas apripes metodiskie materiali par M 3, efektivitate, slimibu
specialistu un valsts nozimigakajam infekcijas slimibam un M4 inovacija, progress riska
amatpersonu informétiba citiem sabiedribas veselibas nozares politikas analizes un
par epidemiologiskas apdraud&jumiem (informativo ievieSana) profilakses
drosibas aktualitateém materialu skaits gada) departamen

ts

17. Uzlabota vakcinu aprite Digitaliz&ta vakcinu aprites sistéma, Centra dati n.a. 40% 50% 60% 80% 100% M1, KSR (procesu Infekcijas
(planosana, pasitisana) un | kas pieejama arstniecibas iestadem M2, efektivitate, slimibu
vakcinacijas monitorings (vakcinacijas iestazu Tpatsvars M3 inovacija, digitala riska

procentos, kas izmanto jauno digitalo transformacija), analizes un
riku, planojot un pasiitot vakcinas) GSR profilakses
departamen
ts
Pilnveidota Centra 1) Profesionalaja pilnveidg iesaistijusos | Centra dati 70% 71% 2% 73% 74% 75% M 5, KSR (cilvekresursu | Personala

18. cilvékkapitala augsta darbinieku patsvars procentos gada) M 6 prasmju attistiba un un procesu
motivacija un pastavigas 2) Zems personala mainibas koeficients 14% <14% 13% 12% 11% <10% iesaistiSanas) vadibas
talakizglitibas iesp&ju (procentos gada) departamen
nodro§inasana ts
Veicinata Centra 1) Organizé&ti veseligi saliedésanas Centra dati 3 3 3 3 3 3 M 6, GSR Personala

19. cilvekkapitala pasakumi (skaits gada) M7 un procesu
psihoemocionala un 2) Individuali apmeklétie pasakumi par 10 11 12 13 14 15 vadibas
somatiska veseliba psihoemocionalo un somatisko departamen

veselibu (nodarbinato skaits gada) ts
Pilnveidota Centra Parstrukturétas EK lidzfinanséto Centra dati M1, KSR (cilvekresursu Direktora

20. kapacitate EK projektu vadibas un istenoSanas M2, prasmju attistiba un birojs
lidzfinans@tajos projektos | funkcijas, t.i. M3 iesaistiSanas,
un labas prakses pieméru inovacija, digitala
parnemsana transformacija,

36 38 41 41 41 41 klimatneitralitate)
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1) pardalot Centra cilvékresursu
funkcijas atbilstosi projekta
prioritarajai jomai un mérkim;

2) piesaistot saistito iestazu ekspertus/ 3 22 22 22 22 22
pétniekus un/ vai projekta
koordinatorus — finansistus ka
sadarbibas partnerus;
3) noteiktu darbu dalu nododot 73 76 87 99 99 99
arpakalpojumu sniedzgjiem —fiziskam
un (vai) juridiskam personam
(projektos kopégjais iesaistito cilveku
skaits)
Pilnveidota pieejamo 1) Izmaksu lietderibas nodrosinasana Centra dati 85% 87% 89% 91% 93% 95% M1, KSR, Direktora

21. resursu racionala apstiprinata budZeta ietvaros — ikgadgja M 2. (procesu birojs
mérktieciga, darba plana izpildito (no stratégijas efektivitate,
klimatneitrala, laikus un atvasinato) mérku patsvars procentos klimatneitralitate,
izmaksu lietderiga no visiem mérkiem digitala
izmantosana 2) Digitalizeti vai automatiz&ti procesi 3 2 1 1 1 1 transformacija),

(skaits) (period GSR
ao)

22. Pilnveidota sadarbiba ar Centra vertgjums sadarbibas partneru Centra dati 87% 88% 89% 90% 91% 92% M3 KSR (progress Direktora
partneriem — veselibas anketé$ana (maksimums100%) nozares politikas birojs
nozares un valsts veidosana), GSR
iestadeém, pasvaldibam,
arstniecibas, izglitibas,
socialas apriipes iestadém,
nevalstiskajam
organizacijam, darba
devgjiem u.c.

23. Nostiprinata Centra Centra timeklvietnes unikalo skatfjumu | Centra dati 316000/15 | +10% /1,5 | +10% /1,5 | +10% /1,6 +10% /1,7 +10%/ | M3 KSR (inovacija, Direktora
reputacija, ka tas ir skaits un koeficients (reizes/cilveki) 350000 progress nozares birojs
nozimigakais informacijas /1,8 politikas veidoSana)

un ieteikumu references
resurss gan iedzivotajiem,
gan veselibas apriipes
specialistiem Centra
kompetences jautajumos
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8. Centram pieejamo resursu un to planota izlietojuma, ka ar1
institucijas darbibas spéju un risku analize

8.1. Centra cilvekresursu analize

2022. gada 85% no Centra nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, 4% zinatnu doktora,
50% magistra, 27% bakalaura grads, bet 4% pirma Iimena augstaka izglitiba.
Nodarbinatie regulari piedalas dazadas macibas, papildinot gan profesionalas jomas
zinasanas, tai skaitd arvalstis (ECDC, PVO u.c. rikotajas macibas), gan apgiistot
darbam nepiecieSsamas prasmes, t.sk digitalas. Uz darbinieku augstu kompetenci, ka ari
augstu organizacijas kultiru Centra ir noradijusi respondenti Centra klientu
apmierinatibas aptauja. Atzim&jama ari augsta nodarbinato atsauciba, par ko liecina
iesaistiSanas indeksa vértiba 91,66. Centra darbinieku vecuma struktiira ir vienmériga,
tadel paaudzu nomainas riski ir visai zemi.

Covid-19 pandémijas pieredze liek secinat, ka augstas saslimstibas perioda, kas tika
novérots 2022. gada sakuma — ipaSi no 4. Iidz 12. ned€lai tika sasniegtas Centra
cilvékresursu kapacitates robeZas, jo 1pasi ieverojot, ka visi Centra nodarbinatie tika
iesaistiti iedzivotaju konsulté$ana, epidemiologiskaja izmekléSana un situacijas
uzraudziba — par to liecingja loti lielais nostradato virsstundu skaits, tika novérota
darbinieku parslodze un augsts emocionalas izdegSanas risks. Saslimstibai mazinoties,
2022. gada vidii un beigas atjaunojas ierastais darba apjoms un ievérojami samazinajas
minétie riska faktori — saskana ar aptaujas datiem tikai 14% darbinieku ir izsikuma
pazimes, tomér janem véra, ka vairaki pensijas vecuma darbinieki péc krizes perioda
izvelgjas darba attiecibas partraukt. Centra noturibas kapacitates izpratné (resiliance)
§im aspektam strat€gijas istenosanas perioda pievérsama pietiekama uzmaniba.

8.2. Centra finansSu resursu un to planota izlietojuma analize

Centram nav ilgtermina saistibu, kopgjas Tstermina saistibas uz 2023. gada sakumu
neparsniedz 100 000 EUR, turklat Centra finanSu darbiba pastavigi ir versta, lai tas biitu
iespgjami nelielas. Uzkratas saistibas norékiniem ar darbiniekiem (atvalinajumu
rezerve) tiek regulari kontrolétas, lai tiektos tas saglabat nelielas, ta mazinot finansu
riskus. Lai arT Covid-19 pandémijas ietekme 2022. gada ir mazinajusies un Krievijas
Federacijas pilna méroga karadarbiba Ukraina Centra darbibu tiesi neietekmg, jareékinas
ar nepiecieSamibu nostiprinat sabiedribas veselibas un epidemiologiskas drosibas
noturibu, jo 1pasi, rékinoties ar iesp&jamiem finanSu ierobeZojumiem augstas inflacijas
un ekonomiskas attistibas nenoteiktibas dél. Finansu resursu pieejamiba stratégijas
periodam planota piesardzigi saskana ar Latvijas Bankas makroekonomiskas attistibas
prognozém un ES planosanas dokumentiem. Darbibas stratégiskos mérkus planots
sasniegt Centram pieskirto valsts budzeta lidzeklu ietvaros, bet jaunu vai papildu
funkciju un uzdevumu veikSanai Centrs sniegs priekslikumu prioritarajiem
pasakumiem ikgadgja budzeta sagatavoSanas procesa.
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8.3. Centra darbibas spéju analize

Centra darbibas spgjas, nemot véra ta funkcijas, vispirms javerté cilvékkapitala
izpratné, kas ir Centra lielaka vertiba — Centra riciba ir augsti motivéta, izglitota,
kompetenta un prasmiga cilvékkapitala potencials, tiesa, Covid-19 pandémijas
izraisitaja arkartja situacija valsti, arkartas sabiedribas veselibas un mediciniskas
situacijas perioda parslodzes dél tika novérotas emocionala izdegsana, kas paaugstinaja
personala mainibu un veicingja vairaku pensijas vecuma darbinieku pension€$anos.
Centra ir nodro$inata darbam piemé&rota vide, telpas un pilnvertigs tehniskais
aprikojums, 11dz pielaujamam minimumam samazinati darba drosibas riski, ka arT tiek
praktiz€ta elastiga darba laika un attalinata darba iesp€ja, piemérojoties darbinieku
individualajam v€lmém un vajadzibam. Darba procesi tiek planveidigi pilnveidoti,
iesp&ju un pieejamo resursu ietvaros ievieSot digitalus risinajumus.

Centram pastav iesp&jas iesaistities EK Veselibas programmas (EU4Health 2021-2027)
lidzfinans€tos projektos, pieméram, 2023. gada Darba plana aktivitateés par ES
neinfekcijas slimibu (NCDs) iniciativu ,,Veseligaki kopa”, psihiska veseliba un
hroniskas elpcelu slimibas (CRDs), par sagatavoSanas darbibam datu atkartotai
izmantoSanai ierosinataja Eiropas veselibas datu telpa (t.i., InfAct, PHIRI un TEHDAS
projekta iesakto darbu turpinajums), par nacionalo uzraudzibas sistému uzlabosanu un
stiprinaSanu, par veselibas datu semantisko savietojamibas un valsts kapacitates
veselibas terminologija palielinasanu. Ievérojot, ka ES viena no prioritatém veseliba ir
véza uzveikSana, pastav iespEja iesaistities Starptautiskos projektos, kas lidzigi
projektam ,,V&Za apriipes koordinacijas un skrininga uzlaboSana Latvija un Slovakija”.
Ieveérojot, kano 2027. gada ES tiek planota SSK-11 klasifikatora izmantoSana veselibas
oficialajai statistikai, ta terminologiska adapté$ana un ievieSana uzskatama par
strategisku izdevibu kodésanas un secigi ari datu kvalitates pilnveidosanai.

Centra izaicinajumi nakotn€ var€tu saistities ari ar veselibas un ar veselibu saistito
elektronisko datu otrreizgjas izmantoSanu noliika radit butisku labumu sabiedribali,
nodrosinot pieejamibu otrreiz€jai izmantos$anai zinatniskai p&tniecibai, jo §1s Stratégijas
tapSanas perioda tiek diskutéts jaunu funkciju deleg€jums Centram Datu otrreizgjas
izmantosanas likuma projekta, kas varétu sasaukties ar Eiropas veselibas datu telpas
regulu péc tas apstiprinasanas. Saistiba ar Siem dokumentiem Stratégijas TstenoSanas
laika varé€tu tikt konkretizeti strat€giskie merki un konkrétie uzdevumi, lai nodrosinatu
veselibas oficialo statistiku un mazinatu administrativo slogu tas iegtiSanai.
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8.4. Centra apdraudéjumu un risku analize

Apdraud&jums

Riska varbutiba

Iesp€jamais seku
Iimenis

Nelabveligas ietekmes
smagums

Citu zinamu infekcijas slimibu
uzliesmojumi un epidémijas
(gripas un citu akiitu augsgjo
elpcelu virusinfekciju sSmagas
epidémijas, aktitu zarnu infekciju,
A hepatita, vakcinnovésamo
infekcijas slimibu uzliesmojumi un
epidémijas, enterovirusu meningita
uzliesmojumi, AMR patogénu
intensiva izplatiSanas, piem.,
karbapenemazes producgjosas,
pret karbapenému rezistentas
Enterobacteriaceae dzimtas
baktériju, Candida auris izplatibas
arstniecibas iestades, nezinamas
izcelsmes saindésanas
uzliesmojumi)

vidgja

vidgjs — augsts

arkartas sabiedribas
veselibas un mediciniska
situacija

Ar vakcinaciju, vakcinacijas
droSumu, vakciu trukums
saisttie incidenti

zema — vidgja

Vidgjs — loti augsts

arkartas sabiedribas
veselibas un mediciniska
situacija

Kiberuzbrukums

zema — vidgja

zems — vidgjs

1slaicigs parravums
kadas funkcijas
nodro$inasana, dalgjs
datu vai informacijas
zudums

Geopolitisks apdraud&jums (beglu
krize, militars konflikts u.c.)

zema

vidgjs — loti augsts

starptautiska [tmena
sabiedribas veselibas
apdraud€jums, arkartgja
situacija valsti, arkartas
sabiedribas veselibas un
mediciniska situacija

Reputacijas zaudesanas
apdraud&jums

zema — vidgja

zems — vidgjs

komunikacijas
pasliktinasanas ar
sabiedribu, dalgja
uzticibas zaudéSana,
kadu funkciju
apgritinata veikSana
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8.5. SVID analizes matrica

Prieksrocibas Trakumi
Darbinieku augsta kompetence Augsts darbinieku parslodzes risks
Funkcionala organizacijas kultira paaugstinatas saslimstibas perioda
Augsta darbinieku atsauciba Augsts emocionalas izdegsanas risks
Piemérotas telpas un tehniskais aprikojums Nepietiekamas kapacitates noturibas pazimes

lespéjas Draudi
Valsts ricipolitika uz pieradijumos balstitu lemumu Nepietiekams finanséjums
pienem3anu Vakcinacijas skepticisma pieaugums
Digitalizacijas projekti Komunikacijas barjeras
Kodésanas pilnveidoSana SSK-11 ievieSanas laika Kiberuzbrukumi
Daliba ES projektos Geopolitiskas krizes

Sadarbiba ar ES decentralizétajam agentiram un PVO
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