Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumu Nr.225
,Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas
krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” 3.punktu

Informacija par iespéjamam piemaksam, prémijam un socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem Slimibu profilakses un kontroles centra

Piemaksas,
Piemaksas, prémijas vai preml.Jfl s_ vat PieskirS§anas pamatojums vai

Nr.p.k. A . . socialas ’ o e

socialas garantijas veids .. ~ kriterijs
garantijas apmers
(EUR vai %)

l. Piemaksa par prombiitn€ | ne vairak ka 20% | Valsts un pasvaldibu institiciju
esosas amatpersonas amatpersonu  un  darbinieku
(darbinieka) aizvietoSanu atlidzibas likuma 14.panta pirma

dala

2. Piemaksa par papildus | ne vairak ka 20% | Valsts un pasvaldibu institiciju
amata apraksta noteikto amatpersonu  un  darbinieku
pienakumu pildisanu atlidzibas likuma 14.panta pirma
papildus tieSajiem amata dala
pienakumiem

3. Piemaksa par ieguldijjumu | ne vairak ka 20% | Valsts un pasvaldibu institiciju
iestades strat€gisko meérku amatpersonu  un  darbinieku
sasniegSana atlidzibas likuma 14.panta 12.dala

4. Piemaksa par virsstundu 75% - 100% Valsts un pasvaldibu institiciju
darbu vai darbu svétku diena amatpersonu  un  darbinieku
un apmaksats atpiitas laiks atlidzibas likuma 14.panta sesta
cita nedelas diena par darbu dala
nedgélas atpiitas diena Darba likuma 143.panta ceturta

dala

5. Naudas balva kalendara gada | Valsts un pasvaldibu institiiciju

ietvaros 11dz 50% | amatpersonu ~ un  darbinieku
no darbiniekam | atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
noteiktas dalas 5.punkts.
meénesalgas

6. Prémija saskana ar ikgadgjo 55% —75% Valsts un paSvaldibu institiiciju
darbibas un tas rezultatu amatpersonu  un  darbinieku
novertgjumu atlidzibas likuma 16.panta otra

dala

Ministru  kabineta 21.06.2022.
noteikumu Nr.361 "Noteikumi par
valsts institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka ar1 par
profesijam  un  specifiskajam




jomam, kuram piemé&rojams tirgus
koeficients" 25.punkts

Kriterijs:

- Iidz 75 procentu apméra no
ménesalgas, ja novert§jums ir
teicami”;

- Iidz 65 procentu apméra no
ménesalgas, ja novertejums ir ,,Joti
labi”;

- Iidz 55 procentu apméra no
ménesalgas, ja novert§jums ir
,,labi”

Sabiedriska transporta

100% apmeéra no

Ministru  kabineta 21.06.2010.

izdevumu kompensacija pakalpojuma noteikumu Nr.565 "Noteikumi par
sniedzgja noteiktas | valsts un pasSvaldibu institiciju
maksas par amatpersonu ~ un  darbinieku

sabiedriska socialajam garantijam" X nodalas

transporta darbinieks izmanto sabiedrisko
izmantoSanu transportu  amata  pienakumu

izpildei

Amatpersonas (darbinieka) | 100% apmérano | Valsts un paSvaldibu institiciju
kvalifikacijas pakalpojuma amatpersonu  un  darbinieku
paaugstinasanas izdevumu | sniedz€ju noteiktas | atlidzibas likuma  27.pants;
segSana maksas par Ministru  kabineta 21.06.2010.
kvalifikacijas noteikumu Nr.565 "Noteikumi par

paaugstinaSanu | valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu  un  darbinieku

socialajam garantijam" IX nodala

Atvalinajuma pabalsts 30% - 50% no Valsts un pasvaldibu institiciju

amatpersonai vai
darbiniekam
noteiktas
meéneSalgas

amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts;
Darbinieka  darbibas un tas
rezultatu novert€jums ieprieksgja
perioda ir "labi", "loti labi" vai
"teicami"

Pabalsta apméru nosaka atbilstosi

nostradatajam  laika  periodam
iestade
Kriteriji:
- darbiniekam dodoties

ikgadgja apmaksata atvalinajuma
par pirmo darba gadu, kur§ Centra
nepartraukti nostradajis ne mazak
ka seSus ménesSus un kuram amata
(darba) pienakumu izpilde visas
jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas (veért€jums - teicami), vai




amata (darba) pienakumu izpilde

atseviSskas  jomas parsniedz
amatam zvirzitas prasibas
(verte§jums — loti labi), vai amata
(darba)  pienakumu  izpildes
rezultati atbilst amatam

izvirzitajam prasibam (vertejums —
labi), atvalinajuma pabalstu pieskir
30 procentu apmera no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;
- darbiniekam dodoties
ikgadgja apmaksata atvalinajuma
un  kuram  amata  (darba)
pienakumu izpilde visas jomas
parsniedz  amatam  izvirzitas
prasibas (veért€jums - teicami), vai
amata (darba) pienakumu izpilde

atseviSskas  jomas parsniedz
amatam izvirzitas prasibas
(vertg§jums — loti labi), vai amata
(darba)  pienakumu  izpildes
rezultati atbilst amatam

izvirzitajam prasibam (vert€jums —
labi), atvalinajuma pabalstu pieskir
50% apmeéra no darbinickam
noteiktas ménesalgas

10. Pabalsts 750 euro apméra | Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonai/darbiniekam, vienu reizi amatpersonu  un  darbinieku
kura apgadiba ir bérns | kalendara gada | atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
invalids lidz 18 gadu laika dalas 7.punkts
vecumam

1. Pabalsts sakara ar gimenes | Vienas minimalas | Valsts un pa$valdibu institiiciju
locekla vai apgadajama navi meéneSalgas amatpersonu  un  darbinieku

apmeéra atlidzibas likuma 20.pants
Ministru  kabineta 21.06.2010.
noteikumu Nr.565 "Noteikumi par
valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu  un  darbinieku
socialajam garantijam" VI nodala
12. Veselibas apdroSinasana Amatpersonas Valsts un paSvaldibu institiciju
(darbinieka) amatpersonu  un  darbinieku
veselibas atlidzibas likuma 37.panta pirma
apdroS§inasanas | un otra dala;
prémija nedrikst | Kritérijs:
parsniegt Darbiniekiem, kuriem ir beidzies

normativajos aktos
par iedzivotaju

parbaudes laiks (veikta darbinieka
darbibas novértéSana)




1enakuma nodokli
noteikto apmeéru.

13.

Optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades izdevumu
kompensacija

30% apmeéra no
valsti noteiktas
minimalas algas

Ministru  kabineta 06.08.2002.
noteikumi Nr.343 "Darba
aizsardzibas prasibas stradajot ar
displeju" 12.punkts
Ja obligataja veselibas parbaude
konstatéts, ka amatpersonai vai
darbinickam nepiecieSami darba
pienakumu veikSanai pieméroti
speciali medictniski optiski redzes
korekcijas lidzekli




