APSTIPRINATS

Slimibu profilakses un kontroles centra
Direktore 1. Gavare

KONKURSA NOLIKUMS
[idzdarbibas liguma slégSanai
»HIV un ar to saistito infekciju ierobeZoSanas pasakumu nodroSinasana
injicéjamo narkotiku lietotaju vidia Rigas pilsétas administrativajas robezas”



Prasibu apraksts parvaldes uzdevumam

1. Informacija par Pasutitaju
1.1.Iestades Pasiititaja nosaukums: Slimibu profilakses un kontroles centrs (turpmak —
nosaukums, Centrs)
adrese unciti | Adrese: Duntes iela 22, K-35, Riga, LV — 1005
rekviziti Registracijas numurs: 90009756700
Talruna numurs: +371 67501590
Faksa numurs: +371 67501591
Interneta majaslapa: www.spkc.gov.lv
E-pasta adrese: pasts@spkc.gov.lv
Darba laiks: darba dienas no 08.30 lidz 17.00.
Konkurss tiek veikts atbilstoSi Ministru kabineta 2014. gada 17. jiinija
noteikumiem Nr.317 “Kartiba, kada tieSas parvaldes iestades slédz un
publisko Iidzdarbibas Iigumus, ka arT pieskir valsts budzeta finansgjumu
privatpersonam valsts parvaldes uzdevumu veikSanai un uzrauga pieskirta
finans€juma izlietojumu’.
2 Parvaldes uzdevums, ta apraksts, veikSanas laiks un vieta:

2.1. Parvaldes
uzdevums un ta
apraksts

Saskana ar Ministru kabineta 2012. gada 3. aprila noteikumu Nr.241 ,,Slimibu
profilakses un kontroles centra nolikuma” 3.4.apakSpunktu, viena no Centra
funkcijam ir organizet infekcijas slimibu profilakses un izplatibas
ierobezoSanas pasakumus, tai skaita pasakumus iedzivotaju grupas, kas
paklautas paaugstinatam infekciju riskam vai piederigas pasam riska grupam.
Lai nodroSinatu minétas funkcijas izpildi, saskana ar min€to noteikumu
4.11.apakspunktu Centra uzdevums ir organiz&t HIV profilakses punktu darba
nodro$inajumam nepiecieSamo zalu un medicinisko pre¢u planoSanu,
iepirkSanu, uzglabaSanu, uzskaiti un sadali.

2.1.1. Pretendents nodroSina HIV infekcijas, sifilisa, B hepatita (turpmak —
HBV), C hepatita (turpmak — HCV) un citu ar asinim un seksualas
transmisijas cela parnesamu infekcijas slimibu un tuberkulozes ierobeZoSanu
(kaitg§juma mazinasanas un socialos pakalpojumus) injic€jamo narkotiku
lietotaju (turpmak — INL), tai skaita, prostitiicija nodarbinatam personam un
to kontaktpersonam un citam HIV infekcijas paaugstinatajam riska grupam
(turpmak — mérka grupa) kabineta Rigas pils€tas administrativajas robezas
(turpmak — Pakalpojums).
Pakalpojuma ietvaros Pretendents nodroSina mérka grupas parstavjiem Sadus
pakalpojumus:
2.1.1.1. eksprestestéSanu uz HIV, HBV, HCV un sifilisu;
2.1.1.2. §lir¢u un adatu izsniegSanu;
2.1.1.3. izlietoto §lir¢u un adatu savaksanu un utilizaciju saskana ar Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam;
2.1.1.4. prezervativu izsniegSanu;
2.1.1.5. konsultésanu par:
— ar asinTm parnesamo infekcijas slimibu profilaksi, arstéSanas
iespgjam;
— eksprestestu un apstiprinosas diagnostikas veikSanu;
— tuberkulozes (turpmak — TB) profilaksi un arst€Sanas iesp&jam;
— droSu injic€Sanas praksi un pardozeSanas profilaksi;
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— alternativiem, attieciba uz infic€Sanas risku — drosakiem, narkotiku
lietoSanas veidiem;

— dro$u dzimumdzivi, seksuali transmisivo infekciju (turpmak — STI)
pazim&m un arste€Sanas iesp&jam, demonstrgjot uz mulazas pareizu
prezervativa lietosanu;

— gritniecibas laika nepiecieSamajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem sievieteém INL un HIV pozitivam sievietém INL;

— pasvaldiba pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem, arst€Sanas un
rehabilitacijas iesp&jam.

2.1.2. Pasititajs par saviem finansu lidzekliem Pretendentu nodroSina ar:
2.1.2.1. profilakses pasakumu vadlinijam (rokasgramatu) elektroniska
forma un ta riciba eso$ajiem informativiem materialiem par ar Pakalpojuma
sniegSanu saistitajam t€mam,;
2.1.2.2. metodisko vadibu saistiba ar veicamo Pakalpojumu, sniedzot
Pretendenta darbiniekiem konsultacijas, individualas praktiskas apmacibas
un apmacibas grupas;
2.1.2.3. nepiecieSamajiem medictnas materialiem (Slircém un adatam,
dezinfekcijas lidzekliem, HIV, HBV un HCV, sifilisa eksprestestiem,
prezervativiem un citiem Pasiititajam pieejamajiem medictnas materialiem
par summu, kas neparsniedz euro 50 000,00 (piecdesmit tiikstosus euro 00
centi) uz Pakalpojuma istenosanas periodu 1 (viens) gads.
2.1.2.4. pieeju elektroniskajai datu uzskaites sistémai (turpmak — EDUS) un
sniedz apmacibu un konsultacijas tas lietoSana.

2.2. Parvaldes
uzdevuma
veikSanas laiks

1 (viens) gads, skaitot no dienas, kad abpusgji tiek parakstits lidzdarbibas
ligums par Pakalpojuma nodrosinaSanu (pielikuma).

2.3. Parvaldes
uzdevuma
veik§anas vieta

Pretendents nodroSina, ka Pakalpojums tiek sniegts pilsétas

administrativajas robezas.

Rigas

3.

Pieteikuma iesnieg§anas un atvérsanas kartiba (vieta, datums, laiks),
pieteikuma noformeSanas prasibas un ta iesniegSanas veids

3.1. Pieteikuma
iesnieg§anas
kartiba

3.1.1. Pretendentam pieteikums jaiesniedz lidz 2022. gada 13. oktobra plkst.
10.00. Pieteikumu var iesniegt personigi nolikuma 1.1.punkta min&taja adresé
Pasutitaja darba laika: no plkst. 8:30 — 17:00, vai nosiitit pa pastu ierakstita
sttfjuma. Pasta stitfjums janogada nolikuma 1.1.punkta minétaja adres€ lidz
Saja punktd minéta termina beigdm vai iesniegt parakstitu ar droSu
elektronisku parakstu Nolikuma 1.1. punkta noraditaja e-pasta.

3.1.2. Pieteikumi, kuri tiks sanemti péc pieteikuma iesniegSanai noteikta
termina, netiks izskatiti un tiks atdoti atpakal Pretendentam neatverti.

3.1.3. Pretendents pirms pieteikuma iesniegSanas termina beigam rakstiski var
grozit vai atsaukt savu iesniegto piedavajumu.

3.2. Pieteikuma
atverSanas
kartiba (vieta,
datums, laiks)

3.2.1. Pieteikumu atvérsanas sanaksme notiks ne vé&lak ka 10 (desmit) dienu
laika péc pieteikSanas termina beigam Slimibu profilakses un kontroles centra.
3.2.2. Pieteikumu atvérSana ir atklata, sanaksmé& var piedalities visas
ieinteres€tas personas.

3.2.3. Pieteikumu atveérsanas sanaksmes norise tiek protokoléta. Sanaksmes
protokola ieraksta visas nosauktas zinas, ka ar informaciju par klatesoSajam
personam.




3.3. Pieteikuma
noformesanas
prasibas un ta
iesniegSanas
veids

3.3.1. Pretendents var iesniegt tikai vienu pieteikuma variantu par Saja
nolikuma mingto parvaldes uzdevumu.

3.3.2. ja Pretendents iesniedz dokumenta kopiju, tas pareiziba Pretendentam
jaapliecina ar apliecindjuma uzrakstu, kurd janorada: uzraksts "KOPIJA
PAREIZA", Pretendenta parstavja pilns amata nosaukumus, paraksts un ta
atSifréjums, apliecinajuma vietas nosaukums un datums, zimoga nospiedums;
3.3.3. pieteikuma ieklautajiem dokumentiem jabiit skaidri salasamiem, bez
labojumiem. Pieteikumam jabtt caurauklotam;

3.3.4. Pretendents iesniedz parakstitu pieteikumu viena eksemplara datora
izdrukas veida latvieSu valoda slégta aploksn€, uz kuras norada: "Konkursa
par HIV un ar to saistito infekciju ierobezosanas pasakumu nodroSinasanu
injicgjamo narkotiku lietotaju vida Rigas pils€tas administrativajas robezas
komisijai".

4.

Pretendentam nepiecieSamie resursi, kompetence un citas prasibas, lai
veiktu parvaldes uzdevumu

4.1.
Pretendentam
nepiecieSamie
resursi

4.1.1. Pretendents Pakalpojuma sniegSanai par saviem vai tre$as personas
lidzekliem nodroSina:
4.1.1.1. telpas, kas ir piemé&rotas Pakalpojuma snieg$anai,
4.1.1.3. darbinieku atalgojuma segSanu;
4.1.1.4. izlietoto §lir¢u, adatu un citu medictnisko atkritumu utilizaciju;
4.1.1.6. informacijas tehnologiju resursus (internetu, datoru) darbam ar
Pasutitaja EDUS,;
4.1.1.7. visas ar Pakalpojuma sniegSanu saistitas telpu, tehnisko resursu,
informacijas tehnologiju resursu, transportu un infrastrukttru izmaksas.

4.2.
Pretendentam
nepiecieSamas
kompetences

4.2.1. Pretendentam ir vismaz 3 (tris) gadu pieredze HIV un ar to saistito

infekciju profilakses pakalpojumu snieg$ana mérka grupas vidd.

4.2.2. Pretendents nodroSina nepieciesamo personalu Pakalpojumu izpildei:
4.2.2.1. vismaz 1 (vienu) registrétu un/vai sertificétu arstniecibas personu ar
S$adu atbilstosu kvalifikaciju:

— mediciniska izglitiba;

— peédgjo 3 (tris) gadu laika (skaitot lidz piedavajuma iesniegSanas
terminam) ir bijusi praktiska pieredze darba ar mérka grupu.

4.2.2.2.vismaz 1 (vienu) socialo darbinieku ar §adu atbilstosu kvalifikaciju:

— bakalaura (vai magistra) grads socialaja darba;

— pédgjo 3 (tris) gadu laika (skaitot Iidz piedavajuma iesniegSanas
terminam) ir bijusi praktiska pieredze darba ar injic€jamo narkotiku
lietotajiem.

4.2.3. Pretendents sp&j Pakalpojumu 1 (viena) gada laika nodrosinat ne mazak

ka 1000 (takstotis) mérka grupas parstavjiem.

4.2.4. Pretendents, atbilstoSi normativo aktu prasibam, ir registréts

normativajos aktos noteikta kartiba, vai lidzvertiga registra arvalstis.

4.3. Citas
prasibas

4.3.1. Pretendents nodroSina ta personala dalibu Pasiititaja vai citas ar
Pakalpojumu saistitas darbinieku apmacibas un sanaksmes.

4.3.2. Pretendents nodroSina atskaiSu sagatavoSanu par sniegtajiem
pakalpojumiem un to ievadiSanu Pasititaja EDUS par ieprieks€jo ménesi lidz
katra ménesa 5. datumam.

4.3.3. Pretendents plano Pakalpojuma sniegSanai nepiecieSamo medicinas
precu daudzumu (veidu un skaitu) nakamajam ménesim un savlaicigi (vismaz
5 (piecas) darba dienas ieprieks) pieprasa tas Pasutitajam elektroniski.




4.4. Prasibas
Pretendenta
personalam

4.4.1. Vismaz 1 (viena) registréta un/vai sertificéta arstniecibas persona,
kuras pienakumi ir sekojosi:
4.4.1.1. veikt eksprestestus mérka grupai, nodroSinot pirms un péc testa
konsultésanu;
4.4.1.2. pozitiva (reaktiva) eksprestesta gadijuma sniegt informaciju par
nepiecieSamajam talakajam veselibas parbaudém, apstiprinoso diagnostiku
un psihosociala atbalsta iesp€jam, ka arT informét par arstéSanas iesp&jam;
4.4.1.3. negativa testa rezultata konsultét klientu par infekcijas slimibu
(HIV, HCV, HBV, TB) profilaksi un informét par nepiecieSamibu atkartot
eksprestestésanu;
4.4.1.4. sniegt klientiem informaciju un konsultacijas par ar asinim
parnesamo infekcijas slimibu un TB profilaksi, arst€Sanas iesp&jam;
4.4.1.5. sniegt konsultacijas par droSu dzimumdzivi, STI pazimém un
arstéSanas iespgjam,;
4.4.1.6. sniegt konsultacijas par droSu injic€Sanas praksi un narkotiku
pardozesanas profilaksi;
4.4.1.7. veikt klientu un sniegto pakalpojumu registraciju EDUS;
4.4.1.8. nemt vera Pasutitaja rakstiskus un mutiskus ieteikumus attieciba uz
Pakalpojuma nodro$inasanas kvalitati.

4.4.2. Vismaz 1 (viens) socialais darbinieks, kura pienakumi ir sekojosi:
4.4.2.1. sniegt konsultacijas par pasSvaldiba pieejamajiem socialajiem
pakalpojumiem, arst€Sanas un rehabilitacijas iesp&jam;
4.4.2.2. izsniegt informativos materialus, prezervativus, injic€Sanai
nepiecieSamos materialus (spirta salvetes, Slirces, adatas, vati u.c.) un savakt
izlietotos injic€Sanas piederumus;
4.4.2.3. veikt klientu un sniegto pakalpojumu registraciju EDUS.
4.4.2.4. nemt vera Pasutitaja rakstiskus un mutiskus ieteikumus attieciba uz
Pakalpojuma nodro$inaSanas kvalitati.

lesniedzamie dokumenti, kas nepiecieSami, lai apliecinatu Pretendenta
spéju un kompetenci veikt parvaldes uzdevumu

5.1.
lesniedzamie
dokumenti

5.1.1. Pretendenta pieredzes apraksts, ar ko Pretendents apliecina, ka p&dgjo
3 (tris) gadu laika (skaitot lidz piedavajuma iesnieg$anas terminam) tam ir
bijusi pieredze HIV un ar to saistito infekciju profilakses pakalpojumu
sniegSana mérka grupas vidd, tostarp, apraksta ieklaujot stkaku informaciju
par 4.1. un 4.2. punkta minétajiem Pretendentam nepiecieSamajiem resursiem
un kompetencém.

5.1.2. Pretendenta parakstits apliecinajums, ka Pretendents Pakalpojuma
izpildé piesaistts 4.2.2.1. un 4.22.2. punkta minétos specialistus.
Apliecinajuma norada Pakalpojuma izpildé 4.2.2.1. un 4.2.2.2. punkta
piesaistito specialistu vardus un uzvardus, ka arT apliecinajumam pievieno
specialistu aizpilditus un parakstitus dzivesgajuma aprakstus (CV), ka ar to
izglitibas atbilstibu apliecinoSu dokumentu kopijas vai cita dokumenta
kopijas, kas apliecina specialistu kvalifikaciju. Atbilstosos dokumentus
pievieno par visiem planotajiem piesaistitajiem specialistiem.

5.1.3. konkursa komisija par nolikuma 4.2.4. punktu veiks parbaudi attieciga
registra datubaze. Arvalsti registrétam Pretendentam jaiesniedz kompetentas
attiecigas valsts institicijas izsniegts dokuments, kas apliecina, ka Pretendents
ir registréts atbilstosi tas valsts normativo aktu prasibam.




5.1.4. Citu informaciju, ko Pretendents uzskata par nozimigu pieteikuma
izvertéSana.

6. Termins, kad tiek pazinots lemums par lidzdarbibas liguma slégSanu
6.1. 3 (tr1s) darba dienu laika péc lémuma pienemsSanas visi pretendenti rakstiski
tiks inform@ti par pienemto [émumu.
7. Konkursa komisija
7.1. Pieteikumus vérte konkursa komisija.
7.2. Konkursa komisijas s€des vada komisijas priekssédétajs. Komisija
lémumus pienem séd€s. Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas
vismaz puse no komisijas locekliem. Komisija pienem [émumu ar vienkarsu
balsu vairakumu. Ja komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir
komisijas priek$sédétaja balss.
7.3. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta komisijas locekli,
kas piedalas attiecigaja s€de.
7.4. Konkursa komisija darbojas saskana ar $o nolikumu.
7.5. Konkursa komisijas tiesibas:
7.5.1. izstradat konkursa nolikumu;
7.5.2. pieprasit Pretendentiem noverst trilkumus pieteikuma vai precizét
sniegto informaciju, ja tas nepiecieSams;
7.5.3. izveleties izdevigako pieteikumu, lai parvaldes uzdevums tiktu veikts
efektivi;
7.5.4. jebkura bridi partraukt konkursu, ja tam ir objektivs pamatojums.
8. Pieteikumu vértéSanas procediira

8.1. Pretendentam, sagatavojot pieteikumu, ir pienakums ieverot konkursa
nolikuma noteiktos nosacijumus;

8.2. konkursa komisijai ir tiesibas liigt Pretendentam sniegt paskaidrojumu,
uzdodot jautdjumus rakstiski. Pretendentam ir pienakums sniegt atbildi
rakstiska veida 3 (#ris) darba dienu laika.

8.3. vertgjot Pretendentu iesniegtos pieteikumus un izvéloties atbilstosako
Pretendentu Iidzdarbibas liguma slégSanai, komisija nem véra sadus kriterijus:
8.3.1. Pretendenta materiali tehniskie resursi atbilstosi nolikuma 4.1. punktam;
8.3.2. Pretendentam nepiecieSsamas kompetences atbilstosi nolikuma 4.2.
punktam;

8.3.3. Pretendenta iesniegta pieteikuma dokumentu izstrade atbilstosi
nolikuma 5.1. punktam.




Lidzdarbibas ligums Nr.
Riga, 2022.gada ___ . oktobrT

Slimibu profilakses un kontroles centrs, reg. Nr.90009756700, turpmak — Centrs, ta
direktores Ivetas Gavares persona, kura rikojas saskana ar Ministru kabineta 2012. gada 3. aprila
noteikumiem Nr.241 ,,Slimibu profilakses un kontroles centra nolikums” (turpmak — Nolikums),
un

, Tegistracijas numurs , tas persona, kur§ rikojas uz statitu pamata,
turpmak — Izpilditajs, no otras puses, abi kopa un katrs atseviski turpmak teksta saukti Puses,
pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 50. un 51. pantu un Ministru kabineta
2014. gada 17. junija noteikumiem Nr.317 ,,Kartiba, kada tiesas parvaldes iestades slédz un
publisko Iidzdarbibas ligumus, ka arT pieskir valsts budzeta finansg€jumu privatpersonam valsts
parvaldes uzdevumu veikSanai un uzrauga pieskirta finanséjuma izlietojumu” un Nolikuma 3.4.
un 4.11. apakSpunktiem, noslédz $adu Iigumu, turpmak — Ligums:

I.  Liguma priekSmets

1. Puses, savstarp&ji sadarbojoties, Isteno profilakses pasakumus cilvéka imiindeficita virusa
(HIV) infekcijas, B, C virushepatitu un sifilisa, ka ari citu ar asinim un seksualas transmisijas
cela parnesamu infekciju un tuberkulozes izplatibas ierobezosanai (turpmak — profilakses
pasakumi) starp injic€jamo narkotiku lietotdjiem, taja skaita, prostitiicija nodarbinatam
personam un to kontaktpersonam un citam HIV infekcijas paaugstinatajam riska grupam
(turpmak — mérka grupa) kabineta Rigas pilsétas administrativajas robezas.

Il.  Centra tiesibas un pienakumi
2. 2.Centrs:

2.1. nodroSina regularu informacijas apmainu starp Pusém, kas saistitas ar Liguma 1.punkta
minéto infekcijas slimibu profilaksi un kait€juma mazinaSanu mérka grupa;

2.2. nodroSina Biedribu ar profilakses pasakumu vadlinijam (rokasgramatu) elektroniska
forma un ta riciba esoSajiem informativiem materialiem par Liguma 1.punkta
min&tajam infekcijas slimibam sava budZeta ietvaros;

2.3. nodrosina metodisko vadibu veicamajiem profilakses pasakumiem, sniedz Biedribas
darbiniekiem konsultacijas, individualas praktiskas apmacibas un apmacibas grupas,
sava budzeta ietvaros;

2.4. sava budZeta resursu ietvaros Liguma 1.punktd min&to profilakses pasakumu
istenoSanai nodroSina Izpilditaju ar nepiecieSamajiem medicinas materialiem (§lircém
un adatam; dezinfekcijas lidzekliem); eksprestestiem (HIV, hepatita B un C, sifilisa
noteikSanai kapilarajas asinis); prezervativiem un citiem medicinas materialiem
(turpmak — materiali) par summu lidz 50 000,00 EUR (piecdesmit tiikstosi euro 00
centi) uz periodu 1 (viens) gads no liguma parakstiSanas briza;

2.5. nodrosina Biedribu ar pieeju Centra elektroniskajai datu uzskaites sist€émai, turpmak —
EDUS, un sniedz apmacibu un konsultacijas tas lietosana, ka art apkopo no Biedribas
sanemtos datus;

2.6. nosaka kontaktpersonu ar materialu nodros$inasanu un EDUS saistito jautajumu
risinaSanai: Veselibas veicinaSanas departamenta Slimibu profilakses nodalas
veselibas veicinasanas koordinétaju ; talrunis: , -pasts: ;



2.1.

2.8.

2.9.

tiesigs iepazities ar Biedribas materialu uzskaites dokumentiem un sanemto materialu
izlietojumu, ka arT izvertét EDUS ievadito datu atbilstibu un pakalpojumu sniegSanas
kvalitati;

vienu reizi gada, vai, ja nepiecieSams, biezak, veic Biedribas darbibas atbilstibas
Ligumam parbaudi, sagatavojot par to attiecigu darbibas parbaudes aktu, kura vienu
eksemplaru iesniedz Biedribai, otrs glabajas Centra;

Liguma izpildei un uzraudzibai nozimé

I11.  Biedribas tiestbas un pienakumi

3. Biedriba:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

3.12.

nodroSina regularu informacijas apmainu starp Pusém, sniedzot Centram informaciju

par planotajiem Biedribas profilakses kampanas pasakumiem, kuros tiks izmantoti no

Centra sanemtie materiali, vismaz 5 (piecas) darba dienas pirms planota profilakses

kampanas pasakuma;

atbild par Liguma izpildei pieskirto materialu un to izlietojuma uzskaiti un péc Centra

pieprasijuma ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika iesniedz atskaiti par materialu

izlietojumu;

veicot darbu ar mérka grupu, nodroSina:

3.3.1. meérka grupas konsultéSanu un inform&Sanu Liguma 1. punkta noteikta mérka
sasniegSanai (Izpilditaja
nosaukums, telpu adrese);

3.3.2. arstniecibas personu veiktu meérka grupas brivpratigu test€Sanu ar
eksprestestiem, sniedzot pirms un pectesta konsultacijas;

3.3.3. Slircu un adatu apmainu, prezervativu, lubrikantu un citu nepiecieSamo
materialu izsniegSanu mérka grupai;

3.3.4. konfidencialitati un vienlidzigu attieksmi pret katru mérka grupas personu.

vismaz 5 (piecas) darba dienas ieprieks, pirms planotas materialu sanemsanas dienas

Centram elektroniski iesniedz nepiecieSamo materialu pieprasijumu;

nodroSina regularu datu ievadiSanu EDUS (Iidz katra méneSa 5.datumam ievadit visus

darbibas raditajus par iepriek$gja ménesi veiktajam aktivitatém);

nodro$ina Liguma minéto darbibu izpildi tikai Liguma paredzetajiem mérkiem un bez

maksas;

nodroSina profilakses pasakumu veik$anai nepiecieSsamo telpu, tehnisko resursu,

informacijas tehnologiju resursu (dators, internets), transporta un infrastruktiiras

izmaksu segSanu, darbinieku atalgojumu un izlietoto Slirc¢u utilizaciju par saviem vai
treSas personas lidzekliem;

nodroS$ina darbinieku un brivpratigo dalibu Centra vai citas ar Liguma 1.punkta minéto

profilakses pasakumu stenoSanu saistitas darbinieku apmacibas un sanaksmes;

Liguma izbeigSanas gadijuma atdod Centram neizmantotos materialus.

Biedriba papira formata uzglaba klienta aptaujas anketas 11dz to ievadiSanai EDUS.

EDUS lietotaja rekvizitus (lietotaja vardu un paroli) Biedriba drikst izmantot tikai ta

fiziska persona, kurai $ie rekviziti ir pieskirti un, §1 persona atbild par visam darbibam,

kas veiktas informacijas sistéma ar Siem rekvizitiem. Biedriba vismaz vienu darba
dienu pirms darba attiecibu partraukSanas ar darbiniekiem, kuriem ir pieskirti EDUS
lietotaja rekviziti, par to pazino Centram.

Katrai no Pusém ir tiesibas apstradat no otras Puses iegiitos fizisko personu datus tikai

ar mérki nodroSinat Liguma saistibu izpildi, ievérojot normativajos aktos noteiktas

prasibas $adu datu apstradei un aizsardzibai Liguma spéka esamibas laika. Katras

Puses parstavis, kur§ nodod otrai Pusei fizisko personas datus apstradei, iegiist

piekriSanu no attiecigajiem datu subjektiem vai parliecinas par cita personas datu




3.13.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1

6.2

6.3

6.4.

apstrades tiesiska pamata esamibu. Puses apnemas nenodot talak treSajam personam
iegttos fizisko personu datus, iznemot gadijumus, kad Liguma ir noteikts citadi vai
normativie akti paredz Sadu datu nodoSanu. Katra Puse apnemas nodrosinat speka
esoSajiem normativajiem aktiem atbilstoSu aizsardzibas Iimeni otras Puses
iesniegtajiem fizisko personu datiem. Katra Puse ir tiesiga apstradat no otras Puses
Liguma ietvaros iegiitos fizisko personu datus tikai Liguma spéka esamibas laika.
Fizisko personu datu apstrades un aizsardzibas noteikumi par datu apstradi atrunati
Liguma pielikuma. (Liguma pielikums).

Liguma izpildei un uzraudzibai nozimé koordinatoru:

IV. Liguma darbibas termins$, groziSanas un izbeigSanas kartiba

Ligums stajas speka ta parakstiSanas diena un tiek noslégts uz 3 (tris) gadiem no
Liguma parakstiSanas dienas.

Ligums tiek izbeigts, ja viena no Pusém beidz pastavéet vai to reorganize un nav noteikts
tas saistibu un tiesibu parnéme;s.

Puses var vienpusgji izbeigt Ligumu pirms termina, bridinot par to otru Pusi vienu
meénesi ieprieks.

Centrs var izbeigt Ligumu pirms termina, bridinot par to Biedribu 15 (piecpadsmit)
dienas ieprieks, ja Biedriba atkartoti nepilda Liguma noteikumus, kas tiek konstatéts
Liguma 2.8.punkta min&tas darbibas atbilstibas parbaude.

Izmainas un papildinajumi Liguma p&c PuSu vienoSanas izdarami rakstiski un abam
Pusém japaraksta, tikai tad tie iegiist juridisku speku un kl@ist par Liguma neatnemamu
sastavdalu.

V. Neparvarama vara

Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma pilnigu vai dal&u neizpildi, ja Sada
neizpilde radusies neparvaramas varas rezultata, kuras darbiba sakusies péc Liguma
noslégsanas un kuru nevargja ieprieks ne paredzet, ne noverst. Puses par neparvaramas
varas apstakliem uzskata dabas stihijas (zemestrices, plidus, un tml.), ugunsgrékus,
jebkada veida karadarbibu, terora aktus, blokades, embargo, streikus (iznemot Pusu
darbinieku streikus).

Neparvaramas varas apstaklu pieradiSanas pienakums gulstas uz to Pusi, kura uz tiem
atsaucas.

Par neparvaramas varas apstaklu iestasanos vai izbeigSanos otra Puse tiek informéta
rakstveida 3 (tr1s) dienu laika, skaitot no $adu apstaklu iestasanas vai izbeigSanas.
Neparvaramas varas apstaklu iestaSanas gadijuma Puses 5 (piecu) darba dienu laika
vienojas par Liguma noteikto saistibu izpildes termina grozisanu.

V1. Citi noteikumi

Jautajumos, kas nav atrunati $aja Liguma, Puses vadas saskana ar Latvijas Republika
speka esoSajiem normativajiem aktiem.

PuSu domstarpibas, kas saistitas ar Liguma izpildi, tiek risinatas vienoSanas cela.
VienoSanas tiek noforméta rakstiski.

Puse pazino otrai Pusei rakstveida tris darba dienu laika par juridiska statusa, rekvizitu
—juridiskas adreses, atraSanas vietas vai amatpersonu un to parstavju mainu.

Ligums ir sagatavots uz ___ (__ ) lapam ar pielikumu vz ___ (___ ) lapam,
parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu. Ligums tiek glabats
katras Puses lietvediba.



VI. PuSu rekviziti un paraksti

PASUTITAJS: IZPILDITAJS:
Slimibu profilakses un kontroles centrs

Registracijas Nr.90009756700
Duntes iela 22, k-5, Riga, LV-1005
Konts: LV54TREL2290677001000
e-pasts: pasts@spkc.gov.lv

Direktore |. Gavare
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Pielikums Lidzdarbibas ligumam
Datu apstrades un aizsardzibas noteikumi

Saja pielikuma tiek lietoti termini (apstradatays, datu subjekts, parzinis, personas dati, personas datu
apstrade, personas datu apstrades darbibu registrs, personas datu aizsardzibas parkapums, personas
datu aizsardzibas specialists, pietiekamibas limenis, tresd persona, tresa valsts) atbilstosi to izpratnei
Visparigaja datu aizsardzibas regula Nr.2016/679.

1. PriekSmets
1.2. Sadarbibas Iiguma ietvaros Izpilditajs, ka apstradatajs (turpmak — Apstradatajs) apstrada Centra,
ka Parzina (turpmak — Parzinis) personas datus, kas noteikti saskana ar So pielikumu.

1.3. Liguma izpildes mérkiem par §a pielikuma jautdjumiem (atlaujas pieprasijumi, pazinojumi,
informacija u.c.) tiek nozimétas $adas kontaktpersonas:

1.3.1. Parzina kontaktpersona:
1.3.2. Apstradataja kontaktpersona:

2. Apstradataja pienakumi

2.1. Apstradatajs apnemas apstradat sanemtos personas datus tikai saskana ar Regulu un citiem
Latvija speka esoSajiem normativajiem aktiem, Sadarbibas Ligumu, un ta pielikumiem ieverojot
Parzina noradijumus. Apstradatajs nekav€joties informé& Parzini, ja, vinaprat, kads noradijums
parkapj Regulu vai citus Eiropas Savienibas vai Latvijas normativo aktu aizsardzibas noteikumus.
Apstradataja pienakumi tiek veikti bez atlidzibas.

2.2. Apstradatajs garant€, ka apstrades perioda personas dati netiks izmantoti citiem mérkiem, ka ar1
ieveros visas speka esos$ajos normativajos aktos noteiktas tehniskas un organizatoriskas prasibas
attieciba uz personas datu glabasanu un iznicinasanu.

2.3. Apstradatajs apnemas uzturét personas datu apstrades registru atbilsto$i Regulas prasibam
attieciba uz Saja VienoSanas paredz&to personas datu apstradi.

2.4. Apstradatajs Liguma izpild€ var piesaistit citu apstradataju tikai ar Parzina rakstisku atlauju.
2.5. Lai Parzinis var€tu izvertét cita apstradataja piesaistes jautajumus, Apstradatajs kopa ar
informaciju par planoto Apstradataja piesaisti sniedz Parzinim $adu informaciju: personas datu
apstradei vai ar to saistito pakalpojuma veids un apjoms, ka art ilgums; apstrades lokacija un cita
biitiska informacija.

2.6. Ja Parzinis atlauj Apstradatajam piesaistit citu apstradataju, Apstradatajs apnemas ieklaut [iguma
ar So citu apstradataju prasibas, kuras ir identiskas $aja Pielikuma noteiktajam. Sanemot $adu atlauju,
Apstradatajs ievero regulas 28.panta otras un ceturtas dalas noteikumus, tostarp, dodot Parzinim
iesp&ju iebilst pret cita apstradataja piesaisti jebkura sadarbibas stadija.

2.7. Apstradatajs nedrikst:

2.7.1. bez Parzina noradijjumiem vai likuma tiesSi paredzetajiem gadijumiem nodot personas datus
treSajam personam (iznemot, ka noteikts Sadarbibas liguma, $aja VienoSanas, vai to pieprasa likums);
2.7.2. ievakt un apstradat datu veidus, kurus Parzinis nav uzdevis apstradat, ka arT mainit apstrades
lidzeklus;

2.7.3. dublét vai reproducét personas datus bez saskanoSanas ar Parzini; veidot datu vai citas
informacijas kopijas uz saviem vai treSo personu datu nes€jiem jebkada forma, ja $adas kopijas
veidosana nav nepiecieSama vai adekvata attieciga pakalpojuma nodrosinasanai. Saubu gadijuma
Izpilditajs konsultgjas ar Parzina kontaktpersonu par attieciga pakalpojuma izpildes un fikséSanas
metodém;
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2.7.4. apvienot vai apkopot personas datus no satura viedokla un izmantot tos Apstradataja meérkiem;
2.7.5. apstradat personas datus citiem noliikiem, kas nav noteikti Sadarbibas liguma, $aja Vienosanas
un ta pielikumos, vai to neparedz likums.

3. Tehniskie, organizatoriskie un citi drosibas pasakumi

3.1. Nemot véra apstrades sarezgitibu, ievieSanas izmaksas, raksturu, apjomu, kontekstu un nolikus,
ka arT dazadas iesp&jamibas un nopietnibas riskus fizisko personu tiestbam un brivibam, Apstradatajs
ievies atbilstigus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu drosSibas Itmeni atbilstigi
riskiem, citu starpa un péc vajadzibas:

3.1.1. sanemto un turpmak apstradato personas datu pseidonimizaciju un SifréSanu;

3.1.2. iespgjamibu nodroSinat pastavigu apstrades sisttmu un pakalpojumu konfidencialitati,
integritati, pieejamibu un noturibu;

3.1.3. iesp&jamibu savlaicigi atjaunot personas datu pieejamibu un piekluvi tiem fiziska vai tehniska
incidenta dgl;

3.1.4. procesu regularai tehnisko un organizatorisko pasakumu Apstrades drosibai efektivitates
testéSanu, izverté$anu un novertésanu.

3.1.5. Izvertgjot pienacigo drosibas limeni, Apstradatajam jo Tpasi ir janem véra apstrades raditie riski,
jo Tpasi parsitito, glabato vai citadi apstradato personas datu nejausa vai nelikumiga iznicinasana,
zaud@€Sana, izmainiSana, neatlauta izpausana vai piekluve tiem.

3.2. Apstradatajs garantg, ka ir ieviesis un uztures atbilstoSus tehniskos, organizatoriskos un drosibas
pasakumus. P&c Parzina pieprasijuma un bez nepamatotas kavéSanas, Apstradatajs iesniedz Parzinim
dokument€tu aprakstu par Apstradataja ieviestajiem tehniskajiem, organizatoriskajiem un droSibas
pasakumiem.

3.3. Apstradatajs apnemas nodrosinat, ka Apstradataja iesaistitie darbinieki ir inform&ti un ievero $aja
Vieno$anas noteiktos Apstradataja pienakumus.

4. Tiesibas veikt auditu

Parzinim ir tiesibas jebkura laika, ieprieks laicigi par to pazinojot, pasam vai ar tresas puses palidzibu
par saviem lidzekliem, sedzot visas izmaksas, veikt Apstradataja atbilstibas auditu. P&c puses
pieprasijuma otra puse un/vai auditors noslédz vienoSanos par konfidencialitates ieveéroSanu attieciba
uz auditu, bet tas nedrikst ierobezot auditora tiesibas pamatoti rikoties saistiba ar parbaudé
konstatetajiem faktiem. Apstradatajam ir tiesibas iebilst pret konkrétu auditoru, ja tam ir pamats
uzskatit, ka var pastavet tieSs vai netieSs intereSu konflikts.

5. Incidentu parvaldiba un pazino$ana par personas datu aizsardzibas parkapumiem

5.1. Apstradatajs, nemot vera apstrades raksturu un tam pieejamo informaciju, palidz Parzinim
nodroS$inat atbilstibu Regulas pienakumiem attieciba uz incidentu, ka ar personas datu aizsardzibas
parkapumu konstat€Sanu un izvertésanu.

5.2. Ja ir aizdomas par personas datu aizsardzibas parkapumu, Apstradatajam ir pienakums
nekavgjoties, bet ne velak, ka 8 stundu laika (tiklidz tas kluvis vinam zinams), pazinot par to Parzina
atbildigajai personai:

5.3. Pazinojuma par personas datu aizsardzibas parkapumu janorada vismaz:

5.3.1. apraksts par iespgjama Personas datu aizsardzibas parkapuma vai incidenta, raksturu, ieklaujot,
ja iespejams, ietekmeto datu subjektu kategorijas un aptuveno skaitu, ka ar1 ietekméeto Personas datu
ierakstu kategorijas un aptuveno skaitu;

5.3.2. personas datu aizsardzibas specialista (ja tads ir iecelts) vai citas atbildigas personas, kura var
sniegt vairak informaciju, - vards, uzvards un kontaktinformacija;
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5.3.3. personas datu aizsardzibas parkapuma iesp&jamo seku apraksts;

5.3.4. apraksts par pasakumiem, kurus Apstradatajs ir veicis vai piedava veikt, lai risinatu personas
datu aizsardzibas parkapumu, ieskaitot, ja attiecinami, pasakumiem par iesp&jamas negativas
ietekmes mazinasanu;

5.3.5. jebkura cita nepiecieSama un pieejama informacija, kas Parzinim ir vajadziga, lai veiktu
pienacigus droSibas pasakumus un pilditu savus pienakumus attieciba uz Personas datu aizsardzibas
parkapuma pazinoS$anu uzraudzibas iestadei un, ja attiecigajos gadijumos piemérojami, ietekméetajiem
datu subjektiem.

5.4. Apstradatajs dokumentg visus iesp&jamos personas datu aizsardzibas parkapumus un incidentus,
kas var kliit par tadiem, ietverot faktus par personas datu aizsardzibas parkapumu, ta ietekmi un
veiktajam noverSanas darbibam.

6. Atbalsts un informacija

Ja uzraudzibas iestade vai tresa persona pieprasa informaciju saistiba ar personas datiem no Parzina,
Apstradatajs apnemas palidzet Parzinim, ciktal tas nepiecieSams, lai izpilditu uzraugoSo iestazu
pieprasijumus vai datu subjekta noteikto tiesibu realizaciju, tostarp, bet ne tikai, tiestbam pieklat
saviem personas datiem, pieprasit veikt labojumus savos personas datos vai tos dzg€st, tiestbam iebilst
pret personas datu apstradi un to ierobezot.

7. Konfidencialitate

7.1. Apstradatajs garante, ka personas dati tiks apstradati, ievérojot konfidencialitates prasibas.
Personas datiem piekliit un tos parvaldit var tikai tadi Apstradataja darbinieki, kam nepiecieSama
piekluve tiem, lai pilditu Sadarbibas liguma un $aja Pielikuma noteiktos Apstradataja pienakumu.
Turklat konfidencialitates noteikumi attiecas uz jebkadu personas datu apstradi.

7.2. Apstradataja uzrauga un nodroSina fizisko personas datu apstrade iesaistito darbinieku regularu
inform&Sanu un apmacibu par drosibas un aizsardzibas prasibam personas datu apstrade.

7.3. Konfidencialitates pienakums ir speka uz nenoteiktu laiku, art péc Sadarbibas Liguma un §is
VienoSanas beigu termina.

8. Personas datu atgrieSana un dzéSana

8.1. Péc apstrades pabeigSanas (partraucot Sadarbibas Ligumu vai agrak, ja Parzinis to rakstiski
pieprasa), Apstradatajs noteikta termina péc Parzina izveles bez maksas nodod atpakal visus personas
datus atbilstosi formai, kada tie tika nodoti vai raditi vai izdz&$ un iznicina tos, apliecinot So faktu
rakstiski. Ja Parzinis pieprasa glabat personas datus konkrétu laiku, §ada glabasana ir janodroSina
saskana ar Parzina rakstiskiem noradijjumiem.

8.2. Ja Apstradatajs turpina glabat personas datus, tad tas turpmak ir uzskatams par Parzini, kurs ir
atbildigs par visu turpmak veikto personas datu apstradi.

Pielikums Nr.1.1.
Apstradajamo personas datu kategorijas

Process Personas datu kategorijas

Izpilditaja klientu registracija un

. Personas identifikacijas dati (klienta vards, dzimSanas gads,
uzskaite

Izpilditaja darbinieka vards, uzvards)

Fiziskas personas kontaktpersonas dati (mates vards)

Profesionalie dati (klientu izglitibas Iimenis, Izpilditaja
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darbinieka amats)

AtraSanas vietas dati (klienta dzivesvietas pilséta)

Klienta narkotiku lietoSanas dati (vai jebkad injicgjis, injic€Sanas
biezums, injic€Sanas paradumi, injic€tas/lietotas vielas)

Statusa dati (INL, INL seksa partneris, INL gimenes loceklis,
HIV+ persona, HIV+ seksa partneris vai gimenes loceklis, pers.
péc ieslodzijuma u.c.)

Dati par dalibu pétijumos

Dati par sniegtajiem Izpilditaja pakalpojumiem un izsniegtajiem
materialiem

Dati par diagnostiku (iemesls, veiktais eksprestests, testa
rezultats)
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