
Situācija Nr.2. Populācijas novecošanās 

Situācijas apraksts: 

 

Novadā „Z”, kurā ir 12 000 iedzīvotāji, no tiem 25 % ir  gados veci cilvēki, kuri 

pārsvarā ir vientuļi. Statistika rāda, ka gada laikā ir palielinājies kritienos gūto 

traumu skaits tieši gados veciem cilvēkiem.  Ar gūtajām traumām, kuras radušās 

kritienu rezutātā, medicīnisko palīdzību meklē katrs trešais pensionārs. Lielākā daļa 

veco cilvēku sirgst no dažādām hroniskām slimībām, kas prasa aprūpi un arī 

ārstnieciskus pakalpojumus, ko bieži vien vecie cilvēki nevar atļauties. Līdz ar 

vientuļo, gados veco cilvēku skaita pieaugumu   ir palielinājies izdarīto pašnāvibu  

skaits gados veco, vientuļo cilvēku vidū.  

Pašvaldība ir mēģinājusi iesaistīt vecos ļaudis,  rīkojot  dažādus kultūras pasākumus, 

kas diemžēl nav guvuši atsaucību.  

 

UZDEVUMS 

 Izstrādāt priekšlikumus plānam, ko pašvaldībai būtu jāveic    konkrētajā 

mazpilsētā, iesaistot visus sektorus un vietējo sabiedrību - domājot gan par 

īstermiņa (tuvākā gada laikā) gan ilgtermiņa (tuvāko 5-10 gadu laikā) 

stratēģiju, lai lai samazinātu pašnāvību skaitu un kritienu rezultātā gūtās 

traumas gados veciem cilvēkiem, ņemot vērā faktu, ka netiek paredzēts 

papildus finansējums no valsts, nav vietējā  „politiskā atbalsta” sabiedrības 

veselības problēmu risināšanai (pašvaldībai ir citas prioritātes), var izmantot  

tikai pašvaldības rīcībā esošos finansu līdzekļus, nevalstisko organizāciju 

iesaistīšanu, līdzekļus, kurus var gūt no dažādiem projektiem. 

 Analizēt, kādas ir barjeras (šķēršļi), kas varētu kavēt un kā tās mazināt? 

 Kādas jūs redziet iespējas? 

 

Darba grupas ieteikumi:  

 Moderna dienas atbalsta centra ierīkošana; 

 Komunālā dienesta darba uzlabošana (ielu apgaismojums, sētnieku darbu 

kvalitāte); 

 Informācijas apmaiņas uzlabošana; 

 Ģimenes ārstu iesaistīšana; 

 Multidisciplināras komandas izveidošana; 

 MVO apzināšana un iesaistīšana (Sarkanais krusts, invalīdu biedrība, 

pensionāru padome); 

 Pensionārs – lobētājs politiķu vidū; 

 Paaudžu solidaritāte; 

 Brīvprātīgo piesaiste; 

 Starpinstucionālā padome; 

 „Melno” punktu apzināšana; 

 Aprūpe mājās; 



 Pensionāru ekskursijas; 

 Informācija par pacientiem, kuriem ir asinsrites traucējumi, viņu informēšana 

par riskiem; 

 Labdarības pasākumi; 

 Senioru- aktīvistu darbs piesaistot citus seniorus; 

 Pensionāru mobilā brigāde; 

 Atbalsts no uzņēmējiem, Eiropas fondiem; 
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KOORDINĀCIJAS CENTRS 
  

    

    

DIENAS CENTRS 

    

     

* Aktivitātes, pakalpojumu 

sniegšana;  
    

     
* informācijas apmaiņa; 

     
     

* seniori līderi; 

     
     

* multidisciplināra komanda. 

      

Finanses: 

 Pašvaldības finansējums; 

 labdarības biedrības; 

 projektu finansējums. 

 

Piesaistīt: 

 tehnisko palīglīdzekļu centru; 

 izglītības seminārus. 


