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levads

Analiz€jot alkohola lietoSanu iedzivotaju vidi saistiba ar nodarbinatibu un darba vidi, visbiezak
tiek aplikotas $adas ar parmeérigu alkoholu lietoSanu saistitas sekas — nelaimes gadijumi darba
vieta, darba raZziguma samazina$anas un darba kavéjumi. Visas 8is sekas rada tieSus un
netieSus finansialus un socialus zaudéjumus ka darba devéjam, ta arl valsts ekonomikai
kopuma. Pastavot konkurencei darba tirgd, darba devéjam ir lielaka iespéja izvairities no sekam
un zaudéjumiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darbinieku vida, tacu, ta k& darbaspéka
piedavajums dazados tautsaimniecibas sektoros, profesiju grupds un valsts regionos ir
atdkirigs, dazadas ir arT darba devéju pozicijas un iespéjas risinat ar parmérigu alkohola
lietoSanu darbinieku vidl saistitas problémas.

Nemot véra ar alkoholu lietoSanu saistito problému daudzveidibu dazadas tautsaimniecibas
nozarés, Latvijas Universitates agentira ,LU Filozofijas un sociologijas institits” péc v/a
~Sabiedribas veselibas agentira” pasitijuma veica pétijumu, kura mérkis bija iegat informaciju
par alkohola lietoSanas izplatibu un ta lietoSanas seku mazinaSanas iespéjam un
nepiecieSamibu darba vietas atseviSku tautsaimniecibas nozaru darba vietas. Balstoties uz
pétijuma ,Alkohola lietoSanas ietekme uz nelaimes gadijumiem darba vidés un ce|u satiksmes
negadijumiem” rezultatiem, kur identificéta nelaimes gadijumu un alkohola lietoSanas darbinieku
vidi problematikas saistiba ar noteiktam uznéméjdarbibas nozarém, 3aja pétijuma alkohola
lietoSana darbinieku vidl padzilinati tika izzinata sekojo$as nozarés (Koroleva u.c. 2008):

* lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zvejnieciba;
e rdpnieciba;

» elektroenergija, gazes un tGdens apgade;

* bdvnieciba;

e transports, glabsana un sakari;

¢ valsts parvalde un saistitie pakalpojumi.

Pétijums ir svarigs vairaku iemeslu dél:

- Pirmkart, nemot vera augsto parmérigas alkohola lietoSanas izplatibu iedzivotaju vida
(ta ka vismaz treSdala iedzivotaju méedz lietot alkoholu riskanta veida, pétijums sniedz
visparéju informaciju par Sis sabiedriba nevélamas paradibas ietekmi uz
uznéméjdarbibu (Koroleva u.c. 2003.), (Mierina u.c. 2008));

- Otrkart, pétijums kalpo ka pamata baze, lai nakotné veiktu precizus ar alkohola lietoSanu
darbinieku vida saistito finansu un socialo zaudéjumu aprékinus valstr;

- Treskart, pétijums |auj novértét darba devéju un socialo partneru zinaSanas par alkohola
lietoSanas darbinieku vidd raditam sekam, kas nepiecieSamas, lai nakotné varétu
sekmigi Tstenot dazada veida selektivas profilakses aktivitates uzneémumos atbilsto3i
problematikas dazadibai atSkirigos tautsaimniecibas sektoros un valsts regionos.



1. Metodologija

ST pétijuma mérkis - iegit informaciju par alkohola izplatibu un ta lietoSanas seku mazina$anas
iesp€jam darba vietas dazadas tautsaimniecibas nozares.

Pétijuma gaita Tstenoti Sadi uzdevumi:

« noskaidrota alkohola lieto§anas un tas izraisito seku izplatiba darba vietas;

« noskaidrots, cik lielda méra alkohola lietoSana (atraSanas darba alkohola reibuma vai
alkohola lietoSana darba laika) atstaj iespaidu uz darba kvalitati, produktivitati un drosibu
dazadas tautsaimniecibas nozarés;

* noskaidrots darba devéju zinaSanu limenis par riskantu alkohola lietoSanu un tas
radtitam sekam;

e apzinati darba devéju izmantotie mehanismi (pieméram, motivedanas shémas, sodu
sistéma, utt.) attieciba pret darbiniekiem, kuri lieto/nelieto alkoholu darba laika vai
ierodas darba alkohola reibum3;

e apzinatas darba devéju spéjas konstatét, kontrolét un ietekmét darbinieku alkohola
lietoSanu darba vieta, darba laikd vai ieraSanos darba péc parmérigas alkohola
lietoSanas;

¢ noskaidrota darba devéju attieksme pret darbiniekiem ar alkohola izraisitam problémam,
ka ari apzinati darba devéju Tstenotie vai planotie pasakumi darba ar 3$adiem
darbiniekiem;

e apzinatas darba deveéju vajadzibas péc konkrétiem atbalsta veidiem profilakses darba ar
uznémuma darbiniekiem;

e apzinata un novértéta darba devéju ieinteresétiba un gataviba Tstenot alkohola (un citu
atkaribas vielu) lietoSanas profilakses pasakumus darba viet3;

e izstradati ieteikumi profilakses darba, izglitojoSo un informativo pasakumu veikSanai
darba vietas, ka arT rekomendacijas tiestbu normativo aktu pilnveidoSanai.

PETIJUMA IZMANTOTAS METODES

Lai sasniegtu pétijuma izvirzito mérki un uzdevumus, informacija iegita ar vairakam savstarpéji
papildinosam kvalitativajam un kvantitativajam datu ieguves metodém:

1) Ekspertintervijas;
2) Darba devéju aptauja;
3) Fokusgrupu diskusijas ar darba devéjiem.

Lai pétijuma nosléguma varétu izstradat ieteikumus profilakses darbam un rekomendacijas
normativo aktu pilnveido3Sanai, projekta ietvaros pétnieki iepazinusies ari ar jau veiktajiem
pétifjumiem Saja joma un apkopojusi informaciju par citds pasaules valstis veiktajiem alkohola
izplatibas ierobezoSanas un profilakses pasakumiem darba vietas.




Ekspertu intervijas

Lai iegUtu detalizétaku priekSstatu par faktoriem, kas ietekmé alkohola lietoSanu, tas raditajam
sekdm un mazinaSanas iespé&jam darba vide, pétijuma ietvaros veiktas 10 intervijas ar
nodarbinatibas un veselibas aizsardzibas jomu ekspertiem, tautsaimniecibas nozaru asociaciju
un arodbiedribu parstavjiem, ka art ar darba droSibas un aizsardzibas specialistiem.

Darba devéju aptauja

Darba devéju aptaujas generalo kopu veido tie uznémumi, kuru primarais uznéméjdarbibas
virziens ietilpst kdda no ST pétijuma izpétes nozarém (lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zvejsaimnieciba (NACE klasifikatora A un B grupa); ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (C);
apstrades ripnieciba (D); elektroenergija, gazes un Gdens apgade (E); bdvnieciba (F);
transports, glabSana un sakari (l); valsts parvalde un saistitie pakalpojumi (L)). Kopé&jais
teorétiskas izlases neto apjoms noteikts n=500.

Aptauja tika Tstenota, izmantojot kvotu izlases metodi. Veidojot izlasi, vispirms tika apvienotas
atseviSkas radniecigas uznémeéjdarbibas nozares un, nemot véra kopé€jo uznémumu skaitu
katra no nozaru grupam, noteiktas kvotas, kas atspogulotas 1. tabula. Konkréti uznémumi, kuri
ietverti 8§1s aptaujas izlasé, atlastti péc nejauSibas principa, izmantojot Centralas Statistikas
parvaldes un Lursoft datu bazes.

1. tabula. Izlases plans un realizacija darba devéju kvantitativai aptaujai

Planota izlase Istenota izlase
Kopéjais bruto izlases apjoms 1053
1. Nederigie kontakti 91
2. Sasniedzamas izlases apjoms 962
a. Realizétas izlases apjoms 500 538
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zvejnieciba (A+B) 100
Rapnieciba (C+D+E) 100
Bavnieciba (F) 100
Transports, glabSana un sakari (1) 100
Valsts parvalde un saistitie pakalpojumi (L) 100
b. Nerespondence 424
Nav kontakta 75
Persona ir ilgsto$a prombatné 20
Atsakas laika trikuma dé| 96
Vispar nevélas piedalities aptaujas 66
Atsakas tematikas dé| (problematika nav aktuala) 82
Citi apgalvo, ka intervijai atlasitd perona neatbildés 17
Uznéméjdarbiba uz laiku apturéta 68

Darba devéju aptauja Tstenota, izmantojot telefoninterviju (CATI) metodi, intervéjot uznémuma
vadibas parstavjus vai personaldalas vaditajus.

Lai nodroSinatu teorétiskas izlases neto apjomu (n=500) darba devéju kvantitativajai aptauijai,
kopé€jais bruto izlases apjoms sasniedza n=1053. No bruto izlases 91 gadijums tika atzits par
nepiemeérotu intervijas veikSanai (uznémums nav atrodams vai uznémums ir likvidéts). L1dz ar to
sasniedzamas izlases apjoms veidoja n=962. Realizétas izlases apjoms, veicot darba devéju
aptauju, bija n=538. Kopéjais nerespondences raditajs: 424 (44%).



Nenotikuso interviju iemesli bija $adi: 75 gadijumos izvé€létaja uznémuma netika nodibinats
kontakts ar respondentu, 329 gadijumos tika sanemts atteikums. Galvenie atteikumu iemesili:
atsakas laika trikuma de|, vispar nevélas piedalities aptaujas, atsakas tematikas dé|
(problematika nav aktuala) un uznémeéjdarbiba uz laiku apturéta.

Fokusgrupu diskusijas ar darba devéjiem

Pétljuma noslédzo$aja posma Tstenotas divas fokusgrupu diskusijas, viena no tam Riga, ar
dazada lieluma un atskirigas tautsaimniecibas nozares parstavoSiem Rigas rajona uznémeéjiem
un darba devéju parstavjiem, otra — Kuldiga, ar Kurzemes regiona uznémeéjiem.

Diskusijas tika organizétas ar meérki precizét darba devéju aptauja iegitos rezultatus un iegat
papildus informaciju ieteikumu izstradasanai alkohola ierobezoSanas profilaktisko pasdakumu
TstenoSanai darba vietas.



2. Péetijumi un citu valstu pieredze alkohola izplatibas
ierobezosana

Paslaik Eiropa cina ar alkohola un narkotisko vielu lietoSanu darbavietds koncentréjas uz
kaitiguma samazinasanu (harm reduction) (Lenarczyk et al., 2005). Turpmak tiks aplikota
vairaku valstu (Zviedrijas, Lielbritanijas, Somijas un Jaunzélandes) pieredze alkohola lietoSanas
darbavietas mazinasana, pievérsot uzmanibu gan sadarbibas organiz€Sanas modeliem valsts
[TmenT, gan arT konkrétiem ieteikumiem darba devéjiem darbinieku alkohola lietoSanas problému
mazinasanai.

ZVIEDRIJA

Zviedrijai ir salidzinosSi liela pieredze ne tikai alkohola lietoSanas kontrolé valstt kopuma, bet ari
darba vietas. Ka spilgtako kontroles pieméru jamin vésturiski izveidojusos valsts monopolu uz
alkohola tirdzniecibu. Laika gaita valsts politika alkohola lietoSanas ierobeZzo$ana Zviedrija nav
palikusi nemainiga. Ta, vairakus gadu desmitus pastavot orientacijai uz visparéjiem un
universaliem panémieniem alkohola lietoSanas ierobezoSana, pédéja laika skandinavu valstis
vérojama atkapSanas no t.s. kopéja (absollta) patérina modela (fotal-consumption model)
(Tigerstedt 2001). Lidz ar ST modela ietekmes mazinaSanos, uz alkohola patérésanas
ierobeZzoSanu versta politika arvien vairak koncentréjas uz konkrétam iedzivotaju grupam,
pieméram, jaunieSiem, sievietém stavokli, alkohola lietotajiem darbavietas (Sulkunen, Sutton,
Tigerstedt and Warpenius 2000). ArT kopéjie politikas akcenti ir maintti no visparéjas alkohola
lietoSanas samazinasanas, kas raksturigi bija periodam no 70.-ajiem Iidz 90.-to gadu vidum, uz
problematiskas alkohola lietoSanas novérsanu.

Zviedrijas likumdoSana paredz darba devéja atbildibu par visiem darba droSibas aspektiem,
t.sk. arT ar alkohola lietoSanu saistitiem riskiem un to raditiem zaudéjumiem. Lielaka dala
uznémumu alkohola lietoSanu kontrolé ar personalvadibas instrumentu palidzibu un neizmanto
kadas 1paSas papildus programmas saistiba ar alkohola lietoSanu un darba drodibu, kas
popularakas valsts lielako uznémumu vidd (Alcohol Concern et. al. 2003).

Jau kop$ 1961. gada Zviedrija darbojas organizacija “Alna”, kuras galvenais mérkis ir iesaistities
ar alkohola un narkotiku lietoSanu darbavietas saistito problému risinasana. “Alna” kalpo par
vienoto sadarbibas platformu tddam organizacijam ka Zviedrijas uznéméju konfederacija
(Svenskt Néringsliv, agrak SAF), Zviedrijas arodbiedribas (Landsorganisatonen i Sverige — LO),
Zviedrijas profesionalu konfederacija (Tjdnstemdnnens Centralorganisation — TCO), Zviedrijas
profesionalu asociaciju konfederacija (Sveriges akademikers centralorganisation— SACO),
Zviedrijas pasvaldibu un redionu asociacija (Sveriges Kommuner och Landsting), Darbadevéju
asociacija  (Arbetsgivarféreningen KFO) un Zviedrijas valsts darbinieku agentdra
(Arbetsgivarverket — SAGE). Pirmas tris organizacijas ir arT “Alna” dibinatajas. Kops 1994. gada
organizacija “Alna” ietver vairaku padomiju tiklu Stokholma un vél 10 citas Zviedrijas pilsétas.

Par organizacijas galvenajiem mérkiem ir izvirziti:

» konsultét darba deveéjus par to, ka izstradat noteikumus atkaribu vielu lietoSanas
ierobezo$anai;

 saskana ar katra konkréta darba devéja vajadzibam nodroS$inat informativus
materidlus un apmacibas par probléemam, kas saistitas ar atkaribu izraiso$o vielu
lietoSanu;
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» sadarboties ar profesionalas veselibas centriem (occupational health centres);

* sadarboties ar darba devéjiem darba pie ilgtermina planiem atkaribu izraiso$o vielu
lietoSanas samazinasana;

* nodroSinat konsultacijas problematiskas lietoSanas gadijumos, ka arT sniegt padomu
konkrétu problému risinasana (arT arstésana);

e parstavét viedokli par to, cik nozimiga ir alkohola un narkotisko vielu lietoSanas
preventivo pasakumu 1stenos$ana;

* iniciét zinaSanu uzkraSanu, kd arT minéto pasakumu kvalitates nodroSinasanu un
izvertéSanu.

Laika, kad ,Alna“ uzsaka savu darbibu, akcents tas aktivitatés tika likts uz palidzibas sniegSanu
atseviSkiem cilveékiem, kuriem bija radudas problémas ar alkohola vai narkotisko vielu lieto$anu
darbavieta. Paslaik organizacija pauz viedokli, ka tieSi vaditaju, menedzeru un arodbiedribu
locek|u aktiva sadarbiba, nevis nelielas ekspertu kopas darba iespéjama veiksmigaka alkohola
vai narkotisko vielu riskantas lietoSanas ierobezoSana.

Bitiski, ka Zviedrija likumdoSanas ITment (Darba vides akts - Work Environment Act) ir noteikta
darba deveéja atbildiba par dazada veida problému risinaSanu darbavietas. Pieméram,
uznémuma ar vismaz 50 darbiniekiem ir jadarbojas darba droSibas komitejai, ko veido darba
devéja un darba némeéju parstaviji, kas plano un uzrauga ar darba drosibu saistitus jautajumus.

“Alna” aktivitaSsu modelis. Daudzas zviedru kompanijas cinas ar alkohola un narkotiku
lietoSanu darbavieta, neformulgjot TpaSus iekS€jus kartibas noteikumus. Turpretlr citas
kompanijas (parasti relativi lielas) ievie§ noteiktas programmas un izstrada ipasSus noteikumus,
kas Kkl|ust par neatnpemamu vienoSanas starp darba devéju un darba néméju nosacijumu
sastavdalu.

lekSejie uznémumu noteikumi parasti paredz gan palidzibas un atbalsta sniegSanu, gan
preventivo pasakumu TstenoSanu. Lieldkaja dala uznémumu, kuri sadarbojas ar “Alna”, tiek
organizétas arf pasas “Alna - grupas”, ko veido ieintereséti darbinieki. Sadas grupas kopuma ir
atbildigas par ricibas modeli alkohola un narkotisko vielu izplatibas radito problému risinaSana.
Tadejadi, “Alna - grupas” vienlaikus gan piedava aktivitaSu kopumu, gan art Tsteno tas. Papildus
“‘Alna - grupu” darbam daudzos uznémumos tiek piesaistiti zinodi specialisti, kuri
nepiecieSamibas gadijuma varétu sniegt palidzibu uznémuma vaditajam un darbiniekiem.

Tiem uznémumu darbiniekiem, kuriem rodas problémas ar alkohola vai narkotisko vielu
lietoSanu, “Alna” piedava ari psihologa konsultacijas. Psihologs izvérté cilvéka stavokli péc
vairakam tikSanas reizém, parrunam un testiem.

Batiski, ka “Alna” Tsteno visu limenu preventivus pasakumus (primarus, sekundarus un
terciarus).

Ka liecina iegata informacija, I1dz 90.-to gadu beigam Zviedrija bijusi vien dazi zinatniski p&tijumi
par alkohola lietoSanu darbavietas, galvenokart tajos uzmaniba vérsta galvenokart uz alkohola
lietoSanu ietekmé&joSiem darba un korporativas vides faktoriem (Eriksson et al. 2004). So
pétljumu rezultatd secinats, ka ir parak sarezgiti nodalit primaras profilakses rezultatus no
visparéjo parmainu sabiedriba raditajam sekam alkohola lieto§ana (Leissner et al, 1996). Kop$
1999. gada Stokholmas universitaté darbojas Socidlo pétijumu centrs alkohola un narkotisko
vielu izplatibas izpété (Centrum for socialvetenskaplig alkohol- och drogforskning — SoRAD), ka
vieni no projektiem Tstenojot “Alkohola un narkotiku prevence sabiedriba”, Tpasu uzmanibu
pievérsot SIm problemam darba vietas.
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LIELBRITANIJA

Lielbritanija alkohola lietoSanas izraisito seku mazinasana darbavietas kopuma ir |oti aktuals
jautajums. Pieméram, ka norada Alkohola pétijumu institlits (/nstitute of Alcohol Studies),
iespéjams identificét noteiktas profesiju grupas, kuras stradajoSie paklauti lielakam
problematiskas alkohola lietoSanas riskam. Ka pieméru pétijumi min baru personalu un
Tpasniekus, kuriem naves risks no alkohola lietoSanas izraisitajam problémam ir divreiz lielaks
neka sabiedribad kopuma. Tapat paaugstinats risks ir arl citiem profesionaliem sabiedriskas
édinasanas sektora, izklaides industrija stradajoSajiem, frizieriem u.c. (Institute of Alcohol
Studies, 2008). Problémas aktualitati apstiprina art 2007. gada decembrt veiktais pétijums, kura
rezultati radija, ka treSdala darbinieku vismaz vienu reizi atraduSies darba vieta péc smagas
alkohola lietoSanas.

Saskana ar 2003. gada veiktd apsekojuma datiem kopuma 77% Lielbritanijas uznémumu
pastav alkohola lietoSanu ierobezojoSi noteikumi, 10% darba devéju veic arT darbinieku
testéSanu par alkohola vai narkotisko vielu klatbatni organisma, 9% veic analizes personala
atlases procesa. Lidzigi ka Zviedrija, arT Lielbritanija darba vieta notiekot nelaimes gadijumam,
atbildiba par to ir jduznemas darba devéjam (Alcohol Concern et al. 2003).

Nemot véra parmérigas vai neatbildigas alkohola lietoSanas negativo ietekmi uz sabiedribu,
Lielbritanijas valdibas Stratégiska nodala izstradajusi alkohola lietoSanas darbavietas
izvértéjumu un sagatavojusi visaptveroSu dokumentu — Nacionalo alkohola lietoSanas radita
launuma samazinaSanas stratégiju (National Alcohol Harm Reduction Strategy). Stratégijas
sastaditaji ir aprekinajusi zaudéjumu apjomu, ko valsts ekonomikai rada alkohola lietoSana.
Zaudéjumu aprekina, nemot véra sekojosu raditaju grupas:

* neieraSanas darba veselibas stavok|a dé|,
* nespéja pildit savus pienakumus,
» priekS$laicigas naves gadijumi ekonomiski aktivo iedzivotaju vida.

Uz doto bridi Lielbritanija darba devéjiem nav noteikti jaizstrada un japielieto alkohola lietoSanas
noteikumi darba vietas, tomér darba droSibas likumdoSana pieprasa, lai gan darba devéji, gan
darba némeji aktivi piedalttos darba vides droSibas uzturésana.

Nav pieejami precizi dati par to, cik daudzos no Lielbritanijas uznémumiem ir Tpasi alkohola
lietoSanu reguléjoSie noteikumi, tomér vairums lielo kompaniju Tsteno $adu noteikumu izstrades
un pielieto8anas praksi (pieméram, British Rail, Ford Motor Company, Royal Bank of Scotland,
Marks and Spencesrs u.c.).

Lielbritanijas arodbiedribu savieniba (Trade Unions Congress — TUC) sava atbildé uz
“Nacionalas alkohola lietoSanas radita |aunuma samazina$anas stratégijas” projektu pauz
viedokli par darbavietu alkohola lietoSanas noteikumu turpmakas izstrades nepiecieSamibu.
Atskaité ,Dzer un strada — parliecino$s kokteilis” (Drink and work — a potent cocktail) (TUC
2003) noradits, ka iedzivotaji lieto alkoholu vairak neka jebkad agrak, tapéc alkohola lietoSanas
politikas ievieSanu uznémumos noteikti batu jaturpina.

Jaatzime, ka Lielbritanijas arodbiedribu savieniba paudusi visai skeptisku attieksmi pret darba
devéju pieverSanos izlases veida alkohola un narkotiku testu veikSanai. P&c arodbiedribu
domam, Sada metode nav efektiva alkohola lietoSanas darbavietds samazinadSanai, turklat ta
izraisa virkni jautajumu saistiba ar darbinieku privatas dzives neaizskaramibu un cilvektiestbam.
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Ka vienu no t.s. labas prakses piemériem Lielbritanija var uzskatit izveidotas starpministriju
interneta majas lapas, kas vérstas uz alkohola un narkotisko vielu lietoSanas mazinasanu darba
vietds. Pieméram, lapa ,Narkotiku aizskar8ana - dzives izmainiSana” (Tackling drugs —
changing lives) tiek piedavata informacija par to, cik nepiecieSams darba vietds izstradat
noteikumus alkohola lietoSanas ierobeZoSanai un to, ko katrs darba devéjs var darit ar alkoholu
ar narkotikam saistito problému risinasanai (Drug strategy 2008).

Ka citu labas prakses piemeéru Lielbritanija var minét darba devéjiem piedavato 4 solu ricibas
programmu ,Nejauc tos!” (Don't mix it), kas dod noradijumus darba devéjam, ka ieviest alkohola
lietoSanas politiku, Tstenojot sekojoSus sojus (Health and Safety Executive 2007):

Problémas identificésana. Uznémuma vaditdjam (vai citai atbildigai personai) tiek piedavats
novértét, cik izteiktas uznémuma ir alkohola lietoSanas pazimes (lietoSana darba laika, pirms vai
péc mainas, problematiska alkohola lietoSana arpus darba laika u.c.), un cik iesp&amas ir
potencialds negativas sekas (neierasanas darba, produktivitates Iimenis, negadijumi,
problémas ar disciplinu u.c.).

Lémuma pienemsSana par turpmako ricibu. Uznémuma vaditajam tiek piedavati 4 jautajumi: (a)
vai man nav nekas pret to, ka darbinieki dzer?; (b) vai manas gaidas attieciba uz alkohola
lietoSanu ir vienadas, ja domaju par darbiniekiem, kuri strada amatos ar Tpasam prasibam pret
droStbu, un citos amatos, kur prasibas nav tik stingras?; (c) ka es rikotos attieciba uz
darbinieku, kuram ir grati savaldit savu vélmi péc alkohola lieto$anas, ka rezultata cie$ darbs?;
(d) k& es rikotos attiecibd uz darbinieku, kur$ ierodas darba iereibis vai neievéro zinamus
alkohola lietoSanas ierobezojumus?

Riciba. Vadttajam ir batiski parliecinaties, vai kolektivs vinu atbalsta, vai visiem darbiniekiem ir
izprotama uznémuma politika attieciba uz alkohola un citu atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu.
Alkohola lietoSanas noteikumiem uznémuma butu jaieklauj $adas jomas:

* mérki - kapéc noteikumi ir nepiecieSami un uz ko tie attiecas (laba prakse ir
noteikumus attiecinat uz visiem uznémuma nodarbinatajiem cilvékiem neatkarigi no
vinu ienemama amata);

o atbildiba - kurs§ ir atbildigs par noteikumu Tstenodanu (efektivitati var palielinat, izvirzot
konkrétu darbinieku par atbildigo);

* noteikumi - skaidrojums no uznémuma puses par to, kada uzvediba tiek sagaidita no
darbiniekiem, lai vinu alkohola lietoSanas paradumi neietekmé&tu uznémuma darbibu;

* Ipa8i apstakli - vai noteikumi tiek pieméroti pilnigi visas situacijas, vai ir arT kadi
iznémumi;

* konfidencialitate - apliecinajums tam, ka informacija par darbinieku problémam saistiba
ar alkohola lietoSanu, bis konfidenciala;

» palidziba — informéSana par pieejamo palidzibu;

» informacija - apnemsanas informét darbiniekus par visparéjiem jautajumiem saistiba ar
alkohola riskantu lietoSanu (ietekme uz veselibu un darba drosibu);

e disciplinarsodi;
* noteikumu ievieSanas rezultatu izvértéjums.

Japiebilst, ka darba devéji Lielbritanija So programmu noveértéjusi atzinigi un censas ievéerot tas
so|us efektivai atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas ierobezoSanai darba vietas.
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SOMIJA

Somija kop$§ 1997. gada darbojas Nacionala alkohola programma, kurai salidzinajuma ar
iepriek$ejo raksturiga akcentu maina no cenu politikas un piedavajuma kontroles alkohola
lietoSanas ierobeZo3anai uz iedzivotaju un darba devéju Ilidzdalibas un apzinas veidoSanu
(Alcohol Concern et. al. 2003).

Somijas profesionalas veselibas dienesti (Professional health services - PHS) darbojas kop$
1979. gada, kad lemums par to izveidi tika ieklauts likumdosana. Sistematiska dienestu
darbibas planoSana un attistiba tika uzticéta Somijas profesionalas veselibas institdtam (Finnish
Institute of Occupational Health — FIOH), Socialas apdroS$inaSanas institlicijai (Social Insurance
Institution — SII) un Lauksaimnieku socialas apdroSinaSanas institlicijai (Farmers' Social
Insurance Institution - FSIl). Nemot véra pétnieku rekomendacijas, 1985. gada Nacionala
Veselibas padome uzticéja FIOH izveidot pasvaldibu [Tmena veselibas centrus (Taattola et al.,
2006).

Jaatzimé, ka alkohola lietoSana sabiedriba kopuma un saistiba ar profesionalo darbibu tiek
uzskatita par nopietnu problému Somija, jo, ka liecina 3aja valsti veiktie pétijumi, alkohola
patéring palielinas un pieaug art smagas dzer8anas gadijumu skaits (Mustonen 2002).

Diezgan aktivi Somija tiek Tstenotas agrinas noteikS8anas un intervences (brief intervention)
programmas. Intervence $aja gadijuma izpauzas ka konsultaciju sniegSana problematiskiem
alkohola lietotajiem ar noliku novérst atkaribas raSanos, samazinat lietoSanas apjomus, ka art
izvairtties no citam parmérigas alkohola lietoSanas sekam. Par optimalu mérka grupu Sada
veida intervencei tiek uzskatiti iedzivotaji problematiskas alkohola lietoSanas agrinajas stadijas,
kuriem vél nav attistijusies atkariba vai nav paradijusas citas ar parmérigu dzerSanu saistitas
problemas. Ka uzsver specialisti, ir pamats uzskatit, ka veselibas apripé realizéta savlaiciga
intervence ir efektiva (Bien et al. 1993).

Viens no nesenakajiem intervences projektiem tika Tstenots no 2004. lidz 2007. gadam ar meérki
palielinat Tsas intervences skaitu profesionaldas veselibas dienestos. PHS statistika uz
2004. gadu liecindja, ka ar alkohola lietoSanas problémam saistito viziSu (intervences) skaits
bijis neliels salidzinajuma ar kopéjo vizisu skaitu (7100 pret 3,5 miljoniem), tadejadi jasecina, ka
PHS lielaka méra nodarbojies ar alkohola lietoSanas izraisito problému arstéSanu, nevis ar
agrino noteik$anu un intervenci (Heljala 2007).

Projekta ietvaros tris gadu laika apmactti vairak neka 2200 profesionadlas veselibas arsti un
masas, organizéti seminari, publicéti raksti specializétajos profesionalas veselibas izdevumos
un izdoti $adi materiali:
» rokasgramata profesionalas veselibas dienestu darbiniekiem ar informaciju par to, ka
identificét problematiskos alkohola lietotajus, ka sniegt viniem padomus un palidzibu;

» alkohola lietoSanas dienasgramata;

e gramata “Alkohols un primara veselibas apripe: mediciniskas vadlinijas problémas
noteik8anai un intervencei” (Anderson, Gual, Colom (2005) Alcohol and Primary
Health Care: Clinical Guidelines of Identification and Brief Interventions)
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Par projekta prioritati izvirziti sekojosi uzdevumi:

» palielinat medicinisko apskasu skaitu profesionalas veselibas centros, lai veiksmigak
identificétu riskantos lietotajus;

» sekmét lielaka klientu skaita novirziSanu uz primaro prevenci (gan attieciba uz
veselibas parbaudém, gan vizitém pie profesionalas veselibas arstiem un masam);

» veicinat konkrétu darba vietu (uznémumu) darbibas izvértéSanu, piedavat situacijas
novértéjumu un aktualizét preventivo pasakumu realizéSanas nepiecieSamibu (Heljala
2007).

2006. gada tika veikta PHS punktu aptauja ar mérki noskaidrot, vai katra no pakalpojumu
snhiegSanas punktiem pastav vienota pieeja izmekléSanas un intervences pasakumu Tsteno$ana.
Rezultati paradija, ka, lai arT vairakuma no punktiem personals savstarpéji apsprieda dazadu
prak8u izmantoSanu, parasti arstiem un masam nebija nekadu rakstisku vadliniju intervences
Istenodanai un tas izmantoSanas gadijumu skaita palielina8anai. Prakses, par kuram
personalam visbieZzak bija savstarpéjas mutiskas vienoSanas, bija:

* jautajumu uzdoSana par alkohola lietoSanu (57%);

* AUDIT anketas izmantoSana (44%);

» pacientu alkohola lietoSanas registréSana (48%);

» turpmakas ricibas aktivitates (follow-up) (50%);

» papildus informativo materialu piedavasana (29-33%) (Heljala 2007b).

Profesionalas veselibas dienestu darbiba Somija tiek pastavigi izvértéta un pilnveidota, Sobrid
projekts aktivi turpina savu darbibu alkohola un citu atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas
ierobezosana un profilaksé darba vidé.

JAUNZELANDE

Alkohola konsultativa padome (Alcohol Advisory Council of New Zealand - ALAC) darbojas
Jaunzélandé jau kops 1976. gada, kad ta tika nodibinata ar parlamenta Iemumu, kas pamatots
Tpasi izveidotas komisijas izstradatajos secinajumos. Padomes darbibas galvenais meérkis -
atbildigas alkohola lietoSanas sekmé&Sana un riskantas lietoSanas mazinasana.

ALAC tiek finanséta no Iidzekliem, kuri iegdti no alkohola razotaju un importétaju nodokla. Kop$
2004. gada vidus ar nodokla piedzinu nodarbojas Jaunzélandes muita, sanemot ikménesa
maksajumus no vietéjiem razotajiem un alkohola importétajiem un vélak tos nododot ALAC
riciba.

Par ieceréto savas darbibas galarezultatu padome ir izvirzijusi uzdevumu nodroSinat péc
iespéjas mazakus alkohola lietoSanas raditos zaudé&jumus.. ALAC stratégiskais plans ir
izstradats, nemot par pamatu veselibas modeli, kas fokuséjas uz:

» piedavajuma kontroli;
* pieprasijuma samazinasanu;
* probléemu ierobeZzoSanu.
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Piedavajuma kontroles stratégijas fokuséjas uz Alkohola pardosanas akta izpildi. Apzinoties,
ka minéta akta pieméro3ana pati par sevi nav spéjiga mainit jaunzé€landieSu riskanto alkohola
lietoSanu, padome tomér uzskata, ka ir iespéjams mazinat kaitéjumu ar efektivu ricibu attieciba
uz alkohola pardo$anu nepilngadigajiem un iereibusiem iedzivotajiem.

Piedavajuma kontrole, péc ALAC domam, spéj samazinat kaitéjumu, sniedzot atbalstu
uznémumiem - licenéu turétajiem un vinu darbiniekiem ar informativiem un apmacibas
pasakumiem. Piedavajuma kontroles stratégijas tiek uzskatitas par alkohola lieto$anas kultiras
izmainas veicinoSam un |oti nozimigam socialo parmainu sekmésana. Uz doto bridi
piedavajuma kontroles stratégiju Tstenos$ana ir iesaistitas tadas institlicijas ka policija, vietéjas
pasvaldibas un vietéjas Sabiedriskas veselibas vienibas (Public health units).

Pieprasijuma samazinasanas aktivitates koncentréjas uz alkohola lietoSanas kultiras izmainu
veicinaSanu. Specialisti norada, ka ALAC pieprasijuma samazinaSanas stratégiju efektiva
IstenoSana S§is izmainas spé& nodroSinat, vienlaikus samazinot alkohola lietoSanas radito
kaitéjumu.

ALAC uzskata, ka marketingam, piemérotam programmam un intervencei ir liela nozime
attieksmes veidoSana un uzturéSana, kas savukart sekmé kaitéjuma samazinasanos ilgtermina.
Marketinga aktivitates lauj sasniegt tas grupas, uz kuram tieSa veida neattiecas piedavajuma
kontroles programmas. Tiesa, ALAC apzinas, ka marketinga aktivitates pasas par sevi nevar
izmaintt iedzivotaju uzvedibu, bet tas ir efektivas ldz ar piedavajuma kontroles un problému
ierobezoS$anas stratégiju 1steno$anu. Uz doto bridi pieprasijuma samazinaSanas stratégijas tiek
realizétas sadarbojoties ar lzglitibas ministriju un vietéja ITmena Sabiedriskas veselibas
vientbam.

Problému ierobeZoSanas stratégijas koncentréjas uz atbalsta un palidzibas programmam,
kuru mérkauditorija ir iedzivotaji ar atkaribam. ALAC uzskata, ka gadijuma, ja konkréta persona
apzinas kaitejumu, kas rodas no parmeérigas alkohola lietoSanas, ir lielaka iespéjamiba, ka vins
vai vina meklés palidzibu savas problémas risinasana.

ALAC realizé problému ierobezosanas stratégijas sadarbiba ar Veselibas ministriju un Regionu
veselibas padomém. Jaunzélandes alkohola un narkotiku asociacija (ADANZ) ar ALAC
finanséjumu tieSsaites palidzibas sniegSanai uztur vienotu arstniecibas un palidzibas dienestu
datubazi.

Ka redzams, atSkirtba no Zviedrijas organizacijas “Alna”, ALAC ir izveidota ar mérki dod plasaku
ieguldijumu, padomes dokumentos alkohola lieto§anas samazina8ana tieSi darbavietas netiek
izcelta ka viena no galvenajam prioritatém, lai art ta ir ieklauta alkohola parmérigas lietoSanas
radito kaitéjumu vidd un primaras intervences aktivitates paredz vadliniju izstradasanu darba
devéjiem (ALAC, 2007). Sada pozicija ir saskana ar atzinu, ka $auri orientéto programmu
rezultati biezi vien ir grati noSkirami no kopéjo parmainu sabiedriba vai plasaku kampanu
rezultatiem (Leissner et al. 1996).

Ka vienu no ALAC Tstenoto pasdkumu piemériem var minét Australijas programmu ,Ne darba,
draugs!” (Not At Work Mate), kuru padome sakusi Tstenot art Jaunzélandé. Programma piedava
alternativu tradicionalajai testéSanas pieejai alkohola un narkotisko vielu lietoSanas noteikSanai
darbavietas, tds mérkis ir palidzét darbiniekiem uznemties atbildibu par saviem kolégiem un
attistit darba kolektiva piederibas (ownership) sajitu attieciba uz savu darbavietu.

Ka tiek uzsverts programmas apraksta, to ir izstradajusi ,stradnieki stradniekiem”, ko papildina
arT uzsvars uz kolégu apmacibu (peer education). ALAC nodroSina pieeju video un cita veida
resursiem saistiba ar programmu sava majaslapa.
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Kopsavelkot, starptautiska pieredze liecina, ka atslégas faktors dazada veida profilakses
programmu (gan primaro, gan sekundaro) istenosana ir cieSa sadarbiba starp visam pozitiva
rezultata sasnieg3ana ieinteresétajam pusém - darba devéjiem un darba némeéju parstavjiem,
darba droSibas un veselibas joma stradajo$am institlcijam un organizacijam - un bez Sada
meéroga sadarbibas aktivitaSu efektivitate ievérojami samazinas.

Jaatzimeé, ka, planojot ilgtermina, arvalstis liela uzmaniba tiek pievérsta tieSi primaras
profilakses pasakumiem gan ka papildindjumam sekundarai profilaksei, gan ka patstavigam
aktivitasu veidam. OrientéSanas uz primaro profilaksi ir balstita apzina par krietni lielakiem
zaudéjumiem, ko uznémumam var radit problematiski alkohola lietotaji (Ahlberg et al. 1998).

Visbiezak organizacijas (valsts, nevalstiskas vai sadarbibas), kuru darbibas mérkis ir mazinat
alkohola lietoSanu darba vietas, piedava uznémumiem dazada veida konsultacijas un aicina
izstradat daba vietas politiku attieciba uz alkohola lietoSanu. Savukart Somijas un Jaunzeélandes
pieredze iezimé ar1 veselibas apripes sistémas nozimigumu primaras prevences istenoSana —
sabiedriskas un profesionalas veselibas centri tiek uzskatiti par nozimigiem intervences
punktiem.

LATVIJA

Ka jau iepriek$ minéts, 8T pétijuma aktualitati nosacija faktors, ka Latvija I1dz Sim nav realizétas
sistematiskas un regularas profilakses programmas alkohola izplatibas darba vidé mazinasana.

Tadel, lai 1stenotu pétijuma izvirzitos uzdevumus un izstradatu ieteikumus profilakses darba,
izglttojoSo un informativo pasakumu veikS8anai darba vietas, projekta ietvaros pétnieki gan
apkopoja informaciju par citu valstu pieredzi $aja joma, gan arl iepazinas ar Latvija iepriek$
veikto pétijumu par alkohola lietodanas problematiku, darba apstakliem un darba vides risku
rezultatiem (2. tabula).

2. tabula. leprieks Latvija veiktie pétijumi par alkohola lietoSanas problematiku (%)

Pétijuma nosaukums/ =
Izmantotas

autors, Istenosanas i Secinajumi
pétijumu metodes

gads
Pétijums par darba Darba devéju Gandriz katrd desmitajd no aptaujatajiem uzpémumiem ir notikuSi nelaimes
aizsardzibu kvantitativa aptauja  gadijumi vai konstatétas arodslimibas.
uzpémumos (n=363) Uznémumu vaditaji saméra slikti parzina Darba aizsardzibas likuma prasibas.

Parliecinosi lielakajai dalai darba devéju nav skaidri tadi jautajumi ka darba vides
“Izstradajumu riska novértéSana, darba vides iek$€jas uzraudzibas veikS8ana, prasibas
bistamibas kompetentam institdcijam un specialistiem, ka arT darba aizsardzibas sistémas
novértésanas agentdra” organizé$ana.
(tagad - A/S ,Inspecta Gandriz puse uznéméju uzskata, ka darba aizsardzibai ir svariga nozime
Latvia”); 2002. g. uznémuma darbiba. Tomér, nemot vérad, ka ap 60% aptaujato uznémumu

parstavéja tddas nozares ka bdvnieciba, rdpnieciba, transports,
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, elektroenergija, zvejnieciba, kuras ir
paaugstinats traumatisma risks nodarbinatajiem, secinats, ka ievérojama dala
uznéméju tomér nebija novértéjusi darba aizsardzibas nozimigumu uznémuma
darbiba.

Loti maza dala uznémumu (zem 15%) tiek veikta uzraudziba un darba vides
risku novértéSana. Gandriz puse aptaujato atzinus$i, ka vipu uznémuma Sadi
pasakumi vispar netiek veikti. Tas, péc pétijjuma autoru domam, liecina par to,
ka darba devéjiem nav pietiekamas izpratnes par Siem jautdjumiem un ir
nepiecieSams bdatiski palielinat informacijas apjomu, ka ari stingrak kontrolét
likumdoSanas dokumentos noteikto normu piemérosanu.

Tapat vairums darba devéju (72%) uzskatijusi, ka darba aizsardzibai lildz Sim
nav ticis atvéléts pietiekami daudz Ilidzek]|u.

2. tabulas 1. turpinajums nako$a lappuseé.
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2. tabulas 1. turpinajums.

Pétijuma nosaukums/
autors, Istenosanas
gads

Izmantotas
pétijumu metodes

Secinajumi

Darba dzives
barometrs Baltijas
valstis

Helsinku Universitates
pétnieki Pekka Yldstalo
un Juha Antila; 2002. g.

Algoto darbinieku
vecuma no 16 idz
64 gadiem
kvantitativa aptauja
(Latvija n=900),
darba devéju
kvantitativa
aptauja.

Lai gan darbinieku iesaistiSanas arodbiedribas ir daudz izplatitaka neka Lietuva
un lgaunija, pétjjuma autori vér§ uzmanibu uz problémam, kas saistitas ar darba
attiecibu tiesisko noformésanu. Pétijuma konstatéts, ka tikai nedaudz vairak par
pusi no darba néméjiem noslégusi rakstiskus darba llgumus uz nenoteiktu laiku.
Kops$ iepriek$gja pétijuma posma veikSanas 1998.gada pieaugusi konflikti darba
vietas, tacu, neskatoties uz to, darba néméji ir apmierinati ar darbu un uzskata,
ka spéj ietekmét savus darba uzdevumus.

Sabiedriskas domas
pétijums par Valsts
darba inspekcijas
darbibu

SKDS; 2005. g.

Latvijas iedzivotaju
darbaspéjas
vecuma
kvantitativa aptauja
(n=1006) un darba
devéju kvantitativa
aptauja (n=509)

79% aptaujato darba devéju uzskata, ka ir informéti par darba aizsardzibas
jautdjumiem. Gandriz 4/5 darba devéju ir informéti par normativajiem aktiem
darba aizsardzibas jautajumos un vairak neka 2/5 ir informéti arf par apmacibam
darba aizsardzibas joma un par iespéjamo sodu darba aizsardzibas
neievéroSanas gadijuma.

Raksturojot preventivos pasakumus par darba droSibas jautdjumiem darba
vietds, pétijuma noradits, ka 11% aptaujato iedzivotaju vispar nav bijis
instruktazu par Siem jautajumiem, ko atzinusi art 11% respondentu darba devéju
aptauja. Tau 62% no stradajoSajiem iedzivotajiem pédéja gada laika ir notikusi
vismaz viena instruktaza par darba droSibas jautajumiem, un to apstiprinajusi art
59% aptaujato darba devéju.

44% aptaujato iedzivotaju darbavieta ir vadibas noziméts darba aizsardzibas
specialists, un 26% noradijusi, ka darba vieta ir arT izvéléta darbinieku uzticibas
persona darba aizsardzibas jautdjumos. Savukart darba devéju aptauja 65%
respondentu noradijusi, ka vinpu uznémuma ir vadibas noziméts darba
aizsardzibas specialists, bet 30% — ka uznémuma ir darbinieku izvéléta uzticibas
persona.

Raksturojot darba droSibas pasdakumus uznémuma, 35% aptaujato iedzivotaju
un 48% uznéméju noradijusi, ka uznémuma vienmer tiek ievéroti darba drosibas
un aizsardzibas pasakumi, tadé| tikai 14% aptaujato iedzivotaju atziméjusi, ka
pédéjo divu gadu laika ir bijis viens vai divi nelaimes gadijumi darba vieta, bet
3% noradijusi, ka minétaja perioda ir bijusi vairak neka divi $adi negadijumi.
Savukart darba devéju aptauja apstiprindjusi, ka pédéjo divu gadu laika viens vai
divi nelaimes gadijumi bijusi 8% uznémumu, bet vairdk neka divi negadijumi —
mazak neka 1% uznémumos. Darba devéju aptaujas dati liecina, ka nelaimes
gadijumu faktu biezak apstiprindjusi respondenti tadas nozarés ka bavnieciba,
transports, glabasana un sakari, darba devéji uznémumos, kuros strada vairak
neka 50 darbinieki, darba devéju organizaciju biedri un to uznémumu parstaviji,
kuros darbojas arodbiedriba.

Analizéjot iedzivotaju attieksmi pret darba droSibas pasakumiem, pétijuma
atziméts, ka 50% aptaujato gadijuma, ja darba devéjs nenodroSinatu darba
aizsardzibas pasakumus, tomér prasitu to nodro$inasanu, bet citi izvélétos
krasakus mérus — 21% atteiktos stradat Iidz piemérotu darba apstaklu
nodroSinasanai, bet 8% iesniegtu stdzibu par darba aizsardzibas pasakumu
neievéroSanu. Tapat 20% aptaujato iedzivotaju $ada situacija censtos pasi sevi
nodroSinat par nepiecieSamajiem darba aizsardzibas Ilidzekliem.

Darba un
nodarbinatibas
apstakli jaunajas
dalibvalstis:
mijiedarbiba un
sociali ekonomiska
ietekme

Prof. Mihails Hazans;
2005. g.

LR CSP
Darbaspéka
apsekojuma, Darba
samaksas
struktdras
apsekojuma,
Profesiju
apsekojuma, Darba
apstak|u
apsekojuma datu
analize un
atsevisku
uzpémumu un
nozaru analize,
izmantojot
gadijumu izpétes
metodiku.

Lai arT novérojamas pozitivas tendences darba aizsardzibas un darba apstaklu
joma, tomér progress ir parak Iéns un skar ne visus darba néméjus; daudzas
nozarés ievérojama darbinieku dala joprojam paklauta vairakiem nopietniem
veselibas riskiem, kuri ne vienmér ir atbilstoSi uzskaititi.

Progresu darba apstaklu uzlaboSanas procesa kavé: darba devéju attieksme
(vairakuma gadijumu); darba aizsardzibas specialistu atkariba no darba devéja;
nopietnu investiciju nepiecieSamiba daudzos uznéméjdarbibas sektoros (ipasi
ripnieciba); stradajoSo attieksme; VDI nepietiekoSa kapacitate un inspektoru
zemas algas; darba néméju zemas algas, virsstundas vai papilddarbs, kas
noved pie noguruma, zemas koncentracijas un klidam; darbinieku iniciativas
trdkums; sociala dialoga trikums uznémumos, tai skaitd, gandriz visos mazos
uznémumos starp darba devéjiem un darba némeéjiem.

Darbinieki visbieZzak paklauti 3adiem riskiem: vibracijas; troksnis; augsta
temperatlra; zema temperatira; dimu, puteklu, bistamu vielu ieelpoSana;
nepiecieSamiba darboties ar bistamam vielam vai priekSmetiem; sapigas vai
nogurdino$as darba pozas; vienveidigas plaukstu/roku kustibas; individualo
aizsarglidzek|u lietoSana; smagu priekSmetu parvietoSana un stresa situacijas.

2. tabulas 2. turpinajums nakosa lappuseé.
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2. tabulas 2. turpinajums.

Pétijuma nosaukums/
autors, Istenosanas
gads

Izmantotas
pétijumu metodes

Secinajumi

Eiropas Darba
apstaklu apsekojums
(4.posms)

Eirofonds (European
Foundation for the
Improvement of Living
and Working
Conditions); 2005. g.

Darba néméju
kvantitativa aptauja
31 Eiropas valstt
(n=29980)

Pétijuma rezultatu analize veikta starptautiska, nevis valstu [iment:

Kopuma 80 % stradajoSo apgalvo, ka ir ,apmierinati” vai ,loti apmierinati” ar
darba apstakliem sava darbavieta.

Aptuveni 5% stradajoSo apgalvo, ka ir saskaruSies ar vardarbibu, iebiedéSanu
vai aizskarSanu darbavieta. Izglitibas un veselibas apripes nozaré stradajoSie
seSas reizes biezak ir saskaruSies ar fiziskas vardarbibas draudiem
salidzindjuma ar razo$anas nozaré stradajosajiem.

46% stradajoso zino par darbu sapes rados$as vai nogurdino$as pozas vismaz
vienu ceturto dalu no darbalaika.

Paklautiba visa veida draudiem (troksnis, biologisku un kimisku vielu iedarbiba
u.c.) visvairak vérojama bavniecibas nozaré, bet vismazak finansu starpnieciba.

Darba apstakl|i un
riski Latvija

AS "Inspecta Latvia",
RSU Darba un vides
veselibas institats,
"TNS Latvia"; 2005.-
2007. g.

Darba devéju
kvantitativa aptauja
(n=1058), darba
némeéju un
pasnodarbinato
personu
kvantitativa aptauja
(n=2455, n=65)

Nepietiekama darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu reglamentéjoso
normativo aktu ievéro$ana darba vietas, ka arl nepietieckama sabiedribas
informétiba un izpratne par normativo aktu prasibam.

o Normativo aktu prasibu vienkar$oSana, alternativas informéSanas un
izglitoSanas metodes,

0 Regulara un periodiska valstisku indikatoru iegiSana, lai novértétu
pasakumus, kas veikti darba aizsardzibas un darba tiesisko aspektu joma.

Situacija darba aizsardzibas joma t.sk. par negadijumiem darba vértéjama ka
neapmierino$a. Darba vides risku novértéjumu veic nepilna puse uznéméju, un
tikai puse no tiem péc noveértéjuma ir sastadijusi aizsardzibas pasakuma planus.
Tas nozimé, ka tikai apméram ceturtd dala darba devéju reali ripé&jas par
situacijas uzlaboSanu Saja joma.

Jau 10 gadus neviens Latvijas iedzivotajs, kur§ darba guvis traumu, kas liedz
vinam nodarboties ar I1dzSingjo profesiju, nav izmantojis iesp&ju parprofiléties
par jebkuras citas profesijas parstavi. Valsts $adam cilvekam nodrosina 1125 Ls
jaunas specialitates apgu$ana. Traumas guvusie cilvéki jaunu profesiju iegust,
izmantojot Nodarbinatibas Valsts adentdras piedavatos specialitaSu apgtsanas
kursus.

Tipiska kompanija, kura nevar izpildit darba aizsardzibas prasibas, ir
uznémums, kur$ nodarbina vienu Iidz devinus darbiniekus, dibinats péc 1996.
gada, privats uznémums lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, bdvniecibas vai
razoSanas nozaré vai arl nevalstiskd organizacija, kompanija maksa algu
aploksné un atrodas Riga vai Rigas regiona.

Situacija iezimé problémas valsts socidlas droSibas fonda. 71% no darba
devéjiem ir zinojusi par darba negadijumiem VDI, tacu pétijuma izmantota
darbinieku aptauja liecina, ka par darba negadijumiem ir zinojusi vien 25% no
darba devéjiem. NepiecieSama labadka un vienkar§dka darba negadijumu
registracijas sistéma

Alkohola lietoSanas
ietekme uz nelaimes
gadijumiem darba
vidés un celu
satiksmes
negadijumiem

Sociologisko pétijumu
institats; 2007. g.

Darba devéju
kvantitativa aptauja
(n=400), ekspertu
intervijas (n-=15)

Pédéja gada laika darba vietd dazdda smaguma pakapes traumas kopuma
gltas 19% uznémumu, bet tikai 5% no tiem atzist, ka kads no notikuSajiem
nelaimes gadijumiem bijis saistits ar alkohola lietoSanu.

Ekspertu vértéjuma vislieldkais traumatisma risks ir bdvniecibas un
kokapstrades nozaré, apstrades rpnieciba, ka arT medicina. Savukart darba
devéju aptaujas rezultati apliecina, ka pédéja gada laika traumas visbiezak gitas
apstrades ridpnieciba, transporta un glabasanas jomas uzpémumos, ka arl
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas uzpémumos un bavniecibas nozaré.
Mikro uznémumos traumatisma risks ir mazaks, un tas saistits ar to, ka parasti
8adi uznémumi nodarbojas ar uznéméjdarbibu, kas ietver nelielu traumatisma
risku.

TieSi uznémumos, kuru jomai raksturigs traumatisma risks, darbinieki art
visbiezak médz ierasties darba iereibusi.

leteikumi:

0 Likumdo$anas normu pilnveido$ana:

- Diferencéta palidzibas apjoma un socialo garantiju noteik§8ana nelaimes
gadijumos darba vieta cietuSajiem atkariba no ta, vai ekspertizé konstatéta
alkohola klatbdtne organisma vai ne;

- Alkohola tirdzniecibas ierobezojumu noteik§ana darba laika personam
darba apgérba.

leteikumi - turpindjuma nakosa lappusé.

2. tabulas 3. turpinajums nakosa lappuseé.
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2. tabulas 3. turpinajums.

Pétijuma nosaukums/
autors, Istenosanas
gads

Izmantotas
pétijumu metodes

Secinajumi

Turpinajums.
Alkohola lietoSanas
ietekme uz nelaimes
gadijumiem darba
vidés un celu
satiksmes
negadijumiem

Sociologisko pétijumu
institats; 2007. g.

Darba devéju
kvantitativa aptauja
(n=400), ekspertu
intervijas (n-=15)

o Efektiva alkohola patérina mazinaSanas politikas 1stenoSana:

- Valsts darba inspekcijas ka valsts uzraudzibas un kontroles iestades par
darba aizsardzibas jautadjumiem kapacitates un zinadSanu stiprina$ana
alkohola profilakses un arstniecibas joma;

- Arodbiedribu ka socialo partneru iesaiste alkohola profilakses pasakumu
1steno$ana (izglitojoSu seminaru organizéSana arodbiedribas biedriem);

- Universalas profilakses ietvaros organizétas informativds kampanas
stradajoSiem un darba devéjiem, kas vérstas uz sabiedribas attieksmes
veido$anu par alkohola lietoSanu darba laika un darba vieta (PR aktivitates,
socialas reklamas kampanas);

- Selektivas profilakses ietvaros organizéti pasakumi darba devéjiem un
darbiniekiem, kuri strada uznéméjdarbibas nozarés ar paaugstinatu
traumatisma risku, Tpasi tajas, kur ir augsts mazkvalificétu darbinieku
Tpatsvars (bdvniecibas nozare, apstrades ripnieciba, transporta uznémumi,
kokapstrades, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas uzpémumi).
Pasakumi vérsti uz informacijas sniegSanu par darba droSibu un droSu
alkohola lieto$anu, ka art uz viedok|u apmainu ar darbiniekiem par pozitivas
un drosas darba vides nozimi ikdien3;

- Selektivas profilakses ietvaros organizéti izglitojosi pasakumi profesionalo
skolu audzékniem;

- Uz sadarbibu ar darba devéjiem balstitas arstniecibas programmas ,Drosa
darba vide” izstrade un ievieSana tiem darbiniekiem, kuri parmérigi lieto
alkoholu. Programma paredzétas aktivitates darba devéju atbalstam ar
alkohola lietoSanu darbinieku vidd saistito problému risinaSanai, dalgji
apmaksati arstniecibas izdevumi darba néméjiem, kuri parmérigi lieto
alkoholu.

o Narkotiku izplatibas ierobezoSanas politikas TstenoSana.

Ta ka narkotikas lieto arT nodarbinatas personas, Tpasi bvniecibas nozaré
stradajoSie, bet darba devéjiem un darba droSibas specialistiem trakst
zinaSanu, ka konstatét narkotiku lietoSanas faktu, nepiecieSami izglitojoSi
pasakumi darba devéjiem un darba droSibas specialistiem zinasanu
pilnveidosanai.
NepiecieSamie mikro ITmena pasakumi — darba devéju un darbinieku diskusijas
pozitivas darba vides veidoSanai; darbinieku izglitoSana par darba droSibu;
specialistu  (psihologa, psihoterapeita, narkologa) sniegto pakalpojumu
izmantoSana darba vidé ar alkohola lietoSanu saistito gadijumu risinasan3;
finansidlu soda sankciju noteik§8ana uznémumu iek$&jas darba kartibas
noteikumos par atraSanos darba alkohola reibuma stavokliT atkartoti.

Atkaribu izraisoso
vielu lietoSanas
izplatiba iedzivotaju
vida

Sociologisko pétijumu
institats; 2008. g.

Latvijas iedzivotaju
15-64 gadu
vecuma
kvantitativa aptauja
(n=4500)

Alkoholu riskanta veida (parmerigi) lieto ne mazak ka viena treSdala iedzivotaju.
To virieSu vida, kuri lietojusi jebkadus alkoholiskos dzérienus pédéja gada laika,
nedaudz vairak ka puse (54%) alkoholu lietojusi riskantd veida vismaz vienu
reizi, savukart sievieSu vidi $adi rikojusies aptuveni piekta dala (18%).

Lai mazinatu parmérigas alkohola lietoSanas izraisitas sekas, nepiecieSams
veidot visaptvero$as pardomatas informativas kampanas un arl sadarbiba ar
alkohola raZotajiem un tirgotajiem paaugstinat sabiedribas atbildibas ITmeni par
alkohola lietoSanas paradumiem
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3. Alkohola lietoSanu ietekmeéjosie faktori, sekas un to
mazinasanas iespéjas darba vidée: Ekspertinterviju analize

3.1. Alkohola izplatibas darba vidé izvértéjums

Lai iegUtu detalizétaku priekSstatu par faktoriem, kas ietekmé alkohola lietoSanu, tas raditajam
sekam un seku mazinasSanas iespéjam darba vide, pétijuma ietvaros veiktas 10 intervijas ar
nodarbinatibas un veselibas aizsardzibas jomu ekspertiem (n =4), tautsaimniecibas nozaru
asociaciju un arodbiedribu parstavjiem (n=3), kd arm darba droSibas un aizsardzibas
specialistiem (n = 3).

Jautajuma par to, cik nozimiga ir alkohola lietoSanas darba vidé problematika, pétijuma
intervéto ekspertu domas dalijas. Dala no specialistiem uzskatija, ka alkohola lietoSana un tas
raditas sekas neblt nav viena no aktualakajam témam uznéméjdarbibas attistibas konteksta
Latvija. Ta ka raditaji, kad traumas darbavieta radudas alkohola reibuma, ir salidzinosi zemi,
péc vinu domam, daudz batiskak uzmanibu pievérst eventualajam izmainadm darba un nodok]u
likumdosSana.

NELAIMES GADIJUMU STATISTIKA

2006.g. 2007.g. 2008.g.1.pusgads
NELAIMES GADIJUMI, KOPUMA 2062 2174 948
ek, . S L 1410 1512 652
nedrosas cilvéka ricibas rezultata
t.sk.,
darbs alkohola reibuma S0 v 16

Avots: Valsts darba inspekcija. www.vdi.gov.lv

Viedokli par to, ka alkohola izplatiba un tas raditas sekas ir maznozimiga probléma, galvenokart
pauda tie pétijuma intervétie specialisti, kuri prioritari ieintereséti ir uznémeéjdarbibas attistiba
kopuma - tautsaimniecibas nozaru asociaciju un Darba devéju konfederacijas parstaviji,
rekomendéjot jautajumus par $o tému uzdot padiem uznemejiem.

Savukart sabiedribas veselibas un darba aizsardzibas specialisti, ka art arodbiedribu darbinieki
alkohola lietoSanas problematikai pievéersusies vairak un uzskatijusi, ka alkohola lietoSana
vienmér bas aktuala probléma sabiedribas dienaskartiba, pirmkart, tas radito negativo seku dél:

Alkohols ir veicinoS$s faktors. Tas ir treSais naves célonis vispar un pirmais darbaspéjas
vecuma. Traumas ir saistitas ar alkohola lietoSanu, satiksmes negadijumi, traumatisms.
Jauni darbspéjigi viriesi... Alkoholisms veicina onkologiju, sirds slimibas, vardarbibu
gimené un pret bérniem. NetieSie riska faktori — ietekme uz nervu sistému, gremoSanas
sistému, nemaz nerungjot par bérniem un pusaudZiem, kuriem ir augSanas traucéjumi,
pieraSana, atkariba.

Tapat noradits, ka analizéjot dazus skaitlus — traumatisma raditajus, nav iespé&jams noteikt
problémas batiskumu, jo, pieméram, darbaspéjas un paveikta darba kvalitati var ietekmét ne
tikai konkrétaja darba diena un darba laika lietotais alkohols, bet ieprieks lietotie alkoholiskie
dzeérieni.
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Ja ar cilveks Sobrid alkoholu lietojis nav, bet to darijis iepriek$éja vakara, tas atstaj
ietekmi uz visu, uz nervu sistému. Cilvéks séz pie stires, labi, promiles vinam nav, bet ir
kaut kadas sekas - koncentré$anas gritibas, galvassapes. [..]

Alkohols rada sekas jau ne tikai tad, kad to var konstatét asinis, bet ari taja procesa, kad
tas tiek izvadits.

Vienlaikus izvertéta arm traumatisma, kas radies alkohola lietoSanas rezultata, raditaju
precizitdte. Saskana ar sabiedribas veselibas specialistu pieredzi, $ajos raditajos problematiski
ir ietvert tos gadijumus, kad traumas radusas, pieméram, iepriekSéja diena lietotd alkohola
radito traucéjumu dél:

Sobrid cilvéks ir dzéris un tas ir pieradams ekspertizé, vinam ir promiles. Ta ir aisberga
redzama dala. [Bet] més nezinam, ko vin$ ir darijis iepriekSéja vakara. [...] Ne vienmér
var tiesi pateikt, ka notikuSais ir saistits ar to, ka cilvéks ir lietojis alkoholu ... $&adus datus
ir grati iegdt, ka, pieméram, Sodien vins nav dzéris, bet vakar.

Analizejot ieprieks veikto pétijumu datus, iepaZzistoties ar citu valstu pieredzi un apzinot alkohola
lietoSanas raditas negativas sekas sabiedriba kopuma, pétnieki oponé viedoklim par probleémas
maznozimigumu un pievienojas sabiedribas veselibas specialistu domam, kuri Tpasi uzsver to,
ka ,pétijumam par So tému ir liela nozime”.

3.2. Alkohola izplatibu darba vidé ietekméjoSie faktori

Raksturojot alkohola lietoSanas izplatibu darba vide Latvijas uznémumos, eksperti atturéjusies
runat par konkrétiem skaitliem, lielaku uzmanibu pieverdot tieSi problémas raksturojumam
kvalitativa aspekta — alkohola lietoSanas iemesliem un céloniem, riska un aizsargajoSiem
faktoriem.

Vairaki eksperti problémas analizi uzsakusi, raksturojot alkohola lietoSanas kultlru sabiedriba.
Pieméram, intervéta sabiedribas veselibas specialiste noradijusi, ka, izvértéjot vésturiski, stipro
alkoholisko dzérienu lietoSana Latvija un Tpasi Latgalé aizsakusies I1dz ar krievu tautibas cilvéku
imigraciju:

Gadsimta sakuma latvie$i vairdk dzéra alu, brandavinu. [...] Padomju laikos, kas ipaSi
labi redzams Latgalé, Latvija piesavinajas $o stipro dzérienu dzerSanas kultiru. Mainijas
etniskais sastavs, naca krievu cilvéki ar savu kultiru, svétki ar dzerSanu... jaatzimé
vardadienas un dzim$anas dienas, bet bez stipra dzériena nevar.

Visparéja ekonomiska situacija valstl un tas negativa ietekme uz iedzivotaju socialpsihologisko
stavokli, péc specialistu domam, ir viens no nozimigakajiem alkohola izplatibas riska faktoriem:
»1O0mér ta dzerSana, tapat ka cara laikos, ir tiesi saistita ar socialekonomisko situaciju.”
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Interviju ietvaros akcentétas arT problémas darba tirgd un nodarbinatibas joma — piemérotu
darba vietu trikumu, paveiktajam darbam neatbilstoSu atalgojumu u.tml. Viena no ekspertém ar
to skaidro ari Tpasi augstos alkoholisma raditajus Latgales regiona:

Ta ari saka darbadevéjs — vai, tur Latgalé dzer, neviens nestrada, més piedavajam
darbu, bet neviens negrib stradat. Ja més skatamies regionala aspekta — kas Latgalé
notiek, kada rakstura darbi tur ir? Lielaka dala — mazkvalificétu. [...] lpasi virietim ir [oti
grati parkapt to robezu, kad vins var stradat kvalificétu darbu, bet vipnam nav
piedavajuma. [... ] Sanak ta, ka regionala limeni més konkrétiem cilvékiem neko
nevaram piedavat un, ja pat ir darbs, kada ir samaksa?! [...] Par pienacigu darbu jabit
pienacigam atalgojumam...

Nenoliedzami, alkohola lietoSana ir ne tikai sekas problemam darba tirgQ, vienlaikus ta ietekmée
art turpmakas nodarbinatibas iespéjas:

Probléma ir tik sareZgita... Tas ir ka kamols — cilvéks dzer, vinu izmet no darba un vins
klast par bezdarbnieku. Un ko talak?! Sanak ka apburtais loks.

Meklgjot alkohola lietoSanas iemeslus un riska faktorus pétijuma témas konteksta un mikro-
[TmenT, uzsverta darba vides un sociala klimata nozime darba vieta:

e darba devéja attieksme pret atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu kopuma: ,Tas ir atkarigs
no uznémuma vadibas, galvenokart no paSa vaditaja. Ja vaditajs nelieto, nesméke, tad
neapzinati arf padotie to nedara”;

» kolégu attieksme pret darbiniekiem ar alkohola problémam un iesp&jamo to risinaSanu:
»1ad nevar bt ta, ka vienu arsté, bet darba kolektivs sanak kopa un visi piedzeras un
tad vins viens sanak, ka nevar, jo arstéjas.”,

» stresa situacijas, saspringts darba reZims, parslodze, ,izdeg$ana’.

Turklat, ja Siem faktoriem pievienojas jau iepriek§ pieminétais parék zemais atalgojums, tad
neapmierino$as finansu situacijas art iesp€jas atpdsties ir visai ierobezotas, nemaz nerunajot
par iespéju griezties péc psihologiskas palidzibas krizes situacijas risinasanai, ka rezultata
gimené visticamak veidojas saspringts socialpsihologiskais klimats.

Tadejadi gimene no bitiska aizsargajosa faktora var k|Gt par izteiktu alkohola lieto$anas riska
faktoru, kas sekmé gan alkohola lietoSanu darba vidé, gan rada pamatu alkohola lietoSanas
izplatibai jauniesu vidQ, jo: ,tas, kas notiek darba vieta, batiba ir gimenes sekas, visi nakam no
gimenes” un ,ir ta, ka darba devéjs dabi to cilvéku gatavu un vinam ir ar vinu jacinas”.

Lidz ar ekonomiskas situacijas ietekmes izvertéjumu veselibas aizsardzibas specialisti kritiski
veértejusi valstiskas iniciativas trakumu veseliga dzivesveida popularizéSana un bezmaksas
briva laika pavadiSanas iespéju nodroSinasana, vienlaikus aktualizéjot nepiecieSamibu radit vidi
sabiedribas iesikstéjudo ieradumu mainai:

Vide nav tada aicino$a, kas veicinatu iziet ara un darit ko citu nevis sédét kafejnica vai
majas ar glazi alkohola.[...] Ja kads iziet ara ar skritulslidam, skrituld€éli vai riteni, kada
bus attieksme pret vinu?! Tas jaunieSiem, nemaz nerungjot par cilvéku vidéjos gados, ko
§ada gadijuma sabiedriba vél uzskatis par jocigu. [...] Zviedrija, Norvégija — pati vide
aicina.. tur ir velosipédi, iemet kapeiku un brauc!
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Nemot to véra, alkohola lietoSana raksturota ka viena no pieejamakajam un |oti popularam briva
laika pavadiSanas iesp&jam, Tpasi iedzivotaju ar zemiem ienakumiem vida:

Tas, kuram ir labaki ienakumi, vin$ var atrast kvalitativakus dzérienus, vins var atrast
alternativas briva laika pavadiSanas iespéjas. To més redzam ari tadas zemeés, kur
labaki socialie apstakli, pieméram, Zviedrija — plasas briva laika pavadi$anas iespéjas,
celojumi. Tur cilvékam ir jaiegulda nauda, bet cilveki neséZz majas, kad vienigais
izklaides un atpitas veids ir panemt to savu gradigo dzérienu, pasédét ar draugiem
kopa, uz teatri nevar aiziet, transporta nav....

Uzmaniba pievérsta ari reklamu raditajam pozitivajam iespaidam par alkohola lietoSanas
.nekaitigumu” un tas ietekmi uz sabiedrisko domu: ,Viena lieta ir ari tas, ko més redzam
televizija, vides reklamas, kas veicina alkohola lietoSanu”.

Ka rezultata, péc ekspertu domam, dald sabiedribas izveidojusies visai lojala attieksme pret
iedzerSanu, kad ,sandk draugi un pazinas kopa, neviens jau nedzer kafiju vai sulu, svétki,
draudziga saruna, komunikacija ir ar alkoholu”, turklat ,nevienam jau neliekas, ka tas ir kaut kas
arkartéjs dzert darba vai iet uz darbu alkohola reibuma.”

Japiebilst, ka fokusgrupu diskusiju daltbnieki — uznémeéji no Rigas un Kurzemes regiona —
pievienojusies pétijuma intervéto ekspertu viedoklim un mingjusi visai lidzigus alkohola izplatibu
ietekméjosos riska un aizsargajoSos faktorus (P1. attéls ,Parmérigu alkohola lietoSanu
ietekmejosie faktori darba devéju skatijuma” pielikuma).

3.3. Viedoklis par darba devéja ricibu alkohola lietoSanas gadijumu
konstatésana

Interesanti, ka I1dzigi ka analizéjot alkohola lietoSanas problematiku, arT izvértéjot vélamo darba
devéja rictbu gadijumos, kas saistiti ar alkohola lietoSanu uznémuma, ekspertu viedokli nosactti
dalami divas grupas — to atbildes, kuru prioritate ir uznémeéjdarbibas attistiba kopuma, un to,
kuru profesionala atbildiba vairak vérsta uz iedzivotaju veselibu un intereSu aizstavibu.

Ja pirmie par optimalako uzskatija konsekventu ricibu alkohola lietoSanas gadijumu
konstatéSana, kad darbinieks sanem sodu neatkarigi no situacijas, vien konstaté&jot faktu:

Ja alkohola lietoSana ir aizliegta darba vieta un ja parkapé€ji tiks konsekventi soditi vai nu
disciplinari vai arT atbrivoti no darba un netiks pielauti nekadi iznémumi, tad viss batu kartiba.
Konsekventa riciba.

Tad savukart sabiedribas veselibas specialisti un arodbiedribu parstavji, izvéertejot
nepiecieSamo darba devéja ricibu un IEmuma pienems$anu gadijumos, kad darbinieks darba
ieradies alkohola reibuma vai 31 iemesla dé| nav ieradies darba vispar, ka vélamako uzskatija
individualu pieeju katram gadijumam, nemot véra sekojodus aspektus:

» iespéjamo risku, alkohola lietoSanas raditas iesp&jamas sekas - vai un ka darbinieka
alkohola lietoSana var negativi ietekmét vinu pasu, citus cilvékus, uznémumu un
paveikto darbu:

Risku izvértéSana, [...] pieméram, tieSajiem vaditajiem, ja darbinieks strada meza vai vél
kaut kur prom, nedod Dievs, ja darba vieta tiek lietots alkohols un kas tur var notikt. Ja
SE€Z pie datora, tad ir citadak.
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» darbinieka reibuma pakapi, to, vai darbinieks ,atnacis vienreiz viegla alkohola reibuma,
kad kaut kas ir gadijies”,

e darbinieka ieguldijumu uznémuma, to, kada ir darbinieka ka cilvékresursa nozime
uznémuma darbiba:

Jebkurs cilvéks ir resurss un cilvéki paliek arvien mazak.. Ja var redzét, ka cilvEkam ta ir
atkariba un ir vélésanas atbrivoties, vinam ir motivacija, tad darba devéjam ir japalidz.
[..] Ja ir cilvéks, kas strada jau kadu ilgaku laiku un vins pats ir ieintereséts, tad darba
devéjam, darba kolektivam ir japalidz.

So faktoru izvértéjums tad arf varétu sniegt pamatojumu noteikta Iémuma pienem3anai.

3.4. Alkohola lietoSanas seku mazinasanas iespéjas. Profilaktiskie
pasakumi

Ka uzsver Amerikas sabiedribas veselibas specialisti, alkohola lietoSanas profilaktisko
programmu ievieSanai darba vidé ir vairakas buatiskas priekSrocibas:

» darba vide ir ideédla vieta liela iedzivotaju skaita sasniegSanai, jo no pieaugusiem
cilvékiem |oti liela dala ir nodarbinati (NIAA, 2007);

e darbinieki, kas strada uz pilnu slodzi, nozimigu dalu sava laika pavada tieSi darba,
tadejadi plass ir laika diapazons, kurad vinus var sashiegt ar preventiva rakstura
informaciju;

» daudzu cilvéku dzivés darbs ir [oti nozimigs, jo taja gatie ienakumi, statuss un profesijas
prestizs batiski ietekmé vinu lomu gimené un nosaka vinu vietu sabiedrib3;

« darba devéju un darba néméju saista attiecibas, kas balstitas uz abpuséju vienoSanos
par noteiktam tiesibam un pienakumiem. Darba devéjs ir tiesigs sagaidit no darbinieka
adekvati paveiktu darbu, I1dz ar to, ja darba kvalitati negativi ietekmé alkohola lietoSana,
tad uznémeéjs var iejaukties gan ,represivi’, pieméram, samazinot atalgojumu, gan
atbalstosi — motivéjot darbiniekus pievérsties alkohola problému risinaSanai.

Ta ka viens no pétljuma mérkiem bija ieglt informaciju par alkohola lietoSanas darba vietas
radito seku mazinaSanas iesp€jam, tad pétijuma intervétos ekspertus |Gdza gan izvértét
padreizéjo situaciju, gan arT iezimét, vinuprat, efektivakos profilakses pasakumus alkohola
izplatibas mazinasanai.

Japiebilst, ka Idz ar atSkirigo attieksmi pret problémas nozimibu, arT jautajuma par to, vai
nepiecieSami risingjumi un kadi varétu bat efektivakie pasakumi alkohola izplatibas
mazinasanai darba vide, ekspertu viedokl|i atskiras.

Tie, kuri nesaskatija alkohola lietoSanas problematiku kopuma, Tpasu uzmanibu nepievérsta art
nepiecieSamo risinajumu mekléSanai.
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Savukart pétijuma dalibnieki, kuri darbojas veselibas veicinaSanas nozaré, valsts institdciju
[fdzdaltbu problemu risind8ana uzskatija par loti nepiecieSamu un efektivako pasakumu
apzinasana iesaistijas |oti aktivi:

Protams, valstij par $o jautajumu ir jadoma un jaruna, jo tiklidz par to neruna, tas pazad,
piemirstas.

Izvértéjot likumdoSanu alkohola lietoSanas ierobezZzoSanai darba vide, eksperti bija lidzigas
domas un to vertéja ka optimalu, atziméjot, ka I1dz ar Darba likumu, Darba aizsardzibas likumu,
darba deveéjs noteiktas normas var ieklaut kopliguma un iek&€jos darba drodibas noteikumos,
ka rezultata ,Darba devéjam ir dazadi ierodi, ka vin$ var tikt no Si darbinieka vala vai palidzét
vinam arstéties.”

GALVENIE NORMATIVIE AKTI,
KAS REGULE DARBA DEVEJA UN DARBA NEMEJA ATTIECIBAS PETIJUMA PROBLEMAS KONTEKSTA:

* Darba likums (pienemts 2001.gada 20.j0nija):

58.pants: Darba devéjam ir tiesibas atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai art
atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklr, ka arT citos gadijumos, kad
darbinieka neatstadinaSana no darba var kaitét vina pasa vai treSo personu droSibai un veselibai, ka art
darba devéja vai treSo personu pamatotam interesém.

101.pants: Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem,
kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina spé&jam vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
[[dziga rakstura pasakumu veik§8anu uznémuma, Sados gadijumos: 4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt; 5) darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un
apdraudgjis citu personu droSibu un veselibu.

* Darba aizsardzibas likums (pienemts 2001.gada 20.jGnija):

6.pants: Organizéjot darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjam ir Sadas tiesibas: 1) saskana ar likumu
piemérot nodarbinatajiem disciplindrsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba
aizsardzibas noteikumu parkdpumiem, ka ari darba devéja prasibu neizpildi darba aizsardzibas
jautajumos; 2) noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos nodarbinatajam, kur§ parkapis
darba aizsardzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums nav
radijis risku citu cilvéku droSibai un veselibai, apmacibas laika nodarbinatajam saglabajot minimalo darba
algu.

Avots: Latvijas Véstnes$a tiesibu aktu portals. www.likumi.lv

Vienlaikus pétijuma dalibnieki uzsvera, ka likumdo8ana ietvertie nosacijumi koordiné noteiktu
situaciju visparéja Iimeni un katram darba devéjam vajadzétu bat pietiekoSi elastigam, lai
normativajos aktos ietvertas prasibas adekvati piemérotu katram konkrétam gadijumam:

LikumdoS8ana ir no vienas puses, ekspertu slédziens, bet no otras puses ir cilvéktiesibas
- més nevaram piespiest cilvéku nodot katru dienu asinis. LikumdoSana, protams, nav
viss atrunats, bet darba devéjam ir doti noteikti instrumenti, ar ko rikoties katra noteikta
situacija. Nav tada noteikuma, par cik promilem var atlaist, bet ir darba disciplinas
parkapumi.



Pienemot, ka attieciba pret alkohola lietoSanu darba vieta ka vienu no darba droSibas un
disciplinas noteikumu pardkumiem likumdoSana ir optimala un darba devéjam ir noteikti
instrumenti, lai konkréto situaciju atrisinatu, ekspertu vidi netika saskatita nepiecieSamiba veikt
kadas bitiskas izmainas normativajos aktos:

Kad darba devéji ndk uz sanaksmém un tiek runats par izmaindm Darba likuma,
izmainas, kas bdtu nepiecieSamas Saja sakara netiek pieminétas. Darba devéjam jau
tagad ir brivas rokas, ja grib, tad var atlaist. Lidz ar to ir ta, ka nekadas izmainas pédéja
laika nav veiktas un neplanojas.

Intervijas tika atzinigi novertéta iepaziSanas ar arvalstu pieredzi, ko Tpasi aktuali batu parnemt,
piesakot daltbu drizuma planotajos Eiropas Sociala fonda projektos par veselibu veicinoSiem
pasakumiem darba vietas:

Jaiepazistas ar arvalstu pieredzi, jaskatas no uzpnémuma specifikas. [...] Latvija jau
nevajag izgudrot riteni pa jaunu! Tas jau kaut kur ir izgudrots, vajag iepazities ar to
valstu pieredzi, kur alkohola lieto§anas procents darba vietas ir [oti zems, pieméram,
Norvégija.

Domajot par iesp&amiem problémas risinajumiem, valsts institiciju aktivitates eksperti
rekomendgja vérst uz sekojosam grupam:

e uznéméjiem — valsts 1stenota uznémeéjiem saistoSa nodok|u politikas izstrade, Tpasu atbalsta
pasakumu ievieSana:

...valstij batu kaut ka jamotivé, tadam vienam godigam uznéméjam jarada labaki apstakli, lai
vins ir ieintereséts. Pieméram, uznéméjam ir vieglak dabit kadas licences, ja vinam nav
bijuas traumas darba. Lai uznéméjs bitu ieintereséts savu darbinieku veseliba, pieméram,
kaut vai visvienkar$akas veselibas parbaudes.

Japiebilst, ka valsts finansétas apmacibu programmas izveidi un Tsteno3anu, kuras ietvaros tiktu
apmactti uznéméji ka veiksmigak risinat ar alkohola lietoSanu saistitas probleémas darba vide,
eksperti vertéja kopuma atzinigi, tomér vienlaikus pauzot bazas par ieguldito lidzek|u lietderigu
izmantoSanu un uzsverot nepiecieSamibu izvertét izstradato programmu efektivitati:

Tas jau viss ir [oti labi, bet te ir jautdjums — cik tev tas darbinieks ir vértigs un cik efektivs, ja
tu redzi, ka ieguldot vina to naudu, tu atpelnisi, tad tas ir darba devéja interesés, bet pretéja
gadijuma es domaju, ka neviens darba devéjs to neatmaksas, tas tacu ir [oti dargi.

Viena no arodbiedribu parstavem pastastija par savu pozitivo pieredzi, pirms aptuveni desmit
gadiem iesaistoties Zviedrijas programma ALNA.

* darba némeéjiem:

- nodarbinatibas veicinaSanas pasakumi, nodro8inot, lai darba némeéjs var stradat savai
kvalifikacijai atbilstoSu darbu, par to sanemot padaritajam darba adekvatu samaksu;

- atbalsts uznéméjiem veseligas darba vides radisana:

Nevis kadas represivas sekoSanas, asins nodoS8anas, kas cilvékam rada papildus stresu
un neapmierinatibu. Ir vajadzigs, kas tads, kas rada pozitivas emocijas. [...] [oti nozimiga
ir netieSa ietekméSana, nevis tiesi pateikt — nedzer. Psihologs, joga, problémrisinasana,
stresa mazinasana, izglitoSana par briva laika pavadiSanas iespéjam, sporta vai gimenu
pasakumi.




* jedzivotajiem kopuma:

- atsaucigas vides radidana, briva laika pavadiSanas iesp€ju dazado$ana, ko veselibas
veicinadanas specialiste vértéja ka vienu no nozimigakajiem profilakses pasakumiem:

Loti liela nozime ir arm apkartéjai videi. Videi vajadzétu bat draudzigai jaunieSiem,
bérniem. Ka citas valstis — publiskie baseini, trenaZieru zales.

- ilgtermina profilakses darbs, kas 1pa3i orientéts uz jaunieSiem:

Izdzertie litri jau vien ko parada. Jaaudzina skola... Sabiedribas apzina, nevienam jau
neliekas, ka tas ir kaut kas arkartéjs dzert darba vai iet uz darbu alkohola reibuma.
Tagad jau ir ta, ka darba devéjs dabdi to cilvéku gatavu un vinam ir ar vinu jacinas.

Jauzsver, ka, lai Tstenotu veiksmigu valsts politiku alkohola izplatibas samazinasana, péc
ekspertu domam, nepiecieSams attistit socialo dialogu un partneribu dazados limenos — gan
iesaistito valsts institlciju vidd, gan arT piesaistot nevalstiskds organizacijas, nozaru
arodbiedribas un uznéméjus.

Nenoliedzami, problémas risinasSana vai tas attistibas aizkavé$ana nepietiek tikai ar makro
[fmena iniciativu, sava dala atbildibas alkohola lietoSanas prevencé jauznemas darba
deveéjiem, veidot droSu darba vidi un labvéligu socialo klimatu uznémuma. Tiesa, jau iepriek$
izklastitais ekspertu viedok|u dalljums atkariba no domingéjoSajam profesionalajam interesém
atspogulojas arT attieksmeé pret darba devéeju atbildibu darbinieku problému risinasana.

Nozaru asociaciju parstavji un eksperti no Darba devéju konfederacijas visai piesardzigi vértéja
darba deveju iesaistiSanos alkohola izplatibas ierobeZzo3anas un profilakses programmas,
akcentéjot uznémeéja intereses gat pelnu:

Tas jau viss ir [oti labi [piez. - profilakses programmas], bet te ir jautajums — cik tev tas
darbinieks ir vértigs un cik efektivs! Ja tu redzi, ka ieguldot vina to naudu, tu atpelnisi,
tikai tad tas ir darba devéja interesés.

Savukart specialisti, kuru uzmaniba prioritari vérsta uz sabiedribas veselibas veicinasanu un
darba néméju intereSu aizstavibu, akcentéja darba devéja ietekmi alkohola problemu
mazinasana veidojot droSu un atbilstoSu darba vidi un apzinoties savu socialo atbildibu:

Darba devéjam ir jadoma un japarskata sava darba vide, ja cilvéks lieto alkoholu, varbat
vinam vajag padomat vairak par veselibu veicinoSiem faktoriem, samazinat stresu,
slodzi. No céloniem pie sekam, no sekam pie céloniem.

Lai gan interviju ietvaros minéti visai dazadi alkohola izplatibas riska faktori un dala no
ekspertiem alkohola lietoSanu vértéjusi ka vienu no nevélamakajam paradibam sabiedriba,
tomer, raugoties nakotné un prognozé€jot iesp&jamas izmainas vairakums no viniem bijusi
optimistiski noskanoti:

Kapéc lai visi pékSni nodzertos?! [...] Alkohols ir briva laika pavadiSanas veids, ja
cilvekam bdas citas intereses, alkoholu nelietos. Otrkart, stresa situacijas alkohols ir ka
nomierino8s lidzeklis. Tagad tu nezini, kad tu vari zaudét darbu, veciem cilvékiem kada
ir dzive. Pieaugs labklajiba, cilvéki sajutis lielaku valsts atbalstu, nelietos alkoholu ka
stresa mazinasanas lidzekli.

Eksperti atzina, ka ,neviens process nenotiek uzreiz”, izmainas notiek Ieéni, bet Iidz ar valsts
aktivu iesaistiS8anos no vienas puses - uznéméjdarbibas veicinasana, no otras puses -
sabiedribas veselibas problemu aktualizé$ana, art riskanta alkohola lietoSanas probléma varétu
mazinaties.
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4. Alkohola lietosana, tas radito seku mazinasanas iespéjas
uznémumos darba deveéju skatijuma

4.1. Alkohola lietoSanas ietekme uz uznémumu darbibu

Pirmais solis cina ar alkohola lietoSanas izplatibu Latvijas uznémumu darbinieku vidd, ir
problemas apzinasanas un atzidana. Pétijums lauj secinat, ka lielaka dala aptauja ieklauto
nozaru darba devéju atzist parmérigu alkohola lietoSanu darbinieku vidd par nozimigu un
Latvijas uznémumiem aktualu problému. Visvairak $o probléemu apzinas lauksaimniecibas,
medniecibas, mezsaimniecibas un zvejniecibas jomas uznémumi: divas treSdalas (67%) no
viniem pilntba piekrit apgalvojumam, ka parmériga alkohola lietodana darbinieku vidid Latvijas
uznémumos ir bdtiska probléma un atstdj nozimigu iespaidu uz to darbibu (1. attéls).
Apgalvojumam pilnigi piekrit arT aptuveni puse blvniecibas, rOpniecibas, kd arT transporta,
glabasanas un sakaru uznémumu. Valsts parvaldes un saistito pakalpojumu sniedzé&jiem
alkoholisma probléma Latvijas uznémumos Skiet mazak aktuala.

1. attéls. Vai parmeériga alkohola lietoSana Latvijas uznémumos ir butiska problema (%)
Lauksaimnieciba, med-
nieciba, mezsaimnieciba 14 3
un zvejnieciba (A+B)
[l Pilnigi nepiekritu
[ Drizak nepiekritu

3 ] Drizak piekritu
sakari (1)

B PilnTgi piekritu
Baze: visi (n=538)

Piezime: jautajuma formuléjums “Vai Jds piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat tam, ka parmériga
alkohola lietoSana darbinieku vidd Latvijas uznémumos ir bltiska probléma un atstaj nozimigu iespaidu uz to darbibu?”

Ripnieciba (C+D+E)

Valsts parvalde un saistitie
pakalpojumi

|

Spirmena korelaciju analize liecina, ka uznémumu parstaviji, sniedzot atbildi uz So jautajumu,
vadas péc novérojumiem sava uznémuma. Ta, pieméram, jo aktualaka ir parmérigas alkohola
lietoSanas probléma vinu uznémuma, jo vairak tie piekrit, ka parmériga alkohola lieto$ana ir
batiska probléma Latvijas uznémumos kopuma (Correlation coeficient=0,4). Uznémumi, kurus
paSus parmériga alkohola lietoSana darbinieku vida batiski neskar, neuzskata So problému par
tik aktualu.

Nozimigi atSkiras priek8stati par alkohola lietoSanas darbinieku vida aktualitati dazadas
apdzivotajas vietas (Sig.=0,00). Riga apgalvojumam, ka parmériga alkohola lietoSana
darbinieku vidd ir batiska probléma, piekrit nozimigi mazak uznémumu neka citas apbrivotajas
vietas (2. attéls). Citadi starp regioniem buatisku atSkirtbu nav.
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2. attéls. Vai parmeériga alkohola lietoSana uznémumos ir bitiska probléma dazadas
apdzivotajas vietas (%)

Riga

|

[] Griiti pateikt
Rajona centrs 59 7 2 [l Piln1gi nepiekritu
I Drizak nepiekritu
N ] Drizak piekritu
M Pilnigi piekritu
Cita pilséta 53 6

Ciemats vai lauku apvidus

|

Baze: visi (n=538)

Piezime: jautajuma formuléjums “Vai Jds piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat tam, ka parmériga
alkohola lieto$ana darbinieku vidd Latvijas uznémumos ir bitiska probléma un atstaj nozimigu iespaidu uz to darbibu?”

Uznemumi nelabprat atzist savu darbibas jomu par tadu, kuru salidzino$i biezak neka citas ir
skarusi darbinieku alkohola lietoSanas probléma. Visbiezak (Sig.=0,00) to atzist buvniecibas un
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, zvejniecibas jomas uznémumi - attiecigi, 19% un 17%
gadijumu. Tomér pat vairdk S0 nozaru uznémumu uzskata, ka ir citas nozares, kuras Si
probléma ir vél izplatitaka (3. attéls). Valsts parvaldes un saistitajos uznémumos un iestadés
pamata dominé viedoklis, ka alkohola lietoSana darbinieku vida ir problema, kas skar citus
uznémumus, bet ne vinu pasu darbibas nozari.

3. attels. Alkohola lietoSanas darbinieku vidu izplatiba salidzinajuma ar citam nozaréem
(%)

Badvnieciba (F)

Lauksaimnieciba, med-
nieciba, mezZsaimnieciba

B Griti pateikt
un zvejnieciba (A+B)

] Mazak izplatita
paradiba

] Tikpat izplatita
paradiba ka citas
nozarés

B Biezak izplatita

Rapnieciba (C+D+E)

Transports, glabaSana un
sakari (I)

Valsts parvalde un saistitie
pakalpojumi

Baze: visi (n=538)

Piezime: jautgjuma formuléjums “Kéa Jas vértéjat, vai salidzino$i ar citdm uzpéméjdarbibas nozarém Jusu uznémuma darbibas
nozaré alkohola lietoSana darbinieku vidd ir:...”



Visvairak darbinieku alkohola lietoSanas izraisitas sekas sava uznémuma izjat
lauksaimniecibas, medniecibas, mezsaimniecibas un zvejniecibas nozaru uznémumi (4. attéls).
33% S§1s nozares uznémumu alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidG izraisa noteiktas
negativas sekas uznémumam, bet 24% tie tik loti apgratina uznémuma darbibu, ka pat apdraud
ta pastavedanu. Lidzigi alkohola lietoSanas sekas izjut art bdvniecibas uznémumi — puse no
viniem atzist, ka uznémuma darbibu jatami ietekmé darbinieku alkohola lietoSanas paradumi,
un tikai 18% Sadu problému nejat vispar. Lai gan transporta, glabasanas un sakaru nozares
uznémumi parasti uzskata, ka alkohola lietoSanas probléma vairak skar citus uznémumus, un
30% vispar to neuzskata par batisku problemu Latvijas uznémumos, 22% transporta,
glabasanas un sakaru uznémumu darbinieku alkohola lietoSanas paradumi ietekmé tik |oti, ka
apdraud uznémuma pastavéSanu. Tas liecina, ka $aja nozaré alkohola izraisitas sekas
uznémumam ir potenciali nopietnakas neka citas nozarés. Rlpniecibas nozares uznémumi
uzskata, ka vinus alkohola lietoSana darbinieku vidi ietekmé nedaudz mazak, savukart valsts
parvaldes un saistitie uznémumi un iestades 56% gadijumu noradijusi, ka darbinieku alkohola
lietoSanas paradumi vinu darbibu neietekmé vispar.

4. attéls. Alkohola lietoSanas darbinieku vidi ietekme uz uznémuma darbibu (%)

Lauksaimnieciba, mednieciba,

mezZsaimnieciba un zvejnieciba
(A+B)

33 6
[ ] Griti pateikt
B Nekadi neietekmé

Bavnieciba (F) [EEE 32 8 I Drizak neietekmé, iz -
pauZzas atseviskos
nepatikamos gadijumos

[ Drizak ietekmé, izraisa

) H
I I

Transports, glabasana un noteiktas negativas
[l Biitiski ietekmé, apdraud
- uznémuma pastaveésanu

Valsts parvalde un saistitie

pakalpojumi &

-
©

Baze: visi (n=538)

Piezime: jautajuma formuléjums “Cik liela méra alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vida ietekmé tiesi Jisu uzpémuma
darbibu?”

Pétijums liecina, ka uznémumus, kuros darbinieki parsvara sarunajas krievu valoda, darbinieku
alkohola lietodanas paradumi uznémuma darbibu ietekmé vairak nekda uznémumus, kuros
darbinieki pamata sarunajas latvieSu valoda (Sig.=0,03). Darbinieku alkohola lieto$ana apdraud
29% krievu valoda runajosSu un salidzinoSi tikai 14% latvieSu valoda runajosu uzpnémumu
pastavesanu. 30% latvieSu un 18% krievu valoda rundjoSu uznémumu alkohola lietodanas
paradumi darbinieku vidd uznémuma darbibu nekadi neietekme.

Analizéjot alkohola lietoSanas paradumu darbinieku vidd ietekmi uz uznémumiem dazados
regionos un apdzivotajas vietas, var secinat, ka Rig3, lai gan atSkiriba nav statistiski nozimiga
(Sig.=0,09), &1 probléma uznemumus tomér ietekmé nedaudz mazak neka citur (3. tabula).

31



3. tabula. Alkohola lietoSanas darbinieku vidu ietekme uz uzpémumu darbibu dazadas
apdzivotajas vietas (%)

Rajona Ciemats vai lauku
Riga centrs Cita pilséta apvidus

Bitiski ietekmé, jo apgritina uznémuma darbibu un apdraud ta

pastavésanu 15 17 17 21

Drizak ietekmé, jo izraisa noteiktas negativas sekas uznémumam 18 37 26 26

Drizak neietekmé, jo izpauzas atseviSkos nepatikamos gadijumos

vai situacijas 32 20 30 34
Nekadi neietekmé uznémuma darbibu 34 27 27 19

Grati pateikt 1 0 1 0

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautgjuma formuléjums “Cik liela méra alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidi ietekmé tiesSi Jisu uzpémuma
darbibu?”

ST iemesla dé| arT uznémumi Riga retak uzskata parmérigu alkohola lieto$anu darbinieku vidi
par aktualu problému (Sig.=0,00). Gandriz puse (46%) uznémumu Riga noradijusi, ka
salidzinajuma ar citam problémam un izaicinajumiem, ar ko paslaik saskaras uznéemums,
parmériga alkohola lietoSana darbinieku vidG vispar nav probléma, un vél 33% uzskata to par
vienu no mazak bitiskajam uznémuma problémam (5. attéls). Darbinieku alkohola lietoSana
biezak ir viena no aktualakajam uznémumos, kas atrodas pilsétas, kas nav rajona centrs, vai
ciematos un lauku apvidd. Seit vismaz katram desmitajam uzpémumam ta ir viena no
bltiskakajam problémam, un kopuma to par nozimigu art uz citu problému un izaicinajumu fona
to atzist vismaz katrs treSais uznémums (salidzinajuma, Riga un citos rajona centros — tikai
katrs piektais uznémums). Tomér kopuma var secinat, ka, lai gan parmériga alkohola lietoSana
darbinieku vidi butiski ietekmé& daudzu uznémumu darbu, tomér tas, ka uznémumiem ir vél
citas, bieZi vien aktualdkas problémas, var novérst vinu uzmanibu un nelaut pietiekoSi
pievérsties alkohola problémas risinasanai darbinieku vida.

5. attels. Alkohola lietoSanas problémas aktualitate dazadas apdzivotajas vietas (%)

| [] Grati pateikt
B 'r pati batiskaka prob-
. Iema
Rajona centrs 34 e B W ir viena no batiskaka-

jam problémam

[ Ir saméra bitiska prob-
Iema

[ Ir viena no mazak
batiskajam problémam

B Nav probléma vispar

Cita pilséta 24 38

Ciemats vai lauku apvidus

e
:

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautdjuma formuléjums “Starp visdm problémam un izaicindjumiem, ar ko paslaik saskaras Jasu uznémums, kur Jas
ierindotu parmérigu alkohola lietoSanas problému darbinieku vida? Vai ta:...”

Iznemot mazaku problémas batiskuma vértéjumu Riga, citas nozimigas regionalas atskiribas
nav konstatéjamas.
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Pétijuma iegatie rezultati Jauj secinat, ka visvairak alkohola lietoSanas probléma darbinieku vida
atstaj iespaidu uz maziem uznémumiem, kuros ir mazak neka 20 darbinieku. 45% So
uznémumu darbibu batiski vai drizak ietekmé alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vida, bet
tikai 24% tie uznémuma darbibu neietekmé vispar. Katrs piektais (19%) mazais uznémums
uzskata parmeérigu alkohola lietoSanu darbinieku vidi par batiskako vai vienu no batiskakajam
problemam, ar kuram Sobrid saskaras uznémums (6. attéls).

6. attéels. Alkohola lietoSanas problémas aktualitate atkariba no darbinieku skaita
uznémuma (%)

Lidz 20 darbinieki 29 4

[] Grati pateikt

M Ir pati batiskaka prob-
léma

[l r viena no batiskaka-
jam problémam

I Ir sameéra batiska prob-
Iéma

[ Ir viena no mazak
batiskajam problémam

[l Nav probléma vispar

20-49 darbinieki 4 35

50-99 darbinieki 36 39

100-249 darbinieki K 39

44

N
[
o w

250 vai vairak darbinieku

T

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautdjuma formuléjums “Starp visdm problémam un izaicinajumiem, ar ko paslaik saskaras Jusu uznémums, kur Jas
ierindotu parmérigu alkohola lietoSanas problému darbinieku vida? Vai ta:...”

Nozimigas atSkiribas (Sig.=0,00) redzamas ar1, aplikojot alkohola problémas aktualitati starp
citam problemam nozaru griezuma. Visbiezdk parmérigas alkohola lietoSanas probléma
darbinieku vidd ir aktuala lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas
nozaré — 22% $1s jomas uznémumu ta ir viena no batiskakajam problémam, ar kuram Sobrid
saskaras uznémums, un vél 26% ta ir saméra bitiska probléma (7. attéls). Otra nozare, kura
alkohola lietoSanas probléma ir loti aktuala, ir bavnieciba — kopuma 37% 8Ts jomas uzpémumu
parmériga alkohola lietoSana darbinieku vidi ir saméra butiska vai batiska probléma.
Rapnieciba &1 probléma $kiet batiska nedaudz mazak uzpémumu (32%). Transporta,
glabasanas un sakaru, ka art valsts parvaldes un saistitajos uznémumos un iestadés parmériga
alkohola lietoSana darbinieku vidi uz citu problému un izaicindjumu fona parasti vai nu vispar
netiek uzskatita par problému vai art ir viena no mazak batiskakajam problémam.
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7. attéls. Alkohola lietoSanas problémas aktualitate dazadu nozaru uznémumos (%)

Lauksaimnieciba, med
nieciba, mezsaimnieciba un
zvejnieciba (A+B)

14

[ Griti pateikt

B Ir pati batiskaka prob-
léma

B Ir viena no bitiskaka-
jam problémam

[ Ir sameéra batiska prob-
léma

[ Ir viena no mazak
batiskajam problémam

[l Nav probléma vispar

Bavnieciba (F)

Rapnieciba (C+D+E)

Transports, glabasana un
sakari (I)

Valsts parvalde un saistitie
pakalpojumi

(o)
- I

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautajuma formuléjums “Starp visam problémam un izaicinajumiem, ar ko paslaik saskaras Jasu uzpémums, kur Jas
ierindotu parmérigu alkohola lietoSanas problému darbinieku vida? Vai ta:...”

Cits veids, ka izvértét alkohola lietoSanas realo ietekmi uz uznémuma darbibu, ir analizét nevis
subjektivo darba devéju problémas aktualitates vértejumu, bet ietekmi uz konkrétiem
uznémuma darbibas aspektiem — veikta darba kvalitati, produktivitati un darba droSibu
uznemuma. Dati liecina, ka visvairak alkohola lietoSana darba laika vai atra8anas darba
alkohola reibuma S3Sobrid ietekmé lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas un
zvejniecibas uznémumus, atstajot nozimigu iespaidu gan uz darba droStbu uznémuma (46%),
gan darba produktivitati (46%) un kvalitati (37%) (P.1. tabula pielikuma). Var secinat, ka tiesi Sis
nozares uznémumi, gan vertéjot péc pasu subjektivas uztveres, gan realajam problémam, kuras
viniem izraisa darbinieku alkohola lieto$ana, no parmérigas alkohola lietoSanas darbinieku vida
cie$ visvairak.

Transporta, glabasanas un sakaru nozares uznémumi, ka jau iepriek§ minéts, parmérigas
darbinieku alkohola lietoSanas problému uzskata par salidzinoSi mazak aktualu ka citu apltkoto
jomu uznémumi, pie tam uzskata, ka 1 probléma vinus skar mazak ka citus un ka salidzindjuma
ar citam probléemam ta nav Tpasi batiska. Tomér dati liecina, ka §1s nozares uznémumi ir vieni
no tiem, kas visvairak cies no alkohola lietoanas darbinieku vidd izraisitajam sekam. Ipasi
alkohola lietoSana ietekmé S1s nozares darbinieku darba drosibu - 32% uznémumu uzskata, ka
alkohola lietoSana uz to paslaik atstaj loti lielu iespaidu un 13%, ka ta atstaj saméra lielu
iespaidu. Papildus, 39% 8is nozares uznémumu norada, ka alkohola lietoSana darba laika vai
ieraSanas darba alkohola reibuma atstaj saméra lielu vai lielu iespaidu armT uz darba
produktivitati, savukart 34% uzskata, ka cie$ darba kvalitate. Var secinat, ka transporta, sakaru
un glabasanas nozares uznémumi Sobrid subjektivi izjat alkohola lietoSanas problému
darbinieku vidd k& mazak vinus ietekméjoSu neka varétu spriest péc tas izraisitajam sekam
uznémumos.

Bdvniecibas nozaré alkohola lietoSana visvairak atsaucas uz darba droSibu uznémumos (42%
atzist, ka alkohols Sobrid atst3j iespaidu uz darba droSibu), tacu otrs bitisks aspekts, ko
ietekmé darbinieku alkohola lietoSana, ir veiktd darba produktivitate (32% uzskata, ka alkohola
lietoSana atstaj saméra lielu vai lielu ietekmi uz So aspektu). Rlpniecibas nozares uznémumi
alkohola lietoSanas darbinieku vidi sekas izjut mazak. Tomér ar $aja nozaré 36% uznémumu
atzist, ka alkohola lietoSana darba laika vai atraSanas darba alkohola reibuma Sobrid atst3j lielu
vai saméra lielu iespaidu uz darba droSibu uzpémuma.
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Ne vien péc subjektivas uztveres, bet art realajam problemam, visvairak alkohola lietoSana
darba laika vai atraSanas darba alkohola reibuma ietekmé& uznémumus, kuros ir Iidz 20
darbinieku. 43% 30 uznémumu alkohola lietodana atst3j lielu vai saméra lielu iespaidu uz darba
drostbu un produktivitati, bet 35% - uz darba kvalitati.

Visas tris ietekmes — uz darba droSibu, kvalitati un produktivitati - ir savstarpéji ciesi saistitas.
Spirmena korelaciju analize liecina, ka korelacija starp pazimém ir |oti cie$a: 0,85 - 0,90. Ja
alkohola lietoSana ietekmé produktivitati, ta ietekmé art darba kvalitati un droStbu. Tadé| art nav
iesp€jams novertét, kur§ no aspektiem visvairak liek uznémumiem apzinaties parmeéerigu
alkohola lietoSanu darbinieku vidi ka batisku problému, kas nozimigi ietekmé& uznémuma
darbibu.

Aplikoto nozaru uznémumi labi apzinds ar darbu alkohola reibuma saistitos riskus. Visas
nozares, iznemot valsts parvaldi un saistitos pakalpojumus, vairak nekd puse uznémumu
uzskata darbu alkohola reibuma par arkartigi bistamu (vértéjums 9 vai 10 desmit ballu skala)
(4. tabula). Interesanti, ka buvniecibas jomas uznémumi saskata nozimigi lielaku bistamibu
stradasana alkohola reibuma neka rdpniecibas nozares uznémumi (Sig.=0,04). Vismazak
bistamibas saskata valsts parvaldes un saistito jomu uznémumi — tikai 17% uzskata, ka darbs
alkohola reibuma butu arkartigi bistams, bet 38% doma, ka tas nav Tpasi bistams (vértéjums
mazak ka 5 desmit ballu skala).

4. tabula. Darba alkohola reibuma bistamibas uztvere (%)

Lauksaimnieciba,

mednieciba, Rapnieciba Biivnieci Tra[1§poﬁs, Valsts p_e'lry{:llde un

meigqimpiedba un (C+D+E) Gvnieciba (F) glasl;iZ?Fa)un pakaslaplzjt:::‘ﬁi WL
zvejnieciba (A+B)

Nav bistamibas 0 2 1 0 1 13

1 0 0 0 0 7

2 1 2 1 2 9

3 1 1 2 3 6

4 3 4 0 6 3

5 7 8 5 4 17

6 3 1 5 1 7

7 8 11 10 7 3

8 23 20 13 8 18

9 9 12 15 13 3

Arkartigi bistami 10 44 39 50 55 14

Vidéjais vértéjums 8,2 8,0 8,7 8,4 5,2

Baze: visi (n=538)

Piezime: jautajuma formuléjums “Cik bistams (riskants) Jdsu nozaré un konkréti Jisu uznémuma ir darbs alkohola reibuma
stavokli? Novértéjiet, lidzu, skalad no 0 lidz 10, kur 0 — nav nekadas bistamibas un 10 — tas ir arkartigi bistami.”

Jo lielaks ir risks, stradajot alkohola reibuma, jo vairak alkohola lietoSana ietekmé darba droSibu
uznemuma (Corr.coef=0,3) un jo vairak alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vida ietekmé
uznémuma darbibu (Corr.coef=0,3).
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Uznémumu parstavji apzinas, ka ar alkohola lietoSanu saistiti daudz un dazadi riski, pat ja tie
vél Sobrid uznémumu neapdraud. Vairak neka 80% uznémumu, kas parstav badvniecibas,
rdpniecibas, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas vai transporta, sakaru un glabasanas nozari
uzskata, ka pastav iespé€ja, ka alkohola lietoSanas rezultata varétu palielinaties traumatisma
risks vinu uznémuma (P.2. tabula pielikuma).

Lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas nozares uznémumi vairak
ka citi apzinas iespéju, ka alkohola lietoSanas rezultata var kavéties vai apstaties iesaktais
darbs (82%). Transporta, glabaSanas un sakaru uznémumi visvairak ka realu apzinas iespéju,
ka alkohola lietoSanas rezultata var tikt salauzta vai bojata uznémuma tehnika (84%), pie tam
Sis risks ir augsts arT lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zvejniecibas joma.

Valsts parvaldes un saistitajos uznémumos un iestadés kopuma apzinas mazak ar alkohola
lietoSanu saistitu risku neka citas aplikotajas nozarés. Visrealakais risks viniem Skiet negativa
viedokla veido$anas starp uznémuma klientiem un partneriem (80%), ka arT produktivitates
mazinasanas un darbinieku kopéjas morales grausana.

Lai padarttu salidzinajumu vienkar$aku un uzskatamaku, 5.tabula ietverti katrai nozarei
raksturigie ar alkohola lietoSanu saistito potencialo problemu rangi — kurd vieta péc
iesp&jamibas ierindota konkréta probléma. Taja redzam, ka transporta, glabasanas un sakaru
nozaré visrealakais ir risks sabojat uznémuma tehniku, bet vismazakais ir risks, ka kavésies vai
apstasies iesaktais darbs. Valsts parvaldé, turpreti, realakais risks ir negativa viedokla
veido$anas klientiem un partneriem, tacu ir mazs risks, ka palielinasies traumatisms.

5. tabula. Apzinatas darbinieku alkohola lietoSanas sekas (rangs)

Lauksaimnieciba, Valsts
mednieciba, Rionieciba Transports, parvalde un
mezsaimnieciba P Bavnieciba (F) glabasana un saistitie
L (C+D+E) . L
un zvejnieciba sakari (1) pakalpojumi
(A+B) (L)
Kavéties vai apstaties iesaktais darbs 3 5 6 7 4
Samazinaties darba produktivitate un
efektivitate 4 3 2 3 2
Palielinaties traumatisma risks darba vieta 1 1 1 2 7
Palielinaties risks sabojat vai salauzt
uznémuma tehniku, tadéjadi radot materialos
zaudéjumus 2 2 3 1 6
Tikt grauta kopéja darbinieku morale 6 7 7 6 3
Veidoties negativs viedoklis uznémuma
klientiem un partneriem par uznémumu 7 6 4 5 1
Samazinaties veikta darba kvalitate, paraditos
“braki” 5 4 5 4 5

Baze: visi (n=538)

Mazakos uznémumos, kuros strada Iidz 20 darbinieku, risks, ka alkohola lietoSanas rezultata
var kavéties vai apstaties iesaktais darbs, ir lielaks nekd uznémumos, kuros ir vairak ka 50
darbinieku. Tas ir viens no iemesliem, kadée| darbinieku alkohola lietoSanas probléma mazo
uznémumu darbibu ietekmé vai pat apdraud visvairak.

Nozimigas viedok|u atSkirlbas vérojamas dazadas apdzivotas vietds. Ka uzskata uznéméji
Riga, iespéja, ka darbinieku alkohola lietoSanas rezultata klientiem un partneriem var veidoties
negativs viedoklis par uznémumu, ir lielaka neka pagastos vai lauku apvida (Sig.=0,00).
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Tas nozimée, ka arT spiediens risinat problému ir lielaks. lesp&jams, iegltais rezultats saistits art
ar nozaru atSkiribam dazadas apdzivotas vietas (P.3. tabula pielikuma) - lauku regionos 56% ir
lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, zivsaimniecibas vai medniecibas uznémumi.

Uz jautajumu par to, kuras no darbinieku alkohola lietoSanas sekam vinus visvairak satrauc,
parliecinoSi visbiezak uznémumi mingjusi traumas, apdegumus (38%), k& arT nelaimes
gadijumus kopuma (9%) un darba droSibu (6%) (6. tabula). Darba devéjus satrauc traumatisma
risks ne vien paSsam alkohola lietotdjam, bet arT apkartéjiem. Atseviski tiek uzsvéerta iespéja
alkohola lietoSanas rezultata izraisit celu satiksmes negadijumus vai kadu sabraukt (5%),
izraistt kadas citas avarijas (3%) vai apdraudét citus cilvékus (1%).

Nakamais butiskakais aspekts, kas satrauc darba devéjus papildus darba drosSibai, nelaimes
gadijumiem un traumam, ir darba kvalitadtes mazinaSanas, klidu un braka paradiSanas alkohola
lietoSanas rezultatd (11%). Ka norada atseviSki uznémumu parstavji, alkohola lietoSanas
rezultata tiek pienemti neadekvati Iemumi un Tstenota neadekvata riciba. Batiski, ka uznémumi
satraucas ari par to, ka darbinieku alkohola lietoSanas rezultata var ciest uznémuma prestizs un
reputacija (5%). L1dzigs skaits (4%) uznémumu parstavju noradijusi, ka vinus visvairak satrauc
tas, ka alkohola lietoSanas rezultata var tikt bojata uznémuma tehnika vai iekartas vai rasties
cita veida tieSi materialie zaudé&jumi uzpémumam.

6. tabula. Visvairak satraucosas darbinieku alkohola lietoSanas sekas (%)

Sekas Skaits %
Traumas, apdegumi 203 38
Nelaimes gadijumi 47 9
Darba drosiba 34 6
Celu satiksmes negadijumi, var kadu sabraukt 25 5
Avarijas 14 3
Apdraud dzivibu 5 1

Bistami citiem 8 1

Ugunsdro$iba, spradziendroSiba 3 1

Darba kvalitate, k|Gdas, brakis 58 1
Neadekvatu IléEmumu pienems$ana, riciba 4 1

Produktivitate, netiek paveikts darbs, kavéjumi, neieklau$anas terminos, disciplinas trikums 17 3

Darbinieku zaudé$ana, kadru maina 5 1

Materiali zaudé&jumi, tehnikas, iekartu bojasana 22 4

Prestizs, reputacija 27

Veselibas bojasana, atkariba 4 1

Cita atbilde 4 1

Nav atbildes 175 33

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautajuma formuléjums “Kuras no darbinieku alkohola lietoSanas iespéjamam sekam Jis satrauc visvairak?”
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Produktivitates zaudéjums, terminu kavéSana, nepaveikts darbs un visparéjs disciplinas
trikums darbinieku vidi alkohola lietoSanas rezultatd uznémumus satrauc mazak — tikai 3%
min&jusi, ka vinus visvairak satrauc $adas ar alkohola lietoSanu saistitas sekas. Tas nozimé, ka
uznémumi produktivitates zaudéjumu neizjat tik |oti ka tadas uzskatamakas un taliteji izjatamas
sekas ka traumas vai kvalitates un uznémuma reputacijas zaudéjums. Var secinat, ka
produktivitdtes zudums ir svarigs aspekts, par kuru saistiba ar alkohola lietoSanu Iidz Sim nav
pietiekoSi runats. lespéjams, vairak par So problému satraukties liks darbaspéka izmaksu
pieaugums.

Tikai dazi respondenti mingjusi, ka vinus satrauc ar alkohola lietoSanu saistita darbinieku
zaudédana, kadru mainiba, ka ar alkohola lietoSanas izraisitas sekas darbinieku veselibai. Tas
liecina, ka biznesa tomér uznémumi primari doma par darbinieku alkohola lietoSanas sekam
sev, nevis Siem darbiniekiem, un arT uzrunat vinus vajadzétu, uzsverot alkohola lietoSanas
apkaroSanas ieguvumu tieSi uznémumam.

AtbrivoSanu no darba ka vienu no risindjumiem salidzinoSi bieZi izmantojusi arT pétijuma ietvaros veikto
fokusgrupu dalbnieki, jo, ka norada pasi darba devéji, darbiniekiem ar alkohola lietoSanas problémam
raksturigi disciplinas parkapumi, terminu kavéSana, kas savukart |oti negativi atsaucas uz sadarbibu ar
klientiem:

Es skatos — ja vairaki tadi parkapumi bds, priek§ kam man ar vinu aukléties un bojat savus nervus?! [..] Es
labak piecietisu to vajadzibu, lai man tur ir tas robs [..], uz ta rékina taja ménesi man bds mazak
pasuatijumu, mazak iendkumu, bet tas ir labak nek& man ar to cilvéku nemties un turét vinu. Uz vipu nevar
palauties. Ja vins nodzer vienreiz, nodzer otrreiz, to galdu uztaisa par nedélu vélak, ir nepatikami ar
klientu. Labadk man tas cilvéks nav un nav problémas. (Uznéméjs no Kurzemes)

Vienlaikus fokusgrupu dalibnieki atzist, ka mazakiem uznémumiem (kurus saskana ar aptaujas datiem
alkohola lietoSanas probléma darbinieku vidia skar nozimigak tiesi neliela darbinieku skaita dél) IEmums
par iespéjamo darbinieka atbrivoSanu japardoma nopietnak, Tpasi tad, ja konkrétais darbinieks parstav

kadu specifisku profesiju vai veic Tpasus amata pienakumus:
Kolektivs ir ta nostabilizéjies, ka més censamies izvairities no atlaiSanas.. tas mums butu iznémuma
gadijums. [..] tie, kas ir pamatdarbinieki un strada 20, 30 gadus, tik traki nav — nu, druscin ta smacina ir,
bet trakst jau mums. [..] Varbat més drucin par liberalu pieejam, bet més nevaram citadi. Nav kas nak
vieta... (Uznéméjs no Rigas)

Ka liecina darba devéju aptaujas dati, darbinieku atlaiSana alkohola lietoSanas dé| aplukoto
nozaru uznémumos nav retums. Tikai pédéja gada laika alkohola lietoSanas dé| kadu darbinieku
atlaidusi 50% rdpniecibas nozares, 45% lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, zivsaimniecibas
nozares, un 41% bavniecibas nozares uznémumu. Tapat alkohola lietoSanas dé| darbiniekus
atlaidus$i art vairak ka treSdala (36%) transporta, glabasanas un sakaru nozares uznémumu un
16% valsts parvaldes un saistito uznémumu un iestdzu (P.5. tabula pielikuma). Tas, ka 20%
rdpniecibas uznémumu alkohola lietoSanas dé€| ir atlaidusi darbiniekus pat vairak ka tikai dazas
reizes, liecina, ka $1s nozares uznemumi Tsteno striktu, nepiekapigu politiku attieciba pret So
problému.

Raksturojot dazadas, darbinieku alkohola lietoSanas rezultatd pédéja gada laika uznémumam
radusas sekas, kopuma visbieZzak tika minéta kvalitates standartu neievéro$ana, ka ari
uznémuma mazvertigas tehnikas, aprikojuma, iekartu un telpu salauSana vai bojasana mazak
ka 100Ls apmeéra. Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas nozaré
alkohola lietoSanas sekas visbiezak izpauzas k& uznémuma tehnikas, aprikojuma un iekartu
bojajumi vai salauSana. 35% S$is nozares uznémumu pédéja gada laika alkohola lietoSanas
rezultata cietusi zaudeéjumus, kad sabojata vai salauzta tehnika I1dz 100Ls apméra (8% pat
vairakkart), 22% Sis nozares uznémumu salauzta tehnika vai inventars vairak neka 100Ls
vértiba, bet 13% sasists uznémuma transportlidzeklis.
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Var secinat, ka alkohola lietoSana darbinieku vidi rada batiskus materialus zaudéjumus
lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas jomas uzpémumiem
salauztas vai sabojatas tehnikas un darba aprikojuma veida. Nemot véra, ka vairakums (62%)
no Siem uznémumiem ir mazi (ITdz 20 darbinieku, P.4. tabula pielikuma), materialos zaudéjumus
nav viegli kompensét. Tadejadi tas var ne vien kavét un apstadinat darbu uznémuma, bet pat
apdraudét uznémuma pastavésanu.

Rapniecibas joma, kur visbiezak uznéemumi veic darbinieku atlaiSanu alkohola lietoSanas dél,
izplatitaka ar alkohola lietoSanu saistita probléma ir kvalitates standartu neievéroSana: Sada
probléma alkohola lietoSanas dé| pédéja gada laika skarusi 22% rdpniecibas nozares
uznémumu. 18% darbinieku alkohola lietoSanas rezultata pedeja gada laika kavéjusi apsolitos
terminus. Var secinat, ka visbiezak ripniecibas nozares uznémumi darbinieku alkohola
lietoSanas dé| cie$ no kvalitates un apkalpoSanas standartu pasliktinasanas. Tas, savukart, var
batiski ietekmé&t uznemumu konkurétspéju. Ar 7% uznémumu ta rezultadtd pédéja gada laika
klienti lauzusi Ilgumus. 7% 8Ts nozares uznémumu arT atzist, ka pédéja gada laika alkohola
lietoSanas rezultata notikusi nelaimes gadijumi, kuru rezultata darbinieki guvusi nelielas traumas
vai savainojumus. Neraugoties uz to, ka pastav liels risks alkohola lietoSanas rezultata sabojat
uznémuma tehniku, reali tas pédéja gada laikd noticis tikai 10% rOpniecibas nozares
uznémumu.

Blvniecibas nozares uznémumi, ka jau minéts, uztver alkohola lietoSanas problému darbinieku
vidi ka |oti aktualu un tadu, kas batiski ietekme vinu darbibu. Tomeér, ja analizé sekas, kas reali
uznémumiem radusas alkohola lietoSanas rezultata, tas ir mazakas vai vismaz rodas mazak
uznémumu neka rapniecibas vai lauksaimniecibas nozaré. 11% badvniecibas uznémumu atzist,
ka pédéja gada laika darbinieku alkohola lietoSana novedusi pie ta, ka netiek ievéroti kvalitates
standarti, 7% alkohola lietoSanas dé| kavéjusi terminus, 15% uznémumos salauzta mazvértiga
tehnika vai aprikojums Iidz 100Ls vértiba un 7% - vertigaka tehnika. Kopuma 5% darbinieku
alkohola lietoSanas d€| zaudéjusi kadu klientu. Lai gan traumatisma risks nozaré tiek vértéts ka
|loti augsts, nelaimes gadijumu alkohola lietoSanas dé| $aja nozaré, péc uznémumu parstavju
teikta, bijis maz. lepriekS veiktais pétijums “Alkohola lietoSanas ietekme uz nelaimes
gadijumiem darba vidés un celu satiksmes negadijumiem” atklaj, ka kopuma 21% buvniecibas
uznémumu pédéja gada laikd kads guvis traumu, kuras rezultata bijusi nepiecieSama
mediciniska palidziba. Var secinat, ka blvniecibas uznémumi pamata So traumatismu nesaista
ar alkohola lieto8anu.

Transporta, sakaru un glabadanas nozares uznémumi ka Tpasi aktualu saskata risku salauzt vai
sabojat uznémuma tehniku, tai skaita transportlidzeklus, un ja apliuko alkohola lietoSanas
izraisitas sekas uznémumam, jasecina, ka STm bazam ir pamats. 10% S$1s nozares uznpémumu
alkohola lietoSanas rezultata pédéja gada laika bojata vai salauzta uznémuma tehnika,
aprikojums, telpas vai inventars vairak ka 100Ls apméra un 10% sasists uznémuma
transportlidzeklis. 14% atzist, ka alkohola lietoSanas dé| pédéja gada laika gadijies neievérot
kvalitates standartus. Sabiedribas uztveres deé|l 38is nozares uzpnémumiem ir jabdt Tpasi
piesardzigiem attieciba uz alkohola lietoSanu darbinieku vidd - 3% uznémumu pédéja gada
laika darbinieku alkohola lietoSanas rezultata ieguvusi negativu publicitati.

Valsts parvaldes un saistitajos uznémumos un iestadés alkohola lietoSanas problému
darbinieku vidi uzskata par mazak aktualu, un tas atspogulojas arT problémas, kuras pédgja
gada laika radusas uznémumam darbinieku alkohola lietoSanas rezultata. Ka liecina pétijuma
iegutie dati, gadijumi, kad alkohola lietoSanas rezultata valsts parvaldes iestadém un
saistitajiem uznémumiem rodas jebkadas problémas, ir arkartigi reti. Biezaka alkohola
lietoSanas izraisita probléma, ar ko pédéja gada laika saskaruSies 3% 3&is nozares uzpémumu,
ir terminu kavésana, savukart 2% neieverojusi kvalitates standartus.
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4.2. Alkohola lietosana darba vieta

Uznemums var netiedi veicinat alkohola lietoSanu darbinieku vidd, regulari rikojot vai atbalstot
pasakumu organizéSanu, kuros tiek lietots alkohols. Visbiezak (aptuveni pusé uzpnémumu)
oficiali pasakumi, kuros tiek lietots alkohols, tiek organizéti reti, un darbiniekiem sanak tajos
piedalities vienu [idz divas reizes gada. lzvairities no pasdkumu rikoSanas vai alkohola
lietoSanas uznémuma oficialajos pasadkumos, liek bazas par iespéjamu alkohola lietoSanas
veicinasanu darbinieku vidd. Par to liecina fakts, ka uznémumi, kuri uzskata, ka vinu nozaré
parmériga alkohola lietoSana darbinieku vida ir izplatitaka neka citas nozarés, biezak atturas no
pasakumu rikoSanas vispar (30%) vai arT riko pasakumus bez alkohola (11%). Tapat svarigi arf,
cik nopietni alkohola lietoSana darbinieku vidi ietekmé uznémuma darbibu (Sig.=0,07). Ja
alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidG batiski ietekmé uznémuma darbibu, apdraudot ta
pastavesanu, pasakumi, kuros tiek lietots alkohols, tiek organizéti salidzinoS$i reti; 39% $adu
uznémumu pasakumus vai svinibas uznémuma neriko vispar un 10% nepasniedz tajos
alkoholu. Aptuveni puse uznémumu, kuros alkohola lietoSana darbinieku vidd ir viena no
batiskakajam problemam, pasdkumus vai svintbas uznémuma neriko vispar.

Aptauja iegutie dati korelé ar uznémeju fokusgrupu diskusiju daltbnieku viedokli, kuri pastastijusi
par savu negativo pieredzi saistiba ar biezu t.s. oficidlo pasakumu organizé€Sanu darba vieta:

Kadreiz rikojam, bet redzot to attieksmi no darbiniekiem, nolemam, ka labak lai nav tas
lielais plosts. Ja 50 cilvéki ir darbavieta, vini ir tik atSkirigi, un dazam to realo seju tu
redzi tikai tad, kad vin$ ir iedzéris, sakas lielas runas un ta.. Kadreiz baigi rikojam —
Ziemassvétkus, Janus, sveicam dzimSanas dienas un varda diends, bet tagad vairs ta
né. Tagad apsveicam tikai Ziemassvétkos. (Uznéméjs no Kurzemes)

NoliedzoSu attieksmi uznéméji paudusi art pret sporta spélu organiz€Sanu uznémuma
darbiniekiem, jo, ,arl, pieméram, sporta svétki ir izdzersanas tikai ta, kadi vini izskatas otra
diena, ta nosportojusies...”

Tadejadi, par veélamaku atpitas un relaksacijas modeli un profilaktisku alkohola izplatibu
ierobezojosSu pasakumu, darba devéji uzskatijusi darbinieku apvienoSanos intereSu grupas,
.kam ir orientéSanas, kam gimenes, satiekas, uzcep Sasliku. Es domaju, ka tas ir tas
pozitivakais, ja to var jaut kaut ka veicinat, tad ir [oti labi. Kur visi kopa, jéga maza.”

AplUdkojot aptaujas rezultatus dazadas nozaru grupas, var konstatét, ka lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zvejniecibas uznémumi visvairak uzmanas, lai nekadi neveicinatu alkohola
lietoSanu: 37% vispar nekadus oficidlus pasakumus neriko, bet 14% tos riko, tacu bez alkohola
lietoSanas. Tai pasa laika tajos 49% S$is nozares uznémumos, kuri riko pasakumus ar alkohola
lietoSanu, bieZi vien alkohols pasakuma tiek lietots parmérigi, vienam cilvékam izdzerot vismaz
3 pudeles alus (0,5l) vai sidra (0,3I) vai pudeli vina (0,71), vai arT 150 gramus stipra alkohola
(degvinu, konjaku, viskiju vai rumu). 38% 8is nozares uznémumos, kuros tiek rikoti pasakumi ar
alkohola lietoSanu, darbinieki gandriz vienmér tajos piedzeras un vél 38% darbinieki daZreiz
piedzeras. Papildus, ja pasdkuma notiek parmériga alkohola lietoSana, tad 16% gadijumu taja
iesaistas visi vai gandriz visi darbinieki (7.tabula). Ka pozitivu aspektu jaatzime, ka Sadi
pasakumi parasti nenotiek biezak ka vienu vai divas reizes gada.

ArT rGpniecibas uznémumi médz vai nu vispar nerikot nekadus oficialus pasakumus (27%) vai
nepiedavat tajos alkoholu (10%). Blvniecibas, transporta, sakaru un glabasanas nozarés pieeja
pasakumiem un svinibam, kas ietver alkohola lietoSanu, ir nedaudz brivaka (8. tabula). 9%
bdvniecibas uznémumu un 14% transporta, glabaSanas un sakaru uznémumu sabiedriskus
pasakumus, kuros tiek lietots alkohols, organizé vismaz reizi ménesi.
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7. tabula. Alkohola lietoSana uznémuma organizétajos pasakumos (%)

Lauksaimnieciba,

mednieciba, Transports, Valsts parvalde
mezsaimnieciba un  Ripnieciba Badvnieciba  glabasana un saistitie
zvejnieciba (A+B) (C+D+E) (F) un sakari (1) pakalpojumi (L)
2 - 3 reizes ménesT 1 0 4 3 1
Reizi ménest 0 2 5 11 3
Retak ka reizi ménesit 4 13 13 14 10
Vienu I1dz divas reizes gada 44 49 54 46 51
Oficialos pasakumos alkohols netiek lietots 14 10 2 5 7
Uznémums $adus pasakumus neriko 37 27 21 21 29

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautdjuma formuléjums “Daudzos uzpémumos alkoholu lieto svétku reizés vai dazadu oficialu pasakumu laika. Par
oficialiem pasakumiem tiek uzskatiti visi pasakumi, kas notiek ar uznémumal/iestades vadibas akceptu un kas tiek organizéti ne tikai
darba laika un darba telpas, bet ari arpus darba laika un/vai darba telpam, pieméram, sporta spéles, Ziemassvétku balle u.tml. Arf
dzim8anas dienas svinibas ir oficials pasakums, ja tiek rikotas darba telpas un ja uznémuma/ iestades vadiba pret $adam svinibam
neiebilst. Sakiet, lidzu, cik biezi Jasu uznémuma organizétajos oficialajos pasakumos tiek lietots alkohols?*

Lai gan transporta, glabasanas un sakaru nozares uznémumi saméra biezi riko pasakumus ar
alkohola lietoSanu, tomér tajos parmérigas alkohola lietoSanas gadijumi ir loti reti (40%).
Visbiezak piedzerSanas darba pasakumos raksturiga bdvniecibas jomas uznémumiem. Tajos
ne tikai salidzinoSi biezi tiek rikoti pasakumi ar alkohola lietoSanu (tikai 23% S1s jomas
uznémumu neriko $adus pasakumus), bet, ja 8adi pasakumi tiek rikoti, 31% uznémumu
darbinieki vienmér tajos alkoholu lieto parmeérigi un vél 31% dazreiz parmeérigi lieto alkoholu.

8. tabula. Parmériga alkohola lietoSana uznémuma rikotajos pasakumos (%)

L Valsts
Lauksaimnieciba, =
. o o Transports, parvalde un
mednieciba, Rdpnieciba  Bdvniecib laba%ana saistitie
mezsaimniecibaun  (C+D+E) a (F) 9

2vejnieciba (A+B) un sakari (1) pakaIEOJuml

Uznémuma netiek rikoti pasakumi, kuros lieto

alkoholu -51- -36- -23- -26- -34-
Vienmér vai gandriz vienmér 38 9 31 21 0
Dazreiz 38 23 31 27 18
Loti reti, ir bijusi atseviski gadijumi 13 31 22 40 22
Darba pasakumos alkohols $ados apjomos

nekad netiek lietots 4 21 5 1 13
Grti pateikt 7 17 12 11 47

Baze: uznémuma tiek rikoti pasakumi, kuros lieto alkoholu

Piezime: jautajuma formuléjums “Cik biezi $ados pasakumos vidéji viens darbinieks médz izdzert vismaz 3 pudeles alus (0,5l)
vai sidra (0,3l) vai pudeli vina (0,7I), vai ari 150 gramus stipra alkohola (degvinu, konjaku, viskiju vai rumu)?”

Vérojamas atSkiribas ari atkariba no darbinieku skaita uznémuma. Mazie uznémumi, kuros
strada Iidz 20 darbinieku, visbiezak (37% gadijumu) nekadus oficialus pasdkumus vai svinibas
uznémuma neorganize€, turpretr lielie uznémumi, kuros ir vairak ka 100 darbinieku, parasti tadus
organizé vienu vai dazas reizes gada (pieméram, uz Jauno Gadu). lesp€jams, tas saistits ar to,
ka mazakiem uznémumiem ir ierobeZotaki finansu Iidzekli $adu pasakumu organizésanai.
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Pastav nozimigas atSkirigas taja, cik biezi tiek organizeti svetki un pasakumi ar alkohola
lietoSanu uznémumos, kuri atrodas dazadas apdzivotajas vietds (Sig.=0,06). Uznémumi
ciematos vai lauku apvidos biezak neka Riga vai citos rajona centros izvélas vai nu vispar
nerikot nekadus pasakumus uznémuma (32%) vai rikot tos bez alkohola lietoSanas (12%).
Uznémumi Riga un citos rajona centros pasakumus, kuros tiek lietots alkohols, médz rikot art
reizi ménesi vai pat biezak - attiecigi, ta rikojas 8% Riga un 12% citos rajona centros (9. tabula).
Tomér jaatzime, ka piedzersanas gadijumi darba pasakumos ir I1dzigi bieZi gan Riga un rajonu
centros, gan mazpilsétas un pagastos, tadél, ka mazpilsétas un pagastos tajos gadijumos, kad
tiek rikoti pasakumi ar alkohola lietoSanu, alkoholu lieto lielakos apjomos.

Starp uznémumiem, kuros parsvara darbinieki sazinas latvieSu vai krievu valoda, buatiskas
atSkiribas pasakumu, kas ietver alkohola lietoSanu, organizéSana nav konstatéjamas.

9. tabula. Alkohola lietoSana uznémuma organizétajos pasakumos dazadas apdzivotajas
vietas (%)

Riga Rajona centrs Cita pilséta IaCuiIfLT::JS\;/i\é?Jis
2 - 3 reizes ménesT 3 2 1 1
Reizi ménesTt 5 10 4 2
Retak ka reizi ménest 15 10 7 11
Vienu I1dz divas reizes gada 51 46 51 42
Oficialos pasakumos alkohols netiek lietots 5 5 8 12
Uznémums $adus pasakumus neriko 21 27 30 32

Baze: visi (n=538)

Rdpniecibas nozares uznémumi ne tikai médz atturéties no oficialu pasdakumu un svinibu, kas
ietver alkohola lietoSanu, rikoSanas, bet, pat ja tadi tiek rikoti, parasti tajos alkoholu lieto ar
meéru. 21% uznémumu, kas riko pasakumus ar alkohola lieto$anu, $ajos pasakumos darbinieki
alkoholu nekad nelieto parmérigi un 31% ir bijusSi atseviski, loti reti parmérigas alkohola
lietoSanas gadijumi. Tomér, ja pasakuma vérojama parmériga alkohola lietoSana, 24%
uznémumu Sajos apmeéros alkoholu lieto lielaka dala darbinieku un 24% - aptuveni puse
darbinieku (10. tabula).

10. tabula. Parmeérigas alkohola lietoSanas izplatiba darbinieku vidi uznémuma rikotajos
pasakumos (%)

Lauksaimnieciba,
mednieciba, Rdpnieciba
mezZsaimnieciba un (C+D+E)
zvejnieciba (A+B)

Transports, Valsts parvalde
Bdvnieciba (F)  glabasana un un saistitie
sakari (1) pakalpojumi (L)

Gandriz visi 16 3 13 14 12
Lielaka dala 26 24 21 19 23
Aptuveni puse 28 24 30 32 25
Dazi darbinieki 23 33 34 24 14
Reti kur§ darbinieks 7 4 1 8 10
Griati pateikt 0 13 1 3 17

Baze: uznémuma tiek rikoti pasakumi, kuros médz parmérigi lietot alkoholu.
Piezime: jautgjuma formuléjums “Aptuveni kada dala darbinieku $ajos pasakumos médz lietot alkoholu minétajos apjomos?”
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Alkohola lietoSana darba pasakumos, kas visbieZak notiek vienu vai dazas reizes gada, vél
neliecina par alkohola lietoSanas problému darbinieku vida. Tadé| pétijuma art noskaidrots, cik
izplatita ir alkohola lietoSana darba laika arpus oficialu pasakumu ietvariem. legatie dati liecina,
ka visbiezak $adas situacijas raksturigas lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, medniecibas un
zvejniecibas uznémumos — 12% 8is jomas uznémumu saméra bieZi gadas, ka darbinieki darba
laika lieto alkoholu, bet vél 20% $adas situacijas reizém meédz gadities (8. attéls). Tas, ka
treSdala lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medniecibas uznémumu nav
retums, ka darbinieki darba laika lieto alkoholu, uzskatams par arkartigi satraucosu rezultatu.

8. attéls. Alkohola lietosana darba laika arpus pasakumu ietvariem (%)
\ |

Lauksaimnieciba, med
nieciba, mezZsaimnieciba un | 12 - 33
zvejnieciba (A+B)
[ ] 8adas situacijas nav bi
‘ B $adas situacijas ir re-
o [ 8adas situacijas reizém
Badvnieciba (F) 3 26 45 médz gadtties
P 30

tas
[ sadas situacijas gadas
saméra biezi

51 [l $adas situacijas ir |oti
bieZas
Valsts parvalde un saistitie 67
pakalpojumi
|

Baze: visi (n=538)

Piezime: jautajuma formuléjums “Vai Jasu uzpémuma ir bijusi gadijumi, kad darbinieki lieto alkoholu darba laika arpus
oficialiem pasakumiem?”

Transports, glabasana un
sakari (1)

Arl rdpniecibas nozaré alkohola lietoSana darba laika ir saméra izplatita probléma: 8%
rdpniecibas uznémumu $adas situacijas gadas sameéra biezi vai biezi, un vél 21% tas reizém
médz gadtities. Tas var bit viens no iemesliem, kadé| §is nozares uznémumi salidzino$i reti
organizeé oficialus pasakumus vai svinibas uznémuma ar alkohola lietoSanu.

Bdvniecibas nozarg, lai gan uznémumi brivak pieiet svétku svinédanai ar alkoholiskajiem
dzerieniem un lieto tajos vairak alkohola, arpus Siem pasakumiem darbinieki alkoholu darba
laika lieto nedaudz retak. Kopuma 39% blvniecibas uznémumu médz vismaz reizém gadities,
ka darbinieki lieto alkoholu darba laikd. Transporta, glabaSanas un sakaru nozaré 20%
uznémumu atzist, ka vismaz reizém darbinieki médz lietot alkoholu darba laika. Valsts
parvaldes iestadés un saistitajos uznémumos Sadas situacijas parasti ir retas vai to faktiski nav.

Nozimigi atSkiras situacija dazadas apdzivotajas vietas (Sig.=0,01). Riga nozimigi biezak neka
citas apdzivotajas vietas (56%) uznémumi uzskata, ka situaciju, kad darbinieks darba laika
lietotu alkoholu, nav (9. attéls). Visbiezak $adas situacijas atzist citu rajonu centru uznémumi.
Starp citiem regioniem, iznemot Rigu, nozimigu at$kirtbu nav.
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9. attéls. Alkohola lietoSana darba laika arpus oficialu pasakumu ietvariem dazadas
apdzivotajas vietas (%)
[ ] $adas situacijas nav bi

jusas
) B sadas situacijas ir re-
Rajona centrs | 13 23 40 tas

[ $adas situacijas reizém
n médz gadities

[[] sadas situacijas gadas
Cita pilséta 3 32 40 sameéra biezi
8

B 3adas situacijas ir ot
biezas

Ciemats vai lauku apvidus 41

Baze: visi (n=538)

Parmeériga alkohola lietoSana darbinieku vidl darba laika ir daudz mazak izplatita, tacu art ta
visbiezdk sastopama lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas un zivsaimniecibas
nozaré (10. attéls). Saja nozaré tikai 74% uznémumu parstavju uzskata, ka parmérigas alkohola
lietoSanas darba laika gadijumu vinu uznémuma nav bijis, 17% Sadas situacijas ir retas, bet 9%
Sadas situacijas médz gadities vai gadas sameéra biezi. Situacijas, kad darbinieks darba laika
parmerigi lieto alkoholu, ir bijusas art 23% rapniecibas uznémumu, pie tam 8% Sadas situacijas
nav retums. Ar parmérigu alkohola lietoSanu darbinieku vidid saskaruSies arT 16% buvniecibas
uznémumu, 12% transporta, sakaru un glabasanas uznémumu un 11% valsts parvaldes un
saistito uznémumu un iestazu.

10. attels. Parmeriga alkohola lieto$ana darba laika arpus oficialu pasakumu ietvariem
dazadas apdzivotajas vietas (%)

Lauksaimnieciba, med
nieciba, mezsaimnieciba un
zvejnieciba (A+B) #

74

\
[ ] 8adas situacijas nav bt
+D+
Upnieciba ( ) 2 [l 3adas situacijas ir re-
{ tas
[ sadas situacijas reizém
Blvnieciba (F) n 84 médz gadtities

[[] sadas situacijas gadas

1

sameéra biezi
Transports, glabasana un . s W
; 3204 88 B 3adas situacijas ir Joti
sakari (1) biezas
Valsts parvalde un saistitie 89
pakalpojumi

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautajuma formuléjums “Un cik biezi Jasu uznémuma ir gadijumi, kad kads no darbiniekiem parmériqi lieto alkoholu
darba laika arpus oficialiem pasakumiem?”

Visbiezak ar parmérigu alkohola lietoSanu darba laika saskaras uznémumi ciematos un lauku
apvidi (26%), pie tam jaatzimé, ka Riga 3adi gadijumi uznémumos ir retdki neka citos rajona
centros.
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Tomeér janem véra, ka uznémumu parstavji var nebdt informéti par patieso alkohola lietoSanas
gadijumu skaitu darba laika. Pétijums lauj konstatét, ka dazadas nozarés uznéméju informétiba
par Siem gadijumiem atSkiras (Sig.=0,00). Salidzinosi biezak visus gadijumus, kad darbinieks
ierodas darba alkohola reibuma vai lieto alkoholu darba laika, atklaj transporta, glabaSanas un
sakaru uznemumi (38%), bet 46% 8is nozares uznémumu uzskata, ka atklgj lielako daju Sadu
gadijumu. Visas apllkotajas nozarés, iznemot transporta jomu, tomér katrs desmitais
uznémums atzist, ka konstaté mazak ka pusi vai pat reti kuru no alkohola lietoSanas
gadijumiem darba vieta vai ierasanos darba alkohola reibuma (11. attéls). Saja zina at$kiribas
starp regioniem nav konstatéjamas (Sig.=0,43).

11. attels. Vai tiek konstatéti visi no gadijumiem, kad darbinieks ierodas darba alkohola
reibuma vai lieto alkoholu darba laika (%)

Transports, glabaSana un 46 48 o
sakari (I)

Lauksaimnieciba, med- 1 [ Griti pateikt
nieciba, meZsaimnieciba un 50 9 % 8 []13adu gadijumu nav
zvejnieciba (A+B) I B Reti kurs $ads
gadijums
Ripnieciba (C+D+E) 48 5 16 . i par pust sadu
[ Lielaka dala $adu
gadijumu
Bavnieciba (F) 54 5 10 Wl Visi Sadi gadijumi
Valsts parvalde un saistitie
pakalpojumi 2 Zﬂ &9

Baze: visi (n=538)

Piezime: jautajuma formulgjums “Ka Jds vértéjat savu vai citu atbildigo personu informétibu par gadijumiem, kad kads
darbinieks ierodas darba alkohola reibuma vai ari lieto alkoholu darba laika? Vai Jasuprat tiek konstatéti:...”

Nozimigi atSkiras dazadu nozaru uznémumu riciba situacija, ja konstatéts, ka darbinieks
ieradies darba alkohola reibuma vai lieto alkoholu darba laika. Vismazakas sankcijas $ados
gadijumos realiz€ valsts parvaldes un saistitie uznémumi un iestades: tikai 28% suta darbinieku
majas un 23% izsaka bridinajumu, bet 11% nekavéjoties darbinieku atlaiz no darba (11. tabula).
Salidzinajumam, blvniecibas uznémumi 71% gadijumu sita darbinieku majas, biezak neka citu
aplikoto nozaru uzpémumi izsaka bridindjumu (58%), liek rakstit paskaidrojumu (58%) un
informé par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba vieta (37%). Rapniecibas joma
riciba ir radikalaka — lai gan salidzinoSi mazak (59%) uznémumu 3ada situacija sdta darbinieku
majas, tomér 59% uznémumu liek rakstit paskaidrojumu un 29% nekavéjoties atlaiz darbinieku
no darba. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas joma, ja tiek
konstatéts, ka darbinieks ir alkohola reibuma, |oti reti tiek pielauts darbs Sada stavokli — 82%
uzreiz suta darbinieku majas, bet tikai 17% informé par riskiem vai uzreiz atlaiz no darba.
Transporta, glabasanas un sakaru joma 56% uznémumu darbinieku, kur$ ieradies darba
alkohola reibuma, uzreiz siita majas, bet 21% uzreiz atlaiz no darba. Interesanti, ka $aja nozaré
8ada situacija salidzinosi reti (16%) informé par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba
vieta.

Papildus daudzi (28%) uznémumi mingjusi art, ka situacija, kad darbinieks ierodas darba
iereibis vai lieto alkoholu darba laika, tiek sastadits akts. Dala uznémumu Sada situacija
pieméro ari naudas sodu darbiniekam (14%).
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Jaatzimeé ar1, ka uznémumi situacija, kad darbinieks darba laika lieto alkoholu vai ierodas darba
alkohola reibuma, biezi vien pieméro ne vienu vien sodu. Ja darbinieku stta majas, tad 64%
gadijumu vinam liek art rakstit paskaidrojumu, 55% gadijumu izsaka bridindjumu un 32% -
informé par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba laika. Ja darbiniekam liek rakstit
paskaidrojumu, tad parasti (82%) vinu art stita majas, 62% izsaka bridinajumu, 32% informé& par
riskiem un 24% atlaiz. Ja darbiniekam izsaka bridinajumu, tad 41% gadijumu vinu art informé
par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu, 69% gadijumu liek rakstit arT paskaidrojumu un
79% suta majas. Ja uznémums informé darbinieku par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu,
tad parasti to dara papildus bridinajuma izteik8anai (81%), darbinieka sutiS8anai majas (89%) un
paskaidrojuma raksti$anai (73%). Sada gadijuma parasti neatlaiz no darba. Ja uzpémums
nolemj darbinieku atlaist no darba, tad bieZi vien neko citu ari vairs nedara, iznemot
paskaidrojuma pieprasidanu (55%). Tikai 8% uznémumu Sada gadijuma art paskaidro ar
alkohola lieto8anu saistitos riskus. Tas liecina, ka darbinieka atlaiSana varbit risina konkréta
briza problemu uznémumam, tacu nepalidz cintties ar alkohola problému ilgtermina.

11. tabula. Uznémuma atbildigas personas riciba $ada situacija (%)

Lauksaimnieciba,
mednieciba, Rapnieciba Bivnieciba
mezsaimnieciba un (C+D+E) (F)
zvejnieciba (A+B)

Transports, Valsts parvalde
glabasana un saistitie
un sakari (I) pakalpojumi (L)

Satat darbinieku majas 82 59 7 56 28
Izsakat bridinajumu 41 40 58 43 23
Liekat rakstit paskaidrojumu 37 59 58 44 24
Informéjat par riskiem, kas saistiti ar alkohola

lietoSanu darba vieta 17 25 37 16 4
Nekavéjoties atlaiZzat no darba 17 29 19 21 11
Nedarat neko 0 1 0 1 0

Baze: visi (n=538)
Cita atbilde (minéSanas biezums): Sastada aktu (28), Naudas sods (14), Nav bijis (21), Dienesta parbaude (3), Noteikta

procedira (3), Atkarigs no situacijas (3), Alkohola testi (2), Atstrada (1), Rajiens (1), Parrunas (1), Samazina algu (1), Sodi (1),
Sata uz narkologisko dispanseru (1).

Aptauja ieguto informaciju apliecina art fokusgrupu diskusiju rezultati — konstatéjot alkohola
lietoSanu darbinieku vidd, uznémeéji izmanto dazadas metodes, tiesa, visi diskusiju dalibnieki
uzsverusi nepiecieSamibu ievérot konsekvenci IEmumu pienems3ana.

Viens no popularakajiem modeliem — darbinieka sdtiSana majas un ligums rakstit
paskaidrojumu nako$aja diena:

Mes Saja zina esam loti strikti.[..] Més uzreiz viniem nakosa diena sakam — ladzu, raksti
paskaidrojumu, un vin$ raksta ari. Cits pat godigi uzraksta — biju iedzéris darba vieta
darba laika. NakoSo reizi vél viens paskaidrojums un es jau vinu varu atlaist, jo darba
kartibas noteikumos ir ierakstits, ja tu divreiz esi atradies darbavieta alkohola reibuma,
varu tevi atlaist un to nevar apstridét nekada tiesa. (Uznéméjs Kurzemé)

Ka labas prakses pieméru var minét kada no transporta nozaré stradajoSiem uznémumiem Riga
Istenoto vairakpakapju alkohola lietoSanas ierobeZoSanas programmu:

Pirms darbinieks vispar uzsak darbu, pirms vin$ tiek pielaists pie stdres, vinam ir jaiziet
vesela kaudze visadas lietas — mediciniska parbaude un alkohola parbaude. [..] Attiecigi,
Ja cilvékam vispar asinis paradas alkohols, izelpa, vins momenté taja diena tiek
atstadinats no darba. Vinam ir dots laiks 2 stundas, lai vins ierastos Hospitalu iela un tur
parbauditos atkartoti. Ja promilu skaits ir lielaks par 0.49, Sis cilvéks riské zaudét darbu
vispar.[..] Protams, uzreiz samazinas bonusi. Pirmkart, zad prémija, otrkart, zad t.s.
Lrispadsmita” alga. Tas ir diezgan batiski.
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Riciba situacija, ja darbinieks ieradies darba iereibis vai lieto alkoholu darba laika, ir atkariga no
ta, cik loti alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidu ietekmé& uznémuma darbibu un cik
aktuala ir 81 problema starp citdm problémam un izaicingjumiem, ar kuriem saskaras
uznémums. Ja alkohola lietoSana darbinieku vida drizak vai batiski ietekmé uznémuma darbibu,
tad biezak izvelas izteikt darbiniekam bridindjumu un satit vinpu majas. Turpretl, ja alkohola
lietoSana darbinieku vidl nekadi uznémuma darbibu neietekmé, darbiniekam reti liek rakstit
paskaidrojumu vai informé vinu par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba vieta. Par
riskiem darbiniekus visbiezak informé tie uznémumi, kurus darbinieku alkohola lietoSanas
paradumi drizak ietekmé, izraisot noteiktas negativas sekas uznémumam. Tas nozimé, ka
aktivu ricibu un reakciju no uznémumu puses, ka art ieinteresétibu problémas risinasana var
sagaidit taja gadijuma, ja uznémuma vadiba jut, ka alkohola lietoSana darbinieku vida jatami
ietekmé uznémuma darbibu. Ja uznémums alkohola lietoSanu neuzskata par problemu vispar,
darbiniekus alkohola reibuma salidzinoSi reti suta majas, informé par riskiem vai liek rakstit
paskaidrojumu, turpreti, ja probléma ir saméra batiska vai viena no batiskakajam, tad darbinieku
sutiSana majas ir tipiska. Interesanta sakariba vérojama attieciba uz darbinieku atlaisanu. Tie
uznémumi, kuriem alkohola lietoSana darbinieku vidd ir saméra butiska probléma, biezak neka
tie, kuriem &1 probléma neskiet batiska, darbinieku, kas ieradies darba alkohola reibuma, atlaiz
no darba. Turpreti uznémumi, kuriem alkohola lietoSana darbinieku vidd ir viena no
batiskakajam problémam, darbinieku atlaiSanu §ada situacija veic visretak (12. tabula). Tas var
liecinat, ka darbinieku trlkums nelauj atlaist darbiniekus, kuriem ir parmérigas alkohola
lietoSanas probléma, no ka batiski cie$ uznémums.

12. tabula. Uznémuma atbildigas personas riciba atkariba no problémas bitiskuma
uzpémumam (%)

N Ir viena no . . .
av mazak Ir saméra Ir viena no Ir pati
probléma N batiska batiskakajam batiskaka
. = batiskajam - _ =
vispar ~ probléma problémam probléma
problémam
Satat darbinieku majas 34 64 82 89 79
Liekat rakstit paskaidrojumu 27 53 66 50 57
Izsakat bridinajumu 24 49 54 61 29
Informéjat par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu
darba vieta 8 30 26 28 14
Nekavéjoties atlaizat no darba 18 20 28 3 29
Nedarat neko 1 1 0 0 0

Baze: visi (n=538)

Tapat riciba saistita art ar to, cik bieZi uznemuma gadas situacijas, ka darbinieki darba laika
lieto alkoholu. Uznémumi, kuros $adas situacijas gadas reizém vai reti, biezak neka uznémumi,
kuros Sadas situacijas gadas saméra biezi, liek rakstit darbiniekiem paskaidrojumus. lespéjams,
ka tiedi tas viniem palidz mazinat $adu gadijumu skaitu. Uznémumi, kuros Sadas situacijas
reizém meédz gadities, biezak neka tie, kuriem Sadas situacijas ir retas vai to nav, sita
darbinieku majas. Tas liecina, ka, ja uznémums nav saskaries ar situaciju, kad darbinieks
ierodas darba alkohola reibuma, tas iespéjams neapzinasies riskus un ne vienmeér satis $adu
darbinieku majas.

Uznémumi, kuros ir mazak ka 50 darbinieku, paskaidrojumus rakstit liek retak neka uznémumi,
kuros ir 50 vai vairak darbinieku, un atlaiz darbiniekus retak neka uznémumi, kuros ir 100 vai
vairak darbinieku. Visbiezak nekavéjoties $ada situacija darbinieku atlaiz uznémumi, kuros ir
250 vai vairak darbinieku.
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Ja uznémums ir lielaks, attiecibas ir formalakas, darba nosacijumi labaki un darbiniekus aizstat
un atrast ir vieglak, tadél art darbinieku atlaiSana ka risinajums lielos uznémumos tiek izmantota
biezak. Mazajiem uznémumiem ar alkohola lietoSanas problemu darbinieku vidd cinities ir
gratak.

AtSkiras arT dazadas apdzivotajas vietds izmantotas stratégijas. Visbiezak darbiniekus majas
stta uznémumi pagastos vai lauku apvidd, tacu paskaidrojumus tur liek rakstit retak neka Riga
vai mazakas pilsétas, kas nav rajonu centri.

4.3. Problematiska alkohola lietoSana darbinieku vidi

Alkohola lietoSana tieSi atsaucas uz darbinieku disciplinu. Ja darbiniekam ir parmérigas
alkohola lietoSanas probléma, nav retums, ka tiek kavéts darbs un ka darbinieks nav spé&jigs
pienacigi pildit sev uzticetos pienakumus. Ka liecina aptaujas dati, lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas nozare ari 3ada skatijuma no alkohola
lietoSanas problémas darbinieku vidid cie§ visvairak. Aptuveni treSdald (33%) S$is jomas
uznémumu pédéja méneSa laikd kads darbinieks alkohola lietoSanas dé| neieradas darba
vispar, 20% uznémeéju kads darbinieks “pazuda” uz nedélu vai ilgak, 31% kads darbinieks
ieradas darba alkohola reibuma vai péc smagas alkohola lieto8anas un 25% darbinieks alkohola
lietoSanas rezultata nebija spéjigs pildit savus darba pienakumus. Ka redzams, $adas situacijas
nozaré nebut nav retums. Kopuma 70% 8is nozares uznémumu ir runajusi ar darbiniekiem par
nepiecieSamibu ierobezot alkohola patérinu, pie tam 31% to ir darijusi pedeja menesa laika un
vairak nekd puse — pédéja gada laika (P.6.tabula pielikuma). Aptuveni puse (53%)
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas un zivsaimniecibas uznémumu pédéja gada
laikd zaudejusi vismaz vienu pilnu darba dienu, kad darbinieks alkohola lietoSanas dé€| nav
ieradies darba, bet 49% pédeja gada laika kads darbinieks ieradas darba iereibis. Var secinat,
ka uznémumiem alkohola lietoSana darbinieku vidd nes tieSus zaud€jumus. Tomér paslaik tie
par produktivitates zudumu satraucas mazak neka par citiem ar alkohola lietoSanu saistitiem
riskiem.

Rapniecibas nozaré problémas ir lidzigas, tacu tas notiek retak. Ipai raksturigi $ai nozarei ir
darbiniekiem alkohola lietoSanas rezultata “pazust” no darba uz nedé|u vai ilgak. Kopuma 64%
8is jomas uznémumu saskarusies ar $adu situaciju, pie tam pédeja gada laika vien — 43%, un
pédéja ménesa laika — 11%. Puse rdpniecibas uznémumu pédéja gada laika saskarusies ar to,
ka darbinieks alkohola lietoSanas rezultata neierodas darba, tacu tikai 19% uznémumu tas
noticis pédéja meneSa laika. Pusé (49%) rupniecibas uznémumu pédeja gada laika kads
darbinieks ieradies darba alkohola reibuma, bet 15% tas noticis peédéja ménesa laika. Aptuveni
puse rupniecibas uznémumu pédéja gada laika ir runajusdi ar darbiniekiem par nepiecieSamibu
ierobezot alkohola patérinu.

Vel nedaudz retak ka rdpniecibas nozaré, alkohola lietoSana ietekmé darbinieku uzvedibu
bdvniecibas nozaré. 46% uznémumu pédéja gada laika vismaz kadu reizi darbinieks alkohola
lietoSanas de|l nav ieradies darba, pie tam 17% tas noticis pédeéja méneSa laika. 51%
blvniecibas uznémumu pédéja gada laikd saskaruSies ar situaciju, kad darbinieks ierodas
darba alkohola reibuma, un 14% tas noticis pédéja meéneSa laika. Situacijas, kad darbinieks
“pazid” uz nedélu, 3aja nozaré ir bijusas retak, tomér arT ar tadam pédeja gada laika ir
saskarusies 36% buvniecibas uznémumu. Gandriz puse (47%) ripniecibas uznémumu pédéja
gada laika runajusi ar darbiniekiem par nepiecieSamibu ierobezot alkohola patérinu.
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Transporta, glabasanas un sakaru nozareé ir vairak uznémumu, kuri nav saskarusies ar alkohola
izraisttam problémam attieciba uz darbinieku disciplinu un darbaspéjam. Tomeér no
uznémumiem, kuros Sadas problémas ir, daudzi ar tam saskarusies nesen, t.i., visticamak,
saskaras biezi. 10-13% 8&is nozares uznémumu pédéja méenesSa laikd alkohola lietoSanas
rezultata kads darbinieks nav ieradies darba, ,pazudis” uz nedélu vai ilgak, ieradies darba
alkohola reibuma vai arT ir bijusi saruna ar darbiniekiem par nepiecieSamibu ierobezot alkohola
patérinu.

Valsts parvaldes un saistitajas jomas alkohola lietoSanas izraisitas sekas izjat salidzinoSi
vismazak. Tomeér art aja nozaré 13% uznémumu vai iestazu pédéja gada laika ir gadijies, ka
kads darbinieks alkohola lieto8anas rezultata neierodas darba, un 13% kads darbinieks pédéja
gada laika ieradies darba alkohola reibuma. Kopuma art 37% valsts parvaldes iestazu vaditaju
ir runajusi ar darbiniekiem par nepiecieSamibu ierobeZot alkohola patérinu, tomér tikai 14% -
pedéja gada laika.

SaskarSanas biezums ar minétajam problemam atkarigs ari no uznémuma lieluma, tacu
saistiba ne vienmeér ir tada, ka varétu sagaidit. TieSi mazajos uznémumos, kuros ir lidz 20
darbinieku, biezak pédéja ménesa laika gadijies, ka darbinieks alkohola lietoSanas rezultata
nokavé darbu (21%) vai ierodas darba alkohola reibuma (20%). Uznémumi, kuros ir lidz 50
darbinieku, biezak pedeja menesda laika runajusi ar darbiniekiem par nepiecieSamibu ierobeZot
alkohola patérinu (24%). Tas liecina, ka mazakos uznémumos alkohola lietoSanas probléma
darbinieku vidd ir nopietnaka. Kopuma pédéja gada laika visbiezak ar situaciju, kad kads
darbinieks ierodas darba alkohola reibuma, saskaruSies uznémumi, kuros ir 250 vai vairak
darbinieku (48%). Uznémumos, kuros strada vairak ka 100 darbinieku, biezak arT péd€ja gada
laikd kads darbinieks alkohola lietoSanas rezultatd “pazudis” uz ned€|u vai vairak. Tacu tas
skaidrojams ar lielaku darbinieku skaitu un neliecina par problémas aktualitati uznémuma.

Vérojamas arT nozimigas regionalas atSkiribas. Riga retdk ka citur bijusas situacijas, kad
darbinieks alkohola lietoSanas rezultata nokavé darbu vai neierodas darba vispar. Riga ari retak
raksturiga ieraSanas darba alkohola reibuma un nespé€ja pildit darba pienakumus. Tadé| art
sarunu par nepiecieSamibu ierobezot alkohola patérinu bijis mazak — pédéja gada laika tas
notikudas tikai 31% uznémumu, salidzinajuma ar gandriz 50% citviet. Biezak dazadas alkohola
lietoSanas atstatas sekas uz darbinieku disciplinu un darbaspéjam izjat uznémumi citos rajona
centros un laukos.

ArT uznéméjiem, kuri piedalijuSies pétijuma ietvaros organizétajas fokusgrupas, nacies
saskarties ar to, ka alkohola lietoSanas rezultata darbinieki ir kavéjusi vai vispar nav ieradusies
darba. Pieméram, darba devéji, kuri parstav vidéjos un mazos uzpnémumus Kurzemé, ka
diezgan raksturigu mingjusi paradibu, kad darbinieki neierodas darba nedélas sakuma, to
pamatojot ar peksnu slimibu:

Mums taksometristiem ir probléma ar pirmdienam. Sestdien, svétdien vins nodzer,
pirmdienas rita atsata 1szinu, ka nevar but, jo ir slims. Vins zina, ka promiles vél ir iek$a.

Ja, par pirmdienam. Ir citi, kas nemaz nezvana - nav un viss. Ir atkal tadi, kas ir [oti
apzinigi, atsata pirmdien iszinu daZas pirms astoniem — Sodien esmu slims. Interesanti, ka
visbieZak pirmdienas. Bet pa vienu dienu jau pie arsta neviens neiet un ta ir ta probléema.
Vins, pieméram, saka — man Sodien sap galva, slikta diasa, bet rit man viss kartiba. Ko es
ieSu pie arsta?! Es neesmu dzéris, bet man ir slikti. [..] To jau arl neka nevar parbaudit —

Savukart vairaki uznémeéji no Riga organizétas fokusgrupu diskusijas uzsveérusi, ka ,alkohols
slépjas art aiz slimibas lapam.”
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legltie rezultati uz jautajumu par to, cik daudziem no uznémuma darbiniekiem ir ar alkohola
lietoSanu saistitas problémas, t.i., parmerigi lieto alkoholu un ir gratibas apstaties, sniedz
ieskatu problemas apméros Latvijas uznémumos. Tikai 35% lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas, zivsaimniecibas uzneémumu var teikt, ka nevienam no vinu darbiniekiem nav
probléemu ar alkoholu (13. tabula). Parasti $adas problémas ir 2-4 darbiniekiem (42%), bet 8% -
pat vél vairak darbinieku. Tas, nemot vera, ka 62% 3is jomas uznémumu strada mazak ka 20
darbinieku, ir [oti augsts raditajs, un liecina, ka parmérigas alkohola lietoSanas problema $is
jomas darbinieku vida ir arkartigi izplatita.

13. tabula. Darbinieku skaits, kuriem ir problémas ar alkoholu (%)

Lauksaimnieciba,

mednieciba, Transports,  Valsts parvalde

mezsaimnieciba Rupnieciba Bivnieciba (F) glabasana un un saistitie
L (C+D+E) ) S
un zvejnieciba sakari (1) pakalpojumi (L)
(A+B)

Nevienam 35 40 46 60 76
Vienam darbiniekam 14 8 4 2 12
2 — 4 darbiniekiem 42 20 27 19 9
5 — 10 darbiniekiem 7 17 15 16 0
11 — 20 darbiniekiem 1 8 4 1 1

21 — 50 darbiniekiem 0 2 0 2 0
Vairak neka 50 darbiniekiem 0 1 2 0 0
Atsakas atbildét 1 4 2 0 2

Baze: visi (n=538)

Piezime: Jautajuma formuléjums: “Més visi médzam Sad tad iedzert alkoholu, tacu sakiet, lidzu, cik no Jdsu uznémuma
nodarbinatajiem, Jusuprat, ir ar alkohola lietoSanu saistitas problémas, t.i., parmérigi lieto alkoholu un ir gritibas apstaties?”

Lidzigi rezultati iegati arT par ripniecibas nozari. Tikai 40% rdpniecibas uznémumu uzskata, ka
viniem nav neviena darbinieka, kuram batu problémas ar alkoholu. Tomér nemot véra tipisko
darbinieku skaitu 8is nozares uznémumos (68% ir 50 vai vairak darbinieku) problémas ar
alkoholu ir mazakai dalai darbinieku neka lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozaré. Satraucosi, ka 17% rapniecibas nozares uznémumu ir 5-10 darbinieku,
kuriem ir alkohola problémas, bet 11% ir pat vairak $adu darbinieku. DaZi darbinieki ar alkohola
problému uznémuma var bat sagadiSanas, bet tas, ka turpat katram treSajam rdpniecibas
uznémumam ir vismaz pieci darbinieki, kuriem ir alkohola probléma, liecina par uznémumu
nepietiekamu motivaciju vai nespéju likvidét §1s problémas izplatibu darbinieku vida.

ArT vairuma (54%) bavniecibas uznémumu ir darbinieki, kuriem ir alkohola probléma. 31% ir ne
vairak ka cetri $adi darbinieki, 15% - 5-10 $adi darbinieki un 4% - 11-20 $§&du darbinieku. Ir arT
atseviski blvniecibas uznémumi, kuros, péc vinu pasu sacita, ir vairak neka 50 darbinieku,
kuriem ir alkohola problémas. Tas nozimé, ka butisku dalu stradajoSo veido cilveki, kuriem ir
problémas ar alkoholu.

Transporta, glabasanas un sakaru joma darbinieku, kam badtu alkohola problémas, ir mazak.
Tomér art 8aja joma daudziem uznémumiem ST probléma nav sveSa. 19% ir 2-4 darbinieki,
kuriem ir alkohola probléma, bet vél 19% ir pieci vai pat vairak $§adi problematiski darbinieki.
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Valsts parvaldes un saistitajas iestadés un uznémumos darbinieku, kuriem ir problémas ar
alkoholu, parasti (76%) nav. Ja arT kadam Sadas problémas ir, tad parasti tas ir viens darbinieks
(12%) vai dazi (2-4) darbinieki (9%). Sis pozitivais rezultats nav saistits ar to, ka $1s nozares
uznémumi vai iestades bitu mazi — tikai 9% ir mazak ka 20 darbinieku, bet 47% ir 100 vai
vairak darbinieku.

Veérojamas nozimigas atSkiribas starp dazadam apdzivotajam vietam (Sig.=0,00). Riga nozimigi
biezak ka citas apdzivotajas vietas (61%) uznémumi norada, ka nevienam no darbiniekiem nav
problémas ar alkoholu (14. tabula). Laukos parasti $adas problémas ir daziem darbiniekiem,
bet, ka jau iepriek$ minéts, art uznémumu lielums un darbinieku skaits tajos laukos ir mazaks.

14. tabula. Darbinieku skaits, kuriem ir problémas ar alkoholu, dazadas apdzivotajas
vietas (%)

Riga Rajona centrs Cita pilséta Iz?ljlfijn::)?/i\(lﬂs
Nevienam 61 49 43 42
Vienam darbiniekam 5 7 8 13
2 — 4 darbiniekiem 17 27 24 34
5 — 10 darbiniekiem 1" 10 17 6
11 — 20 darbiniekiem 4 5 4 3
21 — 50 darbiniekiem 1 2 1 2
Vairak neka 50 darbiniekiem 0 0 2 0
Atsakas atbildét 2 0 3 0

Baze: visi (n=538)

Piezime: Jautajuma formuléjums: “Més visi médzam $ad tad iedzert alkoholu, tacu sakiet, ladzu, cik no Jdsu uznémuma
nodarbinatajiem, Jasuprat, ir ar alkohola lietoSanu saistitas problémas, t.i., parmérigi lieto alkoholu un ir gritibas apstaties?”

Pastav nozimigas atSkiribas ari atkariba no valodas, kada visbiezak sarunajas darbinieki
uznémuma (Sig.=0,00). Uznémumos, kuros darbinieki pamata sarunajas krievu valoda, biezak
neka uznémumos, kuros pamata sarunajas latvieSu valoda ar alkoholu saistitas problémas ir
vairak ka Cetriem darbiniekiem (27% salidzinajuma ar 14%). Tas palielina iespé&ju, ka darbinieki,
kuriem ir problémas ar alkoholu, grupa pamudina viens otru lietot alkoholu biezak.

Saprotams, ka lielos uznémumos iespéja, ka bus kads darbinieks, kuram ir alkohola probléma,
pieaug. AtSkiribas atkariba no uznémumu lieluma ir nozimigas (Sig.=0,00), tacu ne tik lielas, ka
varétu sagaidit. ArT 44% mazo uznémumu, kuros ir ItJdz 20 darbinieku, ir kads darbinieks, kuram
ir alkohola problemas (15.tabula). 25% mazo uzpnémumu alkohola problémas ir 2-4
darbiniekiem, bet 6% - pat vairak darbiniekiem. Nemot véra, ka mazos uzpémumos katra
darbinieka ieguldijums vairdk atsaucas uz kopé&jiem uznémuma panakumiem, Sis rezultats
apstiprina, ka alkohola lietoSana darbinieku vidi visvairak ietekmé tieSi mazako uznémumu
darbu.
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15. tabula. Darbinieku skaits, kuriem ir problémas ar alkoholu, dazada lieluma
uznémumos (%)

220 20-49 darbinieki 50-99 darbinieki 100249 250 val vairak
Nevienam 56 55 55 46 37
Vienam darbiniekam 14 3 9 4 8
2 — 4 darbiniekiem 25 32 23 21 13
5 — 10 darbiniekiem 5 5 11 20 21
11 — 20 darbiniekiem 1 3 1 3 13
21 — 50 darbiniekiem 0 1 0 2 2
Vairak neka 50 darbiniekiem 0 0 0 2 1
Atsakas atbildét 0 1 1 4 4

Baze: visi (n=538)

Protams, liels (vairak ka 10) darbinieku skaits, kuriem ir ar alkohola lietoSanu saistitas
problémas, visbiezak ir uznémumos, kuros ir vairak ka 250 darbinieku — 16%. Vél 21% $o
uznémumu ir 5-10 darbinieku ar alkohola problému. Tas liecina, ka Sajos uznémumos, ka arf,
iesp€jams, uznémumos, kuros ir 100-249 darbinieku, varétu bat lietderigi planot Tpasas
programmas, medicinisku un psihologisku palidzibu, lai kopégji censtos risinat So daudzo
darbinieku alkohola lietoSanas problémas. Lielie uznémumi, kuros ir vairak neka desmit
darbinieki, kuriem ir problémas ar alkoholu, parasti parstav rpniecibas nozari, ka art, nedaudz
retak, bavniecibas nozari.

Jaatzime, ka, lai alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidl apgratinatu uznémuma darbibu
tik loti, ka apdraudétu ta pastavésanu, nebit nav obligati, lai kadam darbiniekam bitu nopietna
alkohola atkariba, lai tas parmerigi dzertu un bitu gratibas apstaties. Ka liecina aptaujas dati,
36% uznémumu, kuru darbibu apdraud alkohola lietoSana darbinieku vidd, nevienam no
darbiniekiem nav problému ar alkoholu. Tomér tajos uznémumos, kuros ir salidzinoSi vairak
darbinieku ar alkohola problémam, alkohola lietoSanas paradumi biezak negativi ietekmé
uznémumu, izraisot noteiktas negativas sekas. Uznémumi, kuros ir vairak neka Cetri darbinieki
ar alkohola problemam, bieZzak saskata parmérigu alkohola lietoSanu darbinieku vidi ka saméra
batisku vai vienu no buatiskakajam uznémuma probléemam. Var secinat, ka, jo vairak Sadu
darbinieku, jo lielaks risks, ka uznémumam darbinieku alkohola lietoSana izraisis problémas.

Alkohola lietoSanu var iedroSinat arT iecietiga darba devéju un kolégu attieksme.
Lauksaimniecibas, medniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré darbinieki,
kuriem ir alkohola probléma, var sagaidit vismazak [1dzjatibas no darba devéja puses. 39% S§is
jomas uznémumu vadibas cilvéki, kuriem ir alkohola problémas, izraisa pamata tikai dusmas,
nevis dzjatibu (vértéjums 0, 1 vai 2 skala no 0 [[dz 10, sk. 16. tabulu). Vairak z€lumu neka
dusmas pret Siem cilvékiem izjat reti kur$ 81s nozares darba devéjs (9%). Rapniecibas nozaré
biezi vien vadibas attieksme pret darbiniekiem ar alkohola problému svarstas pa vidu starp
dusmam un l1dzjatibu (40%), tacu viedokli médz bat |oti dazadi. Saméra Ilidziga, tomér biezak
strikti nosodo$a, ir vadibas attieksme valsts parvaldé un saistitajos uznémumos.
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16. tabula. Vadibas izjutas pret darbiniekiem ar alkohola problémam (%)

L Valsts
Lauksaimnieciba, ~
L o Transports, parvalde un
mednieciba, Rdpnieciba - . _ - e
M Bavnieciba (F) glabasana un saistitie
meZsaimnieciba un  (C+D+E) sakari (1) akalooiumi
zvejnieciba (A+B) P E g
Tikai dusmas 0 11 10 15 7 14
1 8 7 10 3 10
2 20 12 10 14 9
3 10 7 5 15 9
4 1 7 7 3 6
5 41 40 24 32 38
6 2 3 5 2 4
7 4 7 16 15 5
8 3 4 3 5 1
9 0 2 0 1 4
Tikai ITdzjatiba 10 0 1 5 2 0
Vidégji 3,5 4,1 4,1 4.4 3,7

Baze: visi (n=538)
Piezime: Jautajuma formuléjums: “Ka Jas raksturotu savas emocijas pret Siem cilvékiem? Novértéjiet, lidzu, skala no 0 lidz
10, kur 0 — nav nekadas lidzjatibas, tikai dusmas, 10 — nav nekadu dusmu, tikai lidzjatiba”

Blvniecibas nozaré viedoklis dazados uznémumos krasi atSkiras. Daudzu uznémumu vadiba
drizak jat hdzjatibu pret Siem cilvekiem, neka dusmas (29%), tomér 35% jat faktiski tikai
dusmas pret $adiem darbiniekiem (vértéjums 0, 1 vai 2). Transporta, glabasanas un sakaru
nozaré uznémumu vadibas attieksme parasti nav viennozimiga, tacu ta reti ir tikai nosodosa.
Vadiba ir gatava censties izprast darbinieka problémas.

Vadibas attiecksme pret darbiniekiem, kuriem ir problémas ar alkoholu, dazada lieluma
uznémumos bdatiski neatSkiras (Sig.=0,75) un tapat ta neatSkiras arT starp uznémumiem
dazadas apdzivotajas vietds (Sig.=0,30). Toties atSkiras attiecksme starp dazada amata
parstavjiem uznémuma. Personala dalas vaditdji biezak neka uznémuma vaditaji, direktori vai
direktora vietnieki jut pret Siem darbiniekiem Iidzjatibu (Sig.=0,01). Attieksme zinama meéra
atkariga ar1 no ta, cik lielas sekas uznémumam rada darbinieku alkohola lietoSanas paradumi.
Ja tie batiski ietekmé uznémuma darbibu, apdraudot ta pastavesanu, tad $adi darbinieki drizak
izraists uznémuma vadibai dusmas, savukart, ja tie uznpémuma darbibu nekadi neietekmée,
darbinieki ar alkohola problému izraisis vairak lidzjatibas. Ar to zinama méra ari skaidrojama
krasi nosodo$a attieksme un dusmas pret Sadiem darbiniekiem lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas, medniecibas un zivsaimniecibas nozaré.

Vadibas izjutas un pausta attieksme pret darbiniekiem ar alkohola problémam tieSi ietekmé,
kada situacija veidosies uznémuma. Uznémumos, kuros situacijas, kad darbinieki darba laika
parmérigi lieto alkoholu, ir saméra biezas, vadiba izjut vairak ltdzjatibas pret Siem cilvékiem
neka uznémumos, kur $adas situacijas tikai reizém médz gadities. Tas liecina, ka darbinieki,
kuriem ir alkohola problémas, tomér rékinds un apdoma, kadu reakciju un attieksmi var sagaidit
no vadibas puses, ja lietos alkoholu darba laika. Ja tie sagaidis iecietigu attieksmi, arT barjeras
alkohola lietoSanai biis mazakas.

Cits aspekts, kas var ietekmét alkohola lietoSanu, ir kolégu attieksme. Raksturojot kolégu
attieksmi pret darbiniekiem, kuriem ir problémas ar alkoholu, lielaka dala uznémumu parstavju
noradijusi, ka ST attieksme ir nosodosa un neiecietiga.
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Tomér pastav nozimigas atSkiribas starp pétijuma aplikotajam nozarém (Sig.=0,00). Kolégu
attieksme saistita art ar to, cik lielda méra darbinieku parmériga alkohola lietoSana ir problema
uznémumam un ietekmé ta darbu (Sig.=0,00).

12. attels. Kolégu attieksme pret darbiniekiem ar alkohola problemam (%)

Bl Saprotosa, iecietiga [[] Vienaldziga [ Grati pateikt B Nosodosa,
neiecietiga

Bavnieciba (F) 6 67

Lauksaimnieciba, med
nieciba, mezsaimnieciba 12 58
un zvejnieciba (A+B)

Rapnieciba (C+D+E) 13 55

Transports, glabasana un
sakari (1)

[oc]

54

Valsts parvalde un
saistitie pakalpojumi

52

Baze: visi (n=538)

Ta, pieméram, Tpasi neiecietiga ir kolégu attieksme blvniecibas nozaré (12. attéls). Darbs $aja
joma bieZi vien prasa sastradasanos ar citiem, tadé| kada darbinieka alkohola problémas var
batiski apgratinat art citu darbinieku darbu, izraisot kolégu dusmas. Biezak saprotoSu un
iecietigu attieksmi pret kolégiem, kuriem ir problémas ar alkoholu, izrada darbinieki transporta,
glabasanas un sakaru nozaré (24%).

Fokusgrupu diskusiju dalibnieki apstiprinajusi uznémeéju aptauja ieguto viedokli —uznémeéjiem
nacies novérot visai atskirigu kolégu attieksmi pret tiem, kuriem ir problémas ar alkohola
lietoSanu, ko, péc vinu domam, nosaka dazadi faktori — darbinieku skaits uznémuma, nozare
u.tml.

Ka darba devéji noverojusi, vislielakas darbinieku bazas ir par to, lai kada koléga
problematiskas alkohola lietoSanas rezultats negativi neietekmétu vinu pelnu:

...gateri, pieméram, vini ir brigdde no cCetriem cilvékiem, un, ja vin$ viens to dienu nav,
paréjiem ir jacies, cilvéks trakst. Tad ir atkal jameklé kads cits, ko iedot vieta, ja nav, tad
visi jalaiz majas taja diena. Ir brigades, kas mégina un dara, saka, ka mums nauda ir
Jjapelna un tapéc, ka kads nav atnacis, més nevaram neka nedarit un majas teikt, ka ta
dé| Soménes es neko nesapnemSu vai sapnemsu daudz mazak. [..] Dusmas viniem
visvairak ir par to, ka ietekmé vinu pelpu. Ka tur tas otrs nozagés pirkstus, tas vinus
interesé mazak. (Uznéméjs Kurzemé)

Savukart, ja kolégu darba pienakumi nav tik ciesi saistiti, vél aizvien populara daudzviet esot no
padomju laikiem ierasta ,prakse”, kad citu darbinieku problematiskd alkohola lietoSana tiek
slépta. Ka pastastija viens no uznéméjiem Kurzemé: ,Vini mégina biezi vien to slépt — neviens
neko nezina, nav redzégjis, tomér neies jau stucit.”

Ka uzskata darba devéji Rigd $adu ricibas modeli var izskaust ar konsekventu un stingru
attieksmi. Sava pieredzé dalijas viena no darba devéju parstavém Riga, pastastot, ka: ,Neslépj
gan. Sen senos laikos ir bijis viens tads gadijums, kad ta ka slépa, bet Sis gadijums tika
izmantots ka precedents, ka vairak nevienam neko slépt negribas.”




Saskana ar aptaujas datiem, valodu griezuma nozimigu at$kirtbu nav, tau atSkiras kolégu
attieksme lielakos un mazakos uznémumos (Sig.=0,00). Uznémumos, kuros ir mazak ka 50
darbinieku, kolégu attieksme biezak ir saproto$a un iecietiga (13. attéls). Tikai pusé mazo
uznémumu, kuros ir ITdz 20 darbinieku, pret $adiem darbiniekiem citiem kolégiem ir nosodosa
attieksme. Tas norada, ka personiskas attiecibas mazos kolektivos var klut par Skérsli alkohola
problémas risinasanai. Uznémumos, kur ir 250 vai vairdk darbinieku, parasti (66%) kolégu
attieksme pret darbiniekiem, kuriem ir problémas ar alkoholu, ir nosodosa.

13. attels. Kolégu attieksme pret darbiniekiem ar alkohola problémam uzpémumos ar
dazadu darbinieku skaitu (%)

B Saprotosa, iecietiga [ Vienaldziga [ Griti pateikt Il Nosodosa,
neieciefiga

20-49 3 59

50-99 15 53

100-249 9

250 vai vairak 6

Baze: visi (n=538)

Ar fokusgrupu rezultati apstiprina, ka jo mazaks uzpémums un draudzigakas attiecibas starp
darbiniekiem, jo pieaug risks, ka kada koléga problémas ar alkoholu var tikt sléptas, tadejadi pat
netiesi atbalstot sociali nevélamas paradibas izplatibu:

Un par to stuéiSanu ir ta — objekta sakuma, kamér ta brigade pie celtnu masinista pierod,
tikmeér laikam biezak stuct, ka vins kaut ko nepareizi dara, neklausa vai kaut ko. Bet, kad
objekta paiet kads ilgaks laicins, tad beigas masinistam visa brigade paliek ka savéjie, un
viss notiek klusak. (Uznéméjs Riga)

Uznémumos, kuros parmériga alkohola lietoSana darbinieku vidd ir viena no butiskakajam vai
pati batiskaka probléma, biezak kolégu attieksme ir saprotoSa, iecietiga vai arl vienaldziga
(14. attéls). Tadéejadi pétijums |auj secinat, ka kolégu spiediens var bit viens no instrumentiem,
ka mudinat atteikties no alkohola vai vismaz neiedro$inat alkohola lietoSanu darba laikd un
ierasanos darba alkohola reibuma. Turpretl iecietiga un saproto$a attieksme no kolégu puses
mazina darbinieka motivaciju atteikties no alkohola, un tas, savukart, péc tam izraisa problémas
uznémumam. Svarigi, kads ir kop€jais noskanojums uznémuma, ka art darbinieku attieksme
pret alkohola lietoSanu un cilvékiem, kuriem ir problémas ar alkoholu.
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14. attéls. Kolégu attieksme pret darbiniekiem ar alkohola probléemam saistiba ar alkohola
lietoSanas problémas aktualitati uznémumos (%)

Bl Saproto3a, iecietiga [ Vienaldziga I Griiti pateikt Il Nosodosa,
neiecietiga

Nav probléma vispar

Ir viena no mazak batiskajam problémam

Ir saméra batiska probléma

Ir viena no bitiskakajam problémam

Ir pati batiskaka probléma

Baze: visi (n=538)

Lai uznémumu parstavji censtos palidzét darbiniekam risinat vina alkohola problémas, viniem
jatic, ka atbrivoties no s problémas ir iesp&ams un ka vinpu centieni nebids velti. Sobrid
uznémumu parstavjiem dazadas jomas ir |oti atSkirigs viedoklis par to, cik iespéjams, ka
darbiniekam, kuram ir problémas ar alkoholu, izdosies no tas atbrivoties (15. attéls).

15. attéls. PriekSstati par iespéjam atbrivoties no alkohola problémas (%)

B Tas ir pilntba iespé- [ Tas iriespéjams, [ Tas ir gandriz B Griti pateikt,
jams tatu mazticams,ka  neiesp&jami—nc atkarigs no cilvéka
tas izdosies $adas problémas

Lauksaimnieciba, med
nieciba, mezZsaimnieciba
un zvejnieciba (A+B)

Rapnieciba (C+D+E)

Bavnieciba (F)

Transports, glabaSana un
sakari (1)

Valsts parvalde un
saistitie pakalpojumi

Baze: visi (n=538)

Piezime: Jautajuma formuléjums: “Cik iespéjams, Jasuprat, ir tas, ka darbiniekam, kuram ir problémas ar alkohola lietoSanu,
izdosies no tas atbrivoties?”

Valsts parvaldes un saistitajos uznémumos un iestadés, kur alkohola probléma ir mazak
izplatita, vadiba biezi vien ir optimistiska un uzskata, ka tas ir pilniba iesp&jams, ja vien
darbiniekam ir pietiekama motivacija un atbalsts (39%).
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Lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, medniecibas, zvejniecibas un rdpniecibas joma, kur
cilvéku ar alkohola problémam ir vairak, ir arT vairak skeptiku vadibas vidi — 24-25% uzskata, ka
atbrivoties no alkohola problémas ir gandriz neiespé&jami.

Uznéemumu vadiba, kas uzskata, ka no alkoholisma problémas atbrivoties ir pilniba iespéjams
vai tas atkarigs no cilvéka, izjat pret darbiniekiem ar alkoholisma problému vairak Iidzjatibas
(Sig.=0,05). Tas liecina, ka hdzjatiba un iedzilinaSanas So darbinieku problémas, lai gan
nerosina sankcijas, kas varétu likt partraukt alkohola lietoSanu, lauj saskatit, ka probléma ir
risinama, un meklét Sos risindjumus. Ja uznémuma vadiba tic, ka no alkohola problémas var
atbrivoties, vini arT biezi vien (32%) ir parliecinati, ka tieSi uznémuma politika un riciba attieciba
uz alkohola lietoSanu var batiski motivét darbinieku atteikties no alkohola lietoSanas (17. tabula).
Vadiba, kas uzskata, ka no alkohola probleémas atbrivoties ir iespéjams, tomér ir maz ticams, ka
tas izdosies, savu atbildibu un iespéjas galvenokart saskata taja, lai mazinatu alkohola lietoSanu
vismaz darba laika un darba vieta (52%). Vini situacija, ja darbinieks ieradies darba alkohola
reibuma vai lieto alkoholu darba laika, biezak neka citi liek darbiniekam rakstit paskaidrojumu.
lespéjams, ka ta vini cenSas parliecinosak bridinat darbinieku, ka alkohola lietoSana vismaz
darba vieta ir jabeidz.

17. tabula. PriekSstatu par iespéjam atbrivoties no alkohola problémas saistiba ar
parliecibu par darba devéju iespéjam ietekmét So procesu (%)

Tas ir gandriz

Tas ir pilniba Tas ir neiespéjami —
iespéjams, ja L . Pel Griti pateikt,
A . iespéjams, tacu no $adas -
vien ir pietiekami ) ~ atkarigs no
. N maz ticams, ka problémas P
liela motivacija un - - S cilvéka
tas izdosies atbrivoties ir
atbalsts L
|oti grati
Uznémuma politika un riciba attieciba uz alkohola lietoSanu
var bitiski motivét atteik§anos no alkohola lietoSanas 32 17 16 26
Darba devéjs zinama méra var mazinat alkohola lietoSanu
darbinieku vidi, vismaz darba vieta un darba laika 46 52 35 43
Darba devéjam ir minimalas iespé&jas mainit darbinieku
alkohola lietoSanas paradumus 21 30 46 27
Griti pateikt 1 2 4 4

Baze: visi (n=538)

Uznemumu vadiba, kas netic, ka no alkohola problémas iesp&jams atbrivoties, visbiezak izjat
pret darbiniekiem ar alkohola problémam dusmas un uzskata, ka darba devéju iesp&jas mainit
darbinieka alkohola lietoSanas paradumus ir minimalas (46%). Tadgjadi, “norakstot” darbinieku,
kuram ir alkohola problémas, uznémums nonem no sevis atbildibu par nepietiekamu ricibu un
reakciju problémsituacija.

Nozimigas atSkirtbas vérojamas dazadas nozarés (Sig.=0,00). Valsts parvaldes un saistito
pakalpojumu sniedzéji ir visparliecinatakie par darba devéju iespéjam ietekmét darbinieka
alkohola lietoSanas paradumus, savukart lauksaimniecibas un ripniecibas uznémumu parstaviji
ir visskeptiskakie — attiecigi, 35% un 32% uzskata, ka darba devéjiem ir minimalas iespéjas
ietekmét darbinieku alkohola lietoSanas paradumus (16. attéls).
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16. attéls. Darba deveju iespéjas ietekmét darbinieku alkohola lietoSanu (%)

B Var batiski motivet [I] Zinama méra var [l Minimalas iespéjas [ | Griti pateikt
atteikS8anos no mazinat alkohola ietekmét alkohola
alkohola lietoSanas lietoSanu lietoSanu

Lauksaimnieciba, med-
nieciba, mezsaimnieciba 39
un zvejnieciba (A+B)

Rapnieciba (C+D+E) 42

Transports, glabasana un

sakari (1) 30

Valsts parvalde un

saistitie pakalpojumi 47

Baze: visi (n=538)

Bavniecibas, transporta, sakaru un glabasanas uznémumi visbiezak uzskata, ka darba devéjs
var ietekmét alkohola lietoSanas paradumus vismaz darba laika un vieta (50-51%).

Aptauja iegdtos rezultatus kvalitativi raksturo ari secinajumi, kas ieguti fokusgrupu diskusijas.
Pieméram, satiksmes nozari parstavoSie uznéméji bijusi salidzinoSi pozitivak noskanoti un
uzskatijusi, ka ar uznémuma noteiktu politiku alkohola un citu atkaribu izraisoso vielu lietoSanas
ierobezosSana ievérojami var mazinat darbinieku véléSanos parkapt darba droSibas noteikumus
Saja joma.
Daudz negativaka pieredze un [1dz ar to arT skeptiskaks viedoklis par uznémeéja iespéjam ietekmét
darbinieku problematisku alkohola lietoSanu ir mezsaimniecibd un kokapstradé stradajo3ajiem
uznéméjiem:
...vin$ nelabojas ...[..] Ja vins ir cilvéks ar vaju raksturu, jus varat izvest jebkddas macibas,
vins varbit nedélu noturésies, bet ja vinam ir nedéla jadzer, tad vienu vai divas reizes vins
to daris. Un, ja ietrapas darba diena, tad ietrapas, tad neko tur nevar darit. Man negribas
ticét, ka tadus cilvékus var kaut kas mainit. (Uznéméjs Kurzemé)

Es domaju, ka Saja gadijuma, masu uznémuma neko nevar darit, kadi vini ir, tadi vini ir, un
tur neko nevar darit, izmacit vinus nevarés neviens - ne smuka meitene, ne liela nauda.
Vinus nekas neizmainis. (Uznéméjs Kurzemé)

Interesanti, ka saskana ar aptaujas datiem, tie§i mazo uznémumu vaditaji visbiezak ir
parliecinati, ka darba devéjam ir minimalas iesp&jas ko mainit darbinieka alkohola lietoSanas
paradumos (37%). lesp&€jams, ja parlieciba batu lielaka, izdotos arT veiksmigak cinities ar $o
problemu. Ka liecina pétijums (17. attéls), uznémumos, kas ir parliecinati, ka var batiski motivet
darbinieku atteik§8anos no alkohola lietoSanas, 42% gadijumu parmériga alkohola lietoSana
darbinieku vidi nav probléma vispar. Turpretl uznémumos, kas uzskata, ka viniem ir minimalas
iesp€jas ietekmét darbinieku alkohola lietoSanas paradumus, 36% gadijumu alkohola lietoSana
darbinieku vidG ir saméra batiska vai batiska probléma.
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17. attels. Darba devéju iespéjas ietekmét darbinieku alkohola lietoSanu un probléemas
aktualitate uznémuma (%)

Var batiski motivét at-

teikS8anos no alkohola 36 33
lietosanas B Ir pati batiskaka prob-
lema
B Ir viena no bitiskaka-
jam problémam
Zinama meéra var mazinat 41 8 M Ir saméra batiska
alkohola lietoSanu probléma
[ Ir viena no mazak
batiskajam probléemam
Il Nav probléma vispar
Minimalas iespéjas ietekmét 33 8 5

alkohola lietoSanu

Baze: visi (n=538)

To pasu secinajumu var izdarit, aplikojot So priekSstatu saistibu ar gadijumu skaitu, kad kads
darbinieks lieto alkoholu darba laikd arpus oficialu pasakumu ietvariem (Sig.=0,00).
Uznéemumos, kas uzskata, ka var batiski ietekmét darbinieku alkohola lietoSanas paradumus, ir
vismazak gadijumu, kad kads darba laika lietotu alkoholu, turprett uznémumos, kur vadiba ir
parliecinata, ka tas iespéjas ietekmét darbinieku alkohola lietoSanas paradumus ir minimalas,
alkohola lietoSana darba laika nav retums (18. attéls).

18. attels. Darba devéju iespéjas ietekmét darbinieku alkohola lietoSanu un alkohola
lietoSana darba laika (%)

Var batiski motivét at-

teikSanos no alkohola

lietoSanas B 3adas situacijas nav
bijusas

[l 3adas situacijas ir re-
tas

[ 3adas situacijas
reizém médz gadities

[ 3adas situacijas gadas
sameéra biezi

[l 3adas situacijas ir [oti
biezas

Zinama méra var mazinat
alkohola lietoSanu

Minimalas iespéjas ietekmeét
alkohola lietoSanu

Baze: visi (n=538)

Lai tie darba deveéji, kuri to vélas, spétu efektivi palidzét darbiniekam risinat alkohola problému,
svariga savstarpéja uzticéanas starp uzpémuma vadibu un darbiniekiem. Sobrid situacijas,
kad darbinieks pats ierastos pie uznémuma vadibas un lGgtu atbalstu vina alkohola problémas
risinadana, nav Tpasi izplatitas (19. attéls).
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19. attéls. Darbinieku ieraSanas pie uznémuma vadibas, lai lugtu atbalstu alkohola
problémas risinasana (%)

Lauksaimnieciba, med-
nieciba, mezsaimnieciba un
zvejnieciba (A+B)

[ ] Nav bijis neviens
darbinieks ar alkohola
Rapnieciba (C+D+E) problému
M Neé, 3ada situacija batu
absoliti neiedomaja

ma!

bijusi
[ Ja, bijusi dazi sadi
Transports, glabasana un gadijumi
sakari (1) W J3, bijusi vairaki $adi
gadijumi

Valsts parvalde un saistitie

pakalpojumi P

Baze: visi (n=538)
Piezime: Jautgjuma formuléjums: “Vai Jisu uznémuma ir bijusi gadijumi, kad darbinieks pats ierodas pie uznémuma vadibas
un ladz sapratni un atbalstu no uznémuma puses vina alkohola problémas risind$ana?”

Sada situacija ir bijusi 30% lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, zivsaimniecibas un
ripniecibas nozares uznpémumu, ka art 29% buvniecibas nozares uznémumu. Transporta,
glabasanas un sakaru nozaré Sadas situacijas bijusas mazak — 22% uznémumu, un valsts
parvaldé pavisam maz. Tacu janem véra, ka valsts parvaldes un saistitajas iestaddés arl
probléma pati ir mazak izplatita.

Runajot par uznémuma politiku attieciba pret darbiniekiem, kuriem ir problemas ar alkohola
lietoSanu, dazadu nozaru uznémumi sniegusi atSkirigas atbildes (18. tabula). Lauksaimniecibas,
mezZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas nozares uznémumu biezak izmantota stratégija
ir — censties darbinieku psihologiski atbalstit, parliecinat vinu, atrunat no alkohola lietoSanas — to
Sobrid dara 59% nozares uznémumu un vél 5% vélétos to darit. 22% organizé arstéSanu vai
apmaksa arstéSanas izdevumus, un 12% vélas to ieviest. Sankcijas $aja nozaré pret
darbiniekiem veic salidzinosi reti — 21% uznémumu. 26% lauksaimniecibas, mezsaimniecibas
un zvejniecibas uznémumu atzist, ka attieciba uz darbiniekiem, kuriem ir alkohola probléma,
nedara neko. Sada pasivitite un neizlémiba var bat viens no iemesliem, kadé| $aja nozaré
alkohola problémas izplatiba darbinieku vida ir tik augsta.

Rapnieciba, turpretl, sankcijas, bridinajumi un atvilkumi no algas u.tml. ir viens no biezakajiem
veidiem, ka uznémumi risina alkohola problému darbinieku vidi — $adu politiku realizé 45%
nozares uznémumu. Mazak ka citds nozarés (40%) tie censSas sniegt psihologisku, moralu
palidzibu. lespéjams, $ada nostaja skaidrojama ar to, ka lielos uznémumos, 1pasi, ja darbinieku
ar alkohola problemam ir vairak k& dazi, nodroSinat personisku pieeju katram ir gratak. Daudzi
(36%) rdpniecibas uznémumi arT informé darbiniekus, kuriem ir alkohola probléma, par
arstéSanas iespéjam, un vél 5% to plano darit.
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18. tabula. Uznémuma pasreizéja un vélama politika attieciba uz darbiniekiem, kuriem ir
alkohola probléemas (%)
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SR © e > 3T b 2 N
§%a x = ® 8 4 e} )
Lauksaimnieciba, .
mednieciba, Veic 59 11 21 26 22 3 26
mezsaimnieciba un
zvejnieciba (A+B) Vélas 5 1 0 9 12 3 54
Rapnieciba (C+D+E)  Veic 40 11 45 36 19 3 19
Vélas 1 0 3 5 3 1 59
Bavnieciba (F) Veic 73 19 33 22 19 4 6
Vélas 3 2 1 12 12 1 20
Transports, glabasana Veic 46 5 25 11 12 2 21
un sakari (1)
Vélas 4 4 4 9 4 1 25
Valsts parvalde un .
saistitie pakalpojumi Veic 62 13 31 35 ! 2 L
L) Vélas 7 8 5 25 19 1 32

Baze: visi (n=538)

Blvniecibas uznémumi, ka jau minéts, saskata parmérigas alkohola lietoSanas problému
darbinieku vidd par |oti aktualu un nozimigu, tadé| pievers tas risinadanai lielu uzmanibu un veic
visdazadakos pasakumus tds mazinaSanai. Loti reti (6%) ir ta, ka uznémums problémas
risinaSanai nedara neko. 73% uznémumu cenSas psihologiski atbalstit darbiniekus, kuriem ir
alkohola problémas, parliecinat vinus un atrunat no alkohola lietoSanas. 33% veic dazadas
sankcijas pret darbiniekiem, kuriem ir alkohola probléma, izsaka bridindjumus u.tml. Vairak
uznémumu ka citds nozarés (19%) rund un konsultéjas arT ar gimenes locekliem, kopigi
censoties atrast labako risinajumu. Ipasi aktuala $obrid §Ts jomas uznémumiem ir informésana
par arstéSanas iespéjam un arstéSanas organizé€Sana — 3os pasakumus vélas ieviest 12%
blvniecibas uznémumu, tadé| batu svarigi viniem sniegt atbilstoSu informaciju.

Lidzigi arT valsts parvaldes iestadés nakotné lielaks uzsvars varétu tikt likts uz darbinieku,
kuriem ir alkohola problémas, virziSanu uz arstéSanos. Pa$laik 35% valsts parvaldes institlciju
un saistito uznémumu informé darbiniekus par arstéSanas iespé&jam, bet tikai 7% organizé $o
arstéSanos. Nakotné 81s nozares uznémumi un iestades plano batiski paplasinat orientaciju uz
8o darbinieku arstéSanu. Neviena no aplikotajam nozarem paslaik nav izplatits risinajums
uzticét darbiniekiem, kuriem ir alkohola probléma, mazak svarigus un atbildigus uzdevumus.

Uznémuma politika attieciba pret darbiniekiem, kuriem ir alkohola probléma, liela méra ari
nosaka, vai darbinieks vérsisies pie uznémuma vadibas péc sapratnes un palidzibas problémas
risinaSana. Ja uznémums cenS$as $adus darbiniekus psihologiski atbalstit, informé par
arstéSanas iespéjam un iestadém, organizé vai apmaksa arstéSanu, tad darbinieks ies meklét
palidzibu pie uznémuma vadibas. Tiesa, iespéjama arT pretéja saistiba - ja uznémuma
darbinieki iet pie uznémuma vadibas péc konsultacijas un palidzibas, tad viniem art tiek sniegta
81 palidziba un konsultacijas. Katra zina viennozimigi ir skaidrs, ka komunikacijai starp
uznémuma vadibu un problematiskajiem darbiniekiem ir liela nozime. Uznémumos, kuros
vadibas politika ir balstita uz sankcijam pret darbiniekiem ar alkohola problémam, Sie darbinieki
retak griezas pie vadibas péc palidzibas problémas risinasana.

61



Tas nozimé, ka kopuma ir plasas iespéjas labakai darbinieku un darba devéju sadarbibai
alkohola problémas risinasana, taCu svariga savstarpé€ja uzticéSanas un labas attiecibas starp
vadibu un darbiniekiem.

Darbinieka atvertibu rosina arf tas, ka uznémums rikojas situacija, kad darbinieks ierodas darba
alkohola reibuma vai lieto alkoholu darba laikd. Uznémumos, kas darbinieku sita majas,
salidzinosi biezak ir bijusi gadijumi, kad darbinieks pats nak pie vadibas ligt sapratni un
atbalstu. ArT paskaidrojuma rakstidana, bridindjuma izteik8ana un informéSana par riskiem, kas
saistiti ar alkohola lietoSanu darba vietd, mudina darbinieku vélak vérsties pie vadibas péc
sapratnes un palidzibas alkohola problémas risinasana. Var secinat, ka svariga ir uznémuma
vadibas iesaiste darbinieku problémas kopuma. Jo aktivak vadiba readés situacijas, kad
darbinieks ierodas darba alkohola reibuma vai lieto alkoholu darba, jo lielaka iespéja, ka
darbiniekam radisies iespaids, ka vadibai ir svarigi risinat $o problému un, iespéjams, ta var
vinam palidzét. Svarigi neignorét $adus gadijumus, lai bitu pamats taldkai diskusijai ar
problematisko darbinieku.

Politiku attieciba pret darbiniekiem, kuriem ir problémas ar alkoholu, ietekmé ari darbinieku
skaits uznémuma. Ta, pieméram, uznémumos, kuros ir 100 vai vairak darbinieku, biezak neka
mazakos uznémumos realizé dazadas sankcijas, izsaka bridinajumus, atvelk no algas u.tml.
(Sig.=0,00). Uznémumi, kuros ir 20-49 darbinieki, biezak neka lielaki uznémumi uztic Siem
darbiniekiem mazak atbildigus pienakumus (Sig.=0,05). Kopuma uznémumi ar darbinieku skaitu
[[dz 50 biezak neka uznémumi, kuros ir 100 vai vairak darbinieku, nedara neko attieciba uz
darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas.

AtSkiras arT uznémumu politika dazadas apdzivotajas vietds. Ciematos vai lauku apvidos
uznémuma vadiba biezak rund un konsultéjas ar problematiskd darbinieka gimeni, pasi
organizé vai apmaksa darbinieku arstéSanos, vai uztic Siem cilvékiem mazak atbildigus
pienakumus. Tiesa, biezak neka uznémumi rajona centros vai citas pilsétas, uznémumi laukos
médz arT nedarit problémas risinadanai neko (22%) (19. tabula). Riga vai mazakas pilsétas
biezak veic dazadas sankcijas, izsaka bridinajumus, atvelk no algas u.tml. Uznémumi Riga
retak neka citur informé darbiniekus par arstéSanas iesp&jam un iestadem, kur sniedz palidzibu.
lesp&jams, tie uzskata, ka atrast Sadu iestadi nevajadz&tu bat grati.

19. tabula. Uznémuma pasreizéja politika attieciba uz darbiniekiem, kuriem ir alkohola
problémas, dazadas apdzivotajas vietas (%)

Riga Rajona centrs Cita pilséta I;jf?:;iéiis
Censas psihologiski atbalstit, mégina parliecinat, atrunat 51 51 57 59
Runa ar gimenes locekliem, meklé risindjumu 8 12 14 17
Veic dazadas sankcijas, izsaka bridinajumus u.tml. 34 29 38 21
Informé par arstésanas iesp&jam 17 34 32 34
Organizé arstéSanu vai apmaksa arstéSanas izdevumus 11 10 17 25
Uztic viniem mazak svarigus un atbildigus pienakumus 2 2 1 7
Neko nedara/ nevélas darit 19 10 12 22

Baze: visi (n=538)
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Uznémuma politika attieciba uz darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas, saistita arT ar to, cik
lielda méra darbinieku alkohola lietoSanas paradumi ietekmé uznémuma darbibu. Uznémumi,
kuros darbinieku alkohola lietoSanas paradumi izraisa noteiktas negativas sekas uznemumam,
biezak neka tie uznémumi, kurus darbinieku alkohola lietoSanas paradumi drizak vai nemaz
neietekmé, censas darbiniekus psihologiski atbalstit, mégina tos atrunat no alkohola lieto$anas,
informé par arstéSanas iesp&jam un iestddém un organizé arstédanos vai pat to apmaksa.
Uznémumi, kuru darbibu alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidi neietekmé, biezak
nedara neko. Tiem var arT nebut kddas noteiktas politikas attieciba pret darbiniekiem, kuriem ir
problémas ar alkoholu.

Uznémuma politika atkariga arT no ta, cik izplatita ir alkohola lietoSanas problema darbinieku
vidd. Sankcijas, bridindjumus un atvilkumus no algas visbiezak veic uznémumi, kuros ir vairak
ka Cetri darbinieki ar alkohola problemam (20. tabula). Ja tie ir tikai dazi darbinieki, sankcijas
pret tiem realizé retak. Ar gimenes locekliem biezak runa un par arsté$anas iesp&jam informé
tie uznémumi, kuros ir 20 vai vairak darbinieku ar alkohola problémam. Vini acimredzot ir labak
informéti par STm problémam, un spéj ieteikt dazadas iespéjas.

20. tabula. Uznemuma politika atkariba no darbinieku skaita, kuriem ir alkohola
problémas (%)

Nevienam Vienam 24 510 1120 21-50 varakneka
Censas psihologiski atbalstit, mégina parliecinat,
atrunat 47 52 69 56 70 60 67
Runa ar gimenes locekliem, meklé risinajumu 8 14 17 13 20 40 67
Veic dazadas sankcijas, izsaka bridindjumus u.tml. 26 36 30 44 55 60 67
Informé par arstéSanas iesp&jam 19 31 37 25 35 60 67
Organizé arstéSanu vai apmaksa arstésanas
izdevumus 9 17 29 16 25 40 33
Uztic viniem mazak svarigus un atbildigus
pienakumus 3 5 4 2 0 20 0
Neko nedara/ nevélas dartt 24 14 12 5 0 0 0

Baze: visi (n=538)

Interesanti, ka uzneémuma politika pret darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas, nav butiski
saistita ar vadibas attieksmi, emocijam pret Siem darbiniekiem — vai tie viniem izraisa dusmas
vai lidzjatibu. Visticamak, vadiba mégina atbalstit politiku, kas, vinuprat, visefektivak cinttos ar
problému.
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Japiebilst, ka ar1 fokusgrupu diskusiju daltbnieku 1stenotas aktivitates pret darbiniekiem, kuriem
ir alkohola problémas, atsSkiras. Raksturigi, ka attieciba pret zemakas kvalifikacijas
darbiniekiem ka visiedarbigaka metode tiek atzita soda sankciju TstenoSana:

Es uzreiz lieku rakstit paskaidrojumu un saku vinam — tu bdsi pirmais, kurs izlidos ara, ja
man vajadzés kadu atlaist! Vini to ari labi saprot. (Uznéméjs Kurzemé)

Citos uznémumos tiek Tstenoti arT t.s. pozitivas motivéSanas mehanismi un sniegta palidziba
atkaribas arstésana:

Mums senak bija viens gadijums. Vin$ naca ar sievu un ladza naudipu kodésanai.
ledevu. Dokumentus es vinam neprasiju, tikai paprasiju, vai nokodéjas — nokodéjas. [..]
Viens izgaja Minesotas programmu. [..] Ir kas tris reizes kodéjusies, bet vini parasti ir
baigi labie stradnieki. (Darba devéjs Riga)

Tiesa, ka atzist darba devéji, vinu iesaistiSanas darbinieka alkoholu problému risinaSana ir
vairak vai mazak proporcionala darbinieka ieguldijumam uznémuma attistiba — pastav lielaka
iespéjamiba, ka uznéméjs aktivi centisies palidzét, ja darbiniekam ir pasSas vai specifiskas
prasmes, augsta kvalifikacija un darba devéjam bitu problematiski vinu aizvietot ar kadu citu
darbinieku:

Tas ir no aizstdjamibas atkarigs. Ta vienkarsi més neapmaksasim autobusa Soferim, ja
mums stav rinda vél. [..] TieSi dé| nepiecieSamibas. [..] ir specialitates, kuras nekur
neapmaca. (Darba devéjs Riga)
Japiebilst, ka 1padi problematiska minéta iespéja nodroSinat darbiniekus tadas specialitates ka
elektroatslédznieki, specialisti, kuri varétu stradat ar celu baves masinam un frézém, veltnotaji,
specialistiem kokapstrade.

Viena no iespéjam, kd méginat mazinat alkohola lietoSanu darbinieku vidd, ir — nepienemt
darbiniekus, kuriem varétu bt alkohola probléma, darba. Sada zina uznémumu politika
at8kiras. Ir uznémumi, kuru attieksme ir nelokdma — ja rodas aizdomas, ka cilvékam ir
problémas ar alkoholu, vinu nenems darba. Tacu l1dzigi daudz ir art uznémumu, kuri tomér dos
Sim cilvékam iespéju un izlems par vina paturéSanu péc parbaudes laika (20. attéls).

20. attels. Gataviba pienemt darba cilveku ar alkohola problémam (%)

Lauksaimnieciba, med
nieciba, mezsaimnieciba un
zvejnieciba (A+B)

SR
[] Grati pateikt, atkarigs
_ no situacijas
inas
[ Nems darba un izlems
par paturésanu péc
4 4 8 parbaudes laika
[ Nems darba, tadu ne
uz pastavigu ligumu
3 4 B Nekada gadijuma
nenems darba

Valsts parvalde un saistitie
pakalpojumi

Bavnieciba (F)

Transports, glabasana un
sakari (1)

Baze: visi (n=538)
Piezime: Jautajuma formuléjums: “Ja, meklgjot jaunu darbinieku, Jums rodas aizdomas par to, ka cilvékam ir problémas ar
alkoholu, Jas:...”



Visstriktaka attieksme ir transporta, sakaru un glabasanas nozares uznémumiem: 55% $Sadu
darbinieku nekada gadijuma darba nenemtu. ArT bivniecibas nozaré, kur alkohola problému
uztver ka |oti nopietnu, aptuveni puse uznémumu noteikti $adus darbiniekus darba nenems.

Vispielaidigaka ir lauksaimniecibas, medniecibas, meZsaimniecibas un zvejniecibas uznémumu
attieksme. Tikai 36% Sis nozares uznémumu, ja rastos aizdomas par to, ka cilvékam ir alkohola
problemas, noteikti nenemtu vinu darba, bet 53% dotu vinam iespéju sevi paradit lidz
parbaudes laika beigam. ArT ripniecibas joma ir lielaka iespéja, ka $adu darbinieku tomér darba
pienems. lesp&jams, Sada situacija saistita ar salidzinoSi zemo atalgojumu un darbinieku
trikumu. Ne vienmér uznémumiem ir iespé€ja izvéléties tadus darbiniekus, ka tie vélétos.

To, ka politiku attieciba uz darbinieku ar alkohola problemam nenemS$anu darba, ietekmé
situacija darba tirgl, apliecina tendence atSkirties uznémuma politikai dazadas apdzivotajas
vietas. Riga un citos rajona centros biezak darbinieku, kuram ir problémas ar alkoholu, nenems
darba, savukart citas pilsétas, pagastos un laukos biezak $adu cilvéku tomér pienems darba,
protams, biezi vien arT bridinot par ar alkohola lietoSanu darba vieta saistitajam iesp&jamajam
sekam (21. attéls).

21. attels. Gataviba pienemt darba cilvéku ar alkohola probléemam dazadas apdzivotajas
vietas (%)

Riga
| B Griiti pateikt, atkarigs
no situacijas
Rajona centrs 56 \ W M Nems darba, tadu brid-

inas
[ Nems darba un
izlemsiet par

I paturéSanu péc par
Cita pilséta 40 g B [ Nems darba, tadu ne
uz pastavigu ligumu
B Nekada gadijuma

nenems darba
Ciemats vai lauku apvidus

Baze: visi (n=538)

Pienemtais lemums par darbinieka pienem$anu péc tam ietekmé to, cik lielas problémas
uznémumam sagadas alkohola lietoSana darbinieku vida (Sig.=0,02; sk. 22. attélu).
Uznémumus, kuri darbiniekus ar alkohola problemam darba nenem, salidzinajuma ar tiem, Kkuri
dod Siem darbiniekiem iespé&ju sevi paradit l1dz parbaudes laika beigam, biezak darbinieku
alkohola lietoSanas paradumi neietekmé vai drizak neietekmé (66% salidzinajuma ar 40%).
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22. attels. Gataviba pienemt darba cilvéku ar alkohola probléemam un darbinieku alkohola
lietoSanas paradumu ietekme uz uznémuma darbibu (%)

Nekada gadijuma vinu
nenemsiet darba

Nemsiet vinu darba, tau ne
uz pastavigu ligumu

Nemsiet darba un izlemsiet
par vina paturé$anu péc
parbaudes laika

Nemsiet darba, tacu brid-
inasiet par alkohola I¢
etoSanas sekam darba vieta

=

20

25

Baze: visi (n=538)

Bl Nekadi neietekmé
uznémuma darbibu

[ Drizak neietekmé, jo
izpauzas atseviskos
nepatikamos

[ Drizak ietekmé, jo
izraisa noteiktas
negativas sekas

[l Batiski ietekmé, jo
apgratina uznémuma
darbibu un apdraud ta

Darbinieku triikums darba tirgl veicina iespéju darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas, tikt
pienemtiem darba, un, attiecigi, arT palielina iespéju, ka viniem no $is problémas izdosies
atbrivoties. Uzlabojoties situacijai darba tirgl, darba devéju gataviba uznemties risku un
pienemt $adus darbiniekus darba samazinasies. Visticamak, uznémumi tad art mazak kaveésies
atlaist darbiniekus, kuriem ir alkohola problémas, no darba. Lidz ar to, paliekot arpus darba
tirgus, mazinasies cilvéku, kuriem ir alkohola problémas, iespé&jas un ceriba uz atbrivoSanos no

§1s problémas.

ArT fokusgrupu dalibnieki pastastijusi, ka norises darba tirga vistie$ak ietekmé art darba devéjus
— ja kvalifikacijai atbilstoSu darbinieku trokst, tad samazinas izvéles iespé&jas un Iidz ar to art
uznémeéjam nakas kaut nedaudz, bet samazinat prasibas pret potencialo darbinieku. Pasreizéja
situacija, ka atzist darba deveji, situacija darba tirga ir stabiliz€jusies un visticamak, uzzinot par
potenciala darbinieka problematisko alkohola lietoSanu, vins darba netiks pienemts:

N€, priek§ kam [pienemt]?! Mums ir no ka izvéléties. Nav tik liela ta vajadziba, ja zinam,
ka vin$ ir alkohola cienitajs. Kad bija darbaspéka triakums, nebija jau ta, ka pieveram acis,
bet bija ceriba, ka varbdt vins ir mainijies. . (Uznéméjs Kurzemé)

Tadejadi, bridis, kad darba tirgd vérojams darbinieku trikums, ir vispiemérotakais tam, lai
aicinatu darba devéjus iesaistities alkohola problémas risinaSana sabiedriba.
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4.4. Preventivie pasakumi

Pétifjuma ietverto jomu uznémumos, iznemot valsts parvaldi, ka jau iepriek§ minéts, pastav
augsts traumatisma risks. Tadé| parasti tie pievers vislielako uzmanibu tiem, lai darbinieks
nestradatu alkohola reibuma stavoklt (21. tabula). Vislielako uzmanibu Sim jautajumam pievéers
uznémumos, kur alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidd tik |oti apgratina uznémuma
darbibu, ka apdraud ta pastavésanu (Sig.=0,00).

21. tabula. Uzmanibas pievérsana tam, lai darbinieki nestradatu alkohola reibuma (%)

Lauksaimnieciba,

mednieciba, o Transports, Valsts parvalde
o Rdpnieciba o == R
mezZsaimnieciba Bavnieciba (F) glabasana un un saistitie
S (C+D+E) . S
un zvejnieciba sakari (1) pakalpojumi (L)
(A+B)
Nekadu uzmanibu 0 0 1 1 0 0
1 0 1 0 0 0
2 0 0 0 2 1
3 0 1 0 4 0
4 0 0 3 0 1
5 4 4 4 5
6 2 1 1 3 4
7 8 11 7 10 10
8 21 24 23 16 21
9 17 13 15 12 27
Arkartigi lielu uzmanibu 10 48 44 47 47 29
Vidéjais raditajs 8,9 8,6 8,7 8,4 8,3

Baze: visi (n=538)

Piezime: Jautajuma formuléjums: “Noveértéjiet, lidzu, skala no 0 lidz 10, cik lielu uzmanibu uznémums pievérs tam, lai darbinieki
nestradatu alkohola reibuma stavokli? 0 nozimé — nepievérs tam nekadu uzmanibu un 10 — pievérs arkartigi lielu uzmanibu.”

Uznémumi, kuros situacijas, kad darbinieks lieto alkoholu darba laika, ir bieZzas, pievers
nozimigi mazaku uzmanibu tam, lai darbinieks nestradatu alkohola reibuma, neka tie, kur $adu
gadijumu nav, tie ir reti vai tikai reizém meédz gadtties (Sig.=0,03). Tatad, tas, cik lielu uzmanibu
uznémums pievers Sim jautajumam, tieSi ietekmé problémas izplatibu uznémuma.

Interesanti, ka, jo vairak uznémuma vadibai darbinieki, kuriem ir alkohola problémas, izraisa
dusmas, jo rapigak vini censas kontrolét, lai tie nestradatu alkohola reibuma (Sig.=0,01). Tapat
art salidzinosi lielaku uzmanibu tam, lai nenotiktu darbs alkohola reibuma, pievérs uznémumos,
kuros kolégu attieksme pret darbiniekiem ar alkohola problémam ir nosodo$a, neiecietiga
(Sig.=0,02). Tas liecina, ka neiecietiga attieksme gan no vadibas, gan art kolégu puses nozimé
rapigaku kontroli un darba alkohola reibuma neatbalstiSanu. No darbinieku skaita uznémuma,
regiona vai valodas $is jautajums nav atkarigs.

Lai noverstu alkohola lietoSanu darba laika vai ieraSanos darba alkohola reibuma, uznémumi
veic dazadus preventivos pasakumus (P.7.tabula pielikuma). Vairuma lauksaimniecibas,
mezZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas uznémumu tiek veikta darba vides iek3gja
uzraudziba un noteikumi par aizliegumu lietot alkoholu darba laika ieklauti darba liguma.

Biezak neka citas aplukotajas nozarés, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozares uznémumi izvélas aizliegt alkohola lietoSanu darba laika jebkados apstaklos, pat
svétkos (80%).
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79% veic regularas darbinieku veselibas parbaudes, taCu sporta nodarbibas vai citus
pasakumus, kas atbalstitu darbinieku visparéja veselibas stavokla uzlaboSanos, $aja nozarée
Tsteno tikai 27% uznémumu (un 10% uzskata, ka tas batu nepiecieSams). Lai gan daudzi (63%)
sniedz neformalu padomu par atbrivo§anos no alkohola problémas, informativus pasakumus
par riskiem, kas saistiti ar darbu alkohola reibuma, Sis nozares uznémumi riko reti — tikai 27%.
Sporta nodarbibas un citi veselibas uzlaboSanas pasakumi, ka arT informativie pasakumi ir tas,
ko lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas uznémumi vislabpratak velétos
attistit nakotné. Nemot véra, ka kolektivi médz bat nelieli un alkohola problémas médz bt ne
vienam vien darbiniekam, 39% §1s nozares uznémumu rosina visu darbinieku aktivu I[fdzdaltbu
problémas risindSana. Preventivie pasakumi $aja nozaré vél nav labi attistiti, dominé
neformalas attiecibas un formala puse nav tik strikta. lespéjams ari, ka ierobezotie finansu
[Tdzekli nelauj realizét visus pasakumus, ko uznémumi vélétos un uzskata par nepiecieSamiem.

Gandriz visos rapniecibas uznémumos tiek veikta darba vides iek$€&ja uzraudziba, un noteikumi
par aizliegumu lietot alkoholu darba laika ieklauti darba liguma. 81% uzskata, ka uznémuma tiek
ievérota strikta, netoleranta politika attieciba uz darbu alkohola reibuma. 88% uznémumu
organizé regularas darbinieku veselibas parbaudes. Izplatits veids, kd méginat novérst alkohola
lietoSanu $aja nozare, ir izmainu ievieSana darba vide, telpu iekartojuma un planojuma, lai
apstakli darba vieta nerosinatu alkohola lietoSanu — Sadus pasakumus veic 55% uznémumu. Ta
ka daudzi no nozares uznémumiem ir lieli, salidzinoSi reti tiek rosinata visu darbinieku Itdzdaliba
problémas risinasana (22%). Art ripniecibas uznémumi Sobrid, vinuprat, nepietiekami izmanto
iesp€ju organizét darbiniekiem sporta nodarbibas un citus pasakumus, kas uzlabotu visparéjo
darbinieku veselibas stavokli — 43% uznémumu $adus pasakumus jau organizé, bet vél 11% tos
uzskata par nepiecieSamiem, taCu paslaik nerealiz€. Kopuma var secinat, ka rdpniecibas
nozaré preventivie pasakumi parasti tiek organizéti “no aug$as”, vairak izmantojot un meklgjot
dazadas darbinieku kontroles iespé€jas.

Blvniecibas nozares uznémumos, tapat ka ripniecibas nozares uznémumos, alkohola
lietoSanas aizliegums ir strikti atrunats formalajos dokumentos un tiek veikta darba vides iek$gja
uzraudziba. Gandriz visi (92%) bdvniecibas uznémumi organizé regularas darbinieku veselibas
parbaudes, pie tam 43% - arT sporta nodarbibas vai citus pasakumus visparéja darbinieku
veselibas stavokla uzlaboSanai (17% Sadus pasakumus vél vélétos ieviest). Salidzinajuma ar
citam nozarém, blvniecibas joma daudzi (54%) uznémumi organizé izglitojosSus un informativus
pasakumus par riskiem, kas saistiti ar darbu alkohola reibuma, ka art 61% sniedz neformalu
padomu par iesp€jam atbrivoties no alkohola problémas. 36% bavniecibas uznémumu alkohola
problémas risinaSana rosina iesaistities visus darbiniekus un vél 5% to vélas darit. 58% ar1
motivé nelietot alkoholu, uzsverot iespéjas sasniegt labakus rezultatus, pie tam vél 8% uzskata,
ka to vajadzetu darit. Kopuma jasecina, ka Saja nozaré tiek veikts salidzinoSi daudz dazadu
preventivo pasakumu un uzsvars ir ne tikai uz sankcijam, bet arT pozitivajiem motivacijas
mehanismiem, palidzibu un informésanu par riskiem.

Transporta, glabasanas un sakaru nozaré art galvenie preventivie pasakumi ir [1dzigi (darba
vides iek8&ja uzraudziba, darba liguma noteikumi, strikta, netoleranta politika, regularas
veselibas parbaudes), tau biezak ka citas nozarés (62% uznémumu) tiek organizéti sporta vai
cita veida pasakumi darbiniekiem, lai veicinatu visparéja veselibas stavokla uzlaboSanos.
Papildus vél 9% uzskata, ka arT viniem $adi pasakumi batu nepiecieSami un 2% tos plano
ieviest tuvaka gada laika. 56% uznémumu veic darbinieku parbaudi katru reizi pirms darba
uzsakSanas. Var secinat, ka transporta nozares uznémumi saskata problémas risinajumu
visparéja darbinieku veselibas stavok|a uzlabosana.

Lai gan bieZi (48%) tiek organizéti informativie pasakumi par riskiem, kas saistiti ar darbu
alkohola reibuma, neformalu padomu sniedz tikai 44% uznémumu. Valsts parvaldes institicijas
un saistitie uznémumi veic mazak preventivo pasakumu.
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Tikai 75% veic darba vides iek$€jo uzraudzibu, 48% noteikumi par alkohola lietoSanas
aizliegumu ielauti darba liguma un 56% uzskata, ka uznémums realizé striktu, neatbalstoSu
politiku attieciba uz darbu alkohola reibuma. Darba vidé izmainas ar $adu apsvérumu ievie$
tikai 18% S1s nozares iestaZzu vai uznémumu un dazadi kontroles, informativie vai motivéjoSie
pasakumi tiek veikti tikai atseviskos uznémumos. Biezakais, ko $1s nozares uznémumi dara, ir
sporta nodarbibu vai citu [[dzigu pasakumu organizéSana (66%) un regularas darbinieku
veselibas parbaudes (77%). Tomér uznémumus situacija apmierina, un vini visbiezak art
neuzskata par nepiecieSamu ieviest vél papildus kadus preventivos pasakumus.

Runajot par metodém, kuras visefektivak lauj mazinat vai novérst alkohola lietoSanu darba laika
un ierasanos darba alkohola reibuma, vérojamas nozimigas atSkiribas starp dazadu nozaru
uznémumiem (P.8. tabula pielikuma). Ripniecibas jomas uznémumi, tapat ka valsts parvaldes
iestades biezak ka efektivu metodi mingjusi kontroli un uzraudzibu, ka art stingrakus sodus un
sankcijas (Sig.=0,00). Ja kontroli un uzraudzibu kopuma visu aplukoto nozaru parstavji uzskata
par efektivako veidu, k& mazinat vai novérst alkohola lietoSanu darba laika, tad uzsvars uz
sodiem un sankcijam ir Tpasi izteikts tieSi bavniecibas uznémumos — 71% uzskata stingrakus
sodus un sankcijas (t.sk., atlaiSanu) par vienu no trim efektivakajiem veidiem, ka risinat
problému, pie tam 19% doma, ka tas ir pats efektivakais veids. Tomér daudzi (61%) rlpniecibas
uznémumi (vairak neka transporta vai bidvniecibas nozaré) uzsvéruSi arl informésanas un
izglitoSanas par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba laika, svarigumu.

Visbiezak informéSanas un izglitoSanas efektivitatei tic valsts parvaldes institlcijas (Sig.=0,00),
pie tam So iestazu parstaviji biezi (20%) to mingjusi ka pasu efektivako veidu alkohola lietoSanas
samazinaSanai. 28% par efektivako veidu uzskata pozitivds motivéSanas mehanismus (t.sk.,
palidzibas sniegSanu atkaribas arstésana).

Bidvniecibas uznémumi dzigi k& rdpniecibas uznémumi par efektivdko veidu, k& mazinat
alkohola lietoSanu darbinieku vidd, uzskata stingraku kontroli (75%) un Tpa$i nepalaujas uz
informéSanas efektivitati. Tomér Saja joma darbojoSos uznéméju ir loti dazadi — dala ka
efektivus saskata sodus, citi — pozitivas motivéSanas mehanismus. V&l mazak informésanas
efektivitatei tic transporta, sakaru un glabasanas uznémumi, vairak palaujoties uz kontroles
efektivitati — 57% uzskata, ka tas ir visefektivakais veids, kd novérst alkohola lietoSanu. Ka otru
efektivako I1dzekli vini saskata sodus un sankcijas (53%).

Jaatzimé, ka fokusgrupu dalibnieku vida izvértas diezgan plasa diskusija par to, kas ir efektivak
un vélamak uznémuma attistibai — darbinieku ar alkohola lietoSanas problemam atlaist un
pienemt citu vina vieta vai ar1 — iesaistities darbinieka alkohola problemu risinaSana. lepazistoties
ar iegito informaciju, jasecina, ka domingjosais uznémeéju vida bijis viedoklis par to, ka efektivak
tomeér ir meginat palidzét pasreizéjiem darbiniekiem, jo:

- ja alkohola problemas ir zemakas kvalifikacijas darbiniekam, vinu no darba atbrivojot,
visticamak uz konkréto amatu naksies pienem visai lldziga raksturojuma cilvéku (ipasi izplatiti
mazpilsétas un laukos, kur ,$ada limena darbinieki rinko pa apli un tu pienemsi tadu pasu
vieta”);

- ja problemas ar alkohola lietoSanu ir augstakas kvalifikacijas darbiniekam, jauna darbinieka
apmaciba jaiegulda lidzekli, laiks un nav garantijas, ka tiks sasniegts pozitivs rezultats:

Jebkurs jauns darbinieks ir jAapmaca, jo sakuma vin$ neka nejédz. Otrkart, tu nezini, vai
vin$ vispar stradas. [..] Patiesiba par cilvékiem vajadzétu cinities, ja ir vérts. (Darba devéjs
Riga)

Més gan apmacam, bet ir tieSi ta pati situacija — oi, mani vairs neinteresé, man vairs
nepatik, man tur tas un Sitas — Ciks. Bet laiks, nauda?! [..] tie cilvéki, kuri apmaca, par to
sanem piemaksu, lidz ar to, tur aiziet ari uznémuma lidzekli, tam tiek veltits laiks. (Darba
devéjs Riga)
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Ka liecina aptaujas dati, priekSstats par preventivo pasdakumu efektivitati saistits ar to, ka
uznémuma vadiba uztver darbiniekus, kuriem ir alkohola probléma. Ja vadiba pret viniem jat
vairak dusmas neka Iidzjatibu, ta biezak ka efektivako risinajumu saskata sodus un sankcijas,
savukart, ja vadiba jut vairak Iidzjatibas, ta biezak atbalsta informéSanu un pozitivas
motivéSanas mehanismu izmantoSanu.

Tie uznémumu parstavji, kuri uzskata, ka labakais risinajums ir pozitivas motivéSanas
mehanismi, biezdk neka tie, kuri atbalsta stingraku kontroli vai sodus, censas psihologiski
atbalstit darbiniekus ar alkohola problémam, runat ar viniem, parliecinat un atrunat no alkohola
lietoSanas. Turpretl tie, kuri uzskata, ka efektivakais risinajums ir stingrakas sankcijas un sodi,
tieSi Sadu politiku realizé pret darbiniekiem art ikdiena.

Dazada lieluma uznémumos priekSstati par efektivakajam metodem alkohola lietoSanas
novérdanai uznémumos batiski neatSkiras (Sig.=0,74), un neatSkiras arT priekSstati dazadas
apdzivotajas vietas (Sig.=0,27). Tas nozimé, ka realas atskiribas dazada lieluma un atrasanas
vietas uznémumu Tstenotaja politikd skaidrojamas drizak ar iesp&jam realizét to, ko uznémums
uzskata par efektivako politiku.

Ka labas prakses piemérs un vienlaikus - viens no efektiviem atkaribu vielu lietoSanas
preventivajiem pasakumiem, ko fokusgrupu dalibnieki Riga rekomendé art citiem, 1pasi lielo
uznémumu parstavjiem, ir sadarbiba ar darbinieku arodbiedribu, kas:

- aktivi aizstav darbinieku intereses katra individuala gadijuma, arT tad, ja kadam
uznémuma darbiniekam piemérotas sankcijas saistiba ar alkohola lietoSanu:

Reizém pamanas, mégina apstridét alkometra radijumus, ko darbinieks pats ir
parakstijis, datumu un visu. Ir tadas arodbiedribas, kas to mégina apstridét, pacinities
ar masu [darba devéja] juristiem.

- organizé dazadus pasakumus, kas uzlabo socialo klimatu uznémuma:

Sai sakara mums ir vispar [oti plaas iespéjas. Ta ka mums ir arodbiedribas, tad
arodbiedribas nodro$ina visadas sportiskas aktivitates — teniss, peldbaseins visiem
arodbiedribas biedriem. Nav nozimes, kadda limena darbinieks tas ir, tas ir visiem. [..]
Sis te pasas arodbiedribas organizé ari akcijas pret smékésanu. [.] Més te tadu
alkoholu elementari apkarojam. Mums ir akcijas ar pozitivu ievirzi. Pieméram, tatad ir
kaut kadas grupinas, cilvéki pieci sadalas grupinas attiecigi, un viniem ir iespéja vinnét
tur celojumu.

Protams, Iidz ar atbalsta sniegSanu darbiniekiem, aktivitatéem darba vides sakarto$ana un
sociala klimata pilnveidoSana, tieSi vai netieSi tiek 1stenoti art atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas
ierobezo$anas nasakumi.

Radpniecibas nozares uznémumi, kas biezak palaujas uz stingraku darbinieku kontroli, sodiem
un sankcijam, biezak ka citi pauz uzskatu, ka uznémumam nav Tpasi jaiedzilinas darbinieka
alkohola problemas - tikai tik daudz, cik tas ietekmé darba procesu (33%). lesp&jams, tas
saistits ar faktu, ka §Is nozares uznémumi biezi vien ir lieli un, ka secinats pétijuma,
uznémumos, kuros strada 100 vai vairak darbinieku, vadiba biezak ir parliecinata, ka
uznémumam nav Tpasi jaiedzilinas darbinieku problémas (Sig.=0,01). Tomér kopuma visas
pétljuma aplikotajds nozarés (Ipasi lauksaimniecibd, mezsaimniecibd, mednieciba un
zvejnieciba) visvairak uznémumu atzist, ka uznémumam ir aktivak jaiesaistas darbinieka
alkohola problému risinadSana (23. attéls).
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23. attels. PriekSstati par uznémuma socialo atbildibu (%)

Ripnieciba (C+D+E) 42
B Atkarigs no situacijas
s Problémas risinasana
Bivnieciba (F) 51 12 i jaiesaistas abiem

lidzvertigi
[ Uznémumam aktivak

Transports, glabasana un jaiesaistas darbinieka

sakari (1) 46 problému risinasana
B Uznémumam nav 1pasi
jéiedzilin_és darbinieku
Valsts parvalde un saistitie 54 10 problémas
pakalpojumi

Lauksaimnieciba, med
nieciba, mezsaimnieciba un 58 4
zvejnieciba (A+B)

= =
e o

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautdjuma formuléjums: “Pastav dazadi viedokli par t& saukto uzpémuma socialo atbildibu. Dazi uzskata, ka darba
devéjam nav jaiedzilinas darbinieku problémas — ja vini lieto alkoholu, tad pasi riské ar traumam vai atlaiSanu no darba, turpretr citi
doma, ka ari uznémumam aktivak jaiesaistas iedzivotaju alkohola problému risinaSana. Kuram no Siem viedokliem Jas drizak
piekristu?”

Ja uznémums uzskata, ka tam ir aktivak jaiesaistas darbinieku problému risinasana, tas art
biezak sniedz psihologisku palidzibu darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas, mégina tos
parliecinat un atrunat no alkohola lieto$anas, sniedz konsultaciju par arstéSanas iesp&jam un
iestadem, ka arT organizé vai apmaksa arstéSanu (Sig.=0,00). Turpretl, ja uznémums uzskata,
ka tam nav Tpa$i jaiedzilinas darbinieku problémas, biezak attieciba pret darbiniekiem realizé
daZadas sankcijas, izsaka bridinajumus, veic atvilkumus no algas. Tie uznémumu parstavji, kuri
uzskata, ka uznémuma sociala atbildiba atkariga no situacijas, biezak saistiba ar darbinieku

alkohola problémam nedara neko.

Pétijuma noskaidrota arT uznémumu attieksme pret SVA planoto kampanu uznémumos un tas
lietderigumu. Visaugstak $adas kampanas lietderigumu vérté rlpniecibas nozares uznémumi:
21% atzist, ka viniem varétu noderét papildus atbalsts attieciba uz iesp&jam mazinat alkohola
un citu atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu darba vieta, bet 5% tas batu pat loti nepiecieSams
(24. attéls). Sads SVA atbalsts batu noderigs arf 17% bavniecibas nozares uznémumu un 14%
valsts parvaldes iestazu vai saistito uznémumu. Interesanti, ka joma, kuru alkohola lietoSanas
problémas darbinieku vidl ietekmé visvairak — lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, mednieciba
un zvejnieciba, izrada mazaku vélmi péc Sadas kampanas — tikai 13% uzskata, ka Sada
palidziba viniem varétu bat noderiga. lesp&jams, vini neredz, ka &1 kampana varétu viniem
palidzét risinat tas problémas, ar kuram vini saskaras, un kas biezi vien balstitas vietéja darba
tirgus situacija. Vismazak lietderiguma kampana saskata transporta, glabasanas un sakaru
uznemumi (10%).
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24. attels. PriekSstati par SVA planotas kampanas uznémumos lietderigumu (%)

B Ja, tas batu loti [T lesp&jams, tas [l N&, tasnav [l Griti pateikt
nepiecieSams varétu noderét nepiecieSams

Rapnieciba (C+D+E)

Bavnieciba (F)

Valsts parvalde un
saistitie pakalpojumi

_auksaimnieciba, med -
nieciba, mezsaimnieciba
Jn zvejnieciba (A+B)

Transports, glabasana
un sakari (l)

Baze: visi (n=538)
Piezime: jautajuma formuléjums: “Tuvako divu gadu laikd Sabiedribas veselibas agentira plano istenot kampanas Latvijas
uznémumos, kuru mérkis ir sniegt palidzibu darba devéjiem darbinieku alkohola lietosanas problému risina$ana. Sakiet, lddzu, vai
Jasu uznémumam bdtu nepiecieSams papildus atbalsts attieciba uz iespéjam mazinat alkohola un citu atkaribu izraiso$o vielu
lietoSanu darba vieta”

Lielaki uznémumi kampanu vérté ka viniem nepiecieSamaku neka mazaki uznémumi
(Sig.=0,03). Ka noderigu 3ada veida atbalstu vérteé 25% uznémumu, kuros ir 250 vai vairak
darbinieku un 21% uzpémumu, kuros ir 100-249 darbinieku (25. attéls). Tomér batu
nepiecieSams dot iespéju gut So atbalstu ari mazajiem uznémumiem, kuros strada Iidz 20
darbinieku — 7% $ada palidziba batu nepiecieama un 11% ta varétu noderét. Ipasi $adu
palidzibu sagaida uznémumi Vidzemes regiona (Sig.=0,06).

25. attels. PriekSstati par SVA planotas kampanas lietderigumu uznémumos ar dazadu
darbinieku skaitu (%)

B Ja, tas batu [oti [0 lespéjams, tas [ N&, tasnav [l Grati pateikt
nepiecieS§ams varétu noderét nepiecieS§ams

Lidz 20

20-49

50-99

100-249

250 vai vairak

Baze: visi (n=538)

Saprotams, ka SVA kampanu ka nepiecieSamako vérté uznémumi, kuros alkohola lietoSana
darbinieku vidd ir bdtiska probléma un nozimigi ietekmé uznémuma darbu. Tomér pat tajos
uznémumos, kurus alkohola lietoSanas paradumi ietekmé nozimigi, lielaka dala neuzskata, ka
§ada kampana viniem bitu nepiecieSama (26. attéls). Tas nozimé&, ka uznémumu iesaistisanas
$aja kampana bas liela méra atkariga no plasakas informacijas par kampanu un tas sniegtajiem
labumiem uznémumam.
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26. attels. PriekSstati par SVA planotas kampanas lietderigumu saistiba ar darbinieku
alkohola lietoSanas ietekmi uz uznémuma darbibu (%)

B Ja, tas batu oti [T] lespéjams, tas [l N&,tasnav [l Grati pateikt
nepiecieSams varétu noderét nepiecieSams

3atiski ietekmé, apdraud
Jznémuma pastavésanu

Drizak ietekmé, izraisa
noteiktas negativas
sekas

Drizak neietekmé, iz-
pauzas atseviskos
nepatikamos gadijumos

Nekadi neietekmé
uznémuma darbibu

Baze: visi (n=538)

Var izteikt pienémumu, ka uznéméju salidzinoSi atturiga attieksme pret Sabiedribas veselibas
agentlras organizétu kampanu vistieS$ak ir saistita ar bazadm par taja ietverto pasakumu
efektivitati:
Ja més pat visus 50 sapulcinatu darba laika un teiktu, ka tagad stundu bads lekcija, vini jau
noklausisies un ta zirgoSanas jau nebds taja bridi, vipi nozirgosies péc tam. (Uznéméjs
Kurzemé)

Diskusiju dalibnieku sniegtas atbildes liecina, ka vini visticamak labprat iesaistitos SVA kampana
un profilakses pasakumos, ja tiktu izskaidrota un pamatota to bdtiba, un pasakumi sniegtu
praktisku palidzibu darbiniekiem ar alkohola lietoSanas problémam, tadejadi netieSi veicinot
uznémuma attistibu.

Analizéjot datus par to, kada veida atbalstu darba devéji no SVA vélétos sanem, jasecina, ka
visbieZzak minéta uznémuma darbinieku izglitoSana par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu
darba laika un darbu alkohola reibuma, k& art organizétu apmacibu darba devéja parstavim par
pasakumiem, kas motivé darbiniekus atturéties no alkohola lietoSanas darba laikd un darba
alkohola reibuma (22. tabula).

22. tabula. Kada veida atbalstu SVA vislabpratak véelétos sanemt (%)

L/s, mednieciba,

mezZsaimnieciba, Rlpnieciba Bivnieciba Transports, - Valsts parvalde

L labaSanaun  un saistitie
zvejnieciba  (C+D+E) F 9 ! istit
(A+B) sakari (I)  pakalpojumi (L)
Organizéta apmaciba darba devéja parstavim par
pasakumiem, kas motivé darbiniekus atturéties no
alkohola lietoSanas darba laika un darba alkohola reibuma 58 34 52 50 50
Darbinieku izglitoSana par riskiem, kas saistiti ar alkohola
lietoSanu darba laika un darbu alkohola reibuma 42 66 52 75 50
Organizéta apmaciba darba devéja parstavim par
iespéjamo darba devéja atbalstu darbiniekiem alkohola
lietoSanas problému risinasana, t.i., arstnieciba 25 32 43 42 43
Palidziba darba devéjam darbinieku motivéSanas
pasakumu ievie$ana 17 18 19 33 14

Baze: neuzskata, ka SVA kampana nav nepiecieSama (n=97, 18% no visiem)
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Secinajumi

ALKOHOLA LIETOSANAS IETEKME UZ UZNEMUMU DARBIBU

Pirmais solis cina ar alkohola lietoSanas izplatibu Latvijas uznémumu darbinieku vida ir
problémas apzinaSanas un atziSana. Pé&tijums lauj secinat, ka lielaka dala aptauja ieklauto
nozaru darba devéju atzist parmérigu alkohola lietoSanu darbinieku vidd par nozimigu un
Latvijas uznémumiem aktualu problému — tam pilniba vai drizak piekrit 81% lauksaimniecibas,
medniecibas, mezsaimniecibas un zvejniecibas jomas uznémumu, 76% bdvniecibas, 72%
rapniecibas, 67% transporta, sakaru un glabasanas, ka art 57% valsts parvaldes un saistito
uznémumu un iestazu. Vislabak So problému apzinas uznémumi, kurus ta ir skarusi pasus.

Uznémumi labi apzinas ar1 ar darbu alkohola reibuma saistitos riskus. Visas nozarés, iznemot
valsts parvaldi un saistitos pakalpojumus, vairak neka puse uznémumu uzskata darbu alkohola
reibuma par arkartigi bistamu (vértéjums 9 vai 10 desmit ballu skala). TieSi traumatisma risks
uznémumiem 3obrid visbiezak asociéjas ar alkohola lietoSanu darbinieku vida - vairak neka
80% uznémumu, kas parstav bivniecibas, ripniecibas, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas vai
transporta, sakaru un glabaSanas nozari uzskata, ka pastav risks, ka darbinieku alkohola
lietoSanas rezultata varétu palielinaties traumatisma risks vinu uznémuma. Traumas,
apdegumus, nelaimes gadijumus kopuma un darba drosibu uznémumu parstavji parliecinosi
visbiezak minéjusi ka darbinieku alkohola lietoSanas sekas, kuras vinus satrauc visvairak.
Papildus jaatzimé, ka darba devéjus satrauc traumatisma risks ne vien pasam alkohola
lietotajam, bet art risks, ko $ads darbinieks rada apkart&jiem.

Uznémumi papildus saskata art daudzus citus ar alkohola lietoSanu saistitus riskus. Lielaka dala
uznémumu visas aplikotajas nozarés apzinas art risku, ka alkohola lietoSanas rezultata var tikt
salauzta vai bojata uznémuma tehnika, kavéties vai apstaties darbs, samazinaties darba
produktivitate un efektivitate, veikta darba kvalitate, ciest uznémuma reputacija un tikt grauta
kopéja darbinieku morale. No visiem Siem aspektiem visvairak uznémumus satrauc darba
kvalitates mazinasanas, klidu un braka paradiSanas darbinieku alkohola lietoSanas rezultata.
Batiski, ka uznémumi satraucas art par to, ka darbinieku alkohola lietoSanas rezultata var ciest
uznémuma prestizs un reputacija. Tas nozimé, ka papildus darba drodibas jautajumiem,
kvalitates zudums un uznémuma reputacijas zaudéjums var bat otrs aspekts, kas visvairak
uzrunatu darba devéjus, pamudinot cintties ar alkohola lietoSanu darbinieku vida.

Produktivitates zaud€&jums, terminu kavéSana, nepaveikts darbs un visparéjs disciplinas
trikums darbinieku vidi alkohola lietoSanas rezultatad uznémumus satrauc mazak. Tas nozimée,
ka uznémumi produktivitates zaud&jumu Sobrid neizjat tik |oti ka tadas uzskatamakas un talitéji
redzamas sekas ka traumas, kvalitates un uznémuma reputacijas zaudéjums vai tehnikas
bojasana un salausana. lesp&jams, So problému labak apzinaties liks darbaspéka izmaksu
pieaugums. Latvija, kur produktivitates raditaji salidzinoSi ar citam ES valstim, ir |oti zemi, I1dz
Sim ir nepietiekosi runats par alkohola lietoSanas darbinieku vida ietekmi uz Siem raditajiem.

Pétijums liecina, ka uznémumu vadiba tomér primari doma par to, kadas sekas darbinieku
alkohola lietoSana varétu radit uznémumam, nevis Siem darbiniekiem, tadé| arT uzrunat darba
devéjus vajadzetu, uzsverot alkohola lietoSanas ierobeZoSanas ieguvumu tieSi vinu
uznémumam. Par alkohola lietoSanas problémas aktualitati uznémumiem Latvija liecina tas, ka
57% lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas un zivkopibas uznémumu, 50%
bdvniecibas uznémumu, 44% transporta, sakaru un glabaSanas un 40% rdpniecibas
uznémumu atzist, ka alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidu izraisa noteiktas negativas
sekas uznémumam vai pat apdraud ta pastavésanu.
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Uznémumam bieZi vien ir vél dazadas citas problémas, kuras konkrétaja bridi var likties
svarigakas, tadéjadi mazinot alkohola lietoSanas problémas aktualitati uznémuma. Ka liecina
pétijums, salidzindjuma ar citam probléemam, parmériga alkohola lietoSana darbinieku vida ir
saméra batiska vai batiska probléma 48% lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas un
zvejniecibas nozares uznemumu, 37% bavniecibas uznémumu, 32% rupniecibas uznémumu,
23% transporta, sakaru un glabasanas nozares uznémumu un 7% valsts parvaldes un saistito
iestazu vai uznémumu. Tas liecina, ka alkohola lietoSana darbinieku vida ir arkartigi aktuals
jautajums, kuram nepiecieSams pievérst vairak atbildigo iestazu uzmanibas.

Analiz€jot, kadé|] un ka tieSi alkohola lietoSana darbinieku vidd iespaido uznémumu darbibu,
jasecina, ka visvairak alkohola lietoSana darba laika vai atraSanas darba alkohola reibuma
$obrid atstaj iespaidu uz darba dro$ibu uzpémuma. Sadu alkohola lieto$anas iespaidu uz
uznémuma darbilbu ka saméra lielu vai lielu Sobrid atzist 46% lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas, medniecibas un zivsaimniecibas uznémumu, 45% transporta, glabasanas un
sakaru uznémumu, 42% bdvniecibas uznémumu un 36% rUpniecibas uznémumu. Tatad,
uznémumu vadibas baZas par alkohola lietoSanas ietekmi uz darba droSibu un traumatismu
uznémuma ir pamatotas. Tai pasa laika 39-46% lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,
zivsaimniecibas, buvniecibas, ka ari transporta, sakaru un glabasanas nozares uznémumu
uzskata, ka alkohola lietoSana batiski ietekmé produktivitati uznémuma. Alkohola lieto$anas
iespaidu uz veiktd darba kvalitati par nozimigu uzskata 37% lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas, zivsaimniecibas uznémumu un 34% transporta, sakaru un glabasanas
nozares uznémumu, bet blvniecibas un rlpniecibas uznémumus $ada probléma skar mazak.

Nemot véra alkohola lietodanas iespaidu uz uznémumu darbibu, nav retums, ka alkohola
lietoSanas de| tiek atlaisti darbinieki. Tikai pédéja gada laika alkohola lietoSanas dé| kadu
darbinieku atlaidusi 50% rdpniecibas nozares, 45% lauksaimniecibas, mezsaimniecibas,
zivsaimniecibas nozares, 41% buvniecibas nozares uznémumu, 36% transporta, glabasanas un
sakaru nozares uznémumu un 16% valsts parvaldes un saistito uznémumu un iestazu.

Visbiezak darbinieku alkohola lietoSanas rezultata radusas sekas uznémumiem Sobrid ir
kvalitates standartu neievéroSana, ka art uznémuma mazveértigas tehnikas, aprikojuma, iekartu
un telpu salausana vai bojasana Iidz 100Ls apméra. Tomér sekas dazadu nozaru uznémumos
nozimigi atskiras. Lai labak izprastu situaciju nozares, aplikosim detalizétak to atskiribas.

Analizéjot rezultatus nozaru griezuma, var secinat, ka lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas,
medniecibas un zvejniecibas nozares uznémumi, gan veértéjot péc pasu subjektivas uztveres,
gan realajam problemam, kuras viniem izraisa darbinieku alkohola lieto8ana, no parmérigas
alkohola lieto$anas darbinieku vida cie$ visvairak. Sis nozares parstaviji visbiezak ir parliecinati,
ka alkohola lietoSana darbinieku vida ir batiska probléma Latvijas uznémumos kopuma, ne tikai
vinu uznémuma. 22% S$is jomas uznémumu parmeériga alkohola lietoSana darbinieku vidd ir
viena no buatiskakajam problémam, ar kuram Sobrid saskaras uznémums un vél 26% ta ir
sameéra butiska probléma. 33% $is nozares uznémumu alkohola lietoSanas paradumi darbinieku
vidl izraisa noteiktas negativas sekas uznémumam, bet 24% tie tik |oti apgratina uznémuma
darbibu, ka pat apdraud ta pastavéSanu. Alkohola lietoSana darba laikad vai atrasanas darba
alkohola reibuma Sobrid lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas
uznémumos atstdj nozimigu iespaidu gan uz darba droSibu uznémuma (46%), gan darba
produktivitati (46%) un kvalitati (37%).

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas nozares uznémumi ari
biezak ka citi uzsver risku, ka alkohola lietoSanas rezultata var kavéties vai apstaties iesaktais
darbs (82%). Ta ka Sie uznémumi parasti ir mazi, katra darbinieka ricibai ir nozimigaka ietekme
uz uznémuma darbibu. Papildus iemesls, kadé€| alkohola lietoSana tik |oti apgratina §is nozares
uznémumu darbu, ir tas, ka augstaks risks, ka alkohola lietodanas rezultata var tikt salauzta vai
bojata uznemuma tehnika. 35% 3is nozares uznémumu pédéja gada laika alkohola lietodanas
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rezultata cietusi zaudéjumus, kad sabojata vai salauzta uznémuma tehnika Iidz 100Ls apmeéra,
22% salauzta tehnika vai inventars vairak neka 100Ls vértiba, bet 13% sasists uznémuma
transportlidzeklis. Nemot véra, ka vairakums no Siem uzpnémumiem ir mazi, materialos
zaudéjumus nav viegli kompensét. Tadéjadi tas var ne vien kavét un apstadinat darbu
uznémuma, bet pat apdraudét uznémuma pastavesanu.

Blvniecibas nozares uznémumi uztver alkohola lietoSanas problému darbinieku vidd ka |oti
aktualu un tadu, kas batiski ietekmé vinu darbibu. Interesanti, ka buvniecibas jomas uzpémumi
saskata pat lielaku bistamibu stradasana alkohola reibuma neka rlpniecibas nozares
uznémumi. Tomeér, ja analizé redzamas sekas, kas uznémumiem radusas alkohola lietoSanas
rezultata, jasecina, ka bivnieciba tas radusas mazdkam Tpatsvaram uznémumu neka
rapniecibas vai lauksaimniecibas nozaré. Tikai 11% bdvniecibas uznémumu atzist, ka pédg€ja
gada laika darbinieku alkohola lietoSana novedusi pie ta, ka netiek ievéroti kvalitates standarti,
7% alkohola lietoSanas de| kaveéjudi terminus, 15% uznémumos salauzta mazvertiga tehnika.
Lai gan traumatisma risks nozaré tiek vértéts ka loti augsts, un alkohola lietoSana batiski
atsaucas uz darba droSibu uznémuma, nelaimes gadijumu alkohola lietoSanas dé| Saja nozare,
péc uznémumu parstavju teikta, bijis maz. Var secinat, ka badvniecibas uznémumi, lai gan
apzinas ar alkohola lietoSanu darbinieku vida saistito risku, pamata traumatismu uznémuma
nesaista ar alkohola lietoSanu. BieZi sastopamas alkohola lietoSanas sekas buvniecibas nozare,
par kuram Sobrid uznémumu vadiba satraucas mazak, ir produktivitates zaudéjums — 32%
bavniecibas uznémumu uzskata, ka alkohola lietoSana atstaj samera lielu vai lielu ietekmi uz $o
aspektu.

Ridpniecibas nozares uznémumi alkohola lietoSanas darbinieku vidd ietekmi uz uznémuma
darbibu izjat nedaudz mazak. Tomér art Saja nozaré 36% uznémumu atzist, ka alkohola
lietoSana darba laika vai atra8anas darba alkohola reibuma Sobrid atstaj lielu vai sameéra lielu
iespaidu uz darba droSibu uznémuma. Runajot par redzamajam sekam, ripniecibas jomas
uznémumi darbinieku alkohola lietoSanas dé| visbiezak cie$ no kvalitates un apkalpo$anas
standartu pasliktinasanas. 18% S$1s nozares uznémumu darbinieku alkohola lietoSanas rezultata
pédéja gada laika kaveéjudi apsolitos terminus un 22% neievérojusi kvalitdtes standartus.
Tadéjadi alkohola lietoSana darbinieku vida var batiski ietekmét un jau ietekmé rlpniecibas
uznémumu konkurétspéju.

Transporta, glabaSanas un sakaru nozares uznémumi parmérigas darbinieku alkohola
lietoSanas problému uzskata par salidzinoSi mazak aktualu ka citu aplikoto jomu uznémumi
(iznemot valsts parvaldi), pie tam uzskata, ka ST probléma vinus skar mazak ka citus un ka
salidzindjuma ar citam problemam ta nav tik bdtiska. Transporta, glabasanas un sakaru
uznémumi salidzinoSi reti saskata risku, ka darbinieku alkohola lietoSanas dé| var kavéties vai
apstaties darbs. Tomér dati liecina, ka transporta, glabasanas un sakaru nozares uzpémumi ir
vieni no tiem, kas visbiezak sastopas ar alkohola lietoSanas darbinieku vida izraisitajam sekam
— 45% darbinieku alkohola lietoSana atstaj sameéra lielu vai lielu iespaidu uz darba droSibu
uznémuma, 39% ta batiski ietekmé produktivitati un 32% - veiktd darba kvalitati. Transporta,
sakaru un glabasanas nozaré pastav ar liels risks salauzt vai sabojat uznémuma tehniku, tai
skaita transportlidzek|us, ko apliecina arT aptaujas dati - 10% 8Ts nozares uznémumu pédéja
gada laika alkohola lietoSanas rezultata ir bojata vai salauzta uznémuma tehnika, aprikojums,
telpas vai inventars vairak ka 100Ls apméra un 10% ir sasists uznémuma transportiidzeklis.

Pétifjums lauj secinat, ka 3aja nozaré alkohola izraisitds sekas uznémumam ir potenciali
nopietnakas neka citas nozarés. Ja ST probléma uznémuma ir, tad ta var apdraudét uznémuma
pastavésanu. Sabiedribas uztveres dé| §1s nozares uznémumiem ir jabadt TpaSi piesardzigiem
attieciba uz alkohola lietoSanu darbinieku vida.

76



Valsts parvaldes un saistitajos uznémumos un iestadés kopuma apzinas mazak ar alkohola
lietoSanu saistitu risku neka citas aplikotajds nozarés, un pamata uzskata, ka alkohola
lietoSana ir probléema, kas raksturiga citdm nozarém, ne 3ai. Visrealakais risks viniem Skiet
negativa viedokla veidoSanas starp uzpémuma klientiem un partneriem (80%), ka art
produktivitates mazindSanas un darbinieku kopé&jas morales grau$ana. Valsts parvaldes un
saistitie uznémumi darbinieku alkohola lietoSanas sekas izjat reti (11%). Gadijumi, kad alkohola
lietoSanas rezultata valsts parvaldes iestadém un saistitajiem uznémumiem rodas jebkadas
problémas, ir arkartigi reti.

Riga alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidi uznémumus ietekmé nedaudz mazak neka
citur. Tadé| armt uznémumi Riga retak neka uzpémumi citas apbrivotajas vietas uzskata
parmérigu alkohola lietoSanu darbinieku vida par aktualu problému sava uznémuma vai Latvijas
uznémumos kopuma. Darbinieku alkohola lietoSana biezak ir viena no aktualakajam
problemam uznémumos, kas atrodas pilsétas, kas nav rajona centrs, vai ciematos un lauku
apvidd. Seit vismaz katram desmitajam uznémumam ta ir viena no bitiskakajam problémam, un
kopuma to par nozimigu arT uz citu problému un izaicinajumu fona atzist vismaz katrs treSais
uznémums (salidzinajuma, Riga un citos rajona centros — tikai katrs piektais uznémums). Tas,
ka uznémumiem bieZi vien ir vél citas, nereti aktualdkas problémas, var novérst vinu uzmanibu
un nelaut pietiekoSi pieversties alkohola problémas risinasanai darbinieku vida.

Interesanti, ka uznémumi Riga biezak neka uznémumi pagastos vai lauku apvidd ka realu
uzskata risku, ka darbinieku alkohola lietoSanas rezultata klientiem un partneriem var veidoties
negativs viedoklis par uznémumu. Tas nozimé, ka art spiediens risinat probléemu ir lielaks.
lesp&jams, iegltais rezultats saistits art ar nozaru atskirlbbam dazadas apdzivotas vietas - lauku
regionos 56% ir lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, zivsaimnieclbas vai medniecibas
uznémumi, kur negativa viedokla veidoSanas ir vismazak iesp&amas darbinieku alkohola
lietoSanas sekas.

Péetijuma iegiltie rezultati |auj secinat, ka visvairak alkohola lietoSanas probléma darbinieku vida
atstaj iespaidu uz maziem uzpémumiem, kuros ir [[dz 20 darbinieku. 45% 30 uznémumu
darbibu butiski vai drizak ietekmé alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidi. Katrs piektais
(19%) mazais uznémums uzskata parmeérigu alkohola lietoSanu darbinieku vidd par batiskako
vai vienu no batiskakajam problémam, ar kuram Sobrid saskaras uzpémums. 43% So
uznémumu alkohola lietoSana atstaj lielu vai saméra lielu iespaidu uz darba droSibu un
produktivitati, bet 35% - uz darba kvalitati. Mazakos uznémumos, kuros strada hdz 20
darbinieku, risks, ka alkohola lietoSanas rezultata var kaveéties vai apstaties iesaktais darbs, ir
lielaks neka uznémumos, kuros ir vairak ka 50 darbinieku. Tas ir viens no iemesliem, kadé|
darbinieku alkohola lietoSanas probléma mazo uznémumu darbibu ietekmé vai pat apdraud
visvairak.

ALKOHOLA LIETOSANA DARBA VIETA

Uznémums var netieSi veicinat alkohola lietoSanu darbinieku vidd, regulari rikojot vai atbalstot
pasakumu organizéSanu, kuros tiek lietots alkohols. Tomér aptaujas dati liecina, ka visbiezak
(aptuveni pusé uznémumu) oficiali pasakumi, kuros tiek lietots alkohols, tiek organizéti reti, un
darbiniekiem sanak tajos piedalities vienu Iidz divas reizes gada. Tapat nav retums, ka
uznémums oficialus pasakumus vai svinibas neriko vispar.

Bazas par iesp&jamu alkohola lietodanas veicinaSanu darbinieku vidi ir viens no iemesliem, kas
liek izvairities no pasakumu rikoSanas vai alkohola lietoSanas uznémuma oficialajos pasakumos
- uznémumi, kuri uzskata, ka vinu nozaré parmériga alkohola lietoSana darbinieku vida ir
izplatitaka neka citas nozarés, vai kuru darbibu jau bdatiski ietekmé& darbinieku alkohola
lietoSanas paradumi, biezak atturas no pasakumu rikoSanas vispar vai ari riko pasakumus bez
alkohola lietoSanas. Visvairak no Sadiem pasakumiem censas izvairities lauksaimniecibas,
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mezZsaimniecibas un zvejniecibas uznémumi: 37% vispar nekadus oficialus pasakumus neriko,
bet 14% tos riko, taCu bez alkohola lietoSanas. Ar1 ripniecibas uznémumi médz vai nu vispar
nerikot nekadus oficialus pasakumus vai nepiedavat tajos alkoholu (37%). Buavniecibas,
transporta, sakaru un glabasanas nozarés pieeja pasakumiem un svinibam, kas ietver alkohola
lietoSanu, ir nedaudz brivaka: 9% buvniecibas uznémumu un 14% transporta, glabasanas un
sakaru uznémumu pasakumus, kuros tiek lietots alkohols, organizé vismaz reizi ménesr.
Visbiezak piedzerSanas darba pasakumos raksturiga blvniecibas jomas uznémumiem - ja $adi
pasakumi tiek rikoti, 31% S0 uznémumu darbinieki vienmér tajos alkoholu lieto parmérigi un veél
31% - dazreiz.

Diemzél daudzos uznémumos izplatita ari alkohola lietoSana darba laika arpus oficialu
pasakumu ietvariem. Situacijas, kad darbinieks lieto alkoholu darba laikd, médz gadities gandriz
treSdala lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas uznémumu,
rdpniecibas un blvniecibas uznémumu, katra piektaja transporta, glabaSanas un sakaru
uznémuma un katra desmitaja valsts parvaldes iestadé vai saistitaja uznémuma. Parmériga
alkohola lietoSana darbinieku vidd darba laika ir daudz mazak izplatita, tacu art ta visbiezak
sastopama lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas un zivsaimniecibas nozareé.

Riciba situacija, ja darbinieks ieradies darba iereibis vai lietojis alkoholu darba laika, ir atkariga
no ta, cik loti alkohola lietoSanas paradumi darbinieku vidu ietekmé& uznémuma darbibu un cik
aktuala ir 8T problema starp citam problémam un izaicinajumiem, ar kuriem saskaras
uznémums. Ja alkohola lietoSana darbinieku vidi nekadi uznémuma darbibu neietekmée,
darbiniekam reti liek rakstit paskaidrojumu vai informé vinu par ar alkohola lietoSanu saistitajiem
riskiem darba vieta. Par riskiem darbiniekus visbiezak informé tie uznémumi, kuros darbinieku
alkohola lietoSanas paradumi izraisa noteiktas negativas sekas. Tas nozimé, ka aktivu ricibu un
reakciju no uznémumu puses, ka arl ieinteresétibu problémas risinaSana var sagaidit taja
gadijuma, ja uznémuma vadiba jut, ka alkohola lietoSana darbinieku vidi jatami ietekmeé
uznémuma darbibu. Pieméram, valsts parvaldes iestades un saistitie uznémumi, kuri nejat, ka
81 probléma vinus 1pasi ietekmétu, realizé vismazakas sankcijas, ja darbinieks ieradies darba
alkohola reibuma: tikai 28% S$ada situacija vispar suta darbinieku majas.

Riciba saistita art ar to, cik biezi uznémuma gadas situacijas, ka darbinieki darba laika lieto
alkoholu. Uznémumi, kuros $adas situacijas gadas reizém vai reti biezak neka uznémumi, kuros
Sadas situacijas gadas sameéra biezi, liek rakstit darbiniekiem paskaidrojumus. lespé&jams, ka
tieSi paskaidrojumu pieprasiSana viniem palidz mazinat $adu gadijumu skaitu. Tas varétu bt
viens no risinajumiem, ka censties mazinat problémas izplatibu uznémumos.

Kopuma visbiezak izplatita riciba situacija, ja darbinieks ieradies darba alkohola reibuma vai
lieto alkoholu darba laika, ir darbinieka stiSana majas, paskaidrojuma pieprasiSsana un
bridinajuma izteikSana. Par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba laika, informé retak
— 37% bulvniecibas, 25% rapniecibas, 17% lauksaimniecibas un 16% transporta jomas
uznémumu. ArT talitéja atlaiSana no darba nav izplatitakais risinajums — tas raksturigs 29%
rapniecibas, 21% transporta, 19% bavniecibas un 17% lauksaimniecibas uzpémumu.

Parasti uznémumi situacija, kad darbinieks darba laika lieto alkoholu vai ierodas darba alkohola
reibuma, pieméro ne vienu vien sodu. Ja uznémums informé darbinieku par riskiem, kas saistiti
ar alkohola lietoSanu, tad parasti to dara papildus bridinajuma izteikS8anai, darbinieka satiSanai
majas un paskaidrojuma raksti$anai. Sada gadijuma parasti neatlaiz no darba. Turpreti, ja
uznémums nolemj darbinieku atlaist no darba, tad biezi vien neko citu arT vairs nedara un
neizskaidro, tikai pieprasa paskaidrojumu.
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Tas liecina, ka darbinieka atlaiSana varbit risina konkréta briza probléemu uznémumam, tacu
nepalidz cinities ar alkohola problému sabiedriba ilgtermina. Pétijums lauj secinat, ka
darbinieku trikums uznéméjam liek nopietnak pardomat darbinieka atlaiSanu, kas no vienas
puses var negativi ietekmét uznémuma attistibu, tomér no otras puses $ada situacija sniedz
,otro” iespéju darbiniekiem ar alkohola lietoSanas problémam.

Ja uznémums ir lielaks, attiecibas ir formalakas, darba nosacijumi médz bat labaki un
darbiniekus aizstat un atrast ir vieglak, tadéel art sankcijas ir stingrakas un darbinieku atlaiSana
ka risindjums tiek izmantota biezak. Mazakiem uznémumiem ar alkohola lietoSanas problému
darbinieku vidu cintties ir gratak.

Nozimigi atSkiras daZzadu nozaru uznémumu riciba situacija, ja konstatéts, ka darbinieks
ieradies darba alkohola reibuma vai lieto alkoholu darba laika:

* Buavniecibas uznémumi 71% gadijumu stta darbinieku majas, pie tam biezak neka citu
aplikoto nozaru uznémumi izsaka bridinajumu (58%), liek rakstit paskaidrojumu (58%)
un informé par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba vieta (37%);

» Visradikalaka ir riciba rapniecibas joma — 59% uznemumu liek rakstit paskaidrojumu un
29% nekavéjoties atlaiz darbinieku no darba;

e Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas joma, ja tiek
konstatéts, ka darbinieks ir alkohola reibuma, |oti reti tiek pielauts darbs $ada stavokit —
82% uzreiz suta darbinieku majas, tacu tikai 17% informé par riskiem vai uzreiz atlaiz no
darba;

» Transporta, glabasanas un sakaru joma 56% uznémumu darbinieku, kur$ ieradies darba
alkohola reibuma, uzreiz stita majas, bet 21% uzreiz atlaiZz no darba.

Risinadjums, ko 3obrid jau pienémis ne viens vien uznémums, ir naudas soda pieméroSana
darbiniekam.

Riga nozimigi biezak neka citds apdzivotajas vietas (56%) uznémumi uzskata, ka situaciju, kad
darbinieks darba laika lietotu alkoholu, nav.

Uznémumu parstavji var nebt informéti par patieso alkohola lietoSanas gadijumu skaitu darba
laikd. Tomér, ka secinats pétijuma, visbiezak uznémumu vadiba uzskata, ka uzzina vismaz par
lielako dalu $adu gadijumu.

PROBLEMATISKA ALKOHOLA LIETOSANA DARBINIEKU VIDU

Alkohola lietoSana tieSi atsaucas uz darbinieku disciplinu. Ja darbiniekam ir parmérigas
alkohola lietoSanas probléma, nav retums, ka darbinieks ierodas darba alkohola reibuma, kavé
darbu vai neierodas darba vispar. Pétijums art liecina, ka ir saméra izplatiti gadijumi, kad
uznémuma vadiba runa ar darbiniekiem par nepiecieSamibu ierobezot alkohola patérinu. Sekas
dazadas nozarés ir atskirigas.

legutas atbildes uz jautajumu par to, cik daudziem no uznémuma darbiniekiem ir ar alkohola
lietoSanu saistitas problémas (parmérigi lieto alkoholu, ir gratibas apstaties) sniedz ieskatu
problemas apméros Latvijas uznémumos. Tikai 35% lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,
zivsaimniecibas uznémumu, 40% rdpniecibas uznémumu, 46% blvniecibas uznémumu, 60%
transporta, glabaSanas un sakaru un 76% valsts parvaldes un saistito iestazu var teikt, ka
nevienam no vinu darbiniekiem nav problému ar alkoholu.
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Turpretl, pieméram, 28% rdpniecibas, 21% bivniecibas un 19% transporta jomas uznémumu ir
pieci vai vairak darbinieki, kam ir parmérigas alkohola lietoSanas probléma. Pé&tijums art |auj
secinat, ka, jo vairak 8adu darbinieku, jo lielaks risks, ka uznémumam darbinieku alkohola
lietoSana izraisis problémas.

Vadibas izjutas un pausta attieksme pret darbiniekiem ar alkohola problémam tieSi ietekmé,
kada situacija veidosies uznemuma. Darbinieki, kuriem ir alkohola problémas, rékinas reakciju
un attieksmi, ko var sagaidit no vadibas puses, ja lietos alkoholu darba laika - ja uznémuma
attieksme ir iecietiga, arl barjeras alkohola lietodanai bis mazakas. Sobrid gan visbiezak
uznémumu vadibas parstavji pret darbiniekiem ar alkohola problémam izjat vairak dusmu neka
[Tdzjatibas. Daudzu uznéméju attieksme svarstas pa vidu starp dusmam un Ilidzjatibu, bet
gadijumi, kad vadiba izjGt pret Siem cilvékiem vairak I1dzjatibas ka dusmu, ir saméra reti.

ArT kolégu spiediens var bat viens no instrumentiem, k& mudinat atteikties no alkohola vai
vismaz neveicinadt alkohola lietoSanu darba laikd un ieraSanos darbd alkohola reibuma.
Uznémumos, kuros parmériga alkohola lietoSana darbinieku vidd ir viena no bitiskakajam vai
pati bltiskaka probléma, biezadk kolégu attieksme ir saproto$a, iecietiga vai art vienaldziga.
Sada attieksme no kolégu puses mazina darbinieka motivaciju atteikties no alkohola, un tas,
savukart, péc tam izraisa problémas uznémumam. Paslaik lielaka dala uznémumu parstavju
noradijusi, ka kolégu attieksme pret darbiniekiem, kuriem ir parmériga alkohola lietoSanas
probléma, ir nosodo$a un neiecietiga. lecietiga kolégu attieksme sastopama 24% transporta,
glabadanas un sakaru un tikai 12-14% paréejo aplukoto jomu uznémumu.

Gan uznémuma vadibas, gan kolégu attieksme atkariga arT no ta, cik lielas sekas uznémumam
rada darbinieku alkohola lietoSanas paradumi. Ja tie batiski ietekmé uznémuma darbibu,
apdraudot ta pastavésanu, tad $adi darbinieki drizak izraisis kolégu neiecietibu un vadibas
dusmas, savukart, ja tie uznémuma darbibu nekadi neietekmé, darbinieki ar alkohola problemu
izraisis vairak ltdzjatibas un iecietibas.

Lai censtos palidzét darbiniekam risinat vina alkohola problémas, uznémumu parstavjiem jatic,
ka atbrivoties no $Ts problémas ir iesp&jams un ka vinu centieni nebis velti. Sobrid uznémumu
parstavjiem dazadas jomas ir |oti atdkirigs viedoklis par iesp&jamibu, ka darbiniekam ar alkohola
lietoSanas problemam izdosies no tam atbrivoties. Valsts parvaldes un saistitajos uznémumos
un iestadés, kur alkohola probléma ir mazak izplatita, vadiba biezi vien ir optimistiska un
uzskata, ka tas ir pilniba iespéjams, ja vien darbiniekam ir pietiekama motivacija un atbalsts
(39%). Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas, zvejniecibas un ripniecibas jom3,
kur darbinieku ar alkohola problemam ir vairak, vairak ir art skeptiku vadibas vidi — 24-25%
uzskata, ka atbrivoties no alkohola problémas ir gandriz neiesp&ami. Skepse un neticiba
problémas risinajumam, kas Sobrid sastopama |oti daudzu uznémumu vidQ, ir batisks Skérslis
uznémumu iesaistei cina ar darbinieku alkohola problemam.

Uznémumu vadiba, kas izjat pret darbiniekiem ar alkoholisma problému vairak [idzjatibas, art
biezak uzskata, ka no alkoholisma problémas atbrivoties ir pilniba iesp&jams vai tas atkarigs no
cilveka. Tas liecina, ka Iidzjatiba un iedzilinaSanas So darbinieku problémas, lai gan nerosina
sankcijas, kas varétu likt partraukt alkohola lieto$anu, lauj saskatit, ka probléma ir risinama, un
meklét Sos risinajumus.

Ja uznémuma vadiba tic, ka no alkohola problémas var atbrivoties, vini art biezi vien (32%) ir
parliecinati, ka tieSi uznémuma politika un riciba attieciba uz alkohola lietoSanu var bdatiski
motivét darbinieku atteikties no alkohola lietoSanas. Vadiba, kas uzskata, ka no alkohola
problémas atbrivoties ir iespéjams, tomér ir maz ticams, ka tas izdosies, savu atbildibu un
iespéjas galvenokart saskata taja, lai mazinatu alkohola lietoSanu vismaz darba laika un darba
vieta. Turpretl vadiba, kas netic, ka no alkohola problémas iesp&jams atbrivoties, visbiezak izjat
pret darbiniekiem ar alkohola problémam dusmas un uzskata, ka darba devéju iesp€jas mainit
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darbinieka alkohola lietoSanas paradumus ir minimalas (46%). Tadé&jadi, “norakstot” darbinieku,
kuram ir alkohola problémas, uznémums nonem no sevis atbildibu par nepietiekamu ricibu un
reakciju problémsituacija.

Uznemumos, kuru vadiba ir parliecinata, ka var bitiski motivét darbinieku atteikS8anos no
alkohola lietoSanas, 42% gadijumu parmériga alkohola lietoSana darbinieku vidG nav probléma
vispar. Turpretl uznémumos, kas uzskata, ka viniem ir minimalas iespéjas ietekmét darbinieku
alkohola lietoSanas paradumus, 36% gadijumu alkohola lietoSana darbinieku vidd ir saméra
bltiska vai batiska probléma. Uznémumos, kas uzskata, ka var batiski ietekmét darbinieku
alkohola lietoSanas paradumus, ir vismazak gadijumu, kad kads darba laika lietotu alkoholu,
turprett uznémumos, kur vadiba ir parliecinata, ka tas iespéjas ietekmét darbinieku alkohola
lietoSanas paradumus ir minimalas, alkohola lietoSana darba laika nav retums. Tas apliecina,
ka, lai veiksmigi risinatu darbinieku alkohola problému, ir arkartigi svariga uznémumu ticiba
savam spé&jam ietekmét darbinieku atteikS8anos no alkohola lieto$anas.

Lai tie darba devéji, kuri to vélas, spétu efektivi palidzét darbiniekam risinat alkohola problému,
svariga savstarpgja uzticéSanas starp uzpémuma vadibu un darbiniekiem. Sobrid situacijas,
kad darbinieks pats ierastos pie uznémuma vadibas un ligtu atbalstu vina alkohola problemas
risinasana, nav Tpasi izplatitas. Sada situacija ir bijusi 30% lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,
zivsaimniecibas un rupniecibas nozares uznémumu, 29% bivniecibas nozares uznémumu un
22% transporta, glabasanas un sakaru uznémumu.

Tas, vai darbinieks vérsisies pie uznémuma vadibas péc sapratnes un palidzibas problémas
risinadSana, atkarigs no uznémuma politikas attieciba pret darbiniekiem, kuriem ir problémas ar
alkohola lieto$anu. Ja uznémums censas $adus darbiniekus psihologiski atbalstit, informé par
arstéSanas iespéjam un iestadém, organizé vai apmaksa arstésanu, tad darbinieks ies meklét
palidzibu pie uznémuma vadibas. Tiesa, iesp€jama ari pretéja saistiba — ja uznémuma
darbinieki iet pie uznémuma vadibas péc konsultacijas un palidzibas, tad viniem art tiek sniegta
81 palidziba un konsultacijas. Katra zind viennozimigi ir skaidrs, ka komunikacijai starp
uznémuma vadibu un problematiskajiem darbiniekiem ir liela nozime. Uznémumos, kuros
vadibas politika ir balstita uz sankcijam pret darbiniekiem ar alkohola lietoSanas problémam, Sie
darbinieki retak griezas pie vadibas péc palidzibas problémas risinasana. Ka aptaujas dati, ta
ar1 fokusgrupu diskusiju rezultati apliecina, ka labakai darba néméju un darba devéju sadarbibai
alkohola problémas risinaSana kopuma ir plasas iespéjas, tomér svariga savstarpéja
uzticéSanas un labas attiecibas starp vadibu un darbiniekiem.

Darbinieka atvértibu rosina arT tas, ka uznémums rikojas situacija, kad darbinieks ierodas darba
alkohola reibuma vai lieto alkoholu darba laika. Svariga uznémuma vadibas iesaiste darbinieku
problémas principa, jebkada riciba un reakcija uz problému. Jo aktivak vadiba reagés situacijas,
kad darbinieks ierodas darba alkohola reibuma vai lieto alkoholu darba, jo lielaka iespéja, ka
darbiniekam radisies iespaids, ka vadibai ir svarigi risinat o problemu un, iespéjams, ta var
vinam palidzét. Svarigi neignorét $adus gadijumus, lai bitu pamats talakai diskusijai ar
problematisko darbinieku.

Viena no iespéjam, kd méginat mazinat alkohola lietoSanu darbinieku vidd, ir — nepienemt
darbiniekus, kuriem varétu bt alkohola probléma, darba. Sada zina uznémumu politika
at8kiras. Ir uznémumi, kuru attieksme ir nelokdma — ja rodas aizdomas, ka cilvekam ir
problémas ar alkoholu, vinu nenems darba. Tacu l1dzigi daudz ir art uznémumu, kuri tomér dos
§im cilvékam iespéju un izlems par vina paturéSanu péc parbaudes laika. Pienemtais |Emums
par darbinieka pienem$anu péc tam ietekmé to, cik lielas problémas uznémumam sagadas
alkohola lieto$ana darbinieku vid. Darbinieku triikums darba tirg veicina iespéju darbiniekiem,
kuriem ir alkohola problémas, tikt pienemtiem darba, un, attiecigi, arT palielina iesp€ju, ka viniem
no Sis problémas, ar vai bez darba devéja iesaistes, izdosies atbrivoties.
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Uzlabojoties situacijai darba tirgu, darba devéju gataviba uznemties risku un pienemt Sadus
darbiniekus darba samazinasies. Visticamak, uznémumi tad armT mazak kavésies atlaist
darbiniekus, kuriem ir alkohola problémas, no darba. Lidz ar to, paliekot arpus darba tirgus,
mazinasies cilvéku, kuriem ir alkohola problémas, iespé&jas un ceriba uz atbrivosanos no S$is
probléemas. Bridis, kad darba tirgli vérojams darbinieku triikums, ir vispiemérotakais tam, lai
aicinatu darba devéjus iesaistities alkohola problémas risindSana sabiedriba.

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, medniecibas un zvejniecibas nozare no alkohola
lietoSanas problémas darbinieku vidid cie$ visvairak. Aptuveni treSdald (33%) S$is jomas
uznémumu pédéja méneSa laikd kads darbinieks alkohola lietoSanas dé| neieradas darba
vispar, 20% kads darbinieks “pazuda” uz ned€|u vai ilgak, 31% kads darbinieks ieradas darba
alkohola reibuma vai péc smagas alkohola lietoSanas un 25% darbinieks alkohola lietoSanas
rezultata nebija spéjigs pildit savus darba pienakumus. Tikai 35% lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas, zivsaimniecibas uznémumu var teikt, ka nevienam no vinu darbiniekiem nav
problému ar alkoholu. Parasti Sadas problémas ir 2-4 darbiniekiem (42%), bet 8% - pat vél
vairak darbinieku. Nemot véra, ka 62% S$is jomas uznémumu strada mazak ka 20 darbinieku,
tas ir |oti augsts raditajs, un liecina, ka parmérigas alkohola lietoSanas probléma Sis jomas
darbinieku vidu ir arkartigi izplatita.

Lauksaimniecibas, medniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré darbinieki ar
alkohola problemam var sagaidit vismazak Iidzjatibas no darba devéja puses - 39% Sis jomas
uznémumu darbinieki ar alkohola lietoSanas problémam izraisa pamata tikai dusmas. Katrs
ceturtais nozares uznémums uzskata, ka atbrivoties no alkohola problémas ir gandriz
neiespéjami, un 35% doma, ka darba devéjiem ir minimalas iespéjas ietekmét darbinieku
alkohola lietoSanas paradumus.

Neraugoties uz to, ka darbinieki ar alkohola problemam §is nozares darba devéjiem visbiezak
izraisa dusmas, sankcijas $aja nozaré pret darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas, veic
salldzinoSi reti — 21% uznémumu. Biezak izmantota stratégija ir — censties darbinieku
psihologiski atbalstit, parliecinat vinu, atrunat no alkohola lietoSanas — to Sobrid dara 59%
nozares uznémumu un Vél 5% velétos to darit. Turpreti 26% lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zvejniecibas uznémumu atzist, ka attieciba pret Siem darbiniekiem nedara
neko. Sada pasivitate un neizlémiba var bit viens no iemesliem, kadé| $aja nozaré alkohola
problémas izplatiba darbinieku vidl ir tik augsta. Otrs problemas célonis ir tas, ka tikai 36%
lauksaimniecibas, medniecibas, mezsaimniecibas un zvejniecibas uznémumi, ja rastos
aizdomas par to, ka cilvekam ir alkohola problémas, noteikti nenemtu vinu darba, bet 53% dotu
vinam iesp€ju. Ne vienmér art uznémumiem ir iespéja izvéléties tadus darbiniekus, ka tie
vélétos. Bez stingrakdm sankcijam, striktakas, izlemigakas politikas vai situacijas uzlaboSanas
darba tirgQ, lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas joma risinat alkohola
lietoSanas problemu darbinieku vid bas grati.

Ripniecibas nozaré problémas ir lidzigas ka lauksaimniecibas nozaré, tau notiek retak. Ipasi
raksturigi Sai nozarei ir darbiniekiem alkohola lietoSanas rezultata “pazust” no darba uz nedéju
vai ilgak. Kopuma 64% $1s jomas uznémumu saskarusies ar $adu situaciju, pie tam pédéja
gada laika vien — 43%, un pédéja meneda laika — 11%. Puse rdpniecibas uznémumu pé&déja
gada laika saskarusSies ar to, ka darbinieks alkohola lietoSanas rezultatd neierodas darba, tacu
tikai 19% uznémumu tas noticis pédeéja ménesa laika. Pusé (49%) rupniecibas uznémumu
pédéja gada laika kads darbinieks ieradas darba alkohola reibuma, bet 15% tas noticis pédgja
ménesa laika. Aptuveni puse rlOpniecibas uznémumu pédéja gada laika ir runajusi ar
darbiniekiem par nepiecieSamibu ierobezot alkohola patérinu. Tikai kopuma 40% rapniecibas
uznémumu uzskata, ka viniem nav neviena darbinieka, kuram batu problémas ar alkoholu. 17%
rdpniecibas nozares uznémumu ir 5-10 darbinieku, kuriem ir alkohola probléemas, bet 11% ir pat
vairak sadu darbinieku. Tas, ka turpat katram treSajam rlpniecibas uznémumam ir vismaz pieci
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darbinieki, kuriem ir problémas ar alkohola lietoSanu, zinama méra liecina par uznémumu
nepietiekamu motivaciju vai nespéju likvidet §1s problémas izplatibu darbinieku vida.

L1dzigi ka lauksaimniecibas nozaré, art rlipniecibas joma ir saméra liela iespéja, ka darbinieku,
kuram ir alkohola problemas, tomér darba pienems. lespéjams, $ada riciba saistita ar
salidzinoSi zemo atalgojumu un darbinieku trikumu. Viens no bieZzakajiem veidiem, ka
uznémumi péc tam risina alkohola problému darbinieku vidd, ir sankcijas, bridingjumi un
atvilkumi no algas u.tml. (45%). Mazak ka citds nozarés (40%) rupniecibas uznémumi censas
sniegt psihologisku, moralu palidzibu. lespéjams, $ada nostaja skaidrojama ar to, ka lielos
uznémumos, Tpasi, ja darbinieku ar alkohola probleémam ir vairak ka dazi, nodroSinat personisku
pieeju katram ir gritak.

Rapniecibas joma ir arT vairak skeptiku vadibas vidd — katrs ceturtais uznémums uzskata, ka
atbrivoties no alkohola problémas ir gandriz neiespé&jami, bet 32% uzskata, ka darba devéjiem ir
minimalas iespéjas ietekmét darbinieku alkohola lietoSanas paradumus. Tadé| daudzi
rdpniecibas uznémumi pienem situaciju tadu, kada vina ir, un vienkarsi censas vairak kontrolét
darbiniekus vai, nepiecieSamibas gadijuma, atlaist tos.

Vél nedaudz retak ka rdpniecibas nozaré, alkohola lietoSana ietekmé darbinieku uzvedibu
bavniecibas nozaré. 46% uznémumu pédéja gada laika vismaz kadu reizi darbinieks alkohola
lietoSanas dé| nav ieradies darba, pie tam 17% tas noticis pédéja menesa laika. 51%
bdvniecibas uznémumu pédéja gada laika saskarusSies ar situaciju, kad darbinieks ierodas
darba alkohola reibuma, un 14% tas noticis pédéja ménesa laika. Kopuma 54% bivniecibas
uznémumu ir darbinieki, kuriem ir alkohola probléma, pie tam 15% ir 5-10 Sadi darbinieki un 4%
- 11-20 3adu darbinieku. Gandriz puse (47%) rlpniecibas uznémumu pédéja gada laika
runajusi ar darbiniekiem par nepiecieSamibu ierobeZot alkohola patérinu.

Bdvniecibas nozaré izjutas pret darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas, dazados
uznémumos batiski atSkiras. Daudzu uznémumu vadiba drizak jat [Tdzjatibu pret Siem cilvékiem,
neka dusmas (29%), tomér 35% jat faktiski tikai dusmas pret $adiem darbiniekiem. Kolégu
attiecksme, turpretl, ir viena no neiecietigakajam. Darbs $aja joma biezi vien prasa
sastradasanos ar citiem, tadé| kada darbinieka alkohola problémas var butiski apgratinat arT citu
darbinieku darbu, tadéjadi izraisot kolégu dusmas. Bivniecibas nozaré, kur alkohola problému
uztver ka |oti nopietnu, aptuveni puse uznémumu darbiniekus ar alkohola problémam darba
noteikti nenems.

Bdvniecibas uznémumi, ka jau minéts, alkohola problémas risinasanai pievérs lielu uzmanibu
un veic visdazadakos pasakumus tas mazinaSanai. Biezak ka citu nozaru parstavji bavniecibas
uznémumi uzskata, ka darba devéjs var ietekmét darbinieka alkohola lietoSanas paradumus,
vismaz darba laika un vieta (50-51%).

Tade| arkartigi reti uznémums problémas risina8anai nedara neko. 73% uznémumu censas
psihologiski atbalstit darbiniekus, kuriem ir alkohola problémas, parliecinat vinus un atrunat no
alkohola lietoSanas. 33% veic dazadas sankcijas pret darbiniekiem, kuriem ir alkohola
probléma. Ipasi aktuala Sobrid §is jomas uznémumiem ir informé3ana par arsté$anas iespéjam
un arstéSanas organizéSana — 80s pasakumus vélas ieviest 12% bavniecibas uznémumu, tadél
bltu svarigi viniem sniegt atbilstoSu informaciju.

Transporta, glabasanas un sakaru joma darbinieku, kam bdtu alkohola problémas, ir mazak
un mazak ir art uznémumu, kas batu saskarusies ar alkohola izraisttam problémam attieciba uz
darbinieku disciplinu un darbaspé&jam. Pé&tijums |auj secinat, ka Saja joma rapigak izverté
darbiniekus, pienemot tos darba: 55% darbinieku, kuram ir alkohola problémas nekada
gadijuma darba nenemtu. Neraugoties uz to, daudziem uznémumiem darbinieku alkohola
probléma nav sveda. 19% ir 2-4 darbinieki, kuriem ir alkohola probléma, bet vél 19% ir pieci vai
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pat vairak $adi problematiski darbinieki. Vadibas attieksme pret Siem darbiniekiem parasti nav
viennozimiga, taCu ta reti ir tikai nosodoSa - vadiba ir gatava censties izprast darbinieka
problémas. BieZi saprotoSu un iecietigu attieksmi pret darbiniekiem, kuriem ir problémas ar
alkoholu, izrada arT kolégi (24%).

Valsts parvaldes un saistitajas jomas alkohola lietoSanas izraisitas sekas izjut salidzinosi
vismazak, jo aja nozaré darbinieku, kuriem ir problémas ar alkoholu, parasti nav (76%). Ja art
kddam Sadas problémas ir, tad parasti tas ir viens vai dazi darbinieki. Ja uznémuma ir kads
S§ads darbinieks, vadiba bieZi vien ir optimistiska un uzskata, ka atbrivoties no alkohola
problémas ir pilniba iespéjams, ja vien darbiniekam ir pietiekama motivacija un atbalsts, un vini
art ir visparliecinatakie par darba devéja iespéjam ietekmét darbinieka alkohola lietoSanas
paradumus.

SaskarSanas bieZzums ar alkohola izraisitdm problemam atkarigs art no uznémuma lieluma,
taCu saistiba ne vienmeér ir tada, ka varétu sagaidit. Saprotams, ka lielos uznémumos iespéja,
ka bus kads darbinieks, kuram ir alkohola probléma, pieaug. Tomér art 44% mazo uznémumu,
kuros ir Ildz 20 darbinieku, ir kads darbinieks ar alkohola lietoSanas problémam. Tiedi mazajos
uznémumos, kuros ir [1dz 20 darbinieku, biezak pedéja menesa laika gadijies, ka darbinieks
alkohola lietoSanas rezultata nokavé darbu (21%) vai ierodas darba alkohola reibuma (20%).
Uznémumi, kuros ir [1dz 50 darbinieku, biezak pédéja meénesa laika runajusi ar darbiniekiem par
nepiecieSamibu ierobezot alkohola patérinu (24%), jo, ka saprotams, mazos uznémumos katra
darbinieka ieguldijums vairak atsaucas uz kopg&jiem uznémuma panakumiem. Tatad var secinat,
ka mazakos uznémumos alkohola lietoSanas probléma darbinieku vida ir nopietnaka,
neraugoties uz to, ka atseviSkas sekas (ka, pieméram, darbinieku “pazusana” no darba) lielos
uznémumus skar biezak.

Mazos uznémumos, kuros ir mazak ka 50 darbinieku, kolégu attieksme pret darbiniekiem ar
alkohola problémam biezak ir saproto$a un iecietiga. Sados uznémumos retak neka lielos
uznémumos realizé daZzadas sankcijas, izsaka bridinajumus, atvelk no algas u.tml. Tas norada,
ka personiskas attiecibas mazos kolektivos var k|t par Skérsli alkohola problémas risinaSanai.
Mazo uznémumu vaditdji visbiezak ir parliecinati, ka darba devéjam ir minimalas iespé&jas ko
maintt darbinieka alkohola lietoSanas paradumos (37%). Uznémumi, kuros ir 20-49 darbinieki,
biezak neka lielaki uznémumi uztic darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas, mazak
atbildigus pienakumus vai pat nedara attieciba uz darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas,
neko. Var secinat, ka mazajiem uznémeéjiem visvairak batu nepiecieSanas konsultacijas par to,
ka cinities ar darbinieku alkohola problému uznémumos, un iedrodinaSana par iespé&jam
sasniegt veiksmigu rezultatu.

Liels darbinieku skaits(vairak ka 10), kuriem ir ar alkohola lietoSanu saistitas problémas,
visbiezak ir uznémumos, kuros ir vairak ka 250 darbinieku. Tas liecina, ka $ajos uznémumos, ka
ar1, iespéjams, uznémumos, kuros ir 100-249 darbinieku, varétu bt lietderigi planot Tpasas
programmas, medicinisku un psihologisku palidzibu, lai kopéji censtos risinat $o daudzo
darbinieku alkohola lietoSanas problémas. Lielie uznémumi, kuros ir vairak neka desmit
darbinieki ar alkohola lietoSanas problémam, parasti parstav rGpniecibas nozari, ka ar1, nedaudz
retak, bavniecibas nozari.

Vérojamas ari nozimigas regionalas atskiribas. Rigad nozimigi biezak ka citas apdzivotajas
vietas (61%) uznémumi norada, ka nevienam no darbiniekiem nav problémas ar alkoholu, retak
ka citur bijusas situacijas, kad darbinieks alkohola lietoSanas rezultata nokaveé darbu vai
neierodas darba vispar, un retak raksturiga ieraSanas darba alkohola reibuma un nespéja pildit
darba pienakumus. Tade| arT sarunu par nepiecieSamibu ierobezot alkohola patérinu bijis
mazak. BieZzak dazadas alkohola lietoSanas atstatds sekas uz darbinieku disciplinu un
darbaspé&jam izjat uznémumi citos rajona centros un laukos.

84



To, ka politiku attieciba uz darbinieku ar alkohola probléemam nenems$anu darba, ietekmé
situacija darba tirgl, apliecina tendence atSkirties uznémuma politikai dazadas apdzivotajas
vietas. Riga un citos rajona centros biezak darbinieku, kuram ir problémas ar alkoholu, nenems
darba, vai ari, ja darbinieks jau ir pienemts darba, pieméros dazadas sankcijas vai atlaiSanu.
Turpretl citas pilsétas, pagastos un laukos biezak $adu cilvéku tomeér pienems darba, un art
retdk izmantos sankcijas pret esoSiem darbiniekiem, kuriem ir alkohola problémas, biezak
censSoties Sim cilvekam palidzét ar arstéSanos vai konsultésanu.

PREVENTIVIE PASAKUMI

Pétifjuma ietverto jomu uznémumos, iznemot valsts parvaldi, ka jau iepriek§ minéts, pastav
augsts traumatisma risks. Tadé| parasti darba devéji pievérs vislielako uzmanibu tam, lai
darbinieks nestradatu alkohola reibuma stavokil. Uznémumi, kuros situacijas, kad darbinieks
lieto alkoholu darba laika, ir biezas, piever§ nozimigi mazaku uzmanibu tam, lai darbinieks
nestradatu alkohola reibuma, neka tie, kur $adu gadijumu nav, tie ir reti vai tikai reizém médz
gadtties.

Jo vairak uznémuma vadibai darbinieki, kuriem ir alkohola problémas, izraisa dusmas, un jo
vairak nosodos$aka ir kolégu attieksme, jo rlpigak uznémums censas kontrolét, lai darbinieki
nestradatu alkohola reibuma. Tas liecina, ka neiecietiga attieksme gan no vadibas, gan ar1
kolégu puses nozimé rapigaku kontroli un darba alkohola reibuma neatbalstiSanu. Lai novérstu
alkohola lietoSanu darba laika vai iera3anos darba alkohola reibuma, uznémumi veic dazadus
preventivos pasakumus. Vairuma lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, medniecibas un
zvejniecibas uznémumu tiek veikta darba vides iekS€ja uzraudziba un noteikumi par aizliegumu
lietot alkoholu darba laika ieklauti darba liguma. Tomér citi izmantotie risinajumi nozarés
atSkiras.

Izmantotie risinajumi atkarigi no priekSstatiem par to efektivitati. Pétijums |auj secinat, ka visu
aplikoto jomu parstavji kopuma par efektivako veidu, k3 mazinat vai noveérst alkohola lietoSanu
darba laika, uzskata kontroli un uzraudzibu. PriekSstats par preventivo pasakumu efektivitati
saistits ar to, kd uznémuma vadiba saskata darbiniekus, kuriem ir alkohola probléema. Ja vadiba
pret viniem jat vairak dusmas neka Iidzjatibu, ta biezak ka efektivako risindjumu saskata sodus
un sankcijas, savukart ja vadiba jat vairak hdzjatibas, ta biezak atbalsta informé$anu un
pozitivas motivéSanas mehanismu izmantosanu.

Uznémumu parstavji, kuri uzskata, ka labakais risinajums ir pozitivas motiveéSanas mehanismi,
biezak neka tie, kuri atbalsta stingraku kontroli vai sodus, cen$as psihologiski atbalstit
darbiniekus, kuriem ir alkohola probléma, runat ar viniem, parliecinat un atrunat no alkohola
lietoSanas. Turpretl tie, kuri uzskata, ka efektivakais risindjums ir stingrakas sankcijas un sodi,
tiedi $adu politiku realizé pret darbiniekiem arT ikdiena.

Kopuma visas pétijuma aplikotajas nozarés (ipasSi lauksaimniecibd, mezZsaimnieciba,
mednieciba un zvejnieciba) visvairak uznémumu atzist, ka uznémumam ir aktivak jaiesaistas
darbinieka alkohola problému risinasana. Ja uznémums pievienojas Sim viedoklim, tas arl
biezak sniedz psihologisku palidzibu darbiniekiem, kuriem ir alkohola probléma, mégina tos
parliecinat un atrunat no alkohola lietoSanas, sniedz konsultaciju par arstéSanas iesp&jam un
iestadém, ka arT organizé vai apmaksa arstésanu. Turpretl, ja uznémums uzskata, ka tam nav
Tpasi jaiedzilinas darbinieku problémas, biezak attieciba pret darbiniekiem realizé dazadas
sankcijas, izsaka bridinajumus vai veic atvilkumus no algas. Var secinat, ka uznémuma socialas
atbildibas veicinaSana var palidzét risinat darbinieku alkohola problémas, rosinot uznémeéju
atbalstu un iesaisti problémas risinasana.

Pétljuma noskaidrota arT uznémumu attieksme pret SVA planoto kampanu uznémumos un tas
lietderigumu. Saprotams, ka SVA kampanu ka nepiecieS8amako vérté uznémumi, kuros alkohola
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lietoSana darbinieku vida ir batiska probléma un nozimigi ietekmé uznémuma darbu. Tiesa, liela
dala 30 uznémumu tomér apSauba kampanas lietderigumu, kas nozimé, ka uzpnémumu
iesaistiSanas 3aja kampana bus liela méra atkariga no plasakas informacijas par kampanu un
tas sniegtajiem labumiem uznémumam.

Visaugstak Sadas kampanas lietderigumu vérté rlpniecibas nozares uznémumi: 21% atzist, ka
viniem varétu noderét papildus atbalsts attieciba uz iespéjam mazinat alkohola un citu atkaribu
izraiso$o vielu lieto$anu darba vieta, bet 5% tas bitu pat loti nepieciesams. Sads SVA atbalsts
bdtu noderigs art 17% bavniecibas nozares uznémumu un 14% valsts parvaldes iestazu vai
saistito uznémumu. Interesanti, ka joma, kuru alkohola lietoSanas problémas darbinieku vida
ietekmé visvairak — lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, mednieciba un zvejnieciba, izrada
mazaku vélmi péc $adas kampanas — tikai 13% uzskata, ka $&da palidziba viniem varétu bat
noderiga. lespéjams, vini neredz, ka ST kampana varétu viniem palidzét risinat tas problémas, ar
kuram vini saskaras, un kas biezi vien balstitas vietéja darba tirgus situacija. Vismazak
lietderiguma kampana saskata transporta, glabasanas un sakaru uznémumi.

Lielaki uznémumi kampanu vérté ka viniem nepiecieSamaku neka mazaki uznémumi - ka
noderigu $ada veida atbalstu vérté 25% uznémumu, kuros ir 250 vai vairak darbinieku un 21%
uznémumu, kuros ir 100-249 darbinieku. Tomér bitu nepiecieSams dot iesp&ju gut So atbalstu
arm mazajiem uznémumiem, kuros strada Iidz 20 darbinieku, nemot véra, ka viniem ST probléma
ir [oti aktuala.

Visbiezak uznémumi no SVA vélétos sanemt uznémuma darbinieku izglitoSanu par riskiem, kas
saistiti ar alkohola lietoSanu darba laika un darbu alkohola reibuma, ka ar1 organizétu apmaéacibu
darba devéja parstavim par pasakumiem, kas motivé darbiniekus atturéties no alkohola
lietoSanas darba laika un darba alkohola reibuma.

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozares uznémumi biezak neka
citas aplukotajas nozares izvélas aizliegt alkohola lietoSanu darba laika jebkados apstakl|os, pat
svétkos (80%). 79% veic regularas darbinieku veselibas parbaudes, tau sporta nodarbibas vai
citus pasakumus, kas atbalstitu darbinieku visparéja veselibas stavokla uzlabo$anos, Saja
nozaré veic tikai 27% uzpémumu. Lai gan daudzi (63%) sniedz neformalu padomu par
atbrivoSanos no alkohola problémas, informativos pasakumus par riskiem, kas saistiti ar darbu
alkohola reibuma, 81s nozares uznémumi riko reti — tikai 27%.

Sporta nodarbibas un citi veselibas uzlaboSanas pasakumi, ka art informativie pasakumi ir tas,
ko lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas uznémumi vislabpratdk velétos
attistit nakotné. Nemot véera, ka kolektivi médz bat nelieli un alkohola problémas médz bt ne
vienam vien darbiniekam, 39% §1s nozares uznémumu rosina visu darbinieku aktivu I[Tdzdalitbu
problemas risinasana. Preventivie pasakumi $aja nozaré vél nav labi attistiti, dominé
neformalas attiecibas un formala puse nav tik strikta. lespéjams ari, ka ierobezotie finansu
[Tdzekli nelauj realizét visus pasakumus, ko uznémumi veélétos un uzskata par nepiecieSamiem.

Gandriz visos rupniecibas uznémumos tiek veikta darba vides iek§éja uzraudziba, un
noteikumi par aizliegumu lietot alkoholu darba laika ieklauti darba liguma. Sis jomas uznémumi
biezak ka citi uzskata, ka alkohola problému risinat, papildus stingrakai darbinieku kontrolei, var
palidzét sodi un sankcijas — 71% uzskata stingrakus sodus un sankcijas (t.sk., atlaiSanu) par
vienu no trim efektivakajiem veidiem, ka risinat problemu, pie tam 19% doma, ka tas ir pats
efektivakais veids. Biezak ka citu nozaru uznémumi, ripniecibas uznémumi pauz uzskatu, ka
uznémumam nav 1pasi jaiedzilinas darbinieka alkohola problemas — tikai tik daudz, cik tas
ietekmé darba procesu (33%). lespéjams, tas saistits ar faktu, ka 8Is nozares uznémumi biezi
vien ir lieli. 81% uznémumu tiek ievérota strikta, netoleranta politika attieciba uz darbu alkohola
reibuma, 88% uznémumu organizé regularas darbinieku veselibas parbaudes. Izplatits veids,
ka méginat novérst alkohola lietoSanu $aja nozaré ir tas, ka tiek ieviestas izmainas darba vidé,
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telpu iekartojuma un planojuma, lai apstakl|i darba vieta nerosinatu alkohola lietoSanu — Sadus
pasakumus veic 55% uznémumu. ArT rdpniecibas uznémumi 3obrid vinuprat nepietiekami
izmanto iespé&ju organizét darbiniekiem sporta nodarbibas un citus pasakumus, kas uzlabotu
visparéjo darbinieku veselibas stavokli. Kopuma var secinat, ka rlipniecibas nozaré preventivie
pasakumi parasti tiek organizéti “no augSas”, vairak izmantojot un mekléjot dazadas darbinieku
kontroles iespéjas.

ArT bavniecibas nozares uznémumos, tapat ka rdpniecibas nozares uznémumos, alkohola
lietoSanas aizliegums ir strikti atrunats formalajos dokumentos un tiek veikta darba vides iek$égja
uzraudziba. Lidzigi ka rdpniecibas uznémumi tie par efektivako veidu, k& mazinat alkohola
lietoSanu darbinieku vidl, uzskata stingraku kontroli (75%) un 1paSi nepalaujas uz informésanas
efektivitati. Tomér $§aja joma uznémumu viedokli ir loti dazadi — dala saskata ka efektivus sodus,
citi — pozitivas motiveSanas mehanismus. Gandriz visi (92%) bUvniecibas uznémumi organizé
regularas darbinieku veselibas parbaudes, pie tam 43% - arT sporta nodarbibas vai citus
pasakumus visparéja darbinieku veselibas stavokla uzlabo3anai (vél 17% 8adus pasakumus vél
vélétos ieviest). Salidzinajuma ar citam nozarém, bidvniecibas joma daudzi (54%) uznémumi
organizé izglitojoSos un informativos pasakumus par riskiem, kas saistiti ar darbu alkohola
reibuma, ka art 61% sniedz neformalu padomu par iespéjam atbrivoties no alkohola problémas.
58% arT motivé nelietot alkoholu, uzsverot iespéjas sasniegt labakus rezultatus, pie tam vél 8%
uzskata, ka to vajadzetu darit. Kopuma jasecina, ka $Saja nozaré tiek veikts salidzinoSi daudz
dazadu preventivo pasakumu un uzsvars ir ne tikai uz sankcijam, bet arT pozitivajiem
motivacijas mehanismiem, palidzibu un informésanu par riskiem.

Transporta, glabasanas un sakaru nozaré ari galvenie preventivie pasakumi ir [idzigi (darba
vides iek3€ja uzraudziba, darba Iliguma noteikumi, strikta, netoleranta politika, regularas
veselibas parbaudes), tacu biezak ka citds nozarés (62% uznémumu) tiek organizéti sporta vai
cita veida pasakumi darbiniekiem, lai veicinatu visparéja veselibas stavokla uzlaboSanos.
Papildus vél 9% uzskata, ka arT viniem $adi pasakumi bdtu nepiecieSami un 2% tos plano
ieviest tuvaka gada laika. 56% uznémumu veic darbinieku parbaudi katru reizi pirms darba
uzsaksanas. Var secinat, ka transporta nozares uznémumi saskata da|éju problémas risinajumu
visparéja darbinieku veselibas stavok|a uzlabosana. Tomér kopuma, tapat ka daudzu citu jomu
uznémumi, tie visvairak palaujas uz stingraku kontroli, ka arT soda sankcijam.

Valsts parvaldes institlcijas un saistitie uznémumi veic mazak preventivo pasakumu.
Biezakais, ko 8Is nozares uznémumi dara, ir sporta nodarbibu vai citu Idzigu pasakumu
organizéSana (66%) un regularas darbinieku veselibas parbaudes (77%). Tomér uznémumus
situacija apmierina, un vini visbiezak art neuzskata par nepiecieSamu ieviest vél papildus kadus
preventivos pasakumus. Sis nozares uznémumi visbiezak tic informé$anas un izglito$anas
efektivitatei problémas risina8ana, pie tam So iestazu parstavji biezi (20%) to mingjusi ka pasu
efektivako veidu ka samazinat alkohola lietoSanu. 28% par efektivako veidu uzskata pozitivas
motivéSanas mehanismus (t.sk., palidzibas sniegSanu atkaribas arstéSana).

87



RICIBSTRATEGIJAS ATKARIBU IZRAISOSO VIELU LIETOSANAS SEKU MAZINASANAI DARBA VIDE

1. Mérka grupa: lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zvejsaimniecibas nozares uznémumi un to
darbinieki
NepiecieSamie pasakumi veselibas veicindSanas un atkaribu profilakses joma:
a. Darba devéjiem:
- motivacijas un izglitojoSie pasakumi darba devéjiem atkaribu profilakses darba
organizéSanai uznémuma;
b. Darbiniekiem:
- darbinieku izglttoSana par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba laikd un darbu
alkohola reibuma3;
- darbinieku izglitoSana jautdjumos, kas saistiti ar pirmas palidzibas sniegSanu darba
traumu gadijumos;
- motivacijas programma problematiskiem darbiniekiem alkohola atkaribas arstéSana.
Pasakumu ievieSanas redions: mazpilsétas un lauku regioni visa Latvijas teritorija
Partneriba pasakumu ievieSana:
- Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome;
- regionalas lauksaimnieku biedribas/ apvienibas (pasakumu pieteic&ji — darba devéju un
darbinieku koordinatori;
- SVA regionalie veselibas veicinaSanas koordinatori;
- Latvijas Sarkanais Krusts.

2. Meérka grupa: vidéja lieluma razo$anas, bivniecibas un transporta nozaru uznémumi un to
darbinieki
NepiecieSamie pasakumi veselibas veicindSanas un atkaribu profilakses joma:
a. Darba devéjiem:
- motivacijas un izglitojoSie pasakumi darba devéjiem atkaribu profilakses darba
organizéSanai uznémuma3;
- konsultacijas darba devéjiem darbinieku motiveSanas pasakumu ievieSana un
problematisku alkohola lietoSanas gadijumu risinasana.
b. Darbiniekiem:
- darbinieku izglttoSana par riskiem, kas saistiti ar alkohola lietoSanu darba laikd un darbu
alkohola reibuma;
- darbinieku izglitoSana jautajumos, kas saistiti ar pirmas palidzibas sniegSanu darba
traumu gadijumos.
Pasakumu ievie$anas regions: Riga, republikas nozimes pilsétas un rajonu centri visa Latvijas teritorija
Partneriba pasakumu ievieSana:
= nozaru arodbiedribas;
- Latvijas Darba devéju konfederacija;
- SVA regionalie veselibas veicinaSanas koordinatori;
- Latvijas Sarkanais Krusts.
Pasakumu ievieSanas vizija:
Mentors = stabils uznémums, kurd reali darbojas darba devéja — arodbiedribas — darbinieku
sadarbibas modelis un kura ir izstradata un ieviesta atkaribu profilakses un kontroles programma.
Mentoru (darba devéjs + arodbiedriba) piesaisti nodroSina Latvijas Darba devéju konfederacija un
nozaru arodbiedribas.

U
Pieredzes parnéméjs = vidgji liels uznémums, kura nepiecieSams stiprinat atkaribu profilakses jomu,
kura nodarbinati specifisku profesiju darbinieki (profesijas, kuras sistematiski vérojams darbaspéka
trikums) vai kura ir vairaki darbinieki, kuri cie§ no alkohola atkaribas. Pieredzes parnéméju (darba
devéjs + arodbiedriba) piesaisti nodrosina nozaru arodbiedribas.

n

Atbalsta organizacijas = SVA regionalie veselibas veicinaSanas koordinatori un Latvijas Sarkanais
Krusts specifisku, galvenokart ar arstniecibu saistitu jautajumu (konsultacijas un apmaciba) risinasanai
un pieredzes parnémeéju atbalstam.
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Pielikums

P1. attels. Parmérigu alkohola lietoSanu ietekméjosie faktori darba devéju skatijjuma

Darba vide

Gimene

Problémas, ko individs/
gimene nespé;j risinat

Emocionala atbalsta trGkums

Nespéja apvienot darba un
gimenes dzivi

Nepietiekama noslodze
Darbaspéka konkurences trikums
Kontroles mehanismu trikums

Profilakses aktivitasu trikums
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P1. tabula. Alkohola lietoSanas darbinieku vidi ietekme uz dazadu nozaru uznémumu

darbibu (%)

Lauksaimnieciba, mednieciba, mezsaimnieciba un zvejnieciba (A+B)

Kvalitati Produktivitati Darba droSibu
Atst3j loti lielu iespaidu 24 29 33
Atstaj saméra lielu iespaidu 13 17 13
Atstaj saméra mazu iespaidu 33 26 29
Neatstj iespaidu 30 27 25
Griti pateikt 0 0 0

Rdpnieciba (C+D+E)

Kvalitati Produktivitati Darba droSibu
Atstaj |oti lielu iespaidu 6 7 17
Atstaj sameéra lielu iespaidu 15 23 19
Atstaj saméra mazu iespaidu 34 29 21
Neatstdj iespaidu 44 39 43
Grati pateikt 1 1 0

Bavnieciba (F)

Kvalitati Produktivitati Darba droSibu
Atstaj loti lielu iespaidu 17 17 27
Atstaj saméra lielu iespaidu 7 25 15
Atstaj saméra mazu iespaidu 33 25 23
Neatstaj iespaidu 43 34 35
Griti pateikt 0 0 0

Transports, glabasana un sakari (1)

Kvalitati Produktivitati Darba droSibu
Atst3j loti lielu iespaidu 20 24 32
Atstaj saméra lielu iespaidu 14 15 13
Atstaj saméra mazu iespaidu 22 16 15
Neatstaj iespaidu 42 42 38
Griti pateikt 1 2 1

Valsts parvalde un saistitie pakalpojumi (L)

Kvalitati Produktivitati Darba droSibu
Atstaj |oti lielu iespaidu 1 1 2
Atstaj sameéra lielu iespaidu 3 4 3
Atstaj saméra mazu iespaidu 19 19 14
Neatstdj iespaidu 76 76 80
Grati pateikt 1 0 0

Baze: visi (n=538)

Piezime: jautajuma formuléjums “Cik liela méra alkohola lietoSana darba laika vai atra$anas darba alkohola reibuma
Sobrid atstaj iespaidu Jasu uzpémuma uz:...”
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P2. tabula. Apzinatas darbinieku alkohola lietoSanas sekas (%)

Lauksaimnieciba, mednieciba, mezZsaimnieciba un zvejnieciba (A+B)

. ) o T Palielinaties ) Veidoties Samazinaties

Kavéties vai Samazinaties Palielinaties risks saboiat Tikt grauta negativs veikta darba
apstaties darba traumatisma vai salauit kopéja vie%oklis kvalitate
iesaktais produktivitate risks darba S —— darbinieku Klientiem un aréthoé

darbs un efektivitate vieta S morale . p“ g~
tehniku partneriem braki
Sads risks pastav 82 84 86 86 75 61 78
Drizak pastav 4 4 2
Drizak nepastav 5 10 12
Risks nepastav 4 11 24 8
Rapnieciba (C+D+E)

Kavéties vai Samazinaties Palielinaties ::klfls'zzg?ést Tikt grauta \ézld;?\?ss Svaeri'r;taézg::;;s
apstaties darba traumatisma vai salaujzt kopeja vie%oklis kvalitate
iesaktais produktivitate risks darba uzZNEMuUMa darbinieku klientiem un aréthoé

darbs un efektivitate vieta s morale . p“ L
tehniku partneriem braki
Sads risks pastav 69 80 85 81 61 63 75
Drizak pastav 11 5 6 8 11 8
Drizak nepastav 12 4 6 13 16 10
Risks nepastav 9 6 6 18 11 8
Bavnieciba (F)

Kavéties vai Samazinaties Palielinaties Esaklflslggg‘?ést Tikt grauta \;Z'd;?\?: SVZ?;?;Q::;;S
apstaties darba traumatisma vai salaujzt kopéja vie%oklis kvalitate
iesaktais produktivitate risks darba uzZNEMuUMa darbinieku klientiem un aréthoé

darbs un efektivitate vieta s morale . p“ Al
tehniku partneriem braki
Sads risks pastav 68 78 85 79 63 82 75
Drizak pastav 7 9 4 7 12 12
Drizak nepastav 12 11 9 11 12 11
Risks nepastav 13 3 3 4 13 3
Transports, glabasana un sakari (1)

Kavéties vai Samazinaties Palielinaties :T:l!flslgiggést Tikt grauta \ézld:t?\?: s\/sz;g:g}as
apstaties darba traumatisma vai salauit kopéja vie%oklis kvalitate
iesaktais produktivitate risks darba - darbinieku S = oo

uznémuma klientiem un paraditos

darbs un efektivitate vieta L morale . P

tehniku partneriem braki
Sads risks pastav 67 80 82 84 71 76 75
Drizak pastav 14 5 4 2 7 7
Drizak nepastav 2 8 6 7
Risks nepastav 17 10 6 8 16 15 11

Valsts parvalde un saistitie pakalpojumi (L)

Kavéties vai Samazinaties Palielinaties ::i):khselslr;ig.e; Tikt grauta Vnzld:t?\?ss S\Iae?;?ézgjrt:)zs
apstaties darba traumatisma vai salauit kopéja vie%oklis kvalitate
iesaktais produktivitate risks darba S —— darbinieku Klientiem un aréthoé

darbs un efektivitate vieta o morale : paraciio

tehniku partneriem braki
Sads risks pastav 60 66 31 37 65 80 63
Drizak pastav 11 14 14 13 10 7
Drizak nepastav 7 3 18 15 4 3
Risks nepastav 22 17 37 34 21 10 28

Piezime: jautajuma
rezultata varétu... “

Baze: visi (n=538)

formuléjums “Vai, Jasuprat, Jisu uzpnémuma pastav risks tam, ka darbinieku alkohola lietoSanas
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P3. tabula. Uznemumu parstavétas darbibas nozares dazadas apdzivotas vietas (%)

Riga Rajona centrs Cita pilséta Ciemats vai lauku

apvidus
Lauksa}imnifecha, mednieciba, mezZsaimnieciba 1 5 12 56
un zvejnieciba (A+B)
Rapnieciba (C+D+E) 30 5 30 24
Bavnieciba (F) 28 27 23 5
Transports, glabasana un sakari () 29 27 15 1
Valsts parvalde un saistitie pakalpojumi (L) 12 37 20 14

P4. tabula. Darbinieku skaits dazadu nozaru uznémumos (%)

L Valsts
Lauksaimnieciba, =
e L S Transports, parvalde un
mednieciba, Rdpnieciba  Bidvnieciba -~ P
M glabasana un saistitie
mezsaimnieciba un (C+D+E) (F) sakari (1) akalooiumi
zvejnieciba (A+B) P (E)J
Lidz 20 darbinieki 62 15 22 21 9
20-49 darbinieki 20 17 22 24 28
50-99 darbinieki 10 25 18 9 17
100-249 darbinieki 6 23 23 26 22
250 vai vairak darbinieku 3 20 15 19 25
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P5. tabula. Alkohola lietoSanas sekas uznémumam pédéja gada laika (%)

Valsts
Lauksaimnieciba, parvalde un
mednieciba, Transports, saistitie
mezsaimnieciba un  Rapnieciba Bivnieciba glabasana un  pakalpojumi
zvejnieciba (A+B) (C+D+E) (F) sakari (I) (L)
Nav bijusi gadijumi 55 50 59 64 84
Atlaists kads
darbinieks Bijusi 1-2 gadijumi 33 30 31 24 17
Bijusi vairaki gadijumi 12 20 10 12 0
Nav bijusi gadijumi 79 78 89 86 98
Neieveéroti kvalitates
standarti Bijusi 1-2 gadtjumi 16 18 10 11 0
Bijusi vairaki gadijumi 4 4 1 3 2
Bojata vai salauzta Nav bijusi $adi gadijumi 65 90 85 92 99
tehnika, aprikojums,
telpas lidz 100Ls Bijusi 1-2 gadijumi 27 8 13 7 1
apmeéra
Bijusi vairaki gadijumi 8 2 2 1 0
Nav bijusi gadijumi 85 82 93 94 97
Kavéti apsolitie
termini Bijusi 1-2 gadijumi 10 12 7 2 3
Bijusi vairaki gadijumi 5 6 0 4 0
Bojata vai salauzta Nav bijusi gadijumi 78 90 93 90 100
tehnika, telpas,
inventars vairdk ka  Bjjusi 1-2 gadijumi 20 8 7 7 0
100Ls apméra
Bijusi vairaki gadijumi 2 1 0 3 0
Nav bijusi gadijumi 87 97 96 90 100
Sasists uzpémuma
transportidzeklis Bijusi 1-2 gadijumi 1 4 4 8 0
Bijusi vairaki gadijumi 2 0 0 2 0
Nav bijusi gadijumi 90 93 95 96 100
Lauzti lgumi ar
uznémumu Bijusi 1-2 gadijumi 10 7 4 3 0
Bijusi vairaki gadijumi 0 0 1 1 0
Nelaimes gadijumi -  Nav bijusi gadijumi 94 93 99 96 100
nelielas traumas,
savainojumi Bijusi 1-2 gadijumi 7 6 1 3 0
darbiniekiem
Bijusi vairaki gadijumi 0 1 0 1 0
Nav bijusi gadijumi 99 98 95 94 100
Zaudéti klienti N T
Bijusi 1-2 gadijumi 1 2 5 4 0
Bijusi vairaki gadijumi 0 0 0 2 0
Nav bijusi gadijumi 97 94 96 98 100
I1zcélusies kautini
darba vieta Bijusi 1-2 gadijumi 3 4 4 1 0
Bijusi vairaki gadijumi 0 1 0 1 0
Gitas traumas ar Nav bijusi gadijumi 98 99 100 98 99
ilgtermina sekam
(invaliditate, Bijusi 1-2 gadijumi 2 1 0 1 1
hospitalizacija)
Bijusi vairaki gadijumi 0 0 0 1 0

Tabulas turpindjums nakosa lappuseé.
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Tabulas turpinajums.

Valsts
Lauksaimnieciba, parvalde un
mednieciba, Transports, saistitie
mezsaimnieciba un  Rapnieciba Bivnieciba glabasana un  pakalpojumi
zvejnieciba (A+B) (C+D+E) (F) sakari (I) (L)
Biiusi - Nav bijusi gadijumi 99 99 98 97 99
ijusi negativa
publicitate N -
plagsazinas lidzeklos Bijusi 1-2 gadijumi 1 1 2 1 1
Bijusi vairaki gadijumi 0 0 0 2 0
Nav bijusi gadijumi 100 99 99 99 100
Notikusi darbinieka
bojaeja Bijusi 1-2 gadtjumi 0 1 1 0 0
Bijusi vairaki gadijumi 0 0 0 1 0
Alkohola lietosanas Nav bijusi gadijumi 100 99 100 99 100
rezultata izraisits . .
ugunsgraks Bijusi 1-2 gadijumi 0 1 0 0 0
Bijusi vairaki gadijumi 0 0 0 1 0

Baze: visi (n=538)



P6. tabula. Alkohola ietekme uz darbinieku uzvedibu (%)

Lauksaimnieciba, mednieciba, mezZsaimnieciba un zvejnieciba (A+B)

Pazuda no leradas darba Alkohola Biia saruna par
- . = alkohola reibuma lietoSanas dé| Ja saruna p
Nokavéja Neieradas darba uz nepiecieSamibu
darbu darba vispar nedélu vai vai p&c smagas nespéja izpildit ierobezot alkohola
P ilagk alkohola savus darba atarinu
9 lietoSanas pienakumus P d

P&édéjas nedélas laika 11 11 5 11 9 15
Pédéja méenesa laika 17 22 15 20 16 16
Péedéja pusgada laika 9 11 5 8 10 11
Pédéja gada laika 10 10 8 11 9 10
Senak 15 16 11 14 19 16
Ta nav bijis 23 26 55 35 37 30
Nav atbildes 15 4 0 2 1 1

Rapnieciba (C+D+E)

Pazuda no leradas darba Alkohola Biia saruna par
. . = alkohola reibuma lietoSanas dé| Ja saruna p
Nokavéja Neieradas darba uz S SR nepiecieSamibu
o = . vai péc smagas nespéja izpildit . .
darbu darba vispar nedé|u vai ierobezot alkohola
S alkohola savus darba e
ilgak e S patérinu
lietoSanas pienakumus
Pédgéjas nedélas laika 6 6 3 4 4 9
Pédéja ménesa laika 7 13 8 11 7 6
Pédgja pusgada laika 16 19 18 18 13 22
Pédeja gada laika 11 12 14 16 13 15
Senak 15 18 21 18 15 20
Ta nav bijis 24 25 32 29 46 27
Nav atbildes 22 8 4 4 3 2
Bavnieciba (F)
Pazuda no leradas dgrbé = ) A[kohola _ Bija saruna par
. . = alkohola reibuma lietoSanas dé| PP
Nokaveéja Neieradas darba uz vai péc smagas nespaja izpildit nepiecieSamibu
darbu darba vispar ne(_jel_u vai alkohola savus darba |erobezo_t ?Ikohola
ilgak o S patérinu
lietoSanas pienakumus
Péedéjas nedélas laika 3 4 2 1 1 5
Pédéja ménesa laika 10 13 10 13 8 11
Pédéja pusgada laika 20 19 19 24 19 18
Pédgéja gada laika 7 11 6 12 10 14
Senak 12 18 12 13 14 19
Ta nav bijis 33 28 47 32 43 31
Nav atbildes 17 8 4 4 5 4
Transports, glabasana un sakari (I)
leradas darba Alkohola "
Pazuda no . = L _ Bija saruna par
. . = alkohola reibuma lietoSanas dé| P
Nokavéja Neieradas darba uz vai DEC SMagas nespaia izpildit nepiecieSamibu
darbu darba vispar nedé|u vai p 9 pela 1zp ierobezot alkohola
o alkohola savus darba g
ilgak e s patérinu
lietoSanas pienakumus
Péedéjas nedélas laika 4 3 4 3 2 2
Pédéja ménesa laika 11 9 6 8 3 11
Pédéja pusgada laika 7 12 12 16 9 16
Pédgja gada laika 11 12 4 10 7 10
Senak 10 10 5 6 7 12
Ta nav bijis 36 48 68 56 69 42
Nav atbildes 20 6 1 1 3 6

Tabulas turpindjums nakosa lappuseé.
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Tabulas turpindjums.

Valsts parvalde un saistitie pakalpojumi (L)

leradas darba

Alkohola

Pazuda no ; - L _ Bija saruna par
Nokaveéja Neieradas darba uz alkohola reibuma lietoSanas dél nepiecieSamibu
darbu darba vispar nedélu vai vai p&c smagas nespéja izpildit ierobezot alkohola
ilaak alkohola savus darba atrinu
9 lietoSanas pienakumus P d

Pedéjas nedélas laika 1 1 0 1 1 0
Pédéja ménesa laika 0 0 0 0 0 1
Pedéja pusgada laika 4 2 1 1 0 3
Pédeja gada laika 8 10 4 11 7 10
Senak 15 13 11 10 8 20
Ta nav bijis 60 64 75 67 75 63
Nav atbildes 11 10 9 10 10 3

Baze: visi (n=538)
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P7. tabula. Uznemuma veiktie un planotie preventivie pasakumi (%)

Lauksaimnieciba, mednieciba, mezZsaimnieciba un zvejnieciba (A+B)

Plano ieviest tuvaka Neuzskata par

Veic Vélétos ieviest

gada laika vajadzigu
Darba vides iek$&ja uzraudziba 88 0 3 9
Noteikumi darba lguma 85 0 3 12
Strikta, netoleranta politika 75 0 5 20
Aizliedz alkohola lietoSanu darba laika vispar 80 0 2 17
Rosina aktivu visu darbinieku Ilidzdaltbu problémas risinasana 39 2 2 57
Uzsver iespéjas sasniegt labakus rezultatus 59 1 3 37
Organizé sporta nodarbibas 27 0 10 63
Izmainas darba vidé, telpu iekartojuma un planojuma 46 0 2 52
Regularas darbinieku veselibas parbaudes 79 0 3 17
Darbinieki tiek parbauditi katrreiz pirms darba uzsakSanas 51 0 5 44
Organizeé izglitojoSos un informativos pasakumus 27 0 7 66
Sniedz neformalu padomu un konsultacijas 63 0 2 35
Rapnieciba (C+D+E)
Veic Plénz"i;\g?:ti;gvéké Vélétos ieviest Ne\?azjzléaztsfar
Darba vides iek$&ja uzraudziba 97 0 0 4
Noteikumi darba lguma 92 0 0 8
Strikta, netoleranta politika 81 1 3 15
Aizliedz alkohola lietoSanu darba laika vispar 77 1 1 22
Rosina aktivu visu darbinieku lidzdalibu problémas risinad$ana 22 0 1 77
Uzsver iespéjas sasniegt labakus rezultatus 53 1 1 46
Organizé sporta nodarbibas 43 1 11 45
Izmainas darba vidé, telpu iekartojuma un planojuma 55 1 1 43
Regularas darbinieku veselibas parbaudes 88 0 2 10
Darbinieki tiek parbauditi katrreiz pirms darba uzsak$anas 59 0 1 39
Organizeé izglitojoSos un informativos pasakumus 35 0 4 61
Sniedz neformalu padomu un konsultacijas 50 0 1 50
Bavnieciba (F)
Veic Plénc;;e;vaielztikt;véké Vélétos ieviest Ne:azj:l;azt%:)ar
Darba vides iek$éja uzraudziba 95 0 0 5
Noteikumi darba liguma 92 0 1 7
Strikta, netoleranta politika 83 0 2 15
Aizliedz alkohola lietoSanu darba laika vispar 72 0 0 28
Rosina aktivu visu darbinieku lidzdaltbu problémas risinasana 36 0 5 58
Uzsver iespé&jas sasniegt labakus rezultatus 58 0 8 34
Organizé sporta nodarbibas 43 0 17 40
Izmainas darba vidé, telpu iekartojuma un planojuma 35 0 5 59
Regularas darbinieku veselibas parbaudes 92 0 3 5
Darbinieki tiek parbauditi katrreiz pirms darba uzsak$anas 53 0 6 41
Organizeé izgltitojoSos un informativos pasakumus 54 0 0 46
Sniedz neformalu padomu un konsultacijas 61 1 0 38

Tabulas turpindjums nakosa lappuseé.



Tabulas turpindjums.

Transports, glabasana un sakari (I)

Plano ieviest tuvaka Neuzskata par

Veic gada laika Vélétos ieviest vajadzigu
Darba vides iek$&ja uzraudziba 90 0 0 10
Noteikumi darba liguma 94 0 1 5
Strikta, netoleranta politika 83 0 0 17
Aizliedz alkohola lietoSanu darba laika vispar 70 0 1 29
Rosina aktivu visu darbinieku lidzdalibu problémas risina$ana 32 0 5 63
Uzsver iespé&jas sasniegt labakus rezultatus 54 0 1 46
Organizé sporta nodarbibas 62 2 9 27
Izmainas darba vidé, telpu iekartojuma un planojuma 40 0 4 56
Regularas darbinieku veselibas parbaudes 82 2 2 14
Darbinieki tiek parbauditi katrreiz pirms darba uzsakSanas 56 0 1 43
Organizeé izglitojoSos un informativos pasakumus 48 0 2 51
Sniedz neformalu padomu un konsultacijas 44 0 53

Valsts parvalde un saistitie pakalpojumi (L)

Plano ieviest tuvaka Neuzskata par

Veic gada laika Vélétos ieviest vajadzigu
Darba vides iek$&ja uzraudziba 75 0 1 24
Noteikumi darba liguma 48 1 3 47
Strikta, netoleranta politika 56 0 1 43
Aizliedz alkohola lietoSanu darba laika vispar 29 0 1 70
Rosina aktivu visu darbinieku Ilidzdalibu problémas risina$ana 3 0 1 96
Uzsver iespé&jas sasniegt labakus rezultatus 12 1 1 86
Organizé sporta nodarbibas 66 1 1 32
Izmainas darba vidé, telpu iekartojuma un planojuma 18 0 3 79
Regularas darbinieku veselibas parbaudes 77 0 0 23
Darbinieki tiek parbauditi katrreiz pirms darba uzsak$anas 13 0 2 85
Organizeé izglttojoSos un informativos pasakumus 7 0 4 89
Sniedz neformalu padomu un konsultacijas 24 0 3 73

Baze: visi (n=538)

Piezime: Jautajuma formuléjums: “Kurus no sekojoSiem pasakumiem uznémums veic, lai novérstu alkohola lietosanu darba laika
vai ierasanos darba alkohola reibuma?.”



P8. tabula. Preventivo pasakumu efektivitates verteéjums (%)

Lauksaimnieciba, mednieciba, mezZsaimnieciba un zvejnieciba (A+B)

Visefektivakais

2. efektivakais

3. efektivakais

veids veids veids Kopa
Kontrole, uzraudziba (nepielaut darbu reibuma) 44 24 11 78
Informésana un izglito$ana (par riskiem, kas saistiti
ar alkohola lieto§anu darba laika) 13 15 22 50
Stingraki sodi un sankcijas (t.sk. atlaiS$ana) par darbu
alkohola reibuma 15 23 10 48
Pozitivas motivéSanas mehanismi (t.sk. palidzibas
sniegSana atkaribas arsté$ana) 26 19 10 54
Cita metode 2 0 0 2
Nav atbildes 0 20 48 0
Rapnieciba (C+D+E)
Visefektivakais 2. efektivakais 3. efektivakais Kops
veids veids veids P
Kontrole, uzraudziba (nepielaut darbu reibuma) 51 27 10 88
Informésana un izglito$ana (par riskiem, kas saistiti
ar alkohola lieto§anu darba laika) 9 22 29 60
Stingraki sodi un sankcijas (t.sk. atlaiS8ana) par darbu
alkohola reibuma 19 34 18 7
Pozitivas motivéSanas mehanismi (t.sk. palidzibas
snieg$ana atkaribas arsté$ana) 20 13 13 47
Cita metode 1 1 1 2
Nav atbildes 0 2 30 0
Bavnieciba (F)
Visefektivakais 2. efektivakais 3. efektivakais =
. . . Kopa
veids veids veids
Kontrole, uzraudziba (nepielaut darbu reibuma) 48 22 5 75
Informésana un izglito§ana (par riskiem, kas saistiti
ar alkohola lieto§anu darba laika) 4 27 14 45
Stingraki sodi un sankcijas (t.sk. atlai$ana) par darbu
alkohola reibuma 23 19 8 50
Pozitivas motivéSanas mehanismi (t.sk. palidzibas
sniegS$ana atkaribas arstésana) 23 13 44
Cita metode 2 1 3
Nav atbildes 0 19 65 0
Transports, glabasana un sakari (I)
Visefektivakais 2. efektivakais 3. efektivakais =
. . . Kopa
veids veids veids
Kontrole, uzraudziba (nepielaut darbu reibuma) 57 9 6 72
Informé$ana un izglitoSana (par riskiem, kas saistiti
ar alkohola lieto$anu darba laika) 9 18 11 38
Stingraki sodi un sankcijas (t.sk. atlai$ana) par darbu
alkohola reibuma 19 30 3 53
Pozitivas motivéSanas mehanismi (t.sk. palidzibas
sniegSana atkaribas arsté$ana) 15 22 45
Cita metode 1 1
Nav atbildes 19 73 0

Tabulas turpindjums nakosa lappuseé.



Tabulas turpinajums.

Valsts parvalde un saistitie pakalpojumi (L)

Visefektivakais 2. efektivakais 3. efektivakais =
] . . Kopa
veids veids veids

Kontrole, uzraudziba (nepielaut darbu reibuma) 46 29 15 90
Informésana un izglito§ana (par riskiem, kas
saistiti ar alkohola lietoSanu darba laika) 20 24 29 73
Stingraki sodi un sankcijas (t.sk. atlaiSana) par
darbu alkohola reibuma 7 31 37 75
Pozitivas motivéSanas mehanismi (t.sk. palidzibas
snieg$ana atkaribas arstésana) 28 15 15 58
Cita metode 0 0 0 0
Nav atbildes 0 1 3 0

Baze: visi (n=538)
Piezime: Jautajuma formuléjums: “Kura no metodém, Jasuprat, visefektivak |auj mazinat vai novérst alkohola lietoSanu
darba laika un ierasanos darba alkohola reibuma?”



