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Eiropas kvalitates standarti narkomanijas profilakse

Kapeéc kvalitates standarti?

Nav daudz cilveku, kas apstridétu viedokli, ka profilakse ir labaka (un 1&taka) neka arsteSana.
Tomér narkotiku profilakses joma istenotas aktivitates joprojam bieZi nav balstitas uz informaciju par to, kas
ir kvalitate. Janorada, ka p&dgjos gados ir panakts ievérojams progress, lai izprastu, “kas strada profilakses
joma” un kadi ir profilakses programmu kvalitates standarti.
Kvalitates standartu izmantoSana samazinas sliktas kvalitates darba negativo iznakumu un radis
ieveérojamu labumu arT sabiedribai, tai skaita:

e Arvielu lietoSanu saistita kaitgjuma samazinajums;

e Veseliga dzivesveida parnemsana;

e Negativu socialo un ekonomisko seku samazinaSana;

o [Efektivaka ekonomisko resursu izmantoSana;

e letaupot izmaksas, kas saistitas ar narkotiku atkaribas arstniecibu;

e Profilakses programmu Tstenotaju kompetences un profesionalisma paaugstinasana.

Kvalitates identificéSana un veicinasana profilakses darba ir galvenais “Eiropas narkotiku profilakse
kvalitates standartu (EDPQS)” projekta fokuss.

Kas ir Eiropas narkomanijas profilakse kvalitates standarti (EDPQS)?

EDPQS nodrosina principu kopumu, kas palidz izstradat un novertét narkotiku profilakses kvalitati.
Tie piedava visaptvero$u resursu, kura izklastiti visi narkotiku profilakses pasakumu elementi. Izmantojot
Eiropas Savienibas finansu instrumentus, EDPQS izstradaja Eiropas Profilakses standartu partneriba, tostarp
starptautiska grupa, kuru veidoja pétnieki, politiki un praktiki. “Partneribu” uznemas parskatit un sintizet
informaciju par eksist§joSiem starptautiskiem un nacionaliem standartiem, ka ar1 projekta ietvaros
konsult&jas ar vairak neka 400 specialistiem se$as Eiropas valstis. EDPQS ir pirmais Eiropas atskaites punkts
augstas kvalitates narkotiku profilaksg, kas ietver zinatniskus pieradijumus un praktisko pieredzi.

Kadas darbibas veic EDPQS?

EDPQS biis nozimigs jebkurai darbibai, kuras mérkis ir noverst, aizkavet vai samazinat narkotiku
lietoSanu, vai tas negativas sekas visa dzives laika iedzivotajiem kopa, sabiedribas grupam un individiem.
Sadas darbibas varétu novérst legali pieejamo vielu (pieméram, alkohola, tabakas), nelegalo narkotiku,
medikamentus vai jebkuru citu psihoaktivu vielu lietosanu kopuma.
Tas var€tu ar1 pieversties kopigiem faktoriem, kas samazina neaizsargatibu pret narkotiku lietoSanu, un
veicina veseligu attistibu kopuma.

Ko “kvalitate” nozimé EDPQS?
Saskana ar EDPQS augstas kvalitates profilakses pasakumi:

e atbilst mérka populacijai;

e ir &tiski;

e ir uz pieradijumiem balstiti;
e Spgj sniegt pieradijumus;

e ir ekonomiski lietderigi;

e iespgjami;

o ilgtspgjigi.

Lai uzzinati vairak par EDPQS, apmeklgjiet www.prevention-standards.eu



http://www.prevention-standards.eu/

Projekts “Stella”

,Stella” ir valsts limena intervence skolas, kas domata skoléniem vecuma no 15 lidz 17 gadiem. Programmas
mérkis ir samazinat alkohola, tabakas un narkotiku lietoSanu, ka arT samazinat cita veida riskantu uzvedibu.
To cer sasniegt, uzlabojot dalibnieku pasapzinu, apnémibu un dzives iemanas. Programma ir domata, lai
palidzétu jaunieSiem apzinat un veidot savas stipras puses. Programma izstradata, pamatojoties uz virkni
teorétisku mode)u, tai skaita socialas ietekmes teoriju, ka art literatliras parskatu par to, kada profilakse
strada.

Aktivitates tiek istenotas skolas klasu telpas un tas vada skolotaji, izmantojot speciali sagatavotu pamacibu.
Visa valstl vienas un tas paSas aktivitates 1steno visas projekta iesaistitajas skolas, izmantojot vienu
materialu. Skolas var izvéléties, vai istenot intervenci iknedélas nodarbibas (15 sesijas, katra 50 mindtes) vai
arl istenot intensivu programmu ar dazam nodarbibu dienam vairaku ménesu garuma. Intervencu
pasakumos ietvertas dazadas interaktivas metodes, ka, pieméram, diskusijas, lomu spéles un filmu
veidoSana. Papildus skoléni sanem darba burtnicu, ko ir izstradajusi universitates pétnieki.

Skolotaju apmaciba sastav no cetru dienu programmas, koncentréjoties uz intervences saturu un
Istenosanu. Papildus skolotaji tiek izglitoti par to, ka noveérst riskantas situacijas intervences istenosanas
laika (pieméram, nirgasanos skolénu vidd) un ka adekvati risinat incidentus (pieméram, ja skoléns atkl3j
narkotiku lietoSanu). Skolotaji arT apglst informaciju par saistito likumdoSanu, par dazadam vielam un to, ka
tas var ietekmét jauniesus.

Procesa dati tiek ievakti nepartraukti. Péc katras sesijas skolotajs aizpilda anketu, noradot, ka sesija
norisinajas un vai ta tika Tstenota atbilstoSi pamacibai. Skolotaju iesniegta atgriezeniska saite tiek izmantota
programmas parskatisanai, lai tas uzlaboto versiju varétu istenot nakamaja macibu gada.

Formals zinojums par izpildes procesa novértéjumu nav pieejams. Novértéjuma pilotprojekts tika Tstenots
viena regiona ar mérki saprast, vai intervences sniedz sagaidamas izmainas dalibniekos. Jomas specialists
vadija novértéjumu.

Skolas telpas tika piemérotas intervences un kontroles apstakliem, bija ieceréti art speciali grupu atlases
principi, kas tomeér nebija iesp&€jams praktisku ierobezojumu dé]. Novértésana tika izmantoti virkne
rezultativo raditaju, tai skaita zinasanas par psihoaktivam vielam un pasu uzradito narkotiku lietosanas
pieredzi. Mérijumus veica, izmantojot anonimu anketéSanu nedé|u pirms intervences uzsak$anas un nedéju
péc intervences pabeigSanas. Izpétes rezultati tika izmantoti intervences uzlaboSanai un tika izplatiti visa
valsti.

Informacija par projektu ,Stella” ir pieejama projekta majaslapa. Majaslapa ievietotas dazadas sekcijas, kas
noder ieinteresétajam skolam, jaunieSiem un zinatniskajai sabiedribai. Projekta ,Stella” jaunumi tiek
regulari ielikti socialajos plassazinas lidzek|los (pieméram, Facebook un Twitter). letekmes novértéjuma
rezultati ir publicéti zinatniskajos rakstos.

*Ladzu nemt véra, ka 31 gadijuma izpéte ir fiktiva un izstradata speciali nodarbibas isteno$anai. Apraksts ir veidots,
izmantojot informaciju par istu profilakses programmu, tomér speciali Sim projektam mérktiecigi tika izmainitas daZas
detalas. Tadé| projekta apraksts ne vienmér atspogulo faktisko situaciju attieciba uz realu projektu.



Projekts “Stella” iespéjamas atbildes

Ludzu, nemiet véra, ka zemak sniegtas atbildes nav vienigie iesp&jamie noverojumi, ko var izdarit attieciba

uz projektu. Tomér tie ilustre, ka EDPQS var piemérot profilakses pasakumu parskatiSanai.

Projekta apraksts Komentars EDPQS
standarts
“Stella” ir valsts meéroga skolu pasakums Ir noteikta vide un geografiskais | 3.4
aptverums
Tas ir izstradats visiem skoléniem vecuma no | Mérka grupa definéta. 3.1
15 Iidz 17 gadiem.
Programmas mérkis ir noverst vai samazinat | Skaidri norada, kas ir janovérS. Bet nav | 3.3
alkohola, tabakas un nelegalo narkotiku | skaidrs, kadi ir citi riska uzvedibas veidi.
lietoSanu, ka arT citu riskantu uzvedibu.
To cer sasniegt, palielinot dalibnieku | Ir noraditi galvenie elementi — liecina, ka | 3.2; 3.3
paSapzinu, apn€mibu un dzives prasmes. izmantota teorija par parmainam.
Programma ir paredzéta, lai palidz&tu | Vairak tiek uzsvertas stipras, nevis vajas | 4.1
jaunieSiem identificét un veidot savas | puses. Programma veicina jaunieSiem
personigas stipras puses palidzet sev paSiem.
Programma balstas uz vairakiem | Izmanto esoSo wuzvedibas parmainu | 3.2; 3.5
teorctiskajiem modeliem, tai skaita socialas | teoriju. Atsaucieties uz literatiru par
ietekmes teoriju, ka arT literatiiras parskatiem | zinatnisko pieradijumu par efektivitati.
par to, “kas strada” profilaksg. Bet kads avots tika izmantots?
Aktivitates skolas klas€s Tsteno skolotdji, kuri | Vides apraksts. Atsaucas uz personala | C; 4
ir izgajusi macibas un izmanto programmas | apmacibu.
izstradato manuali.
Vienas un tas pasas aktivitates tiek Tstenotas Jautajums debatem - tas nozimg, ka | 1.2;4.3
visas projekta iesaistitajas skolas. programma nav pielagota individualas
skolam? Nav skaidrs, kads ir vajadzibu
izvert§jums.
Skola var izveléties, vai Istenot intervenci ka | Elastigums, lai pielagotu to Katrai | B; 3.6; 5.4
ikned€las sesiju (15 vienibas 50 miniites), vai | situacijai individuali.
ka bloku ar dazam intensivam dienam, kas ir
sadalitas pa vairakiem méneSiem.
IntervencEm izmanto interaktivas metodes, | Tadu  metozu  izmanto$ana, kas, | 4.1
pieméram, diskusijas, lomu spéles un filmu | visticamak, ir saisto$as merkgrupai.
veidoSanu.
Skoléni sanem darba burtnicu, Ko izstradajusi | Jautagjums debatém - vai mérka grupas | 1.4;5.5
universitasu p&tnieki. dalibnieki piedalijas darba burtnicas
sagatavosana? Ka petnieki izstradaja
darba burtnicu? Nav informacijas par
saturu un to, vai jaunieSus aicinaja
piedalities.
Skolotaju macibas kopgjais ilgums ir Cetras | DetalizEts un atbilstoss trenins. C
dienas un macibu galvenais mérkis ir
programmas saturs un veids, ka to pasniegt.
Skolotaji macas, ka noverst riska situacijas | Kursu  vaditaji macas par &tikas | D
intervences laika (piem., apsmie$ana skolénu | jautajumiem.
vidi) un ka pienacigi reagét uz potencialajiem
incidentiem (piem., ja skoléni atzistas
narkotiku lieto§ana).
Skolotaji var uzzinat par saistosajiem tiesibu | Tiek nodrosinats, ka kursu vaditajiem ir | D; 1.1
aktiem un sanemt informaciju par dazadam | nepiecieSamas zinasanas.
vielam un to, ka tas var ietekmét jauniesus.
Procesa dati tiek ievakti nepartraukti. P&c 44

katras

sesijas skolotaji aizpilda aptaujas

Tiek izmantoti procesa izvértéSanas




anketu, lai noraditu, ka sesija norisinajas, | raditaji
kadas aktivitates saskana ar manuali vini
vargja 1stenot.

Iznakuma novert§juma rezultati ir publicéti | Zinatniskas aprindas, lai macitos projekta. | B; 8.2: 8.3
zinatniska zurnala raksta Bet vai vispargja pubciska var viegli
pievienoties So rezultatu kopsavilkumam?

Stipro pusu pieméri, kurus varétu izcelt:

e Veidots uz pastavoso zinatnisko pieradijumu bazi;
e Interaktivu, interesantu metozu izmantoSana;

e Koncentrésanas uz stiprajam pusém;

e Personala macibas;

e Procesa un iznakumu izvertésanas elementi;

e Informacija par projektu ir pieejama.

Vajas puses, tai skaita ar piemeriem par to, ko projekta varétu uzlabot:

e Ka universalas profilakses intervence, projekts "Stella” tick novadits visiem skoléniem neatkarigi no
riska [Tmena. Vai tiek piedavats atbalsts skoléniem, kuri intervences laika tiek identificéti ka tadi,
kuriem ir augsts narkotiku vai ar narkotikam saistita kait€juma risks? Vai projekts ir papildinats vai
saistits ar mérktiecigu pakalpojumu sniedzgju?

e Nav skaidrs, ka projektam “Stella” jau ir noteikta konkretas mérkauditorijas vajadzibas un ka tas
sasaistds ar citam aktivitatem S$aja mérkgrupa. Vai tiek veikts novertgjums katra grupa (skola)
atseviski?

e llgtermina parraudzibas instrumentu trikums.

Pieméru jomas, kuras nepiecieSsams papildu paskaidrojums:

e Katiek finanséts projekts un ta ilgtspgjiba;

e Vai projekts atsaucas uz kadu rakstisku &tikas kodeksu?

e Cik liela méra mérkgrupa ir iesaistita programmas izstrade? Vai tika veikts vajadzibu izvertéjums,
lai papildinatu intervences saturu?

e Ka programma papildina citas aktivitates, kas jau ir picejamas mérka populacijai?

e Kadi konkréti principi un metodes tiek izmantoti, stradajot ar skolénu? Kadu informaciju satur
skolénu darba burtnicas un ka §1s darba burtnicas izskatas?



Projekts “Péecpusdienas klubs”

»,Pécpusdienas klubs” piedava atpltas pasakumus jauniesiem. Projekta mérkis ir uzlabot to jauniesu dzives
kvalitati, kuri dzivo pilsétas nelabvéligaja dala. Projekta telpas atrodas socialo éku kompleksa pirmaja stava
lielas pilsétas nelabvéliga rajona. Klubs ir atvérts no pirmdienas lidz ceturtdienas, no plkst. 14:00 lidz 17:00.

Kluba piedava tadas aktivitaites ka makslas un amatniecibas meistarklases (pieméram, mauzikas
komponésana, filmu un video veidoSana, majaslapu dizainu, grafiti), sporta programmas (pieméram,
futbols, ritenbrauksana), sabiedriskas iniciativas (pieméram, pilsétas véstures izzinasana ar velosipédu, ielu
makslas intervences), macibu grupas (pieméram, nodarbibas personigo prasmju attistibai, rakstiSanas
grupas). Aktivitates var mainities katru ménesi, atkariba no jaunieSu vélmém un laika apstakliem. Daliba
pasakumos ir brivpratiga. JaunieSi var izvéléties, cik ilgi tas apmeklét, vini var piedalities tikai viena
pasakuma, vai ari virkné pasakumu vairaku gadu garuma.

Noteikumi rakstiska veida ir izkarti registratra. Jauniesi, kuri klubu apmeklé pirmo reizi, par dalibnieku un
personala tiesibam un pienakumiem tiek informé&tu ari mutiski. JaunieSu informé ari par to, ka pazinot par
problémam kluba.

Meérkauditorija un visa sabiedriba var iegit informaciju par klubu no plakatiem, brosiram un interneta
(majaslapa, socialie plassazinu lidzekli). Projekta finansialas atskaites tiek regulari iesniegtas agentirai, kas
to finansé, bet kopsavilkums ir pieejams ari majaslapa. Projekta sakuma darbinieki uzrunaja vietéjos un
blakus rajonu jauniesus un uzaicinaja pievienoties klubam. Tagad jauniesi ierodas centra lielakoties tadél, ka
dzirdéjusi par to no draugiem. Organizacija sadarbojas ar vietéjiem iedzivotajiem un medijiem ne tikai
informéjot vinus par ,Pécpusdienas kluba” aktivitatém, bet arT mekl€jot iespéjas uzlabot prieksstatu par
rajonu un vietéjiem jaunieSiem.

Aktivitates Tsteno apmacits personals, ko parstav psihologi, sociologi, socialie darbinieki un brivpratigie
jauniesi. Sads personals tika izveidots, lai varétu piedavat pladu aktivitadu loku un stradatu ar dazadam
problémjomam. Centra pieejami ari konsultanti, kurus jaunieSi anonimi var apmeklét jebkura laika. Tiek
sagaidits, ka projekta personals ievéro attiecigu étikas kodeksu (pieméram, sociala darba étika).
Darbiniekiem ir iespéja parrunat visas baZzas iknedélas sanaksmés, ka ari ikméneSa sanaksmés, kuras
piedalas ari aréjie eksperti.

»,Pécpusdienas klubu” vada nevalstiska organizacija, kas specializéjas veselibas vecinasana un darbojas Saja
rajona jau vairakus gadus. Sakotnéji organizacija piedavaja tikai psihosocialo arstniecibu, bet driz
organizacija apzinajas, ka pietriukst arpusskolas profilakses intervencu.

Pastavosas profilakses aktivitates tika Tstenotas tikai skolas un tajas netika iesaistiti jauniesi no nelabvéliga
rajona vai blakus rajoniem. Turklat Sim rajonam plassazinu lidzek|os tika piedévéts |oti augsts noziedzibas
[Tmenis, ieskaitot narkotiku lietoSanu un huliganismu, kamdé] pilsétas dome bija ieintereséta atbalstit
profilakses projektu $aja rajona.

Planojot ,Pécpusdienas klubu”, tika nemti véra pieejamie socialdemografiskie un socialekonomiskie dati
par vietéjiem iedzivotajiem, ka ari epidemiologiskie dati par narkotiku lietoSanas paradumiem un
tendencém. Papildus tam tika rikotas sanaksmes ar vietéjiem iedzivotajiem, tai skaita jaunieSiem, kuri
varéja izlemt par to, kadas aktivitates iekJaut un ka iekartot telpas, lai tas bltu atraktivas.

Formals projekta novértéjums nav veikts un pasreiz tas netiek planots finansu trikuma dél. Tomér, ta ka
klubs atrodas rajona epicentra, kontakts ar dalibniekiem turpinas art péc tam, kad dalibnieki partraukusi
apmeklét kluba pasakumus. Lidz ar ko ir pieejama informacija par bijusajiem dalibniekiem (pieméram, tiem,
kuri atradusi darbu, sakusi macities universitaté, vai iekalusSies nepatikSanas). DazZi bijusie dalibnieki atkl3ja,
ka kluba nodarbibas patiesiba ir palidzéjusas atrast darbu. DaZi dati tiek ievakti nepartraukti, pieméram, par
daltbnieku skaitu pasakumos. Katras dienas beigas darbiniekiem ir jaaizpilda dienasgramata (pieméram, par
incidentiem). Tomeér lielaka dala informacijas tiek iegiita ne tik formala veida, pieméram, sarunajoties ar
dalibniekiem.



Iknedélas sanaksmeés darbinieki dalas pardomas par to, cik labi norit programma un kada atgriezeniska saite
ir sanemta no dalibniekiem. ST informacija tiek izmantota, lai aktivitates parskatitu vai uzlabotu, ja tas ir
nepieciesams.

Pedejo tris gadu laika izdevumus par kluba darbibu pilniba ir segusi pilsétas dome, bet projekta vaditajs ir
informets, ka pilsétas domes nakamaja gada vairs nevarés pieskirt finanséjumu. Projekta vaditajs pasreiz
meklé alternativas iespéjas pakalpojuma finansésanai (pieméram, privatie sponsori, starptautiskas
labdaribas organizacijas). Ja finanséjums netiks atrasts pilnas programmas istenosSanai, minimala
programma tiks Tstenota ar ierobezotu pakalpojumu klastu, tadéjadi nodrosinot projekta ilgtspéju, lidz tiek
atrasts finanséjums.



Projekta “Pecpusdienas klubs” analizes kopsavilkuma jautajumi

JAUTAJUMS ATBILDE

Kadas ir programmas stipras puses?

Kadas ir programmas vajas puses?
Ka programmu varétu uzlabot?

Vai apraksta ieklauta informacija
par programmu ir pietiekama?
Kadu papildu informaciju jis
vélétos sanemt no programmas
izstradatajiem?

Vai standartu kontrolsaraksts
palidzéja

Kuras EDPQS kontrolsaraksta
sadalas bija visvertigakas?




Rosinosie jautajumu projekta izstrades laika

Horizontalie apsvérumi

A: Ilgtspéjiba un finanséjums

e Ka planota programma ir saistita ar citam profilakses aktivitatém taja pasa regiona vai
valstt kopuma?

e Vai programma ir ilgtsp€jiga un praktiski istenojama ilgtermina? Kadas aktivitates tiek
istenotas (vai planotas), lai nodrosinatu ilgtsp&ju?

e Ka galvenie programmas elementi ir saistiti viens ar otru? Vai tie atspogulo saskanotu,
logisku un praktisku pieeju?

e Ka programma tiek finanséta? Kurs§ ir atbildigs par finans€juma nodrosinasanu un ka tas
tiek darits?

e Vai ir pieejama rakstiska finans€$anas strat€gija? Vai taja noradits, kur$ ir atbildigs par
iesp€jama finans€jumu apzinasanu un piesaisti?

e Vai finans€jums tiek meklets no dazadiem avotiem? Kadi finans€juma avoti varétu biitu
svarigi $ai programmai?

B: Komunikacija un ieintereséto pusu iesaiste
e Cik liela méra organizacija, kas Isteno programmu, sadarbojas un koording savu darbibu
ar citam iestadém un organizacijam? Kada ir §1s sadarbibas biitiba?
e Vai ir identifictas visas ieinteresétas un saistitas puses? Kadi ir iesaistiSanas mérki un
struktiira?
e [Kads ir visu ieintereséto pusu kopigais mérkis?
e C(Cik liela méra meérkgrupa tiek uzskatita par partneri programmas planoSana un
istenosana? Ka mérkgrupa iesaistas dazados programmas posmos?
e Kurs tiek inform@ts par programmas progresu un ka?
e Kadi konkréti mehanismi tiek izmantoti iekS$€ai un argjai sazinai un regularai
informacijas apmainai?
C: Darbinieku izaugsme
e Ka tiek nodroSinats, ka personalam ir nepiecieSamas kompetences (pieméram, zinasanas,

prasmes, izieti izglitojoSie kursi) sekmigai programmas aktivitaSu 1stenoSanai?

e Vai pastav rakstisks personala attistibas plans? Vai personala attistibas plana ietilpst ar1
nepiecieSamo kompetencu apraksts sekmigai programmas TstenoSanai, ka ar1 analize par
nepiecieSamo apmacibu?

e C(Cik kvalitativa ir apmaciba, kas tiek piedavata personalam? Vai tiek veért€ti macibu
iznakumi? Kadi aspekti tiek nemti véra, lai nodroSinatu turpmaku personala apmacibu?

e Kads atbalsts tiek sniegts darbiniekiem programmas istenoSanas laika?

D: Etiska narkomanijas profilakse

e Vai programmas laika tiek ievérots rakstisks &tikas kodekss vai kads cits Iidzigs darbibu
regul&joss dokuments? Kadi uzvedibas kodeksi /politika ir atbilstosa Sai programmai?

e Ka programma nodroSina dalibniekiem ieguvumus? Ka tiek nodroSinats, ka programmas
dalibniekiem netiek nodarits kait€jums?

e Uz kadam vertibam un principiem programma ir balstita? Vai programma atspoguloti uz
gtiskiem principiem balstita profilakse?

e Ka tiek nemts véra dalibnieku viedoklis par programmu?

e Kada veida informaciju dalibnieki sanem par programmu un kad? Vai programmas




sakuma notiek parrunas par programmas noteikumiem un dalibnieku loma taja.

Ka tiek nodroS$inata dalibnieku konfidencialitate?

Vai ir izstradata riciba ar narkotiku saistitos negadijumos, stidzibu gadijumos vai citiem
gadijumiem, kas nav paredzg&ti programmas ietvaros?

Ka tiek nodrosinata personala un dalibnieku drosiba?

1. Vajadzibu izvertejums

1.1. Ar narkotikam saistito politiku un tiestbu aktu parzinasana

Kadu jomu politikas un saistoSie tiesibu akti tiek uzskatiti par nozimigiem Sai
programmai? Vai programmas apraksta ir ieklautas atsauces uz Siem dokumentiem?

Ka programma ir saistita ar narkotiku politiku un tiesibu aktiem? Ja pakalpojumu
sniedz&ji nav vienispratis ar eso$o politiku un tiesibu aktiem, vai $1 pozicija tiek
izskaidrota?

Ka §1 programma sasaucas ar plasaku narkotiku apkaroSanas politikas ietvaru (nacionalas
/ Eiropas / starptautiskas stratégijas, standarti un pamatnostadnes)?

1.2. Narkotiku lietoSanas un sabiedribas vajadzibu izvértéjums

Ka tika noskaidrots, ka mérkauditorijai ir nepiecieSama intervence un tieSi $1 veida
intervence? Vai sakotngja situacija ir analizéta un aprakstita, tai skaita probléma, kas ir
jarisina?

Vai ir pieejami dati par narkotiku lieto§anu mérkgrupa? Kas tie ir par datiem? Vai Sie dati
ir aktuali? Kadi ir nozimigakie avoti?

Kadas citas mérkgrupas vajadzibas (piem., agresivitate, nelabveligi socialie apstakli) ir
saistitas ar narkotiku lietoSanu? Vai §ie aspekti ir nemti véra?

Vai ir iesp&jams kombin€t dazadu veidu datus (pieméram, vietgjie, valsts meéroga,
visparigie arstniecibas dati), lai iegiitu izpratni par situaciju?

1.3. Nepieciesamibas apraksts — intervences pamatojums

Vai ir pieejams rakstisks meérkgrupas apraksts, tai skaita par §is grupas vajadzibam? Kadi
avoti ir izmantoti apraksta sagatavosana un kada informacija taja ir iecklauta?

Ka rakstisks vajadzibu apraksts pamato So noteikto intervenci?

Ka §1 programma papildina citas profilakses aktivitates vietgja un valsts meroga vai tiesi
Saja konkrétaja merkgrupa (pieméram, intervence domata tai grupai, kura netiek skarta ar
citam profilakses aktivitateém)?

1.4. Zinasanas par mérkgrupu

Ka tika izvéleta mérkgrupa (kadel $1, nevis cita)?

Kas ir zinams par mérkgrupas kultliru un tas attiecksmi pret narkotiku lietoSanu? Ka tas
ietekmés intervences dizainu?

Ja iespgjams, vai riska un aizsargajoSie faktori ir nemti véra un ka? Vai ir skaidri
saprotams, kadus faktorus skars programma?

Ja iespgjams, vai dazadu veidu dati ir nemti véra, lai labak saprastu mérkgrupu un

1izveidotu atbilstoSu intervenci?

2. Resursu novértéjums



2.1. Merkgrupas un sabiedribas resursu novertéjums

e Kadi mérkgrupas un ieintereséto pusu resursi ir nepiecieSami programmas istenosanai
(piem., laiks, zinasanas un prasmes)?

e Ka tiks noverteta programmas gataviba, istenoSanai mérkgrupa un sadarbibai ar
ieinteresétajam pusém? Ka tiek nodrosinats nepiecieSamais atbalsts programmai? Ka tiek
nodrosinats, ka mérkgrupa vares un grib&s piedalities programma?

e Kada papildu merkgrupa tiks skarta un kadi esoSie citu programmu resursi tiks izmantoti
(jau esosas zinaSanas un prasmes)?
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2.2. Ieksejas kapacitates novertejums

e [Kadi ieksgjie resursi un kapacitate (piem., cilvékresursi, darbinieku zinaSanas, saikne ar
mérkauditoriju) ir nepiecieSami?

e Cik liela mera ieksgjie resursi un kapacitate nemti veéra, planojot programmu? Ka tiek
nodrosinats, ka iek$gjie resursi un kapacitate ir pietickama, lai programmas isteno$ana
butu iesp&jama?

e Kas ir iesaistits diskusija par pieejamajiem resursiem?

3.1. Mérkgrupas definéSana

e Kas ir programmas mérkis? Vai mérkgrupa ir defin€ta un vai definicija ir piemérota
intervences darbibas jomai? Vai apraksta ieklauta informacija par mérkgrupu ir saistita ar
informaciju, kas iegiita vajadzibu apzinaSanas posma?

e Cik daudz cilveéku varétu iegiit no §is programmas? Kas var€tu biit netieSie programmas
ieguveji?

e Vai programma paredzets darbs tikai ar tieSo meérkgrupu (piem., jaunie$i) vai arl ar
saistitajam grupam (vecaki, vienaudzi). Ja, ja, vai programmas apraksta ieklauta
informacija par abam grupam?

e Kuri cilveki drikst iesaistities programma (piem., noteikta geografiska vieta)? Vai ir
noteikti ieklauSanas un izslégSanas kriteriji (it Tpasi attiecinams uz selektivo un indikativo
profilaksi)?

e Ka tiek nodroSinats, ka izvéleta meérkgrupa tiek sasniegta?

3.2. Teorétiska modela pielietoSana

e Kura teorija var izskaidrot, ka un kapéc programma visticamak sasniegs vélamo rezultatu
meérkgrupa? Vai izvéeletas teorijas ir aprakstitas un pamatotas? Vai tas ir parbauditas ar
petijumiem?

e Ka izveletas teorijas var sasaistit ar konkrétiem S§is programmas apstakliem? Vai tas
saskan ar secinajumiem péc vajadzibu apzinaSanas, programmas mérkiem un izvéletajam
aktivitatem?

e Vai ir skaidri noteikts, ka izveleétas merkgrupas uzvediba var tikt mainita (pamatojoties uz
izveleto teorijas modeli)?

e Vai dazadi sakotngjas teorijas papildinajumi, kas nepiecieSami programmas IstenoSanai,
ir aprakstiti?

3.3. Noliiku, mérku un uzdevumu definésana
e Ko programma vé€las noverst (piem., uzvedibu vai konkrétas vielas lietoSanu)? Vai tas ir
specifiski noradits programmas apraksta?




e Kadi ir programmas noliiki, mérki un uzdevumi? Ka tie tika noformuléti? Vai tie ir
noteikti, pamatojoties uz logisko modeli?

e Vai programma ir skaidri nodaliti meérki, kas skar izmainas dalibnieku uzvediba ar
meérkiem, kas skar aktivitasu istenoSanu?

e Vai specifika uzdevuma mérki formul@ti, pamatojoties uz sagaidamajam izmainam
dalibnieku uzvediba? Vai tie ir butiski mérkgrupai un izvE€leti, pamatojoties uz
identific€tajam vajadzibam?

e Vai izveletie noliki, mérki un uzdevumi atbilst SMART (Konkréti, Izm&rami,
Sasniedzami, Reali un Termingéti)?

3.4. Vides definéSana
e Kados apstaklos/ vid€ notiks intervences? Vai tas ir aprakstits?

o Ka tika izveleta vide (telpas, €ka)? Vai izveletie apstakli ir atbilstosi mérkgrupai?

e Vai izveleta vide palidz€s sasniegt vélamas izmainas?

e Ja intervences nenotiek organizacijas telpas, vai ir izveidota nepiecieSama sadarbiba? Ka
programmas istenotajs sadarbojas ar uznemoso organizaciju?

e Jaintervences nenotiek organizacijas telpas, kadas problémas varétu rasties?

3.5. Efektivitates pieradijumu izmantoSana

e Ka paSreizgjas zinasanas par to, kas profilaksé “strada”, ir ieklautas §is programmas
intervencu planosana?

e Kadi avoti tika izmantoti, lai iegiito So pieradijumus? Kadi aspekti tika nemti véra,
meklgjot zinatniskas publikacijas un parskatus?

e Vai izskatita informacija piedava nepiecieSamo pierddijumu bazi intervences planosanai?
Vai ir kadi pieradijumi, kas pierada programmas neefektivitati?

e Vai zinatniskas uz pieradijumiem balstitas zinaSanas ir piemérojamas lokalam un
specifiskam intervences kontekstam? Ja, n€, kadas citas zinasanas varétu palidzét veidot
piemérotu intervenci?

3.6. Grafika sastadiSana
e Kads ir programmas laika grafiks?

e Ka laika grafiks ir saistits ar konkrétiem programmas elementiem? Vai ir nodalits laika
grafiks intervencu veikSanai ar citam nepiecieSamajam aktivitateém?

e Vai izveletais laika grafiks ir adekvats izvirzito mérku sasniegSanai un vélamo parmainu
izraisiSanai? Kadi ir svarigakie aspekti, lai nodroSinatu, ka laika grafiks ir adekvats?

e Vai laika grafiks ir noteikts, izmantojot elastigu pieeju (piem., biitisks laiks atvelets
aktivitatém, vienlaikus paredzot iesp€ju to mainit istenoSanas laika)? Kas varétu kavét
projekta paredzeto aktivitasSu IstenoSanu?

4. Intervences planoSana

4.1. Kvalitates un efektivitates noteikSana
e Ka tika izstradats intervencu saturs? Vai ir izvertétas paraugpraksu rekomendacijas?
e Ka aktivitates tiks nodrosSinata dalibnieku iesaiste un interese? Ka izskatas attiecibas starp
darbiniekiem un dalibniekiem?
e Ka tiks inkorporéta dalibnieku dazadiba (dzimums, vecums, izglitiba, invaliditate,
socialekonomiskas nevienlidziba)? Vai programma spés stradat ar dazadam vajadzibam?

e Kura bridt dalibnieks biis veiksmigi pabeidzis programmu? Vai tas ir noteikts rakstiski?




e Ka un kura bridi ar dalibniekiem tiek parrunati tadi aspekti ka meérki, gaidas, lomas,
noteikumi un citi intervences aspekti?
e Vai programmas ietvaros tiek novértéta dalibnieku pieredze? Kuri intervences aspekti to
ietver?
4.2. EsoSas intervences iespéjama izmantoSana
e Ja aktivitate ir balstita uz jau esoSu intervenci, kadi faktori tika nemti vera, izvéloties So

konkréto intervenci?

e Kas ir izstradajis sakotng&jo intervenci un kados apstaklos ta ieprieks ir bijusi istenota?

e Cik labi originalas intervences apstakli sakrit ar §Ts programmas apstakliem?

e Kadi ir originalas intervences stirakmeni un ka tie tika identific&ti?

e Vai izmainas originalaja programma ir riipigi pardomatas? Vai ir ievérots lidzsvars starp
adaptaciju un uzticibu iepriek$gjai programmai? Vai ir nemti véra iesp&jamie faktori, kas
ietekmé So Iidzsvaru?

4.3. Intervences pielagoSana mérkgrupai
e Ka tiek nodrosinata programmas atbilstiba specifiskiem apstakliem (dalibnieku vecums,

dzimums, kulttira, intervences vieta utt.)? Kadi apsvérumi nemti véra?

e Ka mérkgrupa ir iesaistita intervences izstrade?

e [Kadi specifiski elementi (valoda, aktivitates, veéstijums, laika grafiks, dalibnieku skaits)
biitu jaizveido, lai atbilstu dalibnieku raksturojumam vai citiem apstakliem? Ka to darit?

4.4. Gala izvertejuma iespéjama planoSana
e Vai izvert§jums tiek uzskatits par svarigu un neatnemamu sastavdalu, kas nodroSina
programmas kvalitati? Kada veida izvert€jums tiek planots? Vai tas ir izpildams?
e Kadas metodes, instrumenti, datu ievaksanas veidi tiks izmantoti un vai tie ir aprakstiti?
Ka dati tiks apstradati un izmantoti? Vai rakstisks izvert€jums ir ieklauts intervence

dizaina?

e Ka izvértejuma tiks noskaidrots, vai programma bijusi veiksmiga — indikatori vai
paraugprakse? Vai izvert€juma indikatori ir aprakstiti un vai tie saskan ar programmas
meérkiem?

e Kas ir iesaistits programmas izvert€juma planosana. Vai pastav izvertéSanas komanda?
e Kas ir iesaistits ka informacijas avots, ka tie tiek iesaistiti un kura bridi?

5. Resursu vadiba un mobilizacija

5.1. Programmas planoSana — projekta plana ieziméSana

e Ka programmas ievieSana tiek planota un vadita? Vai programmas planoSanai ir atvélets
noteikts laiks?

e Vai ir uzrakstits plans, kura ieklauti galvenie uzdevumi un strat€gijas, lai vaditu
programmas ievieSanu?

e Kurs izstradaja projekta planu? Kadu informaciju tas ietver un ka tas tiek organizets? Ka
projekta plans tiek izmantots? Kam ir pieeja projekta planam?

e Kada apjoma projekta plans lauj sekot ievieSanas gaitai?

5.2. Tames sastadiSana
e Ka tiek planots programmai nepiecieSamais finans€jums un ka tas tiek vadits?

e Kuras ir galvenas programmas izmaksu komponentes?

e Kas ir galvenais finansu avots?

e Vai ir uzrakstits finanSu plans un vai taja ir izdalitas izmaksas un kopg€jais projekta
budzets?




e Ka tiek garantéts, ka patiesas izmaksas neparsniegs planotas izmaksas?
o Kurs ir atbildigs par gramatvedibu un finanSu vadibu? Vai S§im personam ir
nepiecieSamas zinasanas un prasmes?

5.3. Komandas izveidoSana
e Ka tika izveleti programma iesaistitie darbinieki? Kadi apsveérumi tika nemti véra? Vai
pastav rakstiska procediira darbinieku pienemsanai un atlaiSanai?
e Vai ir skaidri noteikts, kadas kompetences ir nepiecieSamas, lai veiksmigi Tstenotu
projektu? Vai darbinieki ar Sadam kompetencém biis pieejami?
e Ka notiek darba pienakumu deleg€Sana? Vai skaidri noteikti katra darbinieka pienakumi
un darba uzdevumi?
e Kada veida darba attiecibas tiek veidotas ar personalu — pastavigie vai uz projekta
izpildes laiku, pilna darba diena vai pusslodzes darbs?
5.4. Dalibnieku atlase un paturéSana
e Ka no meérkgrupas tiek atlasiti programmas dalibnieki? Ka vini tiek apzinati un

uzaicinati? Kur§ ir atbildigs par dalibnieku atlasi? Vai ir pieejama rakstiska dalibnieku
atlases kartiba?

e Kadi pasakumi un procesi tiek izmantoti, lai maksimiz&tu dalibnieku skaitu un vinu
palikSanu visas programmas laika?

e Kada veida informacija tiek piedavata dalibniekiem atlases posma?

5.5. Programmas materialu sagatavoSana
e Kadi intervencu materiali (bukleti, burtnicas, video utt.) tiek izmantoti? Kadi apsvérumi

tiek nemti véra to izstrade?

e Vai intervencu materiali tika izveleti, pamatojoties uz informaciju par mérkgrupas
vajadzibam?

e Ja materialos ir ieklauta ar narkotikam saistita informacija, vai ietverta informacija par
narkotiku negativajam un pozitivajam 1pasibam ir lidzsvara?

5.6. Programmas apraksta veidoSana

e Ka tiek garantets, ka informacija par programmu un tas saturu tiek izplatita arpus
organizacijas? Vai ir pieejams rakstisks programmas apraksts?

e Kas ir programmas apraksta mérkauditorija? Vai Sis apraksts mérkauditorijai ir pieejams?

e Kada informacija ir ietverta projekta apraksta? Vai taja ir ietverts saprotams
kopsavilkums par svarigakajiem programmas aspektiem (programmas saturs, meérkis,
mérkgrupa, aktivitates, laika grafiks, potencialie riski un ieguvumi, konfidencialitates
noteikumi)?

6. Pasakumu istenoSana un uzraudziba

6.1. Pilotintervences iespéjama veikSana

e Vai ir nepiecieSams Tstenot pilotintervenci pirms faktiskas intervences? Piem&ram, vai
intervence ir kaut kas pavisam jauns? Vai ta ir burtiski parpemta no originalas
programmas? Vai intervences ir loti darga? Vai tai ir planots liels tvérums (piem., valsts
Itmena)? Vai ir kadi aspekti, ko pirms ievieSanas biitu jateste? Ja pilotintervence jau ir
veikta, kadi bija apsvérumu pilota istenosanai?

e Vai pieejamie resursi ir pietiekami, lai veiktu pilotintervenci?

e Ka pilotintervence atskirsies no ista projekta?




e Kas pilotintervences laika notika tads, kas nebija paredzets projekta plana? Ka pilota
intervences rezultati var ietekmét 1stas intervences istenoSanu?

6.2. Intervences istenoSana
e Vai intervence ir Tstenota atbilstosi rakstiskajam projekta planam? Kadi apsveérumi vada

intervencu ievieSanu?
e Vai intervences ievieSanas gaita ir dokumentéta? Kuri programmas intervenc¢u icvieSanas
aspekti ir dokumentgti (aktivitaSu apraksts, planotas un neplanotas nobides no sakotné&ja

plana, incidenti utt.)?

6.3. Pasakumu 1stenoSanas uzraudziba

e Ka tiek garantéts, ka ievieSana norisinds p&c plana? Vai ievieSana tiek uzraudzita
pastavigi un sistematiski? Vai uzraudziba tiek uzskatita par neatnpemamu programmas
ievieSanas sastavdalu?

e [Kada ir ieviesanas uzraudzibas procediira? Vai ta ir pieejama rakstiski?

e Kadi programmas aspekti tiek parbauditi uzraudzibas laika (atbilstiba projekta planam,
praktiskums, pasakumu kvalitate, sakotn&jie iznakumi, nev@lami efekti, kait€jums
dalibniekiem, resursu izlietojums)? Vai dalibnieku viedokli tiek nemti véra?

o Kurs ir atbildigs par intervencu ievieSanas uzraudzibu un ko §1 persona vai komanda
dara?

e Ka uzraudzibas rezultati tiek izmantoti?

6.4. Istenosanas pielagoSana
e Vai ir izstradata procediira gadijumiem, ja paradas kads neplanots apstaklis (piem.,
dalibnieki nevélas piedalities)?
e Vai ir iespgjams parveidot intervenci ievieSanas laika, pamatojoties uz projekta
uzraudzibas rezultatiem? Kam bitu janotiek, lai pamatotu izmainas programma?
e Vai ir veiktas izmainas programmas ievieSana? Kadi bija iemesli un ko ietvéra §is
izmainas programma? Vai ir kads dokuments, kas pamato izmainas programma?

e Kur§ pienem lémumu par to, ka ir javeic izmainas programma un ka?

7. Gala izvértéjums

7.1. Rezultatu izvértéjuma iespéjama veikSana

e Ka kopuma tiek izvertéts programmas veikums? Vai situacija péc programmas
istenoSanas tiek salidzinata ar situaciju pirms tam? Vai ir iesp&jams noteikts, cik efektiva
ir bijusi programma, mérku sasniegSana un uzdevumu izpilde?

e Vai iznakumi, kas saistami ar izmainam dalibnieku uzvediba, atdaliti no uzdevumiem,
kas saistiti ar intervencu iznakumiem? Ka §is izmainas tiek raksturotas (p&tniecibas
kvantitativa un kvalitativa pieeja)?

e Vai ir saprotams, ka izvert€ta programmas efektivitate? Vai izlases apjoms bija
atbilstoss? Vai datu analize bija atbilstosa?

e Vai pieejams dokuments par izvért€juma rezultatiem? Kada veida informacija ir ietverta
izvertéjuma zinojuma un ka rezultati tiek zinoti un interpretéti? Vai par katru izvertejuma
indikatoru ir pieejams izvertéjums, neatkarigi no ta, kads ir bijis rezultats?

e Vai negativu seku iesp&jamiba arT tiek apskatita un apsveérta?

7.2. Procesa izvertéjuma iespéjama veikSana
e Ka tiek vertéts programmas ievieSanas process (procesa izvertéSana)?




Kadi jautajumi ir ietverti procesa izvertéSana?

Ka ir dokumentta meérkgrupas iesaiste izverteéSana? Ka ir dokumentéta intervencu
istenosana? Ka ir dokument@ta programmas ievieSana kopuma (tai skaita sakotn€ja plana
ieverosana)? Ka ir dokument€ta resursu izmantosana?

Vai ir aprakstiti procesa izverteéSanas rezultati? Kada informacija ir ietverta zinojuma? Ka
procesa izveérteéSanas rezultati lauj labak saprast intervences ietekmi?

8.1. Lémums par to, vai programma biitu jaatbalsta

Kas notiek programmas nosléguma? Kas nosaka programmas vertibu un to, ka ta ir vai
nav jaturpina?

Ka izvert€juma rezultati tiek izmantoti $adu l@mumu pienemsanai? Vai uzraudzibas un
izverteéSanas rezultati sniedz pietiekamu pamatojumu tam, kadiem biitu jabiit nakamajiem
soliem?

Ja ir nolemts turpinat programmu, ka tiek garant€ta programmas nepartrauktiba? Vai
programmas turpinasanas iesp&jas apsvertas un dokumentetas?

Vai programma tiks turpinata tada pasa forma vai tomér modificéta? Kada bijusi maciba
no programmas TstenoSanas? Ka §Ts zinaSanas var izmantot turpmakajas intervences?

8.2. Programmas informacijas izplatiSana

Kur var atrast informaciju par programmu un intervencém?

Kurs ir atbildigs par rezultatu izplatiSanu? Vai izplatiSanas veidi ir pieméroti materialu
meérkauditorijai?

Vai informacija, kas ir ietverta publicitates materialos, ir pietickami detalizéta, lai
ieinteresétas puses varétu izvertet programmas kvalitati?

Ka izvert§juma dokuments atbalsts Sis paSas programmas istenoSanu citur? Piem&ram,
vai ir ietverta informacija par istenoSanas pieredzi?

Kadi normativie aspekti janem vera, zinojot par programmu, piemeram, autortiesibas?

8.3. Lemums par to, vai jasagatavo nosleguma parskats

Vai ir pieejams rakstisks gala zinojums? Kur tas ir pieejams? Cik vienkarsi tam ir
pieklit? Kada veida informacija ir ieklauta gala zinojuma?

Ka gala zinojums ir strukturts? Vai to ir viegli lasit? Kadi aspekti nodroSina, ka tas ir
piemérots izveletajai merkauditorijai?




