Slimibu profilakses un kontroles centra informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas,
prémijas vai

Nr.p.k.| Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva | naudas balvas PieskirS§anas pamatojums vai Kriteriji
apmers
(euro vai %)
. . 10% e e
Piemaksa par vakanta amata pienakumu Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
1 e 20% .. o . -
pildiSanu 30% darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
(]
. 10% e
2 Piemaksa par prombiitn€ esoSas amatpersonas 20% Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un
(darbinieka) aizvietoSanu 300/0 darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
0
. . : 10%
Piemaksa par papildus amata apraksta noteikto
3 pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata 15% Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
pienakumiem (taja skaita par papildus darbu 20% darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
iesaistoties projektu realizacija)
30%
4 Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un 10 - 40% Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
kvalitati darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
5 diena un apmaksats atpiitas laiks cita ned€las 100% darbinieku atlidzibas likuma 14.panta sesta dala
diena par darbu nedglas atpiitas diena Darba likuma 143.panta ceturta dala
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 16.panta otra dala
6 Prémija saskana ar ikgadgjo darbibas un tas 55 - 750 Ministru kabineta 29.01.2013. noteikumu Nr.66

rezultatu novert&jumu

"Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu" 35.pantu




